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1. Johdanto

Tydsuojelun tavoitteena on aina

taata turvalliset ja terveelliset tydolot

ja tukea tydntekijoéiden tydkykya.
Tydsuojelutoiminta on jarjestelmallista ja
perustuu tydpaikan vaarojen arviointiin
ja yhteistydssa tehtyihin suunnitelmiin.
Jokaisen on tunnettava oman tyénsa ja
tydymparistdnsa vaarat ja tiedettava,
miten niiltd suojaudutaan.

Tydnantajalla on velvollisuus huolehtia
tydsuojelun toteutumisesta. Tydnteki-
joiden velvollisuus on noudattaa
tydpaikalla laadittuja turvallisuusohjeita,
ottaa huomioon vaaratekijat seké
ilmoittaa tydymparistdssa havaitsemis-
taan puutteista omalle esihenkildlle tai
tydsuojeluvaltuutetulle.

Tahan oppaaseen on keratty keskeisim-
mat asiat, jotka tyésuojelussa nousevat
esille. Oppaan tarkoitus on antaa tietoa
ja kéytdnnon ohjeita, miten enri tilanteista
selvitaan.
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Tyoéturvallisuuslaki on yksi tydelaman
keskeisista laeista. Tydterveyslaitos on
julkaissut tyéturvallisuuslain sovelta-
misoppaan, joka tukee arjen tydturval-
lisuusty6ta. Opas kokoaa tysturvalli-
suuslain keskeisen sisélldén yhteen, avaa
lakipykalat selkeasti soveltamisohjeiden
ja esimerkkien avulla seka tukee lain
yhteista tulkintaa tydpaikalla. Oppaan
|6ydat Tyodterveyslaitoksen sivuilta.

Olemme Tehyn tydsuojeluoppaassa
siirtyneet kdyttdmaan sanaa luottamus-
edustaja luottamusmiehen sijasta.

Ty6suojelun tavoitteena
on aina taata turvalliset
ja terveelliset tydolot

ja tukea tyontekijdéiden
tyokykya.
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/tyoturvallisuuslain-soveltamisopas

2. Tyosuojelua koskeva

Suomessa on laaja lainsdadanto tyon-
tekijoiden turvallisuuden ja terveyden
edistamiseksi. TAhan osioon on keratty
tydsuojelun keskeinen lainsdadanto ja lain
tarkoitus. Ne l16ytyvat kokonaisuudessaan
finlex.fi -sivustolta.

2.1. Tyéturvallisuuslaki

Tyoéturvallisuuslain (738/2002) tarkoituk-
sena on ennaltaehkaista ja torjua tyétapa-
turmia, ammattitauteja sekd muita tydsta
ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Laissa on maaritelty tydnantajan velvolli-
suus tarkkailla ja arvioida tyéhon liittyvat
vaarat ja toteuttaa tarvittavat korjaavat
toimenpiteet, jotta tyon turvallisuus ja
terveellisyys turvataan.

My®ds tydntekijalla on lain mukaan velvol-
lisuus noudattaa tybnantajan antamia
maarayksia ja turvallisuusohjeita. Tydn-
tekijan pitda huolehtia omasta ja muiden
turvallisuudesta tydssaan seka ilmoittaa
havaitsemistaan turvallisuuspuutteista.

2.2, Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoimin-
nasta, ns. valvontalaki

Valvontalain (44/2006) tarkoitus on
parantaa tydympéaristéa ja tydolosuhteita
tydsuojelun, tydnantajan ja tyontekijoi-
den yhteistoiminnan seké viranomais-
valvonnan avulla. Laissa on maaritelty

tyésuojelun yhteistoiminnan osapuolet
seké yhteistoiminnassa kasiteltavat
asiat.

Valvontalaissa on sdadetty myods
tydsuojelun yhteistoiminnasta tydpaikalla.
Sen tavoitteena on edistda tydnantajan

ja tydntekijoiden valista vuorovaikutusta
ja tehda mahdolliseksi tydntekijdéiden
osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien
asioiden kasittelyyn.

2.3. Tyéterveyshuoltolaki

Tyéterveyshuoltolaissa (1383/2001)
sdadetdan tydnantajan velvollisuudesta
jarjestaa tydterveyshuolto, tyéterveys-
huollon sisallésta ja toteuttamisesta seka
tydnantajan velvollisuudesta yhteistoimin-
taan. Tydterveyshuoltolain soveltamisala
on sidottu tydturvallisuuslakiin. Toisin
sanoen tydnantajien, jotka ovat velvollisia
noudattamaan tyéturvallisuuslakia, on
myos jarjestettava tydterveyshuolto
henkildstolleen.

Tyodterveyshuoltolakia taydentavat

useat eri sdaddkset. Naista keskeisin

on valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokaytdnnon periaat-
teista, tydterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013). Taman

liséksi tyéterveyshuoltolakia tadydentavat
terveydenhuoltolaki, ammattitautilaki
seké eri asetukset tydntekijdiden suojele-
miseksi tietyiltd vaaratekijoilta (biologiset,
kemialliset, fysikaaliset).
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2.4. Ty6tapaturma- ja
ammattitautilaki

Tydtapaturma- ja ammattitautilaissa
(459/2015) sadadetaan tydntekijan
oikeudesta korvaukseen tyétapaturman
ja ammattitaudin johdosta seka yrittajan
oikeudesta vakuuttaa itsensé tyotapa-
turman ja ammattitaudin varalta.

Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta
tekijasta johtuvaa &killista ja odottamaton-
ta tapahtumaa, joka aiheuttaa tydntekijalle
vamman tai sairauden. Tydtapaturmalla
tarkoitetaan tapaturmaa, joka on sattunut
tydntekijalle tydssa, tyontekopaikan alueel-
la tai tydntekopaikan alueen ulkopuolella
siten kuin laissa on erikseen saadetty.

Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta,
joka on todennéakoisesti padasiassa
aiheutunut tydntekijan altistumisesta
fysikaaliselle, kemialliselle tai biologiselle

tekijalle tydssa, tydntekopaikan alueella tai

tyéhon liittyvasséa koulutustilaisuudessa,
josta on erikseen saadetty tassa laissa.

2.5. Yhteistoimintaa
saéatelevit lait julkisella ja
yksityisella sektorilla

Kunnissa ja hyvinvointialueilla sovelletaan
omaa yhteistoimintalakia (449/2007).

Ty paikoilla voi olla paikallisesti sovit-

tuja menettelyj, jotka tadydentavat tata
yhteistoimintalakia.

Yksityisen sektonrin tydpaikoilla nouda-
tetaan yhteistoimintalakia (1333/2021).

Tehyn tyésuojeluopas

Suomessa on

laaja lainsdadanto
tyontekijoéiden
turvallisuuden ja
terveyden edistéamiseksi.

Lakia sovelletaan paasaantdisesti
vahintdan 50 tydntekijaa tyollistavaan
yritykseen, joskin osaa lainkohdista
sovelletaan jo 20 tydntekijaa sdanndllisesti
tyollistavassa yrityksessa.

Tydsuojelun yhteistoiminta perustuu
tydturvallisuuslakiin (738/2002) ja lakiin
tyénantajan valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistyosta (44/2006). Lisdksi
tydehtosopimuksissa ja niihin liittyvissa
yhteistoimintasopimuksissa [0ytyy
sédannodksiéd yhteistoiminnasta.



2.6. Yhdenvertaisuuslaki

Tydnantajan tulee edistaa tyontekijoiden-
sé yhdenvertaisuutta, eiké ketdan saa
synjia tydeldmassa. Yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) tarkoituksena on edistaa
yhdenvenrtaisuutta ja ehkaista synjintaa
sekd tehostaa synjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Laissa kiellettyja
synjintdperusteita ovat:

. ika

. alkupera

. kansalaisuus
. kieli

. uskonto

. vakaumus

. mielipide

. poliittinen toiminta

. ammattiyhdistystoiminta

. perhesuhteet

. terveydentila

. vammaisuus

. seksuaalinen suuntautuminen

. muu naiden kaltainen henkiléén
littyva syy.

Tydnantajan pitda arvioida yhdenver-
taisuuden toteutumista tydpaikalla.
Tydnantajan on myds kehitettava synjimat-
tdmié toimintatapoja, joita noudatetaan,
kun valitaan henkiléstda ja tehdaan
henkiléstoratkaisuja.

Jos tybnantajan palveluksessa on
sdanndllisesti vahint4an 30 tydntekijaa,
pitada tydpaikalla olla suunnitelma
tarvittavista toimista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Myd&s sukupuolen perusteella tapah-
tuva synjinta on kiellettya tydeldmassa.
Tasté on sdadetty tasa-arvolaissa,
jonka noudattamista valvoo tasa-arvo-
valtuutettu.

2.7. Yksityisyyden suoja
tyb6elamassa

Laki yksityisyyden suojasta tydelaméassa
(759/2004) sadantelee siita, miten yksityis-
eldman suojaa ja muita yksityisyyden
suojaa turvaavia perusoikeuksia
tybeldmassa toteutetaan.

Lahtokohta on, etta tydnantaja saa kasitel-
14 vain valittdmasti tydsuhteen kannalta
tarpeellisia henkildtietoja tydntekijasta ja
tiedot on kerattava ensi sijassa tydnteki-
jalta itseltadan.

Jos tietoja keratdadn muualta, on yleensa
pyydettava tydntekijan suostumus
tietojen kerdamiseen. Tietojen keraa-
misen suunnittelun yhteydessa pitaa
maaritella, miksi henkilétietojen kerdami-
nen on tarpeellista tehtavan hoitamiseksi.
Vanhentuneita tai tarpeettomia tietoja ei
saa sailyttaa.

Tehyn tyésuojeluopas



3. Tyosuojelun

vhteistoiminta

3.1. Yhteistoiminta yleensa

Yhteistoiminnan tarkoituksena on
edistaa tydnantajan ja henkildston

valistd yhteistoimintaa ja vuorovaikutusta
tydpaikalla. Yhteistoiminnan tavoitteena
on, etta henkildstd osallistuu toiminnan
kehittdmiseen ja henkilostolla on
mahdollisuus vaikuttaa omaa tyétaan
seka tydyhteis6dan koskevien paatdsten
valmisteluun. Hyva yhteistoiminta edistaa
tydpaikan tuloksellisuutta ja tyéeldman
laatua.

Yhteistoiminnan osapuolina ovat
tydnantaja ja henkilostd, jota edustaa
tydehtosopimuksen perusteella valittu
luottamusedustaja, tydsuojeluvaltuutettu
tai muu henkildstdn nimeédma edustaja.
Yhteistoiminnassa on kasiteltava mm.
henkiléstén asemaan merkittavasti
vaikuttavat muutokset ja tyévoiman
kayton vahentamistilanteet (irtisanomi-
nen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen).
Yhteistoimintamenettely on tyénantajan
lakis&ateinen velvollisuus, ja yhteistoimin-
tavelvoitteen laiminlydnti on sanktioitu.

3.2. Tyésuojelun
yhteistoiminta

Tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan
tydntekijoiden terveyteen, turvallisuuteen
ja tydkykyyn vaikuttavia asioita ja
toimenpiteitd sekd seurataan niiden
toteutumista ja vaikutuksia. Tydsuojelun
valvontalain 26 §:ss& on maaritelty
tydsuojeluyhteistoiminnassa kasiteltavat
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asiat. Esimerkiksi tydtekijan turvallisuu-
teen ja terveyteen valittdbmasti vaikuttavat
asiat ja niitd koskevat muutokset on
kasiteltava yhteistoiminnassa.

Tydsuojelun yhteistoimintaan osallis-
tuvat ja yhteistoiminnasta huolehtivat
tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu
ja tydsuojelutoimikunta. Tydsuojelupaal-
likkd edustaa tydnantajaa tydsuojelun
yhteistoiminnassa sek kaynnistaa ja
yllapitaa tydsuojelun yhteistoimintaa.
Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydnte-
kijoita tydsuojelun yhteistoiminnassa.
Tydsuojelun yhteistoimintaelimilla ei

ole oikeudellista vastuuta tydsuojelun
yhteistoiminnasta, ja varsinainen
tydsuojeluvastuu kuuluu tyénantajalle ja
tdman edustajina toimiville esinenkiléille.

Mita teen, jos tyénan-
tajalta ei tule kutsua
yt-neuvotteluun?

Yhteistoimintamenettelyn
kaynnistdminen on tyénanta-
jan lakisaateinen velvollisuus.
Jos tybnantaja ei kdynnista
yt-menettely4 tai viivyttelee
sen aloittamisessa, henki-
16st6n edustajalla on oikeus
tehda aloite yhteistoiminnan
kaynnistadmiseksi.



Miten toimin, jos
tydnantaja toimittaa
yt-neuvottelua koskevan
aineiston viime tipassa?®

Ennen neuvottelujen alkamista
tyénantajan on annettava
asiaa koskevat tarpeelliset
tiedot hyvissé ajoin. Jos
tyonantaja viivyttelee tietojen
antamisessa ja toimittaa
tiedot lilan myéhaan, neuvot-
teluja pyydetéan siirtdmaan
my6hemmaksi, koska
valmistautumisaika on jaanyt
liilan lyhyeksi. Jos pyynt66n

ei suostuta, varataan
mahdollisuus antaa kannan-
otto mydhemmin. Lisaksi
kirjautetaan poytakirjaan,
etta asiakirjat on toimitettu
niin my6haan, ettei niihin ole
ollut mahdollisuutta perehtya
kunnolla.

3.3. Tyésuojelun yhteis-
toiminnan osapuolet

Tydsuojelun yhteistoiminnan osapuolia
ovat tydnantaja ja tyontekijat. Tydbnanta-
jan edustajana toimii tyésuojelupaallikko,
jonka tyénantaja nimeaéa. Tyéntekijoita
edustaa tydsuojeluvaltuutettu, jonka
tydntekijat valitsevat keskuudestaan.
Jokaisella tydpaikan tydntekijalla on
oikeus osallistua tydpaikkansa tydsuoje-
luvaltuutetun valintaan seké asettua itse
ehdolle tehtavaan.
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3.3.1. Tyd6suojeluvaalien
jarjestdminen

Tydsuojelun yhteistoimintakausi on
kaksi kalenterivuotta, ellei alakohtaisissa
sopimuksissa tai paikallisesti tydpaikan
tydsuojelutoimikunnassa ole sovittu
pidemmasta toimikaudesta. Toimikausi
voi kuitenkin olla enintédan nelja kalente-
rivuotta. Kunta- ja hyvinvointialueiden
tydsuojelutoimikausi on nelja vuotta,
josta on sovittu kunta- ja hyvinvointialan
tydsuojelun yhteistoimintaa koskevassa
ty6- ja virkaehtosopimuksessa.

Tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen
ja tydsuojelutoimikunnan jasenten vaali on
jarjestettava siten, etta kaikilla tydpaikan
tydntekijoilld on mahdollisuus ottaa siihen
osaa. Seka yksityisten etta julkisten toimi-
alojen tydsuojeluvaalien jarjestdmisesta
on tehty vaaliohjeet, joita on noudatettava
toimialakohtaisesti.

Tydturvallisuuskeskuksen sivuilta
(www.ttk.fi) Idytyvat tydsuojeluvaaliohjeet:

. Kuntien ja hyvinvointialueiden
tydsuojelun yhteistoimintahenkilos-
tén vaaliohje

. Tydsuojeluvaaliohje teollisuuden
ja palvelualojen tyépaikoilla, jota
noudatetaan mm. yksityisell& sosiaali-
ja terveyspalvelualalla.

Tehyn sivuilta [6ydat ohjeet ja lisatietoa
tydsuojeluvaltuutettujen valinnasta ja
tehtavista. Tutustu niihin osoitteessa tehy.fi/
tyosuojeluvaalit.

Tydnantajan on mahdollistettava tyo-
suojeluvaalien janjestdminen. Tydsuoje-
lupaallikdn tehtavana on kaynnistaa
tydsuojeluvaalien valintaprosessi
tyopaikalla riittavan ajoissa. Tydnantaja
laatii luettelon tyopaikan tydsuhteessa
olevista tydntekijoista ja toimihenkildista,

Tehyn tyésuojeluopas
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mukaan lukien maara- ja osa-aikaiset.
Tybsuojelupaallikkd kutsuu tydntekija-
janjestdjen edustajat koolle keskustelemaan
vaalien toteuttamisesta. Yhdessa paatetaan
vaalin ajasta, paikasta ja janjestelyista.

3.3.2. Tyo6suojeluvaltuutettu
tyéntekijéiden edustajana

Tyodntekijat valitsevat keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varaval-
tuutettua tydpaikalla, jossa tydskentelee
sdanndllisesti vahintaan 10 tyéntekijaa.
Tydsuojeluvaltuutettu edustaa kaikkia
tydntekijoita turvallisuutta ja terveellisyyt-
ta koskevissa asioissa.

Tydsuojeluvaltuutettu osallistuu tyd-
suojelua koskevaan valmisteluun ja
paatdksentekoon seké osallistuu
tydpaikkatarkastuksiin. Hanelld on oikeus
saada tarpeelliset tiedot yhteistoiminnan
hoitamiseen seké oikeus koulutukseen

ja riittavaan ajankayttdon tehtavan
hoitamista varten.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tydaikaansa tydsuojeluvaltuutetun
tehtavan hoitamiseksi tarvittava aika.
Kun sovitaan tyétehtavistd annettavasta
vapautuksesta, on otettava huomioon,
mité tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa
laissa on sdadetty (44/2006 § 34).

Ajan kaytdsta sovittaessa huomioidaan
edustettavien tyéntekijoiden lukumaara,
tydpaikan alueellinen laajuus, tydskente-
lypaikkojen lukumaara ja niissa suoritet-
tavan tydn luonne, tdiden jarjestelysta
johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
maaraan vaikuttavat tekijat sekd muut
tyontekijoéiden turvallisuuteen ja fyysiseen
ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat.

Tehyn tyésuojeluopas

Usein kysyttyja kysymyksia

1.

tyosuojeluvaltuutetun tehtavasta:

Onko varatyésuojeluvaltuute-

tulla sama irtisanomissuoja kuin
tyosuojeluvaltuutetulla?
Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuo-
ja koskee varavaltuutettua vain silloin,
kun han toimii tydsuojeluvaltuutetun
tehtévassa eli tydsuojeluvaltuutetun
tilalle tulleella varavaltuutetulla on
tydsuojeluvaltuutetun asema.

Milloin varatydsuojeluvaltuutettu
sijaistaa varsinaista?

Jos tyosuojeluvaltuutettu ei voi
hoitaa tehtaviaan tilapaisen esteen
vuoksi, varavaltuutettu huolehtii
valttdmattomista tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtavist$, joita ei voi siirtda
odottamaan tydsuojeluvaltuutetun
esteen paattymista.

Kuka voi toimia tyosuojeluvaltuutetun
hallinnollisena esihenkilona?

Asia kuuluu tyénantajan direktio-
vastuun piiriin. Tyosuojelupaallikon
ensisijainen tehtéva ei kuitenkaan
ole toimia tydsuojeluvaltuutettujen
esihenkilona, mutta mikaan ei tata
esta. Talldin on kuitenkin hyva
huomioida roolien eroavaisuudet ja
tarvittaessa muistuttaa tyéturvalli-
suusvalvontalain 28 § maarayksesta
osana tydsuojeluyhteistoimintaa.

Tehdaanko uusi tydsopimus
tydsuojeluvaltuutetun tehtavan
suorittamiseksi?

Uutta tydsopimusta ei tarvitse tehda
tydsuojeluvaltuutetun tehtavaan. Tyon-
antaja vapauttaa valtuutetun hénen
omasta tydtehtavastian tydsuojelun
yhteistoimintakaudeksi. Kun tyésuojelu-
valtuutetun tehtéva paattyy, han palaa
omaan aikaisempaan tehtévaansa.

i1



Saako tydnantaja jakaa tyosuojelu-
valtuutetuille alueet, joilla he
tyoskentelevat?

Tybdnantaja ei voi yksipuolisesti jakaa
tydsuojeluvaltuutettujen alueita. Ennen
vaalin janjestadmista tydnantajapuoli ja
tydntekijajanjestdt maarittelevat tydpai-
kan, johon tydsuojelun yhteistoiminta-
henkil6t valitaan. Tyopaikalla tarkoite-
taan yhden tai useamman toimipisteen
tai toimintayksikdn muodostamaa
kokonaisuutta. Tydpaikan maarittelys-
s& huomioidaan toiminnan luonne ja
laajuus sekéa toimipisteiden tai toiminta-
yksikodiden tydntekijdiden lukumaara,
jotta yhteistoiminta on alueellisesti ja
toiminnallisesti tarkoituksenmukaista.
Adnestijan taytyy tietaa, mille alueelle
ehdokas ollaan valitsemassa. Ehdolle
voi asettua vain omalle toimialueelleen,
ja danioikeutetut voivat 8anestaa

vain omalla toimialueella ehdolla

olevaa tydsuojeluvaltuutettua ja
varavaltuutettuja.

Mitka tyovalineet ja tyétilat
ty6nantajan taytyy jarjestaa
tyosuojeluvaltuutetulle?
Tybnantajan on osoitettava
tydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuoje-
lutoimikunnalle tehtavien hoidon

kannalta tarpeelliset tilat kokouksia
varten. Tiloissa on oltava mahdol-
lisuus tehtavien hoitoon liittyvien
asiakinjojen sailyttdmiseen ja niihin
tutustumiseen. Tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus kayttaa tydpaikalla
yleisesti kdytdssé olevia tavanomaisia
toimisto- ja viestintavalineita
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
edellyttdmassa laajuudessa.

Miten lasketaan tydsuojeluvaltuute-
tun ansionmenetyskorvaus?
Tydsuojeluvaltuutetun ansiot eivat saa
laskea tydsuojelutehtévas hoidettaes-
sa. Tydsuojeluvaltuutetulle korvataan
tydaikana tydsuojelutehtavien
suonrittamisesta aiheutunut ansionme-
netys. Ansionmenetys lasketaan sen
mukaan, mité tydsuojeluvaltuutettu
olisi ansainnut varsinaisesta tydstaan
sina aikana, kun han hoitaa tydsuoje-
luvaltuutetun tehtéavaa.

Milloin tata ansiota ei voida arvioida,
kaytetdan perusteena vastaavana
aikana samasta tai lahinna samasta
tydsté suoritettua keskimaaraista
tuntiansiota. Ansionmenetykset pitéa
lahtdkohtaisesti arvioida yksildllisesti.
Arvioinnissa otetaan huomioon
esimerkiksi se, kuinka paljon
tydsuojeluvaltuutettu on saanut
epadmukavan tydajan korvauksia
ennen valintaansa.

Voiko tyonantaja siirtda tyosuojelu-
valtuutetun muihin tehtaviin?
Henkiléstdén edustajien, luottamus-
edustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen
asemasta on séadetty laissa ja sovittu
virka- ja tydehtosopimuksissa.
Tydnantaja ei voi maarata henkiléston
edustajaa hoitotydhdn henkiléstén
edustajan vapautusaikana. Paatoi-
mista henkildéston edustajaa ei voi
maanrata lainkaan hoitotydhon.
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3.8.8. Tyo6suojeluyhdyshenkils/
ty6suojeluasiamies
tydsuojeluvaltuutetun
apuna

Tydsuojeluyhdyshenkildiden/tydsuoje-
luasiamiesten tehtavista ja toimialueesta
sovitaan tyépaikalla paikallisesti silloin,
jos liittojen alakohtaisissa sopimuksissa
on sovittu tydsuojeluyhdyshenkildiden/
tydsuojeluasimiesten valinnasta ja roolista
tydsuojelun yhteistoiminnassa. Paikalli-
seen sopimukseen on hyva kinjata myos
tehtavat, joita tydsuojeluyhdyshenkild/
tydsuojeluasiamies hoitaa. Tydsuojelu-
yhdyshenkilé/tydsuojeluasiamies toimii
tydsuojeluvaltuutetun apuna, mutta ei voi
korvata tydsuojeluvaltuutettua.

On hyva muistaa, etta tydsuojeluyhdys-
henkilélla/ tyésuojeluasimiehella ei ole
tydsuojeluvaltuutetun asemaa ilman
paikallista sopimusta.

Tyésuojeluyhdyshenkildt/tydsuojeluasia-
miehet valitaan tyésuojeluvaltuutetun
valinnan yhteydessé tai muulla sovitulla
tavalla. Heidan toimikautensa on saman
pituinen kuin tydsuojeluvaltuutetun.

3.3.4. Tyo6suojelupaallikko
tyénantajan edustajana

Tydnantaja nime&éa tydsuojelupaallikon,
joka edustaa tydsuojelun yhteistoiminnas-
sa tybnantajaa. Tybnantajan edustajana
han avustaa tydnantajaa ja esihenkil6ita
tydsuojeluun liittyvissé asioissa seka
tekee yhteistyota tyontekijdiden, tydten-
veyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa.

Tehyn tyésuojeluopas

3.3.5. Tyo6suojelutoimikunnan
valinta

Ty6paikalle valitaan tydsuojelutoimikunta,
jos tydpaikalla tydskentelee sddnndllisesti
vahintdan 20 tyéntekijaa. Se voidaan
haluttaessa perustaa myds pienemmille
tydpaikoille. Tyésuojelutoimikunnassa
ovat edustettuina tydnantajan, tyonte-
kijéiden ja toimihenkildiden edustajat.
Tydnantajien edustajia on . Puolet
edustajista on sita tydntekija- ja toimihen-
kildasemassa olevien ryhmaa, joka on
suurempi, ja neljadnnes edustajista on sita
ryhmaa, joka on naista pienempi.

Tydsuojelutoimikunnassa kasitellaan
organisaation tyéturvallisuutta ja tyoter-
veyttd koskevia kehittdmisehdotuksia,
seurataan tyésuojelun toimintaohjelman
ja tydéterveyshuollon toteutumista ja
tehdaan niista kehittdmisehdotuksia.
Tydsuojelutoimikunta tekee myds
esityksia tydsuojelukoulutuksen ja pereh-
dyttdmisen janjestdmiseksija osallistuu
tybkykya yllapitavaan toimintaan.

Voiko yhteistoiminnan
yhdistaa tyésuojelun
yhteistoimikunnan
kanssa?®

Toimikunnat voi periaatteessa
yhdistaa. Silloin pitaa
varmistaa, ettd yhteisessa
toimikunnassa kasitellaan
molemmille toimikunnalle
laissa méaaritellyt tehtavat.
Tyo6suojeluvaltuutetun pitaa
olla paikalla, kun kasitellaan
tyosuojeluun liittyvia asioita.
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4. Tyosuojeluvastuut

4.1. Tydsuojeluvastuut

Vastuu tyén turvallisuudesta on kaikilla.
Rikosoikeudellinen tyéturvallisuusvastuu
koskee rikoslain 47 luvun 1 §:n mukaisesti
tydnantajaa tai sen edustajaa tyopaikalla.
Tydnantajan edustajalla tarkoitetaan

sitd henkild4, jonka velvollisuuksiin
tydpaikan tyéturvallisuuslain mukaisista
velvollisuuksista huolehtiminen kuuluisi.
Yleisella tasolla tydpaikan henkildstd on
jaettu neljddn ryhmaan: tyontekijoihin
(jotka eivat siis ole tydnantajan edustajia),
lahiesihenkildihin (osastonhoitaja tms.),
paallikoihin (keskijohto, ylihoitaja) ja ylim-
paan johtoon (toimitusjohtaja, sairaalan
johtajatms.).

Mikali tydnantajan edustajien vastuita ei
ole tarkemmin maaritetty, niin vastuun
maaraytymisessa kaytetdan oikeuskay-
tadnnodssa muodostunutta yleistd vastuun
kohdentumisen logiikkaa. Johto vastaa
tydturvallisuuden yleisista edellytyksista
kuten siita, ettad tydpaikalla on riittava
maanra tydnantajan edustajia vastaamaan
kaikista tydturvallisuuslain edellytysten
tayttdmisesta ja siita, etta heilld on
tehtavan hoitamiseksi niittavat tiedot

ja taidot. Tydn suunnittelusta, vaarojen
arvioinnista ja esim. laitehankinnoista
vastaa yleensé keskijohto. Naihin liittyen
lahiesihenkilsilla on yleensa velvollisuus
tehdé muutosehdotuksia tms. Lahiesihen-
kilot vastaavat tyon jatkuvasta valvon-
nasta sek& opastuksen ja perehdytyksen
jarjestédmisesta.
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4.2. Tydntekijan vastuu

Tydntekijéilla on tyéturvallisuuslain

4 luvun mukainen yleinen velvollisuus
noudattaa tydssaan tydnantajan maarit-
tadmié turvallisuusohjeita, iimoitettava
havaitsemistaan turvallisuuspuutteista
ja kaytettava ohjeistuksen ja opastuksen
mukaisesti tyéturvallisuutta edistavia
turvalaitteita.

Tyontekijalla ei naista velvollisuuksista ole
kuitenkaan rikoslain mukaista tyéturval-
lisuusvastuuta. Vastuu voi ilmet3 I1ahinna
siing, ettd tydnantaja voi kohdistaa
velvoitteita rikkovaan tyontekijaan
tydsopimuslain mukaisia sanktioita.

Tyodntekija, joka luvattomasti tai ilman
patevaa syyta tahallaan tai huolimat-
tomuudesta poistaa tai turmelee
tapaturman tai sairastumisen vaaran
valttdmiseksi tarkoitetun laitteen taikka
ohje- tai varoitusmerkinnan, voidaan
tuomita tydturvallisuusrikkomuksesta
sakkoon.

Vastuu rikoslain mukaisesta tyoturvalli-
suusnrikoksesta on ainoastaan tyénanta-
jan edustajilla.

4.3. Mista tyénantaja vastaa?

Yksinkenrtaistettuna voidaan todeta, etta
tydnantaja vastaa tydturvallisuuteen
littyen kaikesta mahdollisesta. Tydturvalli-
suuslain 8 §:n mukaisen yleisvelvoitteensa
mukaisesti tydnantajan on tarpeellisilla
toimenpiteilld huolehdittava tyontekijdiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyodssa.
Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otet-
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tava huomioon tydhoén, tydolosuhteisiin
ja muuhun tydymparistdén samoin kuin
tydntekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat.

Tyd on ensin suunniteltava kokonaisuu-
dessaan siten, ettd se voidaan tehda
turvallisesti. Tyédtilat ja -olosuhteet on
suunniteltava tyéturvallisiksi. Tydnantajan
on suunniteltava, miten ja kuka vastaa
mistakin tydturvallisuuslain mukaisesta
tyénantajalle sdadetysta velvollisuudesta.

Tydn suunnittelu on aloitettava vaarojen
ja / tai riskien arvioinnilla. Tydnantajan

on opastettava tyontekijat tekemaan tyd
suunnitelman mukaisesti turvallisesti.
Tybnantajan on asetettava tyénantajan
edustajat (esim. osastonhoitaja)
valvomaan, etta tydntekijat noudattavat
saamaansa opastusta ja saamiaan ohjeita.

Tydnantajan on jatkuvasti péivitettava
tydn vaarojen arviointia. Tydénantajan on
seurattava alan yleista turvallisuuden
kehitysta ja esim. otettava kayttéon kaikki
tyéturvallisuutta edistavat tai parantavat
turvallisuuslaitteet.

Sitd mukaa kun tydntekijéiden ilmoituk-
sista (l&helta piti -ilmoitus/HaiPro) tai
tydn valvonnasta ilmenee turvallisuus-
puutteita, joita ei tydn suunnitelmassa
tai vaarojen arvioinnissa ole osattu ottaa
huomioon, on vaarojen arviointia talta
osin paivitettdva. Vaarojen arvioinnin
paivitykset on myds jalkautettava
opastuksella ja ohjauksella tydntekijdiden
noudatettavaksi ja taten tyon valvonnan
alaiseksi.

Vaanrojen arvioinnin paivitystiheytta ei

ole laissa maanratty, mutta kadytannossa
monilla tyépaikoilla sitd paivitetdan
tydsuojelun vuosikellon tai muun sdanndol-
lisen aikataulun mukaisesti. Periaatteessa
tydturvallisuuslaki edellyttas, etta vaaro-
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jen arvioinnin tulee aina olla ajan tasalla.
Kaytadnndssa tdma tarkoittaa, ettd mikali
ty6turvallisuus muuttuu olennaisesti
tdman "sddnndnmukaisen paivityshetken”
ulkopuolella, on vaarojen arviointi paivitet-
tava (ja tarvittaviin ennaltaehkaiseviin
toimiin ryhdyttava) myds silloin.

4.4. Kuka tyénantajan
edustaja vastaa?

Vastuu tydéturvallisuusmaaraysten
noudattamisesta on silld luonnollisella
henkildlla, jonka velvollisuuksien
vastainen teko tai laiminlyonti on. Yleensé
ty6turvallisuusvastuun osalta arvioidaan
tydnantajan edustajien tekematta
jattédmisia.

Tyéturvallisuusvastuut olisi organi-
saatioissa arvioitava ja maaritettava
ty6turvallisuuslain kannalta santilli-

sesti. Yleenséa tybnantajan edustajien
toimenkuvissa on maaritetty ns. yleinen
tyéturvallisuusvastuu, mutta maarayksen
epamaaraisyydesta johtuen tdma ei ole
riittdvaa. Toimen- tai tehtdvankuvassa olisi
hyva maaritelld mahdollisuuksien mukaan
tarkkaan, mista kaikesta konkreetti-
sesta tydnantajan edustaja tehtdvansa
perusteella vastaa.

Organisaation johto:

Yleisella tasolla voidaan todeta, etta
organisaation johto vastaa siit4, etta
tyd on suunniteltu tehtavaksi turvalli-
sesti. Johto vastaa tydsuojeluvastuiden
maarittelysta ja siita, ettd vastuussa
olevilla henkiléilla on riittava patevyys
tyéturvallisuustydhon.

Mikali organisaatiossa ei ole riittavaa
osaamista (esim. tyoturvallisuuslaitteiden
tekninen osaaminen), tyénantajan on
kaytettava toimintaan tarvittavan
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riittdvan asiantuntemuksen hankkimisek-
si ulkopuolisia asiantuntijoita. Tydénantajan
on varmistuttava, etta asiantuntijalla on
riittava patevyys ja muut edellytykset
tehtavan asianmukaiseen suorittamiseen.
Johto vastaa mm. siita, etta tydnanta-

jien edustajilla on riittavat edellytykset
tyéturvallisuustydhon. Mikali tydnantajan
edustajat eivat esimerkiksi ehdi valvoa
alaistensa ty6t4, asiasta on informoitava
johtoa, jonka olisi varmistuttava tyoturval-
lisuustydn riittavista resursseista.

Organisaation keskijohto:

Organisaation keskijohto voi tarkoittaa
tydturvallisuuslain maaraysten kannalta
organisaatioissa vahan enri asioita. Oleellis-
ta olisi, ettd vastuut on mahdollisimman
tarkkaan maaritetty. Tassé keskijohdolla
voidaan tarkoittaa esim. ylihoitajaa,
tyéturvallisuuspaallikkda tms.

Keskijohto vastaa lahtékohtaisesti
vaarojen arvioinnin systemaattisesta
paivityksestd, alakohtaisista tyétunr-
vallisuusstandardeista (eli jos jossain
kehitetdan tydturvallisuutta edistava
innovaatio, niin se olisi otettava myods
muissa organisaatioissa kayttoon),
tydturvallisuutta edistavien laitteiden
hankinnasta, |ahiesinenkildéiden osaami-
sen varmistamisesta ym.

Oleellisinta olisi maaritella toimiva janjes-
telmé vaarojen arvioinnin yllapitdmiseksi
ja paivittdmiseksi. Tassa tarkoituksessa
olisi hyva, etté olisi seikkaperainen systee-
mi tyéturvallisuushavaintojen tekemiseen
ja siihen, ettd on myds tarkkaan maaritet-
ty, kenen vastuulla on arvioida havaintoja
suhteessa vaarojen arviointiin. Mikali
havaintojen pohjalta vaarojen arviointia
paivitetdan, olisi tydntekijdille annettava
uutta opastusta ja ohjausta. Jonkun on
organisaatiosta varmistettava, ettd nain
myds tapahtuu.
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Lahiesihenkilot:

Lahiesihenkilot (osastonhoitaja tms.)
vastaavat siitd, etté kaikki tydntekijat
opastetaan, perehdytetdan ja ohjeis-
tetaan vaarojen arvioinnin mukaisesti
tekemaan tyé turvallisesti. Taman

liséksi lahiesinenkilé vastaa tydntekijéiden
tydskentelyn valvonnasta.

Tyoéturvallisuuslain kannalta ei riita, etta
opastetaan ja ohjeistetaan tekemaan tyd
turvallisesti. Esimerkiksi tyéturvallisuutta
parantavan turvalaitteen kayttaminen

on varsin usein itse tehtavan tyén
kannalta tyontekijasta hidasta, turhaa

tai tehotonta. Lahiesihenkildiden on tyon
valvonnalla varmistuttava, etta kaikki
tydntekijat myds noudattavat saamiaan
ty6éturvallisuusmaarayksia.

Vastuu tyén turvalli-
suudesta on kaikilla.
Ty6n suunnittelu on
aloitettava vaarojen ja
/ tai riskien arvioinnilla.
Tybnantajan on opas-
tettava tydntekijat
tekemaan tyd suunni-
telman mukaisesti
turvallisesti.
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4.5. Mita vastuu kaytannéssa
tarkoittaa?®

Kaytanndssa tydturvallisuusmaaraysten

rikkominen tarkoittaa sakkorangaistusta.

Tydturvallisuusrikoksen syntyminen

ei edellyta tydntekijalle aiheutunutta
vahinkoa. Teoriassa tyéturvallisuusnrikok-
sesta tuomitseminen ei edellyttaisi mitdan
konkreettista vahinkoa tai tapaturmaa.
Teoriassa riittaisi, ettei esim. vaarojen
arviointia ole kolmeen vuoteen millaan
tavalla arvioitu ja paivitetty.

Kaytannossa tydturvallisuusrikoksen
tutkinta alkaa kuitenkin aina tydtapa-
turmasta. Vakavasta tapaturmasta on
tydsuojelun valvontalain mukaan aina
ilmoitettava poliisille ja tydsuojeluviran-
omaiselle. Mikali talléin ilmenee, ettei
tydnantaja ole kaikilta osin noudattanut
tyéturvallisuuslain maarayksia, asia
etenee poliisin tekem&an tutkintaan,
tydsuojeluviranomaisen tyétapaturman
tutkintaan ja mahdollisesti syyttajan
syytteeseen.

Laiminlydnnin ei valttdmatta tarvitse
suoraan aiheuttaa itse tapaturmaa.
Esimerkiksijos tutkinnassa ilmenee,
ettei lahiesihenkild ikind kay valvomassa
itse tydn tekemist, téllainen selvitys
saattaa johtaa siihen, ettei Iahiesihenkild
ole valvonut tyéta tydturvallisuuslain

8 §:n mukaisesti ja etta asiassa olisi
syyllistytty tyéturvallisuusrikokseen.
Tyéturvallisuusrikosepaily voi myés tulla
jonkun tekemalla esitutkintapyynnélla
esitutkintaan.

Tydnantajan edustaja ei lahtdkohtaisesti
ole vastuussa mahdollisen henkilévahin-
gon korvauksista. Niin sanotun isdnnan
vastuun kautta vahingonkorvauksia
vaaditaan ensisijaisesti aina tydnantajalta.
Ainoastaan mikali tydturvallisuusrikos ja
siten vahinko aiheutettaisiin tahallisella
teolla, tydnantaja ei olisi ensisijaisessa
korvausvastuussa.

Tehyn tyésuojeluopas
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5. Tyom vaarojen
selvittaminen ja arviointi

Tydturvallisuuslain mukaan tyénantajan
on riittadvan jarjestelmallisesti selvitet-
tava ja tunnistettava tyosts, tydajoista,
tydtilasta, muusta tydymparistdsta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat. Jos niit ei voida poistaa, on
arvioitava niiden merkitys tyéntekijéiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Talldin
etsitdan keinoja, miten haitta- ja vaarateki-
j& saadaan mahdollisimman vahaiseksi.

Saanndllisesti toteutettavalla vaarojen
arvioinnilla saadaan kokonaiskuva
tydpaikan tyoturvallisuuden ja tyoter-
veyden tilasta ja kehittdmistarpeista.
Vaarojen arvioinnissa huomioidaan myds
paivittaiset turvallisuushavainnot ja
vaaratilanneilmoitukset.

Vaanrojen arviointia tarvitaan myos
muutostilanteiden yhteydessé, kuten
toiminnan laajentuessa, toiminnan luon-
teen muuttuessa, organisaation uudel-
leenjanjestelyjen, toimitilojen remontin tai
henkildéstdmuutosten yhteydessa. Toisin
sanoen vaarojen arviointi ja seuranta on
jatkuvaa toimintaa.
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Vaarojen arvioinnissa huomioidaan riskin
suuruus ja merkittavyys. Riskin suuruus
maaraytyy siitd, kuinka todennakoista
on, ettd vaara toteutuu ja kuinka vakavia
vaaran aiheuttamat terveys- ja turval-
lisuushaitat ovat. Riskin merkittavyys
tarkoittaa, onko riski hyvaksyttavalla
tasolla vai vaatiiko sen pienentédminen
toimenpiteita.

Jos tydnantajalla ei ole vaarojen arvioin-
tiin riittdvaa asiantuntemusta, hanen on
kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita.

Onko vaarojen arviointi
tehtédva tietyn mallin
mukaan?

Ei. Tydnantaja voi valita ty6-
paikan tyésuojelutarpeisiin
parhaiten sopivan menetel-
man. Tyésuojelun yhteistoimin-
nassa kasitelldan valittu malli
l1api.
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6. Perchdyttiminen ja

tyonopastus

Perehdyttadminen on parasta ennakoivaa
tyoéturvallisuustoimintaa. Tyoturvallisuus-
laki velvoittaa tydnantajan perehdytta-
maan tydntekijan tyohon ja tydolosuhtei-
siin seka tydvalineiden oikeaan kayttdon
ja turvallisiin tydtapoihin. Perehdytysta
pitda antaa aina, kun tyéntekija siirtyy
uuteen tehtavaan tai tehtavat vaihtuvat.
Ty6paikoilla pitda olla perehdytysoh-
jelma, jota noudatetaan. Jos koet, ettd
perehdytyksesi ei ole nriittdvas, puhu siita
esihenkildsi kanssa.

Lahiesihenkild vastaa perehdyttamisen
ja opastuksen suunnittelusta, toteutta-
misesta ja valvonnasta. Han voi delegoida
enrilaisia perehdyttadmiseen ja opastuk-
seen liittyvia tehtavia muille tydntekijoille,
mutta vastuu séilyy aina johdolla ja
esihenkildlla. Tybnantajan on seurattava
annettujen ohjeiden noudattamista ja
puututtava siihen, jos tyontekija ei niita
noudata.

Perehdytyksen tarkoituksena on, etta
uusi tyontekija saa riittdvan opastuksen

. omiin tehtéviinsa

. tydpaikan toimintaan

. tyévalineisiin

. tyéturvallisuuteen

. tydsuhteeseen liittyviin asioihin.
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En ole saanut riittavaa
perehdytysta tyohoni,
miten minun tulee toimia?

Tybnantaja vastaa seka asia-
kas-/potilasturvallisuudesta
etta tydturvallisuudesta.
Perehdytyksen puute voi
vaarantaa nama. Jos koet,
etta perehdytyksesi ei ole
riittdvas, puhu siita esihen-
kilési kanssa. Jos se ei auta,
ota yhteys tyésuojeluval-
tuutettuun, joka kaynnistaa
keskustelun tyénantajan
kanssa. Jos ty6nantaja ei
ryhdy toimenpiteisiin, viime
kadessé asiasta voidaan olla
yhteydessa Lupa- ja valvonta-
viraston tyésuojeluosastoon,
joka toimii valtakunnallisena
tyosuojeluviranomaisena ja
valvoo tydnantajan tyésuoje-
luvelvoitteen tayttymista.
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7. Tyohyvinvointi ja
tyossa jaksaminen

Tydhyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat,
kuten tyo ja sen mielekkyys, terveys,
turvallisuus ja hyvinvointi. Tutkimusten
mukaan tydhyvinvoinnilla on mydnteinen
vaikutus tuottavuuteen, asiakastyytyvai-
syyteen, tydntekijdiden vahaisempaan
vaihtuvuuteen, sairauspoissaoloihin ja
tapaturmiin.

Tydhyvinvoinnin edistdminen tapahtuu
johtajien, esihenkildiden ja tydntekijdiden
yhteistyéna. Tydnantajan on huolehdit-
tava tydymparistdn turvallisuudesta,
hyvéasta johtamisesta ja tyontekijoiden
yhdenvertaisesta kohtelusta. Tydntekijalla
on suuri vastuu oman tyokykynsa ja
ammatillisen osaamisensa yllapitdmisesta.
Itse kukin meist4 voi vaikuttaa myoés
tyépaikan mydnteiseen ilmapiiriin.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla

on paljon kuormitustekijoita, joilla on
vaikutus tyontekijdiden jaksamiseen.
Ihminen tarvitsee sopivassa suhteessa
kuormitusta ja haasteita, mutta niista
palautuminen on tarkeaa. Terve ihnminen
kestaa lyhytaikaisia kuormitushuippuja,
mutta pitk&aikainen tai lilan voimakas
kuormitus altistaa sairastumiselle. On
tarkeaa tunnistaa tallainen haitallinen
kuormitus, joka voi aiheuttaa lilan suuren
kuormituksen ja vaarantaa henkildon
terveytta.

Tyéturvallisuuslain (738/20220, § 25)
mukaan tydnantajan on jatkuvasti
tarkkailtava tydympéaristda ja tydoloja.
Jos tyontekijan todetaan tydssaan
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kuormittuvan hénen terveyttdan
vaarantavalla tavalla, pitada tydnantajan
ryhtya kaytettavissaan olevin keinoin
toimiin kuormitustekijéiden selvitta-
miseksi seka vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi.

7.1. Kuormitustekijat

Tydn kuormitustekijditéd voidaan
tarkastella tydn ja tyépaikan seka

yksildn nakdkulmasta. Tyéturvallisuuslain
(738/2002, § 10) mukaan tyénantajan on
riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tydajoista, tyotilasta,
muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteis-
ta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Jos
niita ei voida poistaa, on arvioitava niiden
merkitys tyontekijdiden turvallisuudelle ja
terveydelle.

Tydssé on tiettyja kuormitustekijoita
riippumatta siita, kuka tyota tekee. Nama
tulevat yleensa esille tydpaikkatarkas-
tuksissa ja vaarojen arvioinnissa. Yksilon
nakoékulmasta arvioidaan tyén vaati-
muksia suhteessa tyontekijdn ominai-
suuksiin esim. terveystarkastuksissa tai
tyékykyarviossa.

Kuormittuminen voi olla fyysist3,
psyykkista, sosiaalista tai eettista.
Kuormituksen hallinnan paépaino pitéa
olla ennaltaehkaisysséa. Jos tydssa
havaitaan kuormitustekijoita, tydnantajan
on ryhdyttava niiden véhentamiseen tai
poistamiseen.

Tehyn tyésuojeluopas



7.1.1. Fyysiset kuormitustekijat

Tyon fyysiset kuormitustekijat muodos-
tuvat tydasennoista, tydliikkeista,
liikkumisesta ja fyysisen voiman kaytosta.
Liiallinen fyysinen kuormitus aiheuttaa
tuki- ja liikuntaelinoireita. Fyysisen
kuormituksen tydssa pitaisi olla oikeassa
suhteessa henkildn terveyteen ja
toimintakykyyn.

Tyon fyysistd kuormittavuutta voidaan
vahentaa tyotilojen hyvalla suunnittelulla
ja tarkoituksenmukaisten kalusteiden ja
tyovalineiden kaytolla. Myos tydprosessien
toteutuksessa pitda huomioida kuormi-
tuksen hallinta. Mitd enemman tyo sisaltda
toistoliikkeitd, nostamisia ja kantamisia,
sitd tdrkedmpéaa on tydn tauotus.

7.1.2. Psykososiaaliset
kuormitustekijat

Psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat
vaikuttavat psykososiaaliseen kuormittu-
miseen tydssa. Psyykkiset kuormitusteki-
jat liittyvat itse tydhon seka tyon sisaltdon
ja sosiaaliset tyon kannalta olennaiseen
vuorovaikutukseen tydyhteisdssa.

Seuraavat tekijat voivat pitk&aan jatkues-
saan tai 88rimmaisinéa olla terveyden
kannalta haitallisia:

. Tydn tavoitteet ovat epaselvat.

. Tydta on liilan paljon tai siind on
jatkuvasti Kkiire.

. Tyomaaraa tai tydtahtia ei voi
itse saadella.

. Tydssé ei ole mahdollisuutta
kehittya tai oppia uutta.

Tehyn tyésuojeluopas

. Tyo keskeytyy jatkuvasti tai
siind on hairitsevia esteita.

. Vastuu toisista ihnmisista tai talou-
dellisista tekijoistéd on epadsuhdassa
toimintamahdollisuuksien kanssa.

. TyOsta ei saa niittavasti palautetta ja
arvostusta.

. Myés jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdvarmuus tyossa
voivat kuormittaa tydntekijaa.

. Ep&asiallinen kohtelu tai seksuaalinen

hairinta.

. Tydskentely tapahtuu yksin, erillaan
muista.

. Ihmisten valinen yhteistyo tydpaikalla
ei suju.

. Tiedonkulku on heikkoa.

. Esihenkildtyd on epdjohdonmukaista.

. Tydhon sisaltyy runsaasti kielteisia
tunteita herattavia vuorovaikutus-
tilanteita asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa.

https://www.ttl.fi/teemat/
tyohyvinvointi-ja-tyokyky/
stressi-ja-tyouupumus

7.1.3. Eettinen kuormitus

Eettistd kuormitusta voi syntya kahdessa
tilanteessa: jos tydntekija ei tieda

oikeaa tapaa toimia tai tyontekija joutuu
toimimaan omien arvojen, yhteisesti
sovittujen sdantodjen tai yleisten suositus-
ten vastaisesti. Ammattihenkilét haluavat
tehda tydnsa hyvin, eettisten arvojensa
mukaisesti. Eettisten ongelmien ratkai-
seminen kuluttaa energiaa, tyd tuntuu
raskaalta ja kuormittavalta. Pitk&an
jatkuneena eettinen kuormitus saattaa
aiheuttaa tyduupumusriskin.
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7.1.4. Kuormituksen hallinta

Tydsuojeluvastuu on aina tydnantajalla.
Tehokkaimpia tapoja kuormituksen
hallinnassa ovat ennakointi ja suunni-
telmallinen toiminta. Tydnantajan pitaa
tarkkailla tydymparistda ja tunnistaa siina
esiintyvat kuormitustekijat. Tydympa-
ristdn suunnittelussa ja rakentamisessa
on huomioitava tilojen toimivuus ja
turvallisuus. Liséksi sielld olevia laitteita
on huollettava sdanndllisesti. Tydpaikalla
havaitut viat ja puutteet on konjattava
mahdollisimman nopeasti.

Tyontekijan fyysisten ja psyykkisten
edellytysten sekd ammatillisen osaamisen
tulee olla tasapainossa tydn vaatimusten
kanssa. Tydntekijdiden osaamisen tuke-
minen vahvistaa tydn hallinnan tunnetta,
vahentaa haitallista henkistd kuormitusta
ja parantaa tyossa jaksamista. Tyoyh-
teis6ssé on tarkeda tunnistaa erilaiset
kuormitustekijat ja ennaltaehkaista

niité. Tydyhteisotaitojen pelisdannédt ovat
tarkeitd, koska niisséd on yhdessé sovittu
ja kinjattu toimintatavat, joiden tarkoitus
on saada yhteisty0 tydpaikalla sujuvaksi.

Kun kuormitustekijoitéd havaitaan tydssa,
niisté pitaa kertoa esihenkildlle, jotta
niihin voidaan puuttua. Esihenkildlle
kerrotaan ja kuvataan, mitka tekijat
tydssé aiheuttavat haitallista kuormi-
tusta. Jos tydpaikalla on varhaisen

tuen toimintamalli tai muita ohjeita
kuormittumisen kasittelyyn, tulee toimia
niiden mukaan. Apuna voi kayttda myoés
tydsuojeluviranomaisen sivuilta |0ytyvaa
lomaketta limoitus tyénantajalle tydssa
kuormittumisesta. limoituksen voi tehda
myods esimenrkiksi séahkdpostilla. Tarkeaa
on, ettd iimoituksesta jaa dokumentti.
Tydnantajan pitda kertoa ilmoituksen
tekijalle, mihin toimenpiteisiin aikoo ryhtya
kuormituksen vahentamiseksi.
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7.2. Voimavarat

Voimavarat tydssé auttavat tydntekijaa
onnistumaan ja synnyttavat halua tehda
tyd hyvin.

. Tehtévaan liittyvia voimavaroja ovat
tydn palkitsevuus, kehittavyys ja
monipuolisuus.

. Tyon jarjestamiseen liittyvia
voimavaroja ovat vaikutusmahdolli-
suudet omaan tydhon, tyéroolien ja
tavoitteiden selkeys seka tydaikojen
joustavuus.

. Tyo6yhteis6n vuorovaikutukseen
liittyvia voimavaroja ovat esihenkilon
ja tydyhteison tuki, oikeudenmu-
kaisuus ja johtamisen selkeat
kaytannot, arkinen huomaavaisuus,
ystavallisyys, palaute ja arvostus
sekd muiden kokema tydn imu.

. Organisaatioon liittyvia voimavaroja
ovat tydn varmuus, innovatiiviset
toimintatavat, tydpaikan ilmapiiri,
tydn ja muun eldman yhteensovitta-
mista tukevat asenteet ja kaytadnnot.

https://www.ttl.fi/teemat/
tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyon-imu
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8. Tyoterveyshuolto

Tyéterveyshuoltolaki (1383/2001) luo
perustan terveelliselle ja turvalliselle
tydlle. Tydnantajan on kustannuksellaan
janrjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja
tydolosuhteista johtuvien terveysvaaro-
jen ja -haittojen torjumiseksi.

Tydterveyshuoltolakia sovelletaan
tyéhon, jossa tybnantaja on velvollinen
noudattamaan tyéturvallisuuslakia.
Janjestamisvelvollisuus koskee kaikkia
julkisia ja yksityisia palvelussuhteita
riippumatta tydnantajan yhtio- tai
organisaatiomuodosta, tyéntekijéiden
palvelussuhdemuodosta tai sen kestosta
(maaraaikaiset, tuntityontekijat). Tyon-
antajan on jarjestettava henkildstolleen
ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon
palvelut, kun tydntekijoitad on yksi tai
enemman.

Lakisaateisen ennaltaehkaisevan
tydterveyshuollon liséksi tydnantaja voi
jarjestda tydterveyshuoltoon kuuluvana
my®s muita sairaanhoito- tai terveyden-
huoltopalveluja (ns. yleislddkaritasoista
sairaanhoitoa). Niiden jarjestaminen

on tydnantajalle kuitenkin vapaaeh-
toista. Mikali tydnantaja naita palveluita
jarjestdd, on ne jarjestettava yhdenvenr-
taisesti kaikille tydntekijoille riippumatta
palvelussuhteesta.

Tyoéterveyshuoltolakia tdydentavat
useat enri sdaddkset. Naista keskeisin
on valtioneuvoston asetus hyvan
tyéterveyshuoltokaytdnndn penriaat-
teista, tydterveyshuollon sisalléstd seka
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ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013). Asetus
painottaa tydterveysyhteistydta tydpaikan
ja tydéterveyshuollon valilla. Lisaksi
asetuksessa korostuu tydntekijoiden
terveyden ja tydkyvyn edistdminen.
Tyodterveyshuollon tulee tehda tydpaikalle
ehdotuksia hyvista kaytannoista.

Mita lakisaateinen tyoterveyshuolto
sisaltaa?

Tyodterveyshuolto tulee jarjestda ja
toteuttaa siina laajuudessa kuin tydsts,
tydjanjestelyistd, henkildstésta, tydpaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva
tarve edellyttaa.

Lakis&ateinen tydterveyshuolto sisaltaa

. tydpaikan terveysnriskeihin perus-
tuvat terveystarkastukset

. tyopaikan terveysvaarojen selvitta-
misen tydpaikkaselvityksen avulla

. toimenpide-ehdotukset tydolojen
parantamiseksi ja tydkyvyn
edistdmiseksi

. neuvonnan ja ohjauksen seka tietojen
antamisen tydolojen kehittdmisesta
ja tydntekijodiden terveydesta

. tydkykya yllapitdvaan toimintaan
osallistumisen

. tydkyvyn heiketessa tydntekijan
terveyden seuraamisen, tydssé
selviytymisen edistdmisen, kuntou-
tusneuvonnan ja kuntoutukseen
ohjaamisen

. tydpaikan ensiapuvalmiuden
ohjauksen.
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Olen maaraaikainen,
koskevatko ty6terveys-
huoltopalvelut minua?

Tyéterveyshuoltopalvelut
koskevat myés maaraaikai-
sessa palvelussuhteessa
olevia tyontekijoita.

8.1. Tyéterveyshuoltosopimus

Tydterveyshuollon palvelusopimus on
tehtava kinjallisesti, ja siita on selvittava
tyéterveyshuollon yleiset janjestelyt seka
palvelujen sisalto ja laajuus. Tydterveys-
huoltosopimuksen on oltava ajan tasalla
janahtavilla tydpaikalla. Siita on selvittava
mm. ajanvarauskaytannét, vastaanotto-
pisteet ja aukioloajat.

Jos sopimus sisaltaa lakisaateista tyotenr-
veyshuoltoa lagjemmin muita sairaan-
hoito- tai terveydenhoitopalveluja (kuten
erikoislaakarikonsultaatiot, kuvantamis-
palvelut tai laboratoriotutkimukset), tulee
niiden laajuus ja mahdolliset rajaukset olla
kirjattuna selkeéasti sopimukseen.

Sopimus on myos késiteltava yhteistoi-
minnassa henkildstdén kanssa. Tydtenr-
veyshuoltosopimusta ja tydpaikkaselvi-
tysté paivitettiessa on hyva hyédyntaa
tydpaikalla tehtya vaarojen arviointia ja
tydsuojelun toimintaohjelmaa. Sopimus on
tarkistettava, jos olosuhteet muuttuvat
olennaisesti.
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8.2. Tyopaikkaselvitys

Tyodterveyshuollon toiminnan on
perustuttava tydpaikkaselvitykseen.
Ty6paikkaselvitys on osa lakisaateista
tyéterveyshuoltoa. Selvityksen avulla
arvioidaan tydst4, tydyhteisdsta ja tydym-
paristdsté aiheutuvien terveysvaarojen
ja haittojen seka kuormitustekijdiden ja
voimavaratekijéiden terveydellista merki-
tysté ja niiden vaikutuksia tyokykyyn.
Tydterveyshuollon sisaltd ja toiminnan
suunnittelu perustuvat tydpaikkaselvityk-
seen, mikéd on edellytys Kelan maksamalle
tyoterveyskulujen korvaamiselle.

Tydpaikkaselvitys tehdaan aina tydpaikan
ja tydéterveyshuollon yhteistydna.
Tydpaikkaselvitys tehd&an aina toimintaa
aloitettaessa ja paivitetdan sdannollisesti
esim. tyodolosuhteiden olennaisesti muut-
tuessa ja toimintasuunnitelman mukaisin
maaraajoin. Tydpaikalta osallistujina
voivat olla tyésuojelupaallikkd ja -valtuu-
tetut seka tydpaikkakayntien yhteydessé
esihenkilét ja tydntekijat.

Minulla on flunssa,

onko tyénantajan
mahdollistettava tyo-
terveyshuoltoon paasy?

Tarkista ty6terveyshuolto-
sopimuksestanne, mita
palveluja tyéterveyshuolto
sisaltda. Jos lakisaateisen
tyoterveyshuollon lisdksi
on sovittu sairaanhoidon
jarjestamisesta, myoés
flunssan hoito onnistuu
tyoterveyshuollossasi.
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8.3. Osatyokykyisyys ja
tyokyky

Tydkyky vaihtelee elaméan enri vaiheissa, ja
osatyokykyisyys voi olla myds tilapaista.
Tydkyky liittyy aina tydntekijan tekemaan
tyéhoén ja siihen, miten hanen yksilélliset
edellytyksenséa ovat tasapainossa tyén
vaatimusten kanssa.

Tydnantaja huolehtii tydntekijdiden
tyékyvyn seurannasta ja varhaisen tuen
antamisesta yhteistydssa tydterveyshuol-
lon kanssa. Tyékyvyn hallinta tarkoittaa
tyokykya edistavia ja tukevia toiminta-
kaytantoja, joita pohditaan yhdessé
tydntekijan, esihenkildn ja tarvittaessa
tyéterveyshuollon kanssa.

Varhaisen tuen keskustelussa tyénte-
Kkija ja esihenkild kartoittavat tydkyvyn
heikkenemisen syité ja etsivat ratkaisua
tydkyvyn tukemiseksi. Jos tasta ei 16ydy
ratkaisua, voidaan tydterveyshuollon
avulla kayda tydterveysneuvottelu, jossa
etsitdan yhteisymmarnrys tyékykya tuke-
vista toimenpiteista. Tyontekija voi halu-
tessaan pyytda mukaan myos tydsuojelu-
valtuutetun tai luottamusedustajan.

Ty6paikalla on monenlaisia mahdollisuuk-
sia tukea osatydkykyisen tydntekijan
tyokykya ja tydhyvinvointia. Osatyoky-
kyisten tydntekijéiden tydpanos saadaan
kayttoon raataldimalla tydtehtavia ja
tydaikoja seka toteuttamalla erilaisia
joustoja tydajoissa ja tydtehtavissa.
Pienillakin tydolojen muutoksilla voidaan
saavuttaa suuria etuja, jotka lisdavat
osatyokykyisten henkildiden edellytyksia
tehda ansiotyo6ta.
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Ty6paikalla on
monenlaisia
mahdollisuuksia
tukea osatydkykyisen
tyontekijan tyokykya
ja tydéhyvinvointia.

Jos tydpaikan omilla keinoilla ei 16ydy
ratkaisua tydn jatkamiseen, voidaan
harkita esimerkiksi ammatillista kuntou-
tusta. Ammatillisen kuntoutuksen avulla
tuetaan tyon tekemisen edellytyksia niin,
ettd tydntekija voi jatkaa tydeldmassa
entisenkaltaisissa tai kokonaan uusissa
tydtehtavissa. Kuntoutuksella voidaan
myds tukea pitkaltd sairauslomalta téihin
palaamista. Kela, tapaturma- ja liikenne-
vakuutusyhtiot ja tydelakelaitokset
jarjestavat ammatillista kuntoutusta.
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Olen osatyokykyinen,
saako tydnantaja
irtisanoa minut?

Tilapainen tai vahainen
tyokyvyn alentuminen ei

ylita irtisanomiskynnysta.
Tydkyvyn on yleensa katsottu
alentuneen irtisanomiseen
riittavalla tavalla pitk&aikai-
sesti, jos tyontekija on ollut
tyosta poissa yhtédjaksoisesti
tai melkein yhtajaksoisesti
vahintadan vuoden. Vuoden
poissaolo ei kuitenkaan auto-
maattisesti oikeuta irtisano-
mista, vaan tyénantajan on
aina laadketieteellisen arvion
perusteella selvitettava, onko
tyokyky kohtuullisessa ajassa
palaamassa.

Tybnantajan on selvitettava,
onko vajaakuntoisen
tyontekoa mahdollista tukea
tyotehtavien tai -menetelmien
uudelleenjanjestelyilla esimenr-
kiksi hankkimalla tyéntekoa
helpottavia apuvalineita.

Jos tyodntekija ei enda
suoriudu omista tehtavistaan
edes tuetusti, tybnantajan
pitéa selvittas, olisiko hanelle
tarjolla muuta tyota. Ensisijai-
sesti on tarjottava sellaista
tyota, joka vastaa tyontekijan
koulutusta ja osaamista. Jos
tallaista tyo6ta ei 16ydy, voi
kyseeseen tulla muukin tyo.
Tydnantajan pitéa jarjestaa
tarvittaessa koulutus, joka on
kestoltaan ja kustannuksiltaan
kohtuullista.

8.4. Ty6terveysneuvottelu

Tyodterveysneuvotteluun osallistuvat tyon-
tekijan lisdksi ne henkilét, joiden lasnéolo
on valttdmatonta. Yleensd muut osallis-
tujat ovat esihenkild ja tyéterveyshuollon
edustaja. Tydntekijalld on oikeus kutsua
neuvotteluun valitsemansa tukihenkild.
Yleensa se on tydsuojeluvaltuutettu,
mutta voi olla myds luottamusedustaja tai
joku muu tydntekijan nimeadma henkild.

Tydterveysneuvottelun tarkoitus on
|16ytaa keinoja, joilla voidaan tukea tydn-
tekijan tyokykya. Tavoitteena onkin yhteis-
voimin tukea tydntekijaa ja sovittaa tyota
hanen tydkykyynsa sopivaksi. Terveyden-
tilatietoja neuvottelussa kasitelldan vain
tydntekijan suostumuksella.

Neuvottelusta pidetdan muistio, johon
kinjataan lasnaolijat, ratkaisuvaihtoehdot,
sovitut toimenpiteet ja vastuuhenkil6t
sekd aikataulut, tehdyt paatokset seka
niiden seuranta. Salassa pidettavia tietoja
ei kinjata muistioon. Muistio sailytetdan
tietoturvallisesti. Neuvottelun jalkeen
arvioidaan, ovatko toimenpiteet olleet
riittavia vai tarvitaanko uusi neuvottelu.

Onko tyékykyneuvotte-
luun pakko osallistua?

Tyb6nantaja ei voi pakottaa
tyontekijaa tyokykyneuvot-
teluun, mutta sen tarkoitus
on tyontekijan tyokyvyn
tukeminen. Nain ollen siihen
kannattaa osallistua. On
kuitenkin huomioitava, etta
tyokykyarvioon tyénantaja
voi velvoittaa. Esihenkil6 voi
ohjata tyontekijan tyékyky-
arvioon epaillessdan tydnteki-
jan tyékyvyn heikentyneen.
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8.5. Korvaava tyé ja
kevennetty tyo

Tyontekija, joka on tydkyvytdn tekemaan
tydtehtavidan, voi sopia tekevansa
sairausloman sijasta tyokykyynsé
sopivaa korvaavaa tyodta. Vapaaehtoi-
suuteen perustuvasta korvaavasta
tydsté on erotettava kevennetty tyo,
joka ei edellyta sopimista. Tydnantaja voi
velvoittaa tydntekijan tekemaan tyota,
joka on tydsopimuksen mukaista, kuuluu
tyénantajan direktio-oikeuden piiriin ja
huomioi tydntekijan tydkyvyn rajoitteet.

Koska korvaavasta tydsta ei ole tehylaisia
koskevia tydehtosopimusmaarayksis,
siita ei voida paikallisesti sopia tyénteki-
joita sitovasti. Tydnantaja ei voi mydskaan
omilla ohjeistuksillaan ohittaa tybehtoso-
pimusten maarayksia.

Tehylaisten alojen tydehtosopimukset
lahtevat siitd, ettd kun tydntekija on toimit-
tanut I&8karintodistuksen, jonka mukaan
han on tydkyvytdn tydhoénsa, tydntekijalla
on oikeus olla poissa tyostéa ja saada
sairausajan palkka. Jos tyontekijaa ei ole
todettu tyokyvyttdmaksi, vaan ladkari on
ainoastaan kinjoittanut todistuksen, jonka
mukaan tydntekijan tyokykyyn liittyy
rajoitteita, tydntekijalla ei ole oikeutta olla
poissa tydstd, mutta rajoitteet on otettava
tydssé huomioon.

Organisaatiossamme
tyonantaja on yhdessa
ty6terveyshuollon kanssa
antanut ohjeita ja suosituk-
sia korvaavan tyon janjes-
tamisesta. Voiko tydnantaja
niihin vedoten maarata
minut laakarin maaraamal-
ta sairauslomalta tyohon?

Koska sinulla on l1aakanrin-
todistus, jonka mukaan olet
tyokyvyton tyéhdsi, sinulla

on oikeus olla poissa ty6sta

ja saada sairausajan palkka.
Tyontekija ja tybnantaja voivat
sopia, ettd tydntekija sairaus-
lomastaan huolimatta tekee
jotakin tyota, jolloin tyontekija
on siis tyossa eika sairauslo-
malla. Korvaava ty6 perustuu
kuitenkin aina tyontekijan ja
tydnantajan yhteiseen neuvotte-
luun ja tyéntekijadn suostumuk-
seen. Naissa tapauksissa olisi
hyva, etté tyontekija keskustelisi
my0s ladkarin kanssa siita, onko
tyonteko jarkevaa vai haittaako
se tyokyvyn palautumista.

Tehyn tyésuojeluopas
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9. Tyosuojeluvaltuutetun
ja luottamusedustajan
vilinen yhteistyo

Tydsuojeluvaltuutetun on hyva verkostoi-
tua myds muiden henkildstdn edustajien
kanssa. Tehylaiset ja muiden jarjestdjen
luottamusedustajat seka yt-edustajat
ovat keskeisia toimijoita, joiden kanssa
yhteistyon tekeminen on tarpeellista.
Jokaisen tehtavaan liittyy vaitiolovelvoite,
joten toimijoiden keskinaiset keskustelut
ovat luottamuksellisia.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat, asema
ja oikeudet tulevat suoraan lainsaadan-
nosta. Vastaavasti luottamusedustajan
tehtavat, asema ja oikeudet on sovittu
tydehtosopimuksessa. Luottamusedus-
tajan keskeinen tehtava on ratkoa
edustamansa jasenen palvelussuhtee-
seen liittyvia asioita. Luottamusedustaja

valvoo tyéehtosopimuksen ja palvelussuh-

detta s&atelevien lakien noudattamista.
Luottamusedustaja yllapitaa tydrauhaa
tydpaikoilla.

Tyodntekijan asian hoitamiseen tarvitaan
joskus sekéa tydsuojeluvaltuutetun ettd
luottamusedustajan tydpanosta, koska
ratkaistava asia tai ongelma sivuaa
molempien tehtavankuvaa. Yhteistyén
kannalta on tarkeas, ettd kumpikin tietaa
oman roolinsa. Molemmat edustavat
kuitenkin aina tydntekijaa.

Tydsuojeluvaltuutetun ja luottamusedus-
tajien kannattaa tavata sdanndllisesti ja
kayda lapi yhteisia tydpaikkaa koskevia
asioita. Henkiloston edustajat saavat nain
tukea toisiltaan omaan tydhonsa.
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Tydsuojeluvaltuutetun ja
luottamusedustajan osaamista
tarvitaan, kun kasitellaan mm.

. ty6- ja lepoaikoja

. ylitoita

. tydhyvinvointia

. tydyhteisdn ristiriitoja

. palvelussuhteen paattamista

. elakoitymista

. kuntoutusta, tydjanrjestelyja tai
uudelleensijoitusta

. tybtapaturmaa tai ammattitautia

. tydpaikan muutostilannetta

. henkildstédmitoitusta

. tyén kuormittavuutta

. potilasturvallisuutta.

Yhteistoimintaelimeen nimettyjen
henkiléstdén edustajien kannattaa myds
kokoontua yhdessé valmistelemaan
yhteistoimintaelimessa kasiteltavia
asioita. Tassd on hyva huomioida, etta
yhteistoimintaelimessé voi henkildstdn
edustajana toimia myoés henkild, joka ei
ole luottamusedustaja tai tydsuojeluval-
tuutettu. Yhteisten linjojen ja tavoitteiden
asettaminen tuottaa parhaan tuloksen,
josta hyotyvat tydntekijat.
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Tybsuojeluasioissa voi tukea saada myds
Tehyn ammattiosastolta tilanteissa, joissa
tarvitaan suurempaa huomiota. Ammat-
tiosaston hallitus voi tehda tydsuojeluval-
tuutetun tydn tueksi kinjelmia tydnantajalle,
paattajille tai Lupa- ja valvontavirastolle.
Tallaiset tilanteet vaativat ammattiosaston
hallituksen, luottamusedustajan ja tydsuoje-
luvaltuutetun tiivistd yhteistyota ja yhteista
ndkemysta. Ammattiosasto ei ole kuiten-
kaan tydsuojeluasioiden valvoja, se tehtava
kuuluu selkeasti tydsuojeluvaltuutetulle.

Tydsuojeluvaltuutetun on térkeaa
tehda yhteistyoté kaikkien tydpaikalla
toimivien ammattijarjestdjen kanssa
yhteisten asioiden hoitamiseksi. Tyon-
tekijdpuolen yhteisten tavoitteiden ja
nékemysten muodostaminen korostuu
etenkin tydpaikkojen muutostilanteissa,
yt-neuvottelujen aikana ja tydeldaman
kehittdmisessa.

Tehyn tyésuojeluopas

Tydsuojeluvaltuutetun,
luottamusedustajan ja ammatti-
osaston yhteisty6ta tarvitaan
asioissa, jotka koskevat esim.

. tydpaikan terveellisyytta
(esim. sisailma, riskit)

. henkildstédmitoitusta

. tydn kuormitusta

. potilasturvallisuutta

. tydpaikan muutostilannetta.

Ty6suojeluvaltuutetun
ja luottamusedustajan
kannattaa tavata
sdannollisestija

kayda lapi yhteisia
tydpaikkaa koskevia
asioita. Henkildstén
edustajat saavat nain
tukea toisiltaan
omaan tydbhonsa.
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10. Kaytinnon haasteet ja
niiden selvittiminen

Tydelamassa tulee vaistdmatta haastavia
tilanteita vastaan. Ne voivat olla tyonte-
kijoiden valisia ristiriitatilanteita, tydsta
johtuvia kuormitustekijoita tai johtami-
sesta johtuvia epaoikeudenmukaisuuden
kokemuksia.

Useimmiten erimielisyydet ja ristiriitatilan-
teet saadaan ratkaistua tydpaikalla, kun
asiasta pystytéan keskustelemaan avoimes-
ti. Tilanteen selvittely tapahtuu aina ensin
asianosaisten kesken ja esihenkildiden
tuella. Vaativimmissa tilanteissa saatetaan
tarvita ulkopuolisen asiantuntijan apua.
Tallaisia tilanteita ovat vaikeat, pitkittyneet
ja monitahoiset kriisit seka ristiriidat, joissa
esihenkild on itse osallisena.

Tydnantajan velvollisuus on tarkkailla
tydymparistoda ja selvittaa tydstad aiheutu-
vat haitat ja vaarat ja arvioida niiden riskit
tydntekijoiden terveydelle ja turvallisuu-
delle. Vaarojen arvioinnilla on mahdollista
minimoida mahdollinen haittatekija seka
laatia ohjeet, miten tydntekijdiden pitéa
toimia, jos vaaratilanne toteutuu.

10.1. Epaasiallinen kohtelu/
kiusaaminen

Tydpaikkakiusaaminen on pitkaan
jatkuvaa, toistuvaa ja systemaattista
loukkaamista, alistamista ja mitatdintia.
Kiusaaminen etenee prosessina,

jonka tarkoitus on ajaa toinen henkil®
puolustuskyvyttdmaan tilanteeseen.
Arjen ohimeneva huono kohtelu muuttuu
kiusaamiseksi, kun asiaton ja loukkaava
kayttaytyminen on jatkuvaa.
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Tydpaikkakiusaamisesta eroaa vastuuton
tyokayttaytyminen, joka kohdistuu
satunnaisesti eri ihmisiin tydpaikalla.
Vastuuton tydkayttaytyminen ei ole
hyvaksyttya tydyhteisdssa, koska se
hairitsee ja vaikeuttaa tydyhteisdn toimin-
taa ja aiheuttaa mielipahaa, artymysta ja
tydmotivaation laskua muissa tydyhteisén
jasenissa.

Tydyhteisdn tulee tunnistaa hairinta ja
epaasiallinen kohtelu. Asia on otettava
puheeksi, jotta siihen voi puuttua ajoissa.
Ristiriidat pitda ratkaista viivytyksetta
asianosaisten kesken. Tydntekijan on
ilmoitettava kiusaajalle, ettei hyvaksy
kiusaamista ja vaadittava sen lopetta-
mista. Jos tydntekija ei uskalla ottaa
asiaa puheeksi kiusaajan kanssa, han voi
kaynnistaa prosessin ottamalla yhteytta
tydsuojeluvaltuutettuun tai tydterveys-
huoltoon saadakseen tukea prosessin
aikana. llImoitus hairinnasta tehdaan
esihenkilélle kinjallisena.

Epéaasiallisen kohtelun lopettaminen on
tydturvallisuuslain mukaan tyénantajan
velvollisuus. Tydnantajan on tyéturval-
lisuuslain 28 §:n nojalla asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissdan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin epakohdan poistami-
seksi. Ellei tydnantaja puutu tydntekijan
terveyttd vaarantavaan kohteluun
tydpaikalla, han voi joutua laiminlyénnis-
t44n tai toiminnastaan rikosoikeudelliseen
vastuuseen.

Tydsuojeluvaltuutetun tarkeana tehtava-

néa on kiusatun tukeminen ja tapahtumien
jasentdminen yhdessé kiusaamista
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kokeneen kanssa. Tukeminen tarkoittaa
kaytdnndssa ohjeiden ja neuvojen
antamista, tukea kiusaamisilmoituksen
tekemisessé esihenkildlle ja tukihenki-
16na toimimista kiusaamiskokemuksen
kasittelypalavereissa.

10.2. Tydétapaturmat ja
ammattitauti

Tydtapaturma- ja ammattitautilaissa
(459/2015) sadadetaan tyontekijan
oikeudesta korvaukseen tyétapaturman
ja ammattitaudin johdosta seké yrittajan
oikeudesta vakuuttaa itsensé tyotapa-
turman ja ammattitaudin vanralta.

Turvallisuusjohtaminen on keskeista
tyétapaturmien ehkéaisyssa. Siind huomioi-
daan vaarojen arviointi seka lahelta piti
-ilmoitukset ja tapaturmailmoitukset.
Ty6paikoilla tydtapaturmia voidaan
vahentaa tuntuvasti panostamalla erityi-
sesti kulkuvaylien kuntoon, liukkauden
torjuntaan, siisteyteen, jarjestykseen ja
valaistukseen seka siintoergonomiaan.
Jokainen meisté voi pienillakin teoilla
turvata oman ja tydkaverien turvallisuu-
den. Tama tarkoittaa valitdnta epakohtiin
puuttumista ja niiden korjaamista heti,
kun ne huomataan.

Tyodtapaturmalla tarkoitetaan tydssa tai
tydmatkalla tapahtunutta tapaturmasa,
joka on johtanut tyokyvyttdmyyteen.
Tydtapaturma on &killinen, ennalta
arvaamaton ja ulkoisen tekijan aiheut-
tama tapahtuma, josta on seurauksena
vamma tai sairaus. Akillisyys tarkoittaa
tapahtuman yhtakkisyytté ja nopeutta.
Ennalta arvaamattomuus tarkoittaa, etta
tapaturma sattuu tydntekijan tahto-
matta eli se on odottamaton ja yllattava
tapahtuma. Ulkoinen tekija on vahingoittu-
neesta riippumaton seikka, joka aiheuttaa
vahingon.

Tehyn tyésuojeluopas

Miten tulee toimia, jos sattuu
tyotapaturma?

« limoita esihenkildlle tai muulle
tydnantajan edustajalle tydtapatun-
masta. llmoitus on hyva tehda heti,
kun se on olosuhteet huomioiden
mahdollista.

«  Tybnantaja tekee ilmoituksen
vakuutusyhtidlle viimeistaan
kymmenen arkipaivan kuluessa
tiedon saatuaan. Tydntekijan
kannattaa varmistaa, etta kuvaus
sattuneesta tapaturmasta vastaa
h&nen omaa kasitystaan siit, mita
tapahtui.

* Laakariin kannattaa hakeutua
heti tai mahdollisimman pian
tapaturman sattumisen jalkeen.
Myos laakarin tekema lausunto
kannattaa tarkistaa, etté se vastaa
tapahtunutta.

*  Vakuutusyhtio tekee korvaus-
paatdksen tydnantajan tekeman
tapaturmailmoituksen ja laakarin
lausunnon perusteella. TAman
vuoksi on tarkeéa, etté asiakirjois-
sa on kuvattu seikkapenraisesti,
mit& tapaturmassa on tapahtunut.
Esimerkiksi vammamekanismin
voimakkuus vaikuttaa paatoksessa.




Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta,
joka on todennakoisesti aiheutunut
padasiassa siita, etta tyontekija on altistu-
nut fysikaaliselle, kemialliselle tai biologisel-
le tekijélle tydssa, tyontekopaikan alueella
tai tydhon liittyvassa koulutuksessa.

Kaikki tydperaiset sairaudet eivat ole
korvattavia ammattitauteja. Sairauden
toteaminen ammattitaudiksi edellyttaa
sellaista |agketieteellista tutkimusta,
jossa on kaytettavissa niittava tieto
tydntekijan tydolosuhteista seka tydssa
olevasta altistuksesta. Psyykkisen
tekijan aiheuttamat sairaudet eivat ole
korvattavia ammattitauteja.

Ammattitautiluettelossa ovat sairaudet
ja niiden altisteet, joiden valilld on
osoitettu syy-yhteys. Muitakin kuin
luettelossa olevia sairauksia voidaan
korvata ammattitautina, jos sairauden
syy-yhteys tyon sisaltéamaan fysikaa-
liseen, kemialliseen tai biologiseen
tekijddn on osoitettavissa riittavalla
todennakoisyydella.

Ammattitautiepailysséa tyontekija ottaa
yhteyden tydterveyshuoltoon tydpai-
kalla olevan ohjeistuksen mukaisesti.
Tybstéa johtuvien oireiden tutkimukset
ja hoito kuuluvat aina tydterveys-
huollon palveluihin. Tarvittaessa
tyoterveyshuollon l1aakanri lahettaa
tyontekijan lisdtutkimuksiin esimenr-
kiksi paikalliseen keskussairaalaan tai
Tyoéterveyslaitokselle.

Jos laakanri epailee, etta tyontekijalla

on ammattitauti tai tydsté johtuva

muu tydperadinen sairaus, h&dnen on
viipymatta ja salassapitosdédnndsten
estamatta tehtava asiasta ilmoitus Lupa-
ja valvontaviraston tydsuojeluosastoon.
Tarkastaja arvioi, onko ldakarin
ilmoituksen perusteella syyta selvittaa
tyopaikan tydskentelyolosuhteita.
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Tyoterveyslaitos (2019) on tehnyt
ammattitautipotilaan kaytadnnén
oppaan, jossa kasitellddn muun muassa
korvauksia ammattitautiepailyn yhtey-
desséa: "Sosiaaliturva ammattitautia
epailtaessa”.

10.3. Vakivalta

Tyodvéakivalta voi ilmetéd uhkaavana
kaytdksena, ahdisteluna ja pelotte-

luna tai fyysisena véakivaltana, kuten
tédnimisena, Kiinnipitdmisena, lydmisena,
potkimisena tai 8aritapauksessa aseen
kayttona.

Tyoéturvallisuuslain mukaan tyénan-
tajan tadytyy ennakoidusti tunnistaa ja
selvittda tydhon liittyva vakivallan uhka
ja arvioida sen merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle. Tyépaikkavakivallan
anrvioinnissa selvitetdan, onko vakivallan
riski tavanomaista, yleista vakivallan
riskid suurempi tai onko vakivallan uhka
ilmeinen.

liImeisella vakivallan uhalla tarkoitetaan
sitd, ettd tydntekijan todennakoisyys
joutua vakivallan kohteeksi tydtehtavis-
sdan on tavanomaista suurempi. Talldin
tyd on jarjestettava siten, ettd vakivalta-
tilanteet estetdan mahdollisuuksien
mukaan ennakolta. Mikali vakivalta-
tilanteiden ennalta ehkaiseminen ei

ole mahdollista, on tydpaikalla oltava
asianmukaiset turvajarjestelyt tai
turvallisuuslaitteet.

Arvioinnissa kannattaa kayttaa hyvaksi
tydpaikan tydsuojeluhenkildston ja
tarvittaessa ulkopuolisten, kuten tydter-
veyshuollon, asiantuntemusta. Vakivalta
ja sen uhka vahentavat tydhyvinvointia
ja aiheuttavat tyontekijalle haitallista
tydkuormitusta, vaikka vain harvoin
seurauksena on fyysinen vamma.
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Tyodpaikoilla on oltava vakivaltatilantei-
den varalta selkedt menettelytapaoh-
jeet, joissa on kuvattu uhkatilanteiden
hoito aina ensihoidosta jalkihoitoon.

On tarkeéa4, etta vakivalta- ja uhkatilan-
teista raportoidaan tydnantajalle, jotta
tydnantajalla on tieto siitd, kuinka usein
ja millaisia vakivaltatilanteita tyopaikalla
tapahtuu. Taman perusteella tydonan-
tajalla on velvollisuus arvioida, miten

jatkossa vastaavan kaltaiset tapahtumat

voidaan ennaltaehkaista tai vaihtoeh-
toisesti, jos uhka ei ole poistettavissa,
voidaanko sen vaikutuksia vahentaé ja
hallita.

Tydnantajan on viipymatta ilmoitettava
tydsuojeluviranomaiselle, kun tietoon
tulee kuolemaan tai vaikeaan vammaan
johtanut tydtapaturma. Jokaisesta
uhka- ja vakivaltatilanteesta on tehtava
ilmoitus tydnantajalle ja erikseen

sovitulla tavalla tyésuojeluhenkildstélle,
tydterveyshuoltoon ja turvallisuudesta
vastaavalle.

Vakivaltaan ja sen uhkaan on suhtau-
duttava vakavasti ja tarvittaessa asiasta
voi tehda rikosilmoituksen. Yhteenk&an
ammattiin ei kuulu rikoksen uhriksi
joutuminen.

Tyoéturvallisuuslain
mukaan tybnantajan
taytyy ennakoidusti
tunnistaa ja selvittaa
tyohon liittyva vakivallan
uhka ja arvioida sen
menrkitys tydntekijdiden
turvallisuudelle.

Tehyn tyésuojeluopas
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Miten toimin, jos kohtaan
vékivaltaa tyossani?

. IImoita vakivallanteosta
valittdmasti tyénantajalle ja
harkitse rikosilmoituksen
tekoa.

. Jos vakivallanteosta aiheutuu
fyysisia tai psyykkisid vammoja,
hanki ladkarintodistus.

. Jos tarvitset apua
oikeusprosessin kanssa,
ota yhteytta Tehyn
neuvontapalveluun, josta asiasi
ohjataan rikosasioita hoitavalle
Tehyn juristille.

. Tehyn rikosoikeusjuristi
avustaa oikeudenkéynnissé ja
vahingonkorvausvaatimuksen
tekemisessa.

. Palvelu on jasenelle maksuton.

10.4. Vuorotyd, yoétyo,
varalla olo,
tyévuorosuunnittelu

Hyvan tyévuorosuunnittelun piirteita
tydturvallisuuden ndkékulmasta ovat
mm. tydvuorosuunnittelun autonomi-
suus seké ergonomisuus. Tyévuoro-
suunnitelmat tulisi suunnitella ja antaa
tydntekijdille tiedoksi mahdollisimman
pitkalle ajalle.

Tydvuoroja ei tule olla yhtajaksoisesti
liikaa. Enimmillaan perakkain saa olla seit-
seman tydvuoroa. Tyévuorosuunnitelmaa
ei saa tehda ilman 24 tunnin yhtéjaksoista
vapaata. Tyévuorojen valissé tulee olla
mielelldan 12-16 tuntia yhtéjaksoista
vapaata, mutta vahintdan 11 tuntia ennen
seuraavaa tyévuoroa.
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Tydturvallisuuden kannalta 8-10 tunnin
tydvuorot ovat suotavia. Vuorotydssé
nopea, myodtapaivaan kiertava tyévuoro-
rytmi on suositeltava. Ty6- ja vapaapéivien
suhteen perussaanto on, etté viikossa on
viisi tyopaivaa ja kaksi vapaapaivaa.

Perakkaisia yévuoroja ei tulisi olla yli
neljaa, tydaikalaissa suunniteltujen
ybvuorojen maaré on rajattu viiteen
perakkaiseen.

Varallaolo on hyvin tarkkaan harkittava
tyén kuormittavuuden ndkékulmasta.
Varallaoloaikaa ei katsota tydajaksi.
Varallaolo ja varallaoloon liittyvat
aktiivityot eivat saa olla lilan kuormittavia
tydntekijalle. Sdanndllinen tydaika
yhdistettyna varallaoloon ei saa ylittéda
miss&an tapauksessa puolta kokonais-
ajasta. Edelleen varallaolon muuttuminen
aktiiviksi ei saa ylittda kolmasosaa
kokonaisvanrallaolosta.

10.5. Yksinty6skentely

Yksintydskentelylla tarkoitetaan tilan-
netta, kun tyontekija ei ole yhteydessé
tydpaikan muihin tydntekijéihin. Tydpai-
kalla olevat muut henkilét, kuten potilaat,
eivat korvaa muita tydntekijoita.

Vaarojen arvioinnissa pitdd huomioida
yksintydskentelyssa mahdollisesti ilme-
nevat haitta- tai vaaratekijat tydntekijan
turvallisuudelle tai terveydelle. Erityisesti
huomioitavia asioita ovat tapaturman ja
vékivallan vaarat seka psykososiaaliset
kuormitustekijat eri tyotehtavissa. Lyhyt-
aikainenkin yksintydskentely saattaa
aiheuttaa haitallista tydkuormitusta
etenkin, jos tilanteeseen liittyy my&s muita
kuormitustekijéita. Esimerkiksi kotiin
annettavissa palveluissa ensimmaista
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kayntia asiakkaan kotiin ei pitaisi tehda
yksin, jotta voidaan luoda tilannekuva
turvallisesta tydymparistosta.

Jos tydssé on tydpaikkavakivallan
mahdollisuus, yksintydskentelya on
rajoitettava. Jos yksintydskentelya

ei voida valttaa, vakivallan uhkaa on
vahennettava ennakoimalla vaaratilanteet
ja kiinnittdmalla huomiota tyétapoihin,
tyétiloihin, tydympanristdon, tydaikajanrjes-
telyihin, viestiyhteyksiin, koulutukseen ja
perehdytyksen toteutukseen.

Tybnantajan on jarjestettava tyd niin, ettd
tydntekijalld on mahdollisuus tarpeel-
liseen yhteydenpitoon ja mahdollisuus
halyttaa apua asianmukaisilla laitteilla.
Tydnantajan on saatava yhteys tyénteki-
j8an ja tydntekijan tydbnantajaan. Tyénan-
tajan pitaa halyttaa apua, jos tydntekijaan
ei saada yhteytté ja on syyté epailla, etta
on sattunut jotain. Yhteydenpito voidaan
jarjestdd myds muun henkildn kanssa,
kuten paivystavan tydntekijan tai ulkopuo-
lisen tahon kanssa.

Nuori (alle 18-vuotias) tyontekija ei saa
tydskennella yksin, mikali tydohon liittyy
ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara.

10.6. Sisiailma

Usein sisailmaepaily heras, kun erilaisia
oireita iimaantuu tydpaivan aikana ja
oireet véhenevat, kun tydpaikalta ollaan
pois. Sisdilmaepailysta kannattaa kertoa
tyodterveyslaakarin vastaanotolla seka
ilmoittaa epailysta tydnantajalle.

Tydnantajalla on vastuu tyéterveydests,
joten sisdilmasairastuneelle pyritdén
16ytamaan vaistétila. Vaistoétilaa etsitdan
sisdilmasairastuneen ehdoilla. On hyva
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ottaa myods tydsuojeluvaltuutettuun
yhteys, kun epaily sisédilmaoireilusta
ilmenee. Han on hyvana apuna vaistoétiloja
selvitettaessa, koska hanella usein on
yleinen tieto koko organisaatiotasolla.

Tarkeinta sisailmaoireiden valttamisessa
on ennaltaehkaiseminen. Rakennusten
kuntoa ja sisailman laatua pitaa tarkkailla
sadanndllisesti. Laadukas ja viihtyisa
sis@ymparistd on terveyden ja hyvin-
voinnin kannalta tarkea.

Jos sisdilmassa havaitaan ongelmia, pitéa
tydnantajan ryhtya heti toimiin. Kaytan-
ndssé selvittely alkaa tutkimuksilla,

joissa ratkaistaan sisdilmaongelman syy.
Selvittelyn pitéa olla suunnitelmallista ja
moniammatillista. Tarvittaessa tydpaikoille
voidaan perustaa sisdilmaryhma. Kun
kiinteiston kunto on selvitetty, tydnantaja
tulkitsee saadut tulokset patevien asian-
tuntijoiden avulla. Sen jalkeen toteutetaan
konjaustoimet laaditun suunnitelman ja
aikataulun mukaisesti. Tehtyjen toimien
vaikutusten seuranta on tarkeaa.

Tydnantajan avoin ja oikea-aikainen tiedot-
taminen siséilmaongelman selvittelysta ja
ratkaisemisesta ennaltaehkaisee huhujen
syntymista.

Kun tydntekija hakeutuu tydterveyshuol-
toon oireilun vuoksi, pitéa tydterveys-
huollossa heraté epaily ammattitaudista.
Tydterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityk-
sen, jonka perusteella saadaan tiedot tyén
altisteista ja tydpaikan terveysriskeista.
Tyodterveyshuollossa tehdaan perustenr-
veydenhuollolle kuuluvat diagnostiset

ja erotusdiagnostiset tutkimukset seka
tarvittaessa annetaan lahete jatkotutki-
muksiin Tyéterveyslaitokselle tai oman
alueen tydladketieteen tai ammattitautien
poliklinikalle.
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11. Henkilostomitoitus
eri palveluissa

Henkildstédmitoituksista saadetdan laissa
ja asetuksissa ja suosituksia annetaan
laatusuosituksissa. Laadukas toiminta ja
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen

edellyttavat riittavia henkiléstdvoimavaroja.

Lahtékohtana on, ettd kunnan, kuntayhty-
man, hyvinvointialueen ja yksityisen palve-
luntuottajan on huolehdittava, ettd palvelut
jarjestetdan sisalldltadan ja laajuudeltaan
sellaiseksi kuin esiintyva tarve edellyttas ja
ettd palvelussa on riittadva maara enri kelpoi-
suusvaatimukset tayttavaa henkildstoa.
Mitoitukseen vaikuttaa asiakkaan/potilaan
palveluntarve, henkildston koulutus ja
osaaminen ja toimitilat. Lisédksi muuta kuin
varsinaiseen asiakastydhon osallistuvaa
henkilostoa (hallinto, siivous, ruokahuolto
jne.) on oltava tarvittava maara.

Seuraavassa on lyhyet kuvaukset
toiminnoista, joissa henkildstdmitoituksis-
ta on sdadetty tai joissa sitd on suositeltu.
Lisatietojen saamiseksi on lahteisiin syyta
tutustua tarkemmin.
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11.1. Aitiysneuvola

Aitiysneuvolan henkildstémitoitussuositus
on yksi kokopaivatoiminen terveydenhoitaja
tai katild enintdan 76 raskaana olevaa
naista tai perhettd kohden, kun tydntekijalla
on vuosilomasijainen. Riittdvan osaamisen
varmistamiseksi tulee terveydenhoitajan tai
katilén vastuulla olla kuitenkin vahintédan 38
raskaana olevaa naista. Kokopaivatoimisen
|1&dakarin kohdalla mitoitussuositus on
enintdan 600 raskaana olevaa naista,

kun 1aakarilla on vuosilomasijainen. Mikali
alueella on eri syista paljon erityista tukea
tarvitsevia perheitd, tyontekijakohtaisen
mitoituksen tulee olla pienempi. Jos tervey-
denhoitaja tekee yhdistettya aitiys- ja lasten-
neuvolatydta siten, ettd puolet tydajasta on
aitiysneuvolaty6td, mitoitussuositus on 38
raskaana olevaa naista ja 160 lasta.

Aitiysneuvolaopas — Suosituksia aitiys-
neuvolatoimintaan 2013, THL

Lastenneuvolan ja kouluterveydenhuollon
henkildstomitoitussuositukset 2023, THL

11.2. Lastenneuvola

Lastenneuvolan henkildstdmitoitussuo-
situs on yksi terveydenhoitaja 320 lasta
kohti ja yksi ladkari 2270 lasta kohti, kun
ammattihenkildiden vuosilomat on sijais-
tettu. Osa-aikaisesti toimivilla lapsimaara
suhteutetaan tydaikaosuuteen.

Mitoitussuositus on laskettu palvelun

lakisaateisten tehtévien hoitamiseksi, ja
se kuvaa tarvittavan henkildstoresurssin
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minimia. Paikallisesti sovitaan, miten
mitoituksissa huomioidaan paikalliset
enrityispiirteet, esimerkiksi useat tydsken-
telytoimipisteet ja niiden valilla tydaikana
kuljettavat matkat, maahanmuuttajataus-
taiset asiakkaat ja enrityisesti tarve tulkin
kaytolle tapaamisissa, alueiden sosioeko-
nomiset erot tai tydskentely useammalla
palvelusektorilla.

Lastenneuvolan ja kouluterveydenhuollon
henkilostémitoitussuositukset 2023, THL

11.3. Varhaiskasvatus ja
esiopetus

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa olla vahintaan yksi kelpoi-
suusehdot tayttava henkilé enintdan

. seitsem&aa enemman kuin viisi tuntia
paivassa varhaiskasvatuksessa
olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta
kohden

. neljaa alle kolmivuotiasta kohden

. 13 enint&an viisi tuntia paivassa
varhaiskasvatuksessa olevaa kolme
vuotta tayttanyttéd lasta kohden.

Paivakodin yhdessa ryhméassé saa

olla yhté aikaa lasna enintdan kolmen
kasvattajan verran lapsia (katso edella
olevat suhdeluvut). Esim. alle kolme-
vuotiaita lapsia saa olla enintdan 12.

Perhepaivakodissa voidaan samanaikai-
sesti janjestda varhaiskasvatusta enintdan
neljalle lapselle mukaan luettuina perhe-
paivahoitajan omat lapset, jotka eivat viela
ole perusopetuksessa. Ryhmassa voi
liséksi olla yksi esiopetusta saava lapsi

tai perusopetuksen aloittanut lapsi.

Kaksi hoitajaa voi samanaikaisesti

janrjestda varhaiskasvatusta enintdan
kahdeksalle lapselle ja lisaksi kahdelle

Tehyn tyésuojeluopas
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esiopetusta saavalle tai perusopetuksen
aloittaneelle lapselle. Kolme hoitajaa voi
jarjestda varhaiskasvatusta samanaikai-
sesti enintdan kahdelletoista lapselle.

Lahde: Valtioneuvoston asetus varhais-
kasvatuksesta 753/2018, Varhaiskasva-
tuslaki 540/20418

Opetus- ja kulttuuriministerién suosituksen
mukaan saa yhden opettajan esiopetusryh-
massé olla enintdan 13 lasta tai 20 lasta, jos
ryhmasséa on toinen koulutettu aikuinen.
Paivakodeissa janjestettivaan esiopetuk-
seen sovelletaan varhaiskasvatuslain eli
paivakodin saadodksia ryhmakoosta ja
henkiléstdmitoituksesta.

Lisatietoa: Esiopetuksen jarjestaminen


https://www.julkari.fi/items/44268c02-e266-43e8-8663-952afda199b1
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540
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11.4. Kouluterveydenhuolto

Kouluterveydenhuollon henkiléstomi-
toitussuositus on yksi kokoaikainen
terveydenhoitaja 460 oppilasta kohti ja yksi
kokoaikainen 188kanri 2100 oppilasta kohti,
kun ammattihenkildiden vuosilomaa ei ole
sijaistettu. Osa-aikaisesti toimivilla oppilas-
maara suhteutetaan tydaikaosuuteen.

Mitoitussuositus on laskettu lakis&a-
teisten tehtavien hoitamiseksi, ja se

kuvaa henkildstéresurssin minimia. Jos
paikallisesti sovitaan, ettéa palvelussa
tehd&an myos sairaanhoidollisia tehtévia
(esim. ADHD-diagnostiikka ja -kontrollit),

se on huomioitava suositusta pienempin
oppilasmaarina. Paikallisesti myds sovitaan,
miten mitoituksissa huomioidaan paikalliset
erityispiirteet, esimerkiksi useat tydsken-
telytoimipisteet ja niiden valilla tydaikana
kuljettavat matkat, maahanmuuttajataus-
taiset asiakkaat ja enrityisesti tarve tulkin
kaytolle tapaamisissa, alueiden sosioeko-
nomiset erot tai tydskentely useammalla
palvelusektorilla tai koulutusasteella.

Lastenneuvolan ja kouluterveydenhuollon
henkilostémitoitussuositukset 2023, THL

11.5. Opiskeluterveyden-
huolto

Opiskeluterveydenhuollon henkilésté-
mitoitussuositus on toisella asteella yksi
kokopaivainen terveydenhoitaja 570
opiskelijaa kohti ja korkea-asteella yksi
kokopaivainen terveydenhoitajan 1 200
opiskelijaa kohti, kun vuosiloman sijaista
ei ole. Laakarin osalta mitoitussuositus on
toisella asteella yksi kokopaivainen 1aakani
1 800 opiskelijaa kohti ja korkea-asteella
yksi kokopaivainen laadkari 3 300 opiskeli-
jaa kohti, kun vuosiloman sijaista ei ole.

Tietyilld edellytyksilla tydntekijakohtaisen
opiskelijamaaran tulee olla alhaisempi,
esimerkiksi jos terveydenhoitajan tydpanri-
na ei ole nimettya opiskeluterveydenhuol-
toon perehtynytta |1&88kanria, opiskelijoissa
on paljon eri syisté aikaa vaativia nuoria
tai opiskeluterveydenhuollossa tehdaan
myos kutsuntatarkastukset.

Opiskeluterveydenhuollon opas 2021,
STM
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11.6. Lastensuojelu

Avohuollon, sijaishuollon ja lastensuo-
jelulaitosten mitoituksista on sédadetty
lastensuojelulaissa.

Lastensuojelulaki 417/2007

11.7. Perhekodit ja amma-
tilliset perhekodit

Ammatillisten perhekotien mitoituksesta
on saadetty perhehoitolaissa.

Perhehoitolaki 263/2015

11.8. Kotihoito

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) 46 b §
Kotikdyntien suunnittelu ja kotihoidon
toteuttaminen

Kotihoitoon kuuluvat kotikaynnit seka
niité toteuttavien tydntekijéiden paivit-
taiset tydtehtavat ja tydajat on suunnitel-
tava niin, ettd asiakas saa palvelua sen
tuntimaaran, joka hanelle kuuluu palvelua
koskevan paatdksen tai sopimuksen
mukaan, jollei hAnen muuttuneista
olosuhteistaan muuta johdu.

Lahde: Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)
Lupa- ja valvontavirasto. Kotihoito.

https://Ivv.fi/sosiaali-ja-terveydenhuolto/
kotihoito
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11.9. lkaihmisten
ympéarivuorokautinen
palveluasuminen

Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (980/2012)

20 § Henkilosto

Toimintayksikdsséa on oltava henkildsto,
jonka maara, koulutus ja tehtédvarakenne
vastaavat toimintayksikén palveluja
saavien idkkaiden henkildiden maaraa

ja heidan toimintakykynsé edellyttamaa
palvelun tarvetta ja joka turvaa heille
laadukkaat palvelut. Jos toimintayksikén
tiloissa hoidettavana olevan iakk&an
henkildn toimintakyky on alentunut siten,
ettd han tarvitsee huolenpitoa vuorokau-
denajasta riippumatta, toimintayksikdssa
on oltava riittavasti henkildstéa kaikkina
vuorokauden aikoina.

Toteutuneen henkildstdmitoituksen on
oltava vahintaan 0,6 tydntekijaa asiakasta
kohti sosiaalihuoltolain 21 ¢ §:sséa tarkoite-
tun ymparivuorokautisen palveluasumi-
sen toimintayksikdss4, jolla on yhteiset
toimitilat ja oma tyévuorosuunnittelu ja
joka toimii yhden esihenkilén alaisuu-
dessa. Valillista tyota ei oteta huomioon
henkildstémitoituksessa.

Lahde: Laki ikdantyneen vaestdn toimin-
takyvyn tukemisesta seké idkkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012)

Lupa- ja valvontavirasto. Henkil6stomi-

toitus iakkaiden ymparivuorokautisessa
palveluasumisessa.
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