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Maailman tarkeinta tyota

Tama on Varhaiskasvatuksen ABC -oppaan
kolmas versio. Ensimmainen versio julkaistiin
vuonna 2019 ja toinen vuonna 2023. Nyt
vuonna 2026 olemme jalleen tehneet paivi-
tyksia. Kunta-alan palkkausjarjestelmaé on
uudistettu, paikallisen varhaiskasvatussuun-
nitelman laatiminen on muuttunut vapaaeh-
toiseksi, yksityiselld varhaiskasvatusalalla
tuli voimaan 1.1.2026 ensimmainen oma
tydehtosopimus, yksityisen varhaiskasvatus-
alan tydehtosopimus. Muutoksia on luvassa
jatkossakin, kun paivakotien henkiléstéra-
kenne muuttuu vuonna 2030.

Kaikkien ammattiryhmien osaamista
hyddyntéava ja kunnioittava tydyhteisd on
varhaiskasvatuksen perusta. Lapsen edun
ensisijaisuus ja hyvinvoivat tydntekijat ovat
varhaiskasvatuksen laadun kulmakivia.

Tahan oppaaseen on koottu tydn tekemi-
seen liittyvia asioita ja neuvoja ongelmien
ratkaisemiseen.

Tehyssa on tehty ja tehdaan vahvaa edun-
valvontatyotd varhaiskasvatuksessa tyos-
kentelevien jasenten puolesta. Vaikutamme
pitkajanteisesti lainsdadantdon, koulutukseen,
tydoloihin ja palkkaukseen.

Tehy on jasentensa tukena ja apuna.

Tehy edustaa varhaiskasvatuksen ammattilai-
sia niin yksityisellé kuin julkisella sektorilla.

Antoisia lukuhetkia!
Helsinki 22.7.2026

Eva Siitonen
sosiaalipoliittinen asiantuntija Tehy ry
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YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus tuli
voimaan 2.9.1990 kansainvalisesti. Sopimus
koskee alle 18-vuotiaita henkiléita. Lapsella on
oikeus hénen hyvinvoinnilleen vilttdmattémadn
suojeluun ja huolenpitoon. Erityinen suojelu ja
huolenpito velvoittavat aikuisia varmistamaan
lapsen oikeuksien toteutumisen ja myés suoje-
lemaan lapsia heiddn oikeuksiinsa kohdistuvilta
laiminlyénneiltd. (YK:n lapsen oikeuksien
sopimuksen 3 anrtiklan 2 kohta.)

Sopimuksen 3 artikla 1 kohta edellyttas, etta
julkisen tai yksityisen sosiaalihuollon, tuomiois-

tuinten, hallintoviranomaisten tai lainsadddanté-
elimien kaikissa toimissa, jotka koskevat lapsia,
on ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu.
Lapsen oikeuksien komitean mukaan siind on
kysymys tulkinnasta, joka toteuttaa lapsen
ihmisoikeuksia parhaalla mahdollisella tavalla.

Lapsen oikeuksien yleissopimuksen mukaiset
velvoitteet on Suomessa toteutettu saatamalla
mm. varhaiskasvatuslaki. Varhaiskasvatusta
suunniteltaessa, jarjestettdessd tai tuotettaessa
jasiitd padtettdessd on ensisijaisesti huomioitava
lapsen etu (Varhaiskasvatuslaki 4 §).

Kaikilla alle kouluikaisilla lapsilla on oikeus
varhaiskasvatukseen, ja vanhemmat paatta-
vat osallistumisesta.

Varhaiskasvatuslain mukaisia
toimintamuotoja:

e paivakoti

¢ perhepéaivahoito

¢ avoin varhaiskasvatustoiminta.

Paivakotitoimintaa ja perhepéaivahoitoa janjes-
tavat ja tuottavat kunta, kuntayhtyma ja yksi-
tyinen palveluntuottaja. Ennen kouluun menoa
lapsen on osallistuttava esiopetukseen tai
muuhun toimintaan, jossa esiopetuksen tavoit-
teet saavutetaan. Esiopetus kestaa vuoden. Se
on toiminnallisesti varhaiskasvatusta, vaikka
siitd sdadetdan perusopetuslaissa.

Ohjausjanrjestelma

Varhaiskasvatuksen yleinen suunnittelu,
ohjaus ja seuranta kuuluvat opetus- ja kult-
tuuriministeriodlle (OKM). Varhaiskasvatuksen
valvonnasta vastaa Lupa- ja valvontavirasto.
Varhaiskasvatuslain mukaan myés kunta
valvoo yksityisen palveluntuottajan jarjesta-
maa ja tuottamaa varhaiskasvatusta. Lupa- ja
valvontavirasto rekisterdi yksityiset palve-
luntuottajat Soteri-rekisteriin hakemuksen
perusteella. Varhaiskasvatukseen liittyvia
asiantuntijaviraston tehtévia hoitaa Opetus-
hallitus (OPH).

Varhaiskasvatuksen ABC



3 Varhaiskasvatuksen

Varhaiskasvatus on kokonaisuus, jonka muodos-
tavat lapsen suunnitelmallinen ja tavoitteellinen
kasvatus, opetus ja hoito, jossa pedagogiikka
painottuu (Varhaiskasvatuslaki 2 §).

3.1 Varhaiskasvatuksen

tavoitteet

Varhaiskasvatuslaissa (3 §) on sdadetty
varhaiskasvatuksen tavoitteista. Toiminnan
tulee aina olla tavoitteiden mukaista. Se voi olla
painotettua siten, ett4 tietyt tavoitteet koros-
tuvat muita tavoitteita enemman. Avoimessa
varhaiskasvatustoiminnassa noudatetaan alla
olevia tavoitteita toimintaan soveltuvalla tavalla.

Tavoitteena on

1. edistas jokaisen lapsen iadn ja kehityksen
mukaista kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta, terveytta ja hyvinvointia

2. tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja
edista3 elinikaista oppimista ja koulutuk-
sellisen tasa-arvon toteuttamista inklusii-
visten periaatteiden mukaisesti

3. toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumi-
seen, taiteisiin ja kulttuuriperintdén
perustuvaa monipuolista pedagogista
toimintaa ja mahdollistaa mydnteiset
oppimiskokemukset

4, varmistaa kehittava, oppimista
edistava, terveellinen ja turvallinen
varhaiskasvatusympanristo

B.  turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja
mahdollisimman pysyvat vuorovaikutus-
suhteet lasten ja varhaiskasvatushenki-
|16stén valilla

6. antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen,
edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa seké antaa valmiuksia ymmanr-
téa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperin-
nettad seka kunkin kielellista, kulttuurista,
uskonnollista ja katsomuksellista taustaa
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7. tunnistaa lapsen yksiléllisen tuen tarve
ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya
tarvittaessa monialaisessa yhteistyossa

8. kehittda lapsen yhteisty6- ja vuorovai-
kutustaitoja, edistaa lapsen toimimista
vertaisryhmassé seké ohjata eettisesti
vastuulliseen ja kestavaan toimintaan,
toisten ihmisten kunnioittamiseen ja
yhteiskunnan jasenyyteen

9. varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua
ja saada vaikuttaa itsedan koskeviin
asioihin

10. toimia yhdessa lapsen sekd vanhemman
tai muun huoltajan kanssa lapsen
tasapainoisen kehityksen ja kokonais-
valtaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka
tukea vanhempaa tai muuta huoltajaa
kasvatusty6ssa.

3.2 Varhaiskasvatus-
suunnitelma ohjaa

toimintaa

Opetushallitus on varhaiskasvatuksen
asiantuntijavirasto. Se laatii ja paattaa
varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnalli-
set perusteet, joihin paikalliset suunnitelmat
perustuvat. Paivakodissa ja perhepaivahoi-
dossa laaditaan lapsille henkilékohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
tarkoituksena on toteuttaa laissa séadettyja
varhaiskasvatuksen tavoitteita, ohjata laadun
kehittdmista seké edistaa varhaiskasvatuksen
yhdenvertaista toteuttamista koko maassa.
Perusteissa maaratdan toteutuksen keskei-
sista sisalloista seké kasvatuksen janjestajan
ja lapsen vanhempien/ huoltajien valisesta
yhteisty6sta ja lapsen varhaiskasvatussuunni-
telman sisallésta.



Paikallinen suunnittelu

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
hyddyntaminen suunnittelun valineena on
muuttunut vapaaehtoiseksi 1.1.2025 alkaen,
koska lainsdadantda on muutettu. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden luvussa 1
on samalla tarkennettu lainkohtien tulkintaa.
Tama antaa varhaiskasvatuksen jarjestgjille,
toimipaikkojen johtajille ja varhaiskasvatuksen
henkildstoélle aiempaa paremmat ja yhdenvenr-
taisemmat edellytykset suunnitella, toteuttaa,
arvioida ja kehittda laadukasta ja vaikuttavaa
varhaiskasvatusta.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
Paivakodissa tai perhepaivahoidossa olevalle
lapselle laaditaan henkildkohtainen varhaiskas-
vatussuunnitelma, jotta lapsen kasvatus, opetus
ja hoito toteutuvat. Suunnitelmaan kirjataan
tavoitteet ja toimenpiteet varhaiskasvatuksen
toteuttamiseksi niin, etta ne tukevat lapsen
kehitysta, oppimista ja hyvinvointia.

Suunnitelman laatimiseen osallistuvat lapsen
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
vastaavat henkilot yhdessa lapsen vanhemman/

huoltajan kanssa. Lapsen mielipide on selvi-
tettéva, ja se otetaan huomioon suunnitelmaa
laadittaessa. Paivakodissa varhaiskasvatuksen
opettaja vastaa suunnitelman laatimisesta.
Hanelld on vastuu prosessin suunnittelusta,
toteutuksesta ja arvioinnista paikallisesti sovitul-
la tavalla. Paikallisesti voidaan sopia, ettéd esim.
lastenhoitaja laatii yndessa tiimin kanssa lapsen
suunnitelman ja kay keskustelut vanhemman/
huoltajan kanssa.

Varhaiskasvatuksen enrityisopettaja osallistuu
arviointiin tuen tarpeesta, tukitoimenpiteista tai
niiden toteuttamisesta. Siihen voivat osallistua
myds lapsen kehitysta ja oppimista tukevat muut
viranomaiset ja asiantuntijat. Jos varhais-
kasvatuksen janjestaja pyytaa, on sosiaali- ja
terveydenhuollon viranomaisten osallistuttava
arvioinnin tekemiseen.

Varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista,
lapsen tuen tarvetta, riittavyytta ja tarkoituk-
senmukaisuutta on arvioitava sdanndllisesti.
Suunnitelma on tarkistettava vahintaan
kerran vuodessa ja useammin, jos lapsen
tarpeet sitd edellyttavat.

i0
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4 Kuka voityoskennella
varhaiskasvatuksessa?

Varhaiskasvatuksen henkiléstén muodostavat
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat, sosionomit,
opettajat, erityisopettajat, paivakodin johtajat,
perhepaivahoitajat ja eri tehtévissa toimivat
avustajat seka laitos- ja paivakotiavustajat.

4.1 Henkiloston

kelpoisuusehdot

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtévddn on kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto,
joihin sisdltyy tai joita on tdydennetty riittavin
lagjoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen
tutkinnonosilla (Varhaiskasvatuslaki 28 §).

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
maarittelee tarkemmin opintojen sisallon ja
muut soveltuvat tutkinnot:

¢ Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, joka
siséltaa tai jota tdydennetdan varhaiskasva-
tuksen ja perhetoiminnan tai kommunikaa-
tion ja viittomakielisen ohjauksen osaamista
tuottavilla pakollisilla tutkinnon osilla.

* Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, joka
siséltaa tai jota tulee tdydentaa lasten ja
nuonrten kasvatuksen ja hoidon, varhaiskas-
vatuksen ja perhetoiminnan tai kommunikaa-
tion ja viittomakielisen ohjauksen osaamista
tuottavilla pakollisilla tutkinnon osilla.

Jos henkilé on suorittanut vammaistyén
osaamista tuottavat tutkinnon pakolliset osat,
hanen taytyy suorittaa vain lapsen kasvun,
hyvinvoinnin ja oppimisen edistdmisen
tutkinnon osa.

¢ Muu vastaava soveltuva tutkinto on lasten-
hoitajan tutkinto, paivahoitajan tutkinto,
viittomakielisen ohjauksen perustutkinto,
lapsi- ja perhetydn perustutkinto seka
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, joka
on suoritettu lasten ja nuorten hoidon ja
kasvatuksen koulutusohjelmassa, ennen

Varhaiskasvatuksen ABC

1.8.2018 voimaan tulleiden opintoperusteiden
mukaisesti.

Varhaiskasvatuslain 75 § siintymas&annok-

sen nojalla varhaiskasvatuksen lastenhoita-

Jjan tehtavassa voi toimia henkild, joka

* varhaiskasvatuslain voimaan tullessa
1.9.2018 tai enintdan viisi vuotta ennen sen
voimaantuloa, on ollut virka- tai tydsuhteessa
varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatustehta-
vass3, johon hanet on katsottu kelpoiseksi tai

* on enintdan viisi vuotta ennen lain voimaan-
tuloa suorittanut mainitun kelpoisuuden
tuottavat opinnot tai

¢ on lain voimaan tullessa 1.9.2018 aloittanut
opinnot ja suorittanut ne 31.12.2021
mennessa tai

¢ on saanut Opetushallituksen antaman
ammattipatevyyden tunnustamispéatdksen
kelpoisuudesta lahihoitajan tehtaviin lasten
paivahoidossa tai.

¢ on saanut Opetushallituksen ehdollisen
ammattipatevyyden tunnustamispaitdksen
kelpoisuudesta lahihoitajan tehtaviin ja on
saanut Opetushallituksen lopullisen tunnus-
tamispaatdksen 31.12.2021 mennessa.

Perhepaivahoitajan ammattitutkinnon tai
vastaavan osaamisen tuottavan, kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinnon suorittanut
henkilé on kelpoinen varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavaan, kun han on suoritta-
nut kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnosta
varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan
osaamista tuottavan tutkinnon osan.

Perhepéaivahoitaja

Kelpoisuusvaatimus perhepdivihoitajan tehtaviin
on soveltuva ammattitutkinto tai muu alalle
soveltuva koulutus (Varhaiskasvatuslaki 29 §).

Varhaiskasvatuksen sosionomi
Kelpoisuusvaatimus varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdviin on vdhintddn sosiaali- ja terveysalan
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ammattikorkeakoulututkinto, johon sisdltyvdt varhais-
kasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautu-
neet, vihintadn 60 op laajuiset opinnot, joista voidaan
sddtad tarkemmin valtioneuvoston asetuksella tai
sosionomin tutkinto, jota on tdydennetty mainituilla
opinnoilla (Varhaiskasvatuslaki 27 §).

Lain siirtymasaannéksen mukaan sosionomi-
koulutuksen saaneet varhaiskasvatuksen opet-
tajat, jotka ovat lain voimaan tullessa 1.9.2018
olleet kelpoisia toimimaan varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavassa, ovat kelpoisia toimimaan
varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin
tehtavissa. Samoin on henkild, joka on saanut
kelpoisuudesta Opetushallituksen ehdollisen
ammattipatevyyden tunnustamispaatoksen
lastentarhanopettajan tehtavaan ja on saanut
Opetushallituksen lopullisen tunnustamispaéa-
téksen 31.12.2021 mennessa.

Varhaiskasvatuksen opettaja
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdviin on vdhintddn kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisdltyy varhais-
kasvatuksen tehtéviin ammatillisia valmiuksia
antavat opinnot, joista voidaan séadtéd tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella, tai jota on tédydennetty
mainituilla opinnoilla (Varhaiskasvatuslaki 26 §).
Varhaiskasvatuslain 75 §:ssé on kelpoisuuksia
koskeva siintyméasaannos.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajan tehtavaan on:

1. kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaan ja lisaksi suonritettu enrityisope-
tuksen tehtéviin ammatillisia valmiuksia
antavat opinnot, joista sdadetaan valtio-
neuvoston asetuksella, tai

2. kasvatustieteen maisterin tutkinto, jonka
paaaine on erityispedagogiikka (varhai-
senityisopettajan koulutus) (Varhaiskasva-
tuslaki 30 §).

Varhaiskasvatuslain 75 §:ssé on liséksi
kelpoisuuksia koskeva siintyméasaannds.

Paivakodin johtaja
Kelpoisuusvaatimus paivakodin toiminnasta
vastaavan johtajan tehtavaan on kelpoisuus

varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
tehtavaan ja vahintaan kasvatustieteen
maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito.
Varhaiskasvatuslain 7475 §:ssé on lisdksi
kelpoisuuksia koskeva siintyméasaannos.
Paivakodin johtajan kelpoisuutta ollaan
muuttamassa siten, etta sosionomi (YAMK) olisi
tietyin edellytyksin kelpoinen tehtavaan. Lakia
ei viela kesalld 2026 ole vahvistettu.

Steinerpaivakoti

Steinerpedagogisen paivakodin henkildston
kelpoisuudesta on saadetty erikseen varhais-
kasvatuslain 32 §:ssé.

Tilapdinen poikkeaminen
kelpoisuusvaatimuksista

Jos varhaiskasvatuksessa toimivan henkiléstén
tehtavaan ei saada henkild, jolla on s&adetty
kelpoisuus, voi tehtavaan ottaa enintaan
vuodeksi kerrallaan henkilén, jolla suoritettujen
opintojen perusteella on riittavat edellytykset ja
tehtavan edellyttdma taito tehtavan hoitamiseen.
Ks. epapatevyysalennus s. 31.

4.2 Rikosrekisteriote
Rikosrekistenriote on tarkoitettu esitettavaksi
tybnantajalle, viranomaiselle, oppilaitokselle tai
vapaaehtoistoiminnan janjestajalle Suomessa,
kun henkild ryhtyy toimimaan alaikaisten kanssa.

Laki velvoittaa tydnantajaa tarkastamaan
otteen, kun kyseessa on yli 3 kuukauden tyo- tai
palvelussuhde yhden kalenterivuoden aikana.
Tybnantajalla on my&s oikeus pyytééa otetta
enintdan 3 kuukautta kestavissa tehtavissa.

Rikosrekisteriote tilataan aina tiettya tyétehtavaa
varten. Hakemusta jatettdesséa on ilmoitettava,
mité tydnantajaa ja tehtdvaa varten ote on tilattu.
Jos kuitenkin tarvitsee otteen voimassaoloaikana
(Bkk antopaivasta laskettuna) rikosrekisterio-
tetta toiseen vastaavaan tehtavaan, voi kayttaa
samaa otetta. Mikali otteen tilaaja on opiskelija,
hanen taytyy ilmoittaa, mita oppilaitosta ja
tehtdvaa varten ote on tilattu. Ote tilataan
Oikeusrekisterikeskuksesta. Ote maksaa sahkoi-
sessé asiointipalvelussa 6 euroa ja muulla tavoin
tilattuna 12 euroa. Kasittelyaika on 7 paivaa.

Varhaiskasvatuksen ABC



Varhaiskasvatuksen

valvontaviranomaisia ovat

¢ Lupa-ja valvontavirasto, kun kyse on
kunnan tai kuntayhtyman jarjestdmasta ja
tuottamasta varhaiskasvatuksesta

¢ Lupa-ja valvontavirasto seké varhaiskas-
vatuslaissa tarkoitettu kunnan toimielin
tai sen maaradma viranhaltija, jos kyse on
yksityisen palveluntuottajan janjestdmasta ja
tuottamasta varhaiskasvatuksesta.

Kunta

Kunta vastaa alueensa asukkaiden perus-
oikeuksien toteutumisesta ja mm. valvoo
varhaiskasvatuspalveluiden saatavuutta ja
niiden tuottamista.

Yksityisen sektorin valvonta on ensisijaisesti
kunnalla. Jos se havaitsee alueensa yksityi-
sessé palvelutuotannossa ongelmia, sen on
aloitettava valittdmasti valvontatoimet.

Varhaiskasvatuksen ABC

Omavalvontasuunnitelma

Yksityisen palveluntuottajan on laadittava
omavalvontasuunnitelma toiminnan asianmu-
kaisuuden varmistamiseksi. Omavalvonta-
suunnitelma on pidettava julkisesti ndhtavana
ja sen toteutumista on seurattava. Valvira
(nyk. Lupa- ja valvontavirasto) on antanut
maarayksen omavalvontasuunnitelman
sisallosta, laatimisesta ja seurannasta.

Lupa- ja valvontavirasto

Lupa- ja valvontavirasto valvoo kuntien
jarjestamaa ja yksityisten varhaiskasva-
tuspalveluiden jarjestdmaa ja tuottamaa
varhaiskasvatusta.

Valvontaa toteutetaan ensisijaisesti antamalla
varhaiskasvatuksen jarjestajille ja tuottajille
tarpeellista ohjausta ja neuvontaa, joiden
tavoitteena on sdaddsten mukainen, laadukas
varhaiskasvatus. Ennakollisella ja suunnitel-
mallisella ohjauskaynnilla pystytédan vaikutta-
maan toimintaan ja sdaddsten noudattamiseen
myodnteisesti. Jos ongelmia ja epakohtia
havaitaan, asiaa selvitetdan selvityspyynnoin
tai tekemalld tarkastuskaynti ilmoitettuun
kohteeseen.

Valvonta-asia voi tulla vireille kantelusta,
ilmoituksesta tai viraston omasta havainnosta.
Kun valvonta-asiaa ryhdytaan kasittelemaan,
viranomainen hankkii tarpeellisiksi katso-
miansa selvityksia ja lahettda valvonnan
kohteelle selvityspyynnén. Tarkastuskaynti
voi tulla kyseeseen. Selvitysten perusteella
arvioidaan, onko valvonnan kohteen toimin-
nassa jotain lainvastaista tai moitittavaa,

joka tulisi korjata. Paatoksesséa on tieto siita,
onko asiassa todettu jotakin lainvastaista tai
moitittavaa. Paatoksessa on myods ohjausta
toiminnan korjaamiseksi. Valvonnassa annettu
paatds ohjaa varhaiskasvatuksen jarjestajaa
konjaamaan toiminnassa olevia puutteita tai
epakohtia.
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6 Henkilostorakenne ja
-mitoitus seki ryhhmakoko

6.1 Paivakodin
henkiléstérakenne

Vahintadan kolmanneksella henkildstosta, joka
tydskentelee kasvatus-, opetus- ja hoitotehta-
vissé paivakodissa, on oltava varhaiskasva-
tuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja
muiilla vahintdan lastenhoitajan kelpoisuus.

1.1.2030 l&htien on vahintaan 2/3:lla oltava
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus ja heista vahintdan puolella varhais-
kasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla on

oltava vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoi-

tajan kelpoisuus.

6.2 Paivakodin henkil6sto-
mitoitus ja ryhméakoko

Kunta, kuntayhtyma ja yksityinen
palveluntuottaja huolehtivat siita, etta
varhaiskasvatuksessa on riittdva maara eni

kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostoa.

Silloin varhaiskasvatuksen tavoitteet voidaan
saavuttaa ja vastata myds vammaisten ja
muiden lasten tuen tarpeisiin.

Kunnalla on oltava kaytdssaan tarvittava maara

varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja.
Lisaksi voi olla myés muuta henkiléstda, lasten
tarpeet ja varhaiskasvatuksen tavoitteet
huomioiden. Laissa sdadetaan, ettd paivakodilla
on oltava johtaja.

Varhaiskasvatuslain mukainen henkilosto-
mitoitus tarkoittaa, etta paivakodissa saa olla:
- alle 3-vuotiaita lapsia 4/kasvattaja
+ yli 3-vuotiaita, kokopaivaisia (yli 5 h)
lapsia 7/kasvattaja
- yli 3-vuotiaita, osapaivaisia (alle 5 h) 13/
kasvattaja.

Paivakotiryhméassé saa olla yhté aikaa enintdan
kolmen kasvattajan verran lapsia. Kasvattajia
voi olla enemman. Tata ns. ryhmakokokattoa ei
voi ylittaa.

Se tarkoittaa seuraavaa:

* Alle 3-vuotiaiden ryhméssé voi olla korkein-
taan 12 lasta.

¢ Yli 3-vuotiaiden ryhméassa voi olla korkein-
taan 21 lasta.

¢ Sisarusryhmassj, jossa on seka alle ettd
yli 3-vuotiaita, ryhméakokokatto maaraytyy
lasten idn mukaan.

¢ Yhden opettajan esiopetusryhméassa saa
olla enintdan 13 lasta. Jos ryhmasséa on
toinen koulutettu aikuinen, lapsia voi olla
20. Jos lapset osallistuvat esiopetuksen
lisdksi tdydentavaan varhaiskasvatukseen,
suhdeluku on sama kuin 3-5-vuctiailla.
Paivakodissa jarjestettavaan esiopetukseen
sovelletaan paivakodin ryhmakokoa ja
henkildstomitoitusta.

Lapsia, jotka osallistuvat varhaiskasva-
tukseen samoina aikoina, ei voida sijoittaa
samalle paikalle. Lasten ldsnéolo varhais-
kasvatuksessa perustuu ennakointiin ja
suunnitelmallisuuteen.

* Kun lapsia otetaan péaivakotiin ja muodos-
tetaan ryhmia, lahtékohtana on, etta
henkildstdmitoitukset toteutuvat.

¢ Paivakodeissa on kaikkina toimintapaivina
oltava vahintdan suhdeluvun edellyttdma
henkildstéresurssi.

* Ryhmasséa voi samanaikaisesti olla lapsia
vain kolmen kasvattajan verran.

Suhdeluvusta poikkeaminen on mahdollista, jos
samaa paikkaa kayttavat lapset ovat satunnai-
sesti ja lyhytaikaisesti yhta aikaa paivakodissa,
kun esimerkiksi vanhempien tyévuoro on
yllattden muuttunut. Samaa paikkaa kayttavat

Varhaiskasvatuksen ABC



voivat olla tilapaisesti ja lyhytaikaisesti samaan
aikaan paikalla, kun lapsen osallistumisaika
varhaiskasvatuksessa laajenee.

Poikkeaminen sdadetysta suhdeluvusta ei

voi olla jatkuvaa, paivittaista eika kestéda koko
toimintapéaivaa. Sen on oltava lyhytaikaista ja
satunnaista. Poikkeaminen suhdeluvusta ei ole
sallittua henkil6stén poissaoloista johtuvista
syista.

Varhaiskasvatuksen janjestdjan on huoleh-
dittava riittavasta sijaisjarjestelmasta. Se
varmistaa, ettd lain edellyttdma henkildéstédmi-
toitus saavutetaan nopeasti myos tilanteissa,
joita ei voi ennakoida.

Henkilostomitoitusta on noudatettava
myos henkiléston

¢ sairauslomien

¢ vuosilomien

¢ koulutusten

¢ lomautusten aikana.

Ennalta tiedossa oleviin poissaoloihin
on hyvissé ajoin hankittava sijainen.
Jos samana paivana ilmenee yllattavia
sairauslomia, on sijainen etsittava
mahdollisimman pian.

6.3 Perhepaivakodin henkilsto-

mitoitus ja ryhméakoko

Valtioneuvoston asetuksessa varhaiskasvatuk-
sesta (2 §) on sdadetty, etta perhepaivakodissa
voidaan samanaikaisesti janjestda varhais-
kasvatusta enintdan neljalle lapselle, mukaan
luettuina perhepaivahoitajan omat lapset, jotka
eivat viela ole perusopetuksessa. Ryhmassa
voi lisdksi olla yksi esiopetusta saava tai yksi
perusopetuksen aloittanut lapsi tai lapsi, joka on
kunnan jarjestdmassa, enintdan viisituntisessa
varhaiskasvatuksessa ja aloittaa perusopetuk-
sen seuraavana vuonna.

Varhaiskasvatuksen ABC

Kaksi hoitajaa voi vastaavasti janjestda varhais-
kasvatusta enintdan kahdeksalle lapselle.
Ryhmassé voi lisdksi olla kaksi muuta lasta, jotka
saavat esiopetusta tai ovat aloittaneet perus-
opetuksen tai osallistuvat enintdan viisituntiseen
kunnan varhaiskasvatukseen ja aloittavat
perusopetuksen seuraavana vuonna.

Kolme hoitajaa voi jarjestaa varhaiskasvatusta
samanaikaisesti enintdan 12 lapselle enrityisista
syistéa ja paikalliset olosuhteet huomioon

ottaen. Perhepaivakodissa, jossa on kolme
perhepaivahoitajaa, on yhdelld oltava vahintdan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ammatillinen
kelpoisuus.

Kun perhepaivakodissa on yksi tai useampi
vammainen tai tuen tarpeessa oleva lapsi, se
on otettava huomioon lasten tai kasvattajien
lukumaanrassa, jos ryhmassa ei ole avustajaa.
Avustajia ei lueta henkildstomitoitukseen.

Tarkista ryhmékokolaskurilla onko
paivakodin mitoitus kunnossa!

Katso Tehyn sivu "Henkil6stomitoitus
varhaiskasvatuksessa”

Tarvitset ndma tiedot laskuria varten:

¢ kasvattajien maara (1-3)

» alle 3-vuotiaiden lasten maara (0—-12)

* yli 3-vuotiaiden lasten maara (0-21)

¢ jos ryhmassa on osapaivaisia lapsia,
ilmoita kokopaivaisten maara, laskunri
ilmoittaa kuinka monta osapaivaista
mahtuu ryhmaan (0-39).

Valitse oikea laskuri ja tarkista!


https://www.tehy.fi/fi/tyoelamaopas/tyosuhteen-aikana/tyosuojelu/henkilostomitoitus-varhaiskasvatuksessa
https://www.tehy.fi/fi/tyoelamaopas/tyosuhteen-aikana/tyosuojelu/henkilostomitoitus-varhaiskasvatuksessa
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Jokaisella varhaiskasvatukseen osallistuvalla
lapsella on oikeus saada tukea heti, kun tuen
tarve havaitaan. Oikea-aikaisella, yksil6llisesti
kohdennetulla ja lapsen tarpeiden mukaisella
tuella edistetdan lapsen kehitysté, oppimista
ja hyvinvointia. Lapsen saama tuki voi olla
pedagogista, hoidollista tai rakenteellista.

Tuen saanti ei edellyta |&aketieteellista
diagnoosia tai muuta terveydenhuollon tai
sosiaalihuollon lausuntoa. Lapsen tarvitsema
tuki ja toimenpiteet kinjataan lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelmaan. Lapsen tarvitsema tuki
arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Tehostettua tai erityista tukea saava lapsi on
otettava huomioon paivakodin ja perhepéaivahoi-
don henkildstdn mitoituksessa.

Yleinen tuki

Kaikki varhaiskasvatuksessa olevat lapset
saavat tarpeidensa mukaan yleista tukea, ja
tuki toteutetaan osana varhaiskasvatuksen
perustoimintaa.

Tehostettu tuki

Tehostettua tukea annetaan, jos yleinen tuki ei
riita lapselle. Tehostettu tuki voi olla lyhyt- tai
pitkaaikaista, ja sitd annetaan niin kauan kuin
lapsi tarvitsee. Tukitoimet ovat sdanndllisia,

ja samanaikaisesti voi toteutua useita eni
tukitoimia. Tehostetusta tuesta ja sen aikana
tarvittavista tukitoimista tehdaan hallintopaatds.

Erityinen tuki

Erityista tukea annetaan, mikali tehostettu tuki
ei ole niittdvaa tai, kun lapsi tarvitsee sitd esimenr-
kiksi vammasta, sairaudesta tai kehityksen
viivastymasta johtuen. Tukitoimet suunnitellaan
yksilollisesti. Erityinen tuki on jatkuvaa ja koko-
aikaista tuen tarvetta, jonka aikana on kaytdssa
useita eni tukimuotoja ja tukipalveluita. Erityisen
tuen aloittaminen ei edellyta diagnoosia tai
kuntoutustarvetta, eiké aikaisempaa tehostetun
tuen antamista. Erityisestd tuesta ja sen aikana
tarvittavista tukitoimista tehdaan hallintopaatos.

Hallintopaiatos

Tehostetusta ja erityisesta tuesta seka tukipal-
veluista tehddan hallintopaatds. Hallintopaatds
vahvistaa lapsen ja huoltajien oikeutta tulla
kuulluksi paatosta tehtaessa. Huoltajalla on
oikeus hakea muutosta paatdkseen valittamalla.
Hallintopaatds on voimassa toistaiseksi.

Myés yleisessé tuessa tehdaan hallintopaatés, jos
lapsi tarvitsee tukipalveluja. Varhaiskasvatuslain
mukaisia tukipalveluita ovat varhaiskasvatuksen
erityisopettajan opetus ja konsultaatio, avusta-
mispalvelut, tulkitsemispalvelut ja varhaiskasva-
tukseen osallistumisen edellyttdmat apuvalineet.

Hallintopaatosta tehtdessa noudatetaan
hallintolakia.

Esiopetuksessa annettava tuki
Esiopetuksessa annettava tuki uudistui 1.8.2025,
kun kolmiportaisesta tuesta (yleinen, tehostettu
ja erityinen tuki) luovuttiin. Esiopetuksessa
oppimisen tuen padpaino on oppimista tuke-
vissa opetusjanjestelyissa ja ryhméakohtaisissa
tukimuodoissa.

Opetusjanrjestelyilla tarkoitetaan esimerkiksi
ty6tapojen ja oppimisymparistdjen muuntelua
seka vuorovaikutukseen ja arjen ennakointiin
liittyvia toimenpiteita. Ryhmékohtaisia tukimuotoja
ovat yleinen tukiopetus, opetuskielen tukiopetus
ja enrityisopettajan antama opetus muun opetuk-
sen yhteydessa.

Opetusjanjestelyilla ja ryhmakohtaisilla tukitoimilla
pyritdan ennaltaehkaisemaan vahvempien tuen
tarpeiden muodostumista. Jos opetusjanjestelyt
ja ryhmakohtaiset tukimuodot eivat niita, lapsella
on oikeus lapsikohtaisiin tukitoimiin.

Lapsikohtaisia tukitoimia ovat sdannollinen
erityisopettajan antama opetus, jota saa joko
muun opetuksen yhteydessa tai pienryhmassa,
kokoaikainen erityisopettajan antama opetus
pienryhmassa ja lapsikohtaiset tulkitsemis- ja
avustajapalvelut seka apuvalineet.

Varhaiskasvatuksen ABC



Varhaiskasvatuslaissa (57 a §, 57 b §) sdade-
tadan henkildkunnan ilmoitusvelvollisuudesta.
Lain mukaan ty6- tai virkasuhteisen henkilén
on ilmoitettava viipymatta varhaiskasvatuksen
toimipaikan toiminnasta vastaavalle henkildlle,
jos han tehtavassaan huomaa epékohdan tai
ilmeisen epakohdan uhan lapsen varhaiskasva-
tuksen toteuttamisessa.

Miksi?

liImoitusvelvollisuuden tarkoituksena on
tehostaa varhaiskasvatuksen valvontaa. Lain-
sd8adanndn antamalla tuella vahvistetaan sita,
ettd varhaiskasvatuksen henkilosté kertoo
havaitsemistaan epakohdista tai niiden uhista
ja etta niihin voidaan puuttua mahdollisimman
varhain. Varhaiskasvatuksen henkil6stolla

on paras kasitys toimipaikan toiminnasta.
Velvollisuus epédkohdista ilmoittamiseen tulee
nahda varhaiskasvatustoiminnan kehittami-
sen tydkaluna.

Keta ilmoitusvelvollisuus koskee?
limoitusvelvollisuus koskee ty6- tai virka-
suhteista varhaiskasvatushenkildstéa eli
varhaiskasvatuksen lastenhoitajia, perhepéaiva-

hoitajia, sosionomeja, opettajia ja erityisopettajia.

Velvollisuus koskee my®s sijaisia ja keikkalaisia.
Lisaksi ilmoitusvelvollisuus koskee seka julkista
etta yksityista varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatuksen ABC

Milloin ilmoitus tehdaan?

Laissa puhutaan epakohdasta tai sen uhasta
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Tallaisista
tilanteista on kyse silloin, kun toiminta tai olosuh-
teet ovat varhaiskasvatuslain vastaisia tai voivat
johtaa siihen, etta lain tavoitteet eivat toteudu.

lImoitus voi koskea epakohtaa varhaiskasvatuk-
sen tiloissa, henkildstdon mitoituksen toteutumi-
sessa, toimipaikan toimintakulttuurissa tai lasten
epéaasiallista tai sopimatonta kohtelua. lImoitus voi
myos koskea epadkohtaa lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman noudattamisessa.

Kenelle ilmoitus tehd&an ja miten?

Lain mukaan ilmoitus tehdaan toimipaikan
toiminnasta vastaavalle henkildlle eli kdytannos-
s& omalle esihenkildlle.

lImoitus tehdéaan omalla nimella ja kirjallisesti.
Kyseessa voi olla lomake tai verkkolomake tai
myds vapaamuotoinen séhkdposti tai perinteisest
paperille kirjoitettu. Tydnantajan tulee tanjota
tarkoituksenmukainen kanava ilmoitusten tekoon

sekd ohjeistaa ilmoitusta koskevasta menettelysta.

lImoitusvelvollisuuden toteuttamista
koskevat menettelyohjeet on laadittava
kirjallisena ja pidettava julkisesti nahta-
villa. llImoituksen tehneeseen henkil66n
ei saa kohdistaa kielteisia vastatoimia
ilmoituksen seurauksena.

lIImoituksen vastaanottaja ilmoittaa
asiasta varhaiskasvatuksen johtavalle
viranhaltijalle.

lImoitus voidaan tehda salassapitosaan-
nosten estdmatta, jos se on valttdmaton-
ta ilmoitusvelvollisuuden tayttamiseksi ja
epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan
poistamiseksi.

17



Enté sitten?

lImoituksen vastaanottajan on viipymatta
ryhdyttava toimiin epakohdan tai ilmeisen
epakohdan uhan poistamiseksi.

lImoituksen tehneelld henkilélla on kohtuul-
lisen ajan kuluessa oikeus saada tietas,
mihin toimenpiteisiin iimoituksen johdosta on
ryhdytty.

Jos epékohtaa tai sen uhkaa ei pystyta
itsenaisesti poistamaan varhaiskasvatuksen
toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen johtavan
viranhaltijan annettava asiassa ohjausta ja
neuvontaa.

Jos varhaiskasvatustoimintaa muutetaan
epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan
poistamiseksi ja muutoksella on erityistd merki-
tysta lapsen kasvun ja kehityksen kannalta, on
muutoksesta iimoitettava muutoksen kohteena
olevan lapsen vanhemmalle tai muulle huoltajalle.
Jos epékohtaa tai sen uhkaa ei poisteta, on
varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan
iimoitettava asiasta edelleen Lupa- ja valvontavi-
rastolle. Mys téssa tilanteessa voidaan ilmoitus
tehdéa salassapitosdanndsten estamatti, jos

se on valttdmatonta asian kasittelemiseksi

ja epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan
poistamiseksi. Lupa- ja valvontavirasto voi
antaa maarayksen epakohdan poistamiseksi.
Maaraysta annettaessa asetetaan maaraaika,
jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet on
suonitettava.

Mita ei koske?

lImoitusvelvollisuus ei koske esimerkiksi tydnte-
kijéiden valisia erimielisyyksia tai tydsuojelu- tai
tydturvallisuuskysymyksia.

Varhaiskasvatuslaissa tarkoitettu iimoitusvelvol-
lisuus ei myoskaan korvaa lastensuojelulaissa
tarkoitettua lastensuojeluilmoitusta ja velvolli-
suutta sen tekemiseen.

limoitusvelvollisuus pahkindnkuoressa

Varhaiskasvatuksen
toimipaikan
toiminnasta vastaava
henkilo

Kunnan
varhaiskasvatuksen
johtava viranhaltija

Tyontekija

Lupa- ja valvontavirasto

¢ tekee kinjallisen ¢ vastaanottaailmoi- | ¢ antaa tarvittaessa

voi antaa maarayksen

ilmoituksen havait-
semastaan epéa-
kohdasta tai sen
uhasta

oikeus saada tietaa
toimenpiteista ilmoi-
tuksen johdosta
tydntekijaan ei saa
kohdistaa Kielteisia
vastatoimia

tuksen

ilmoittaa asiasta
varhaiskasvatuk-
sen johtavalle vi-
ranhaltijalle

ryhtyy toimenpitei-
siin epakohdan tai
ilmeisen epékohdan
poistamiseksi

ohjausta ja neuvon-
taa epakohdan tai
ilmeisen epdkohdan
uhan poistamiseksi
tarvittaessa vie
epéakohtailmoituk-
sen edelleen Lupa-
ja valvontavirastolle

epakohdan tai sen uhan
poistamiseksi ja paattaa
sitd koskevista lisatoi-
menpiteista varhaiskas-
vatuslain 58 § mukaisesti
voi maarata toiminnan
valittdmasti keskeytetta-
vaksi taikka kieltda toimi-
paikan, sen osan tai lait-
teen kayton valittdmasti
maarays voidaan antaa
sakon uhalla

Varhaiskasvatuksen janjestéja ja tuottaja
¢ tiedottaa henkiléstélleen iimoitusvelvollisuu-
desta ja sen kayttoon liittyvisté asioista.
¢ laatii menettelyohjeet kirjallisena ja pitda ne

julkisesti nahtavilla

Varhaiskasvatuksen ABC




Paivakodeissa on yhd enemman lapsia,
jotka tarvitsevat ladkehoitoa. Paasdanto on,
ettd paivakotipaivan aikana annetaan vain
valttdmattomat l1adkkeet.

Lahihoitajien ja lastenhoitajien osaaminen
korostuu terveydenhuollon ammattihenkiléina
ja ladkehoidon osaajina, kun ryhmassa on
lapsia, jotka tarvitsevat ladkehoitoa. Turvalli-
nen ladkehoito vaatii saumatonta yhteisty6ta
ja hyvaa tiedonkulkua osapuolten valilla.

Laakehoito organisoidaan suunnitelmallisesti,
kuntatasolta yksikkékohtaiseen ja lapsikohtai-
seen lddkehoitosuunnitelmaan. Ladkehoitoon
osallistuvien osaaminen ja saatavuus varmis-
tetaan koko toiminta-ajalta. Terveydenhuollon
ammattihenkild, 1ahihoitaja/ lastenhoitaja, jolla
on koulutus Id8kehoitoon, toteuttaa I88kéarin
maaraaman ladkehoidon. Jokaisen toimijan on
tiedettadva oma roolinsa ja vastuunsa.

9.1 Vastuu ladkehoidon

kokonaisuudesta

Kun paivéakotilapsella on sairaus, joka vaatii
ladkehoitoa, on ladkehoidon toteutuksesta
sovittava asianmukaisesti. Vastuu on varhais-
kasvatuksen johdolla.

Terveydenhuollolla on koordinointivastuu
pitkaaikaissairaiden hoidosta. Vanhempien,
varhaiskasvatuksen henkiléston ja lapsen
hoidosta vastaavan lagkarin (tai laakarin
valtuuttaman muun terveydenhuollon ammat-
tihenkilon) kanssa sovitut asiat kirjataan
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Kunnan varhaiskasvatuksen johdolla on
velvollisuus huolehtia siita, ettd varhaiskas-
vatukseen laaditaan ladkehoitosuunnitelma
yhteistybssa terveydenhuollon viranomaisten
kanssa. Kunnan varhaiskasvatuksen

Varhaiskasvatuksen ABC

ldakehoitosuunnitelma koskee kaikkia
varhaiskasvatuksen toimintamuotoja

kunnan omissa palveluissa seka yksityisessa
varhaiskasvatuksessa, ja se liitetdan osaksi
paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Varhaiskasvatuksen johto vastaa siita, etta
jokaisessa toimipaikassa on saatavilla kunnan
varhaiskasvatuksen ladkehoitosuunnitelma, ja
sen liitteeksi laaditaan suunnitelma asianomai-
sen toimipaikan ladkehoidon jarjestelyista

ja vastuutahoista. Johto vastaa my®os siita,

etta lasten lddkehoito toteutuu turvallisesti
kaikissa varhaiskasvatuksen toimipaikoissa.
Laakehoidon organisointi varhaiskasvatukses-
sa tapahtuu suunnitelmallisesti edeten kunnan
tasolta toimipaikkakohtaisesti aina lapsikohtai-
seen ladkehoitosuunnitelmaan saakka.

Suunnitelmassa on ohjeet
ladkkeiden sailyttdmisesta
ladkehoidon toteutuksesta ja ladkkeiden
vaikutusten seurannasta

+ toiminnasta, jos tapahtuu virhe eli
ladkehoitopoikkeama
ladkehoidon toteuttajien vastuista,
osaamisen varmistamisesta ja
lddkkeenantoluvista.

Suunnitelmassa kerrotaan, kuka on varhaiskas-
vatuksen yhteyshenkil6 ja vastaa laakehoidon
toteuttamisesta ja perehdytyksen jarjestdmises-
ta varhaiskasvatuksen tydntekijoille.

Varhaiskasvatusyksikoélle laaditaan oma
l1ddkehoitosuunnitelma kunnan suunnitelman
pohjalta. Sita kaytetdan pohjana lapsikohtaises-
sa lddkehoitosuunnitelmassa, joka laaditaan
yhteistydssa vanhempien, varhaiskasvatus-
yksikén johdon, lapsen hoidosta vastaavan
laakarin (tai laakarin valtuuttaman muun
terveydenhuollon henkildkunnan) ja ladkehoitoa
toteuttavan varhaiskasvatuksen henkildston
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kanssa. Sovitut asiat kirjataan osaksi lapsen Turvallisen 1adkehoidon edellytys on myoés
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Tarke&a on sopia se, ettd vanhemmat tuovat lapsen ladkkeet

siitd, kuka vastaa lapsen ladkehoidon toteutuk- paivakotiin alkuperaispakkauksessa, josta
sesta ja kuka on tarvittaessa varahenkild. Kun kay ilmi ladkarin maarays. Henkilokunta antaa
ladkehoitosuunnitelmaa laaditaan, arvioidaan lapselle ladkkeen varhaiskasvatussuunnitel-
samalla, tarvitseeko lapsi erityistd hoitoa ja maan Kinjatun sopimuksen mukaisesti.

kasvatusta ja vaatiiko hoidon jarjestdminen
henkiloston lisdresursointia.

Lasdkehoidon muistilista

9.2 Koulutus ja osaamisen * Varhaiskasvatuspaivan aikana anne-
varmistaminen taan vain valttamattomat laakkeet.
¢ Laakehoidon toteuttaa ensisijaisesti
Laakehoitosuunnitelmaan tulee kinjata muun terveydenhuollon ammattihenkilo.
muassa: ¢ Yksikdn ladkehoitosuunnitelma on ajan
* |adkehoitoon perehdyttdmisen prosessija tasalla.
sen sisaltd ¢ Lapsen ladkehoito kirjataan hanen
¢ millaista ladkehoidon tdydennyskoulutusta varhaiskasvatussuunnitelmaansa.
yksikdssé tarjotaan ja kuinka usein ¢ Jokainen ld&kehoitoa toteuttava kantaa
¢ |aakehoitoa toteuttavien ammattihenkildiden vastuun omasta toiminnastaan.
osaamisen varmistamisen prosessi eli, ¢ Vanhemmat tuovat lapsen ladkkeet
miten ja kuinka usein teoria- ja kdytannoén alkuperaispakkauksessa, josta selvida
osaaminen varmistetaan ladkarin maarays.

* |d8kelupaprosessi.

Varhaiskasvatuksen muut tydntekijat, kuten
esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajat

tai perhepaivahoitajat, jotka eivat ole saaneet
terveysalan koulutusta, voivat toteuttaa |&akarin
lapselle maaraamaa, luonnollista tietd annettavaa
(esim. suun kautta) tai ihon alle pistettavaa

(esim. insuliini) ladkehoitoa. Tall6in ladkehoidon
toteuttaminen perustuu aina tydntekijan suos-
tumukseen, perehdytykseen, lisdkoulutukseen,
osaamisen varmistamiseen, kirjalliseen laakelu-
paan seka lapsikohtaiseen lddkehoitosuunnitel-
maan. Vanhempien tulee olla tietoisia siitd, kuka
|&dkehoitoa varhaiskasvatuksessa toteuttaa.

Laakehoidon toteuttaja vastaa itse siita, ettd
han toteuttaa ladkehoitoa ladkarin ladke-
maarayksen, oman osaamisen, tydyksikén
ladkehoitosuunnitelman ja lapsen ladkehoi-
tosuunnitelman mukaisesti.

Turvallisuus ennen kaikkea!

Laakkeen antaminen ei ole “temppu” vaan osa
hoidon kokonaisuutta, jossa taytyy osata
seurata ja arvioida ladkkeen vaikutuksia ja
lapsen vointia.
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10 Hyva tietaa

- wvarhaiskasvatuksen
erityiskysymyksia

10.1 Tyontekijéiden ja
opiskelijoiden rokotukset
varhaiskasvatuksessa

Kaikkien on suositeltavaa ottaa kansallisen
rokotusohjelman mukaiset rokotukset.
Kansallisen rokotusohjelman tavoitteena on
suojata suomalaiset mahdollisimman hyvin
rokotuksilla estettavia tauteja vastaan. Roko-
tukset ovat vapaaehtoisia ja maksuttomia, ja
ne voi ottaa omalla terveysasemalla.

Tyoéturvallisuuslain mukaan tyénantaja on
velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden
terveydesta ja turvallisuudesta tydssa.
Tybéterveyteen ja -turvallisuuteen kuuluvat
myo6s ne rokotukset, joita tydntekija
tarvitsee tydnsa vuoksi. Tehy suosittelee
ottamaan ne rokotukset, joita tydnantaja ja
tyéterveyshuolto suosittelevat otettavaksi
tybpenraiseen riskinarviointiin perustuen.
Lisatietoa tydeldaman rokotuksista saat omasta
tyoéterveyshuollostasi.

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoilta ja

niiltd ammattilaisilta, jotka hanrjoittelevat tai
tydskentelevat varhaiskasvatustydn ohella
sosiaali- ja terveysalan toimintayksikdissa,
edellytetdan tartuntatautilain 48 §:n mukaista
rokotussuojaa.

10.2 Suojavaatteet

Varhaiskasvatuksen ty6tehtéavissa ja
-olosuhteissa henkiléstdn on suojauduttava
mm. likaantumiselta, kylmalta, auringolta

ja tartunnoilta. Erityisesti alle 3-vuotiaiden
lasten ryhmisséa bakteerit levidvat vaatteiden
vélitykselld. Moni tydntekija kokee ongelmal-
liseksi sen, ettd omat vaatteet likaantuvat

Varhaiskasvatuksen ABC

jatkuvasti, kuluvat ja vaativat huoltoa.
Paivakodeissa suojavaatekaytannot vaihtele-
vat. Jotkut tybnantajat maksavat vaaterahaa
kompensoidakseen tydssé kaytettavien
vaatteiden kulumista ja hankintakustannuksia.
Paikallisista sopimuksista tietavat parhaiten
oman tydpaikan luottamusedustajat/
luottamusmiehet.

Kunta-alan yleinen virka- ja
tyéehtosopimus KVTES

Jos tydnantaja velvoittaa, ettd tydontekijan

on kaytettava tietynmallista tydpukua tai
maanriteltya suojavaatetusta, tydnantajan

on ne myds hankittava ja huollettava. Jos
tybnantaja ei huolla kustantamaansa suoja-
vaatetusta, tydntekija voi tehda sen itse. Talldin
huoltokustannuksista korvataan 5 €/kk.
Joissakin kunnissa tydnantaja maksaa erillista
vaaterahaa. Se voi perustua tydnantajan
paatdkseen tai paikalliseen sopimukseen.

Yksityisen varhaiskasvatusalan
tydéehtosopimus

Yksityisen varhaiskasvatusalan tybehtosopi-
muksen mukaan tydvaatetuksesta voidaan
sopia paikallisesti.

10.3 Esimerkkiruokailu

Ruokailuun ja ruokakasvatukseen liittyvét
toimintatavat ovat osa varhaiskasvatusyhteisén
toimintakulttuuria. Henkiléstén on tarked
tiedostaa, ettd heidédn tapansa toimia ja olla
vuorovaikutuksessa ruokailu- ja muissa ruoka-
kasvatustilanteissa vélittyy mallina lapsille,
jotka omaksuvat varhaiskasvatusyhteisén arvoja,
asenteita ja tapoja. (Terveytta ja iloa ruoasta

— Varhaiskasvatuksen ruokailusuositus,
2018.)
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Varhaiskasvatuksen ruokailusuosituksen
(Terveytta ja iloa ruoasta 2018) mukaan
voidaan ruokailutilanteen ja -ympéariston
janjestelyilla seka sopivilla toimintatavoilla
edistda merkittavasti lasten hyvinvointia ja
terveellisia elamantapoja. Henkiléstd vaikuttaa
toiminnallaan ja esimerkilldan lapsen terveys-
kayttaytymiseen pitkalle aikuisuuteen.

Paivakodin ruokailuhetket ovat oppimistilan-
teita. Henkil6stén asenteella ja toimintatavoilla
on suuri merkitys sille, millainen oppimis-
tilanteesta muodostuu. Parhaimmillaan se

on miellyttava yhteinen hetki, jolloin lapsi
ruokailee rauhassa, tottuu uusiin makuihin ja
saa makuelamyksid yhdessa muiden kanssa.

Ohjaus, kannustaminen ja aikuisten hyvd esimerkki
vaikuttavat oleellisesti sithen, miten lapsi kehittyy
monipuoliseksi ruokailijaksi. Henkilostolla

on keskeinen rooli lapsen ruokasuhteen
rakentumisessa, silla he ovat toistuvasti lasna
lapsen ruokailuissa.
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Kunta-alan yleinen virka- ja
tydehtosopimus KVTES

Jos viranhaltija/tyontekija maarataan paiva-
kodissa osallistumaan valvojana tai ohjaajana
ruokailuun (esimerkkiruokailijana), ateriasta ei
peritad korvausta. Se katsotaan verotettavaksi
luontoiseduksi. Henkildkunnan ravintoetu on
lasten ruokailun valvojille 5,16 €/ateria (vero-
hallinnon paatds 2026). Tama tarkoittaa sita,
ettd arvo lasketaan edun saajan tuloksi, josta
han maksaa veroprosenttinsa verran veroa.
Ruokailun todelliseksi hinnaksi jaa siis verotus-
arvo kerrottuna omalla veroprosentilla.
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11.1 Salassapitovelvollisuus Salassa pidettivia ovat
— onko sita?
¢ lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuksen asiakkuus ei ole salassa ¢ lapsen tuen tarve, tukitoimet ja niiden
pidettava asia. Lainsdddanndssa on saantdja toteuttaminen seké lapsen henkildkohtais-
siitd, mité varhaiskasvatuksen henkilésté saa ten ominaisuuksien arviointia koskevat
tydssé kuulemastaan kertoa ja mité ei. tiedot

Varhaiskasvatuksen janjestajalla ja tuotta-
jalla on oikeus saada lapsen varhaiskas-
vatuksen janjestdmiseksi ja tuottamiseksi
valttdmattomat tiedot lapsen huoltajilta,
opetustoimen ja sosiaali- ja terveyden-

huollon viranomaisilta sek& muilta var-
haiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveyden-
huoltopalvelujen tuottajilta ja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6ilta.

Lapsen siirtyessa toisen varhaiskasva-
tuksen janjestdjan varhaiskasvatukseen,
esiopetukseen tai perusopetukseen,
aikaisemman varhaiskasvatuksen janjes-
tajan on viipymatta toimitettava lapsen

varhaiskasvatuksen jarjestdmisen kannal-
ta valttamattémat tiedot uudelle palvelun
janjestéjalle. Vastaavat tiedot voidaan antaa
myds varhaiskasvatuksen, esiopetuksen tai
perusopetuksen jarjestajan pyynnosta.

Varhaiskasvatuksen ABC

Salassapitosddnnosten estamatta

¢ terveydentila ja vammaisuus seka elintapoja
ja henkildkohtaisia oloja koskevat tiedot
¢ henkilén tulot ja varallisuus.

Lapsen ja hdnen perheensa tietoja saa
kasitelld vain siind laaajuudessa kuin ne
varhaiskasvatuksen jarjestdmiseksi ovat
tarpeen. Tiedot, jotka valttaméatta tarvitaan
lapsen tuen ja turvallisen varhaiskasvatuksen

Lapsen varhaiskasvatuksesta vastaavilla ja
tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden tai niiden
toteuttamisen arviointiin osallistuvilla henki-
16illd on oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa
toisilleen seka varhaiskasvatuksen janjes-
tajalle ja tuottajalle sellaiset tiedot, jotka
ovat valttamattdomia varhaiskasvatuksen
jarjestdmisen, tuottamisen ja tuen arvioin-
nin kannalta.

Varhaiskasvatuksen tehtavia hoitavalla
on oikeus ilmoittaa poliisille henkeen tai
terveyteen kohdistuvan uhkan arviointia
ja uhkaavan teon estamista varten valtta-
mattoémat tiedot, jos han tehtavia hoita-

essaan on saanut tietoja olosuhteista,
joiden perusteella hanella on syyta epailla
jonkun olevan vaarassa joutua vakivallan
kohteeksi.
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jarjestamiseksi, saavat liikkua niita tarvitse-
vien viranomaisten ja paivakodin tai perhepai-
vakodin valilla.

Liséksi varhaiskasvatuksen henkiléstén on
tehtéva ilmoitus kunnan sosiaalihuoltoon, jos
se on saanut tietda lapsesta, jonka hoidon

ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat
olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyt-
tavat mahdollista lastensuojelun tarpeen
selvittdmista. llmoitus on tehtéva salassapi-
tosdannodsten estamatta. (Sosiaalihuoltolaki
35 §, Lastensuojelulaki 25 §.) Asiasta lisda
kappaleessa 22.2.

1i1.2 Mita vanhemmiille
saa kertoa?

Paivakodeissa kaydaan keskustelua siita,

mitd vanhemmille saa kertoa. Saako kenrtoa,
ettd henkildstda on ollut liian vahan, kun yksi
tydntekija on sairastunut. Monen mielesta asia
on kerrottava. Joskus esihenkil6t kieltavat
kertomasta vanhemmille, mutta kieltoa ei
tarvitse noudattaa. Oikeusasiamiehen mukaan
viranomainen ei voi nrajoittaa sananvapautta.
Suomessa sananvapaus on turvattu perustus-
laissa, ja siihen kuuluu oikeus ilmaista, julkistaa
ja vastaanottaa tietoja, mielipiteita ja muita
viesteja kenenkaan ennakolta estamatta.

Jos tyontekija esittaa mielipiteitd esim.
lehtihaastattelussa, on ne esitettava selkeasti
omina, yksityishenkildn mielipiteina. Tydnanta-
jan suulla ei saa puhua tai edustaa tyénanta-
jaa, jos siita ole sovittu etukateen tydnantajan
kanssa. On tarkeas, ettd haastattelussa
annetut tiedot pitavat paikkaansa.

Sosiaalisessa mediassa ei mydskaan saa
valehdella tai esimerkiksi haukkua ja
nimitella esihenkil6a. Yksittaisesta lapsesta
ei saa puhua eri medioissa siten, ettd hanet
tunnistaa.

11.83 Varhaiskasvatuksen
tietovaranto (Varda)

Varhaiskasvatuksen tietovarantoon (Varda)
kerataan tiedot varhaiskasvatuksessa olevista
lapsista ja heidan huoltajistaan, toimipaikoista
sekd varhaiskasvatuksen henkildstosta.
Tietovarannosta tiedot valitetdan eteenpain
lakiin perustuen tiedon tarvitsijoille, kuten
opetus- ja kulttuuriministeridlle, Kelalle ja
Tilastokeskukselle.

Varhaiskasvatuksen tietovaranto kokoaa
yhteismitallista, vertailukelpoista ja laadukasta
tietoa varhaiskasvatuksen suunnittelu- ja
ohjaustydn tueksi. Tietoa voidaan hyddyntaa niin
kunnallisessa kuin valtakunnallisessa kehittami-
sessa ja paatdksenteossa.
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Varhaiskasvatuksen vuosiraportti tuotetaan
Opetushallituksen yllapitdman varhaiskasvatuk-
sen tietovarannon tietojen pohjalta. Vuosi-
rapontti julkaistaan vuosittain opetushallinnon
Vipunen-palvelussa osoitteessa https://vipunen.
fi. Tiedot ovat julkisia ja kaikille avoimia. Lisaksi
Tilastokeskus julkaisee vuosittain Suomen viralli-
sen tilaston (8VT) Vardan tietoihin pohjautuen.

Opetushallitus vastaa mm. tietovarannon ylei-
sestd toiminnasta seké ohjelmointirajapinnoista
tietojen tallentamista, kasittelya ja luovutusta
varten.

Tietojen tallentamisesta Vardaan maarataan
varhaiskasvatuslaissa (540/2018).
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12 Taydennyskoulutus
- oppia ika kaikki

Varhaiskasvatuksen jdrjestdjdn ja tuottajan on
huolehdittava siitd, ettd varhaiskasvatuksen
henkiléstoé osallistuu riittavdsti ammattitaitoa

yllapitavddn ja kehittavadn tdydennyskoulutukseen.

Taydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikutta-
vuutta on seurattava ja arvioitava. (Varhaiskasva-
tuslaki 39 §.)

Tydnantajan vastuulla on luoda edellytykset sille,
ettd ammattihenkilét voivat osallistua tarvitta-
vaan ammatilliseen lisé- ja tdydennyskoulutuk-
seen. Koulutuksen ajaksi on turvattava riittava
henkilosto tydpaikalle. Sadddkset velvoittavat,
ett sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihen-
kilot (esim. lahihoitaja, lastenhoitaja) yllapitavat
ja kehittavat ammattitaitoaan seka perehtyvat
ammattitoimintaa koskeviin sdannoksiin ja
maarayksiin. (Laki terveydenhuollon ammat-
tihenkildista L559/1994, Laki sosiaalihuollon
ammattinenkildista L817/2015.)

Lisa- ja tdydennyskoulutuksen on oltava
jatkuvaa, aiemman osaamisen paalle raken-
nettua ammattitaidon paivittamista. Se lahtee
tydeldman tarpeista, syventéda osaamista tai
uuden osaamisen hankkimista. Koulutuksen
tarve voi vaihdella vuosittain tydyhteisén
toimintojen kehittdmisvaiheen seka henkildon
koulutuksen, toimenkuvan ja tyén vaativuu-
den mukaan.

Kun koulutussisaltdja valitaan, on katsottava,
ettd ne ovat tarkoituksenmukaisia seké
tydntekijan ettad tydnantajan nakdkulmasta.
On myds varmistettava, ettd hankitun
osaamisen tulokset tulevat nakyviksija uusi
tieto koko tydyhteisdn kayttéon.
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Tyosopimuksella tyonteon raamit
Perehdytys

Palkkapaiva

Tyoaika

Vuosiloma
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13 Tyosopimuksella
tyonteon raamit

Tydsuhteen ehtoihin liittyvat asiat perustuvat
lakeihin (esim. tydsopimus-, tydaika- ja vuosilo-
malakiin) seka ty6- ja virkaehtopimuksiin.

Lahes kaikki tehylaiset ovat jonkin valta-
kunnallisen tybehtosopimuksen piirissa. Se
on ammattiliiton ja tydbnantajaliiton valinen
sopimus alan palkoista ja muista tydsuhteen
ehdoista.

Tydehtosopimuksessa maaritetaan
vahimmaisehdot mm.
- tybajoista
palkoista ja palkankorotuksista
+ lomista
+ sairausajan palkanmaksusta.

Kuntasektorilla sovelletaan kunta-alan yleista

virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Yksityisissa
paivakodeissa sovelletaan yksityisen varhais-

kasvatusalan tyéehtosopimusta (VAKATES).

Tutustu tydsopimukseen huolellisesti
Tyontekija ja tydbnantaja tekevat tydsopimuk-
sen tydsuhteen alussa. Sopimuksen voi tehda
joko suullisesti, kinjallisesti tai sdhkoisesti.
Kinjallinen tydsopimus on suositeltava. Se on
selkea ja sen avulla on helppo todistaa, mita on
sovittu puolin ja toisin.

Tybsopimus voidaan tehdé vakituisena (tois-
taiseksi voimassa olevana) tai maaraaikaisena.
Tydnantajan aloitteesta tehtava maaraaikainen
tydsopimus edellyttda perusteltua syyts, joka
osoittaa, ettd tydvoimatarve tehtavassa on
vain tilapainen (esim. sijaisuus). Kesékuussa
2026 voimaan tulleen lakimuutoksen johdosta
tydnantaja voi ottaa tyontekijan ilman
perustetta maaraaikaisuuteen, jos kysymys
on ensimmaisesta tydsopimuksesta tydnteki-
j&n kanssa ja sopimuksen enimmaiskesto on
vuosi. Taméa maaraaikaisuus voidaan tehda
myds pysyvaan tyéhén, mutta tydnantajalla on
sen paatyttya ns. tydntarjoamisvelvollisuus,
jos se ottaa lisatydvoimaa kyseiseen tehta-
vaan. Jalkimmaisen ilman perustetta tehdyn
sopimuksen voi irtisanoa suoraan lain nojalla,
kun se on kestanyt kuusi kuukautta. Perus-
tellusta syysté tehdyn méaaraaikaisuuden voi
intisanoa vain, jos siitd on erikseen sovittu
tydsopimuksella tai tydnantaja suostuu siihen,
ettd tyontekija lahtee kesken maaraajan.

Tydsopimukseen kannattaa perehtya huolelli-
sesti ennen sen allekirjoittamista. Sopimuksen
Vvoi pyytaa etukateen tutustumista varten.
Allekirjoita se sitten, kun tiedat mihin sitoudut.
Voit olla yhteydesséa luottamusedustajaan/luot-
tamusmieheen jo tydsopimusta tehdessasi.

Jos tydsuhteen aikana sinulle tarjotaan uutta
tydsopimusta allekinjoitettavaksi, ota yhteytta
luottamusedustajaan/luocttamusmieheen tai
Tehyyn.
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14 Perchdytys

Tydnantajan vastuulla on janjestaa tyontekijalle
riittava, systemaattinen perehdytys. Sit4 on
annettava aina, kun tydntekija siirtyy uuteen
tehtavaan tai siihen tulee muutoksia. Perehdy-
tys koskee kaikkia ammattiryhmia.

Perehdytyksen tarkoituksena on,

etta tyontekija saa riittdvan opastuksen

* organisaatiosta ja sen henkildstéstd

* omista tehtavistaan, vastuistaan ja
velvollisuuksistaan

* tydpaikan toiminnasta, toimintatavoista
ja-ohjeista

* tydpaikan tiloista ja
tydskentely-ymparistésta

¢ tydsuhteen ehdoista (mm. tydsopimus,
palkkaus, tydaika, vuosiloma)

* tydterveyshuollosta

seka

* tyodvalineisiin

* ty6turvallisuuteen

¢ taydennyskoulutukseen

¢ muihin asioihin esim. henkiléstéetuihin.

Lahin esihenkild vastaa perehdyttamisen
suunnittelusta, toteuttamisesta ja valvonnas-
ta. Ty6paikalla on oltava perehdytysohjelma,
jota noudatetaan. Mitd nopeammin ja suun-
nitelmallisemmin tydntekija perehdytetaan
uuteen tehtavaan, sitd nopeammin han pystyy
taysipanoiseen tyéskentelyyn.

Ty6ehtosopimuksissa on omat maarédykset
palkkauksesta.

15.1 KVTES

Lastenhoitajan palkkaus

Kuntasektorilla lastenhoitajan palkkaus
maaraytyy tehtavan edellyttdman osaamisen ja
vastuun perusteella.

Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuk-
sen eli KVTESIn liitteessa 5 on oma palkka-
ryhma lastenhoitajille (varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, 5VKAB4). Tahan palkkaryhmaan
kuuluvat varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, |&hihoitaja,
lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Varhaiskasvatuksen ABC

Lastenhoitajien palkkaryhméasséa on 3 tasoa (A,

B ja C), kullekin tasolle on KVTESiss& maaritetty
ns. vdhimmaispalkka, jota ei saa alittaa. Yleensa
tydnantajan maksama palkkataso on kuitenkin
korkeampi kuin KVTESIin vahimmaispalkka.

Palkkaryhman oikea osaamisen ja vastuun
taso maaraytyy KVTESiin kirjattujen tasoknri-
teerien ja mahdollisten paikallisten tasoknitee-
rien perusteella.

Lastenhoitajien sovellettavaan osaamisen ja
vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasoknriteenit:

¢ Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamis-
ta lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myos erityisryhmia.
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* Kiertadvan lastenhoitajan tehtava. Tehtavas-
sa tydskennellddn useassa paivakotiyksi-
kdssa ja/tai vaindetaan ryhmaa saannol-
lisesti. Kyse on vakituisesta janjestelyst3,
jossa joko kierretdan paivakotien valilla tai
kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen
sdanndllisesti.

* Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalente-
riviilkon jokaisena paivana auki oleva hoito.
Tyontekija tydskentelee ympéarivuorokau-
tista hoitoa antavassa paivakodissa ja/
tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki
olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon
luonteeseen kuuluu se, etta tydntekija
tydskentelee paasaantoisesti yksin.

¢ Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maanra.
Tasokriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti
vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

*  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokniteenrit.

Jos yksikin edella mainittu tasoknriteenri tayttyy,
on tehtava vahintadan B-tasolla. Siita, milloin
tehtéva on C-tasolla, linjataan paikallisesti. Jos
yksik&an kriteeri ei tayty, on tehtava A-tasolla.

Tasolisét

Tasolisdd maksetaan tasopalkan lisaksi.
KVTESin ns. velvoittavia tasolisid on kaksi:
tasolisa ladkehoidon toteuttamisesta ja
tasolisa opiskelijan ohjauksesta. Velvoittavien
tasolisien lisdksi paikallisesti voidaan sopia
siitd, ettd muistakin lisatehtavista tai vastuista
maksetaan tasoliséda (esim. kertakatetrointi).

Tasolisa ladkehoidon toteuttamisesta:

¢ Maksetaan nimetyille lastenhoitajille, jotka
toteuttavat ladkehoitoa.

* Ladkehoitoa toteuttavalla lastenhoitajalla on
oltava ladkelupa.

¢ Tybnantaja paattaa tasolisdn suuruudesta
neuvoteltuaan luottamusedustajien kanssa.

Tasolisa opiskelijan ohjauksesta:

* Maksetaan nimetyille opiskelijan ohjaajille.

¢ Maksetaan silta ajalta, kun opiskelija on
tyopaikalla ohjattavana.

¢ Tybnantaja paattaa tasolisdn suuruudesta
neuvoteltuaan luottamusedustajien kanssa.

Tyoékokemuslisa

Tyokokemuslisda maksetaan tyokokemuksen
perusteella. Tydkokemuslisd on 5 vuoden
tyokokemuksen jalkeen 3 % tasopalkan ja
tasolisan yhteissummasta ja 10 vuoden
tyokokemuksen jalkeen 8 % tasopalkan ja
tasolisan yhteissummasta. Tydkokemusta
kerryttda saman kunnan palveluksessa
tehty kaikenlainen ty6 ja muun tyénantajan
palveluksessa tehty saman ammattialan

tyd. Saman ammattialan tydksi katsotaan
lastenhoitajan ja lahihoitajan tyd mydés muulla
toimialueella esim. suun terveydenhuollossa
tai vanhustyossa.

Henkilokohtainen liséa

Henkildkohtaista lisdad maksetaan tyontekijan
tydsuorituksen perusteella. Tydnantaja
paattadd henkildkohtaisesta lisasta ja sen
suuruudesta. Henkildkohtaisen lisan
maksamisperusteet maaritelldan paikallises-
ti. Henkildkohtaisen lisdn perusteina voivat
ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen
lisdksi olla esimerkiksi tuloksellisuus,
monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot

ja -taidot, yhteistydkyky, vastuuntunto,
oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.
Arvioinnin perusteista tulee olla kirjallinen
kuvaus, ja arvioinnin sisallosta tiedotetaan
viranhaltijoille/tyontekijoille.

Lisaksi tydnantaja voi maksaa muita lisia tai
palkanosia, joita ovat tulospalkkio, rekrytointi-
lisd, kertapalkkio ja kielilisa.

Vailla kelpoisuutta olevat lastenhoitajat

Vailla kelpoisuutta oleville, lastenhoitajan
tehtavassa tyoskenteleville, voidaan maksaa
paikallista A-tason palkkaa pienempéaa
palkkaa ainoastaan silloin, jos tydntekija
tyoskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa
palkkatuen tai tydllistdmistuen turvin tai
rajoitetussa tehtdvankuvassa, kun tutkinnon
tunnustamisprosessi on kesken. Silloin ko.
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tasopalkan on oltava vahintdan 90 prosenttia
A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta
kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti
sovittujen euromaarien mukainen (ns.
00-tason palkka).

Vailla kelpoisuutta olevat varhaiskasvatuksen
opettajat

Vailla kelpoisuutta oleville varhaiskasvatuksen
opettajille ja erityisopettajille on oma palk-
karyhma KVTESissa. Osaamisen ja vastuun
kniteerit ja tasojen palkat ovat samat kuin
patevilld varhaiskasvatuksen opettajilla. Jos
vailla kelpoisuutta oleva tekee samaa tyéta kuin
pateva opettaja, tulee palkan olla sama kuin
patevalla. Jos tehtavassa on patevaan verrat-
tuna merkittéva ero, voidaan palkkaan tehda
enintdan 4 % epapatevyysalennus.

15.2 Yksityisen
varhaiskasvatusalan

tyéehtosopimus

Palkkaus maaraytyy yksityisen varhais-
kasvatusalan tybehtosopimuksen mukaan.
Tyoéntekijan tyd kuuluu siihen palkkaryh-
maan, jonka mukaisia tehtavia han lahinna
suorittaa. Tehtavakohtainen vahimmaispalk-
ka palkkaryhman perustydssa maaraytyy
vahintdan ryhman vahimmaispalkkaluokan
perusteella. Lastenhoitaja sijoittuu palkka-
ryhmaan C ja varhaiskasvatuksen opettaja
palkkaryhméaan D, ja kulloinkin voimassa
oleva vdhimmaispalkkaluokka selvida voimas-
sa olevasta palkkataulukosta. Tyontekijalle
maksetaan myds edellytysten tayttyessa
tehtévakohtaista lisda ja henkildkohtaista
patevyyslisaa.

Tydntekijan palkan tasoon vaikuttaa hdnen
tyotehtaviensa vaativuus. Jos tyontekijan
tyStehtavat ovat selvasti kyseisen palkkaryh-
man perustyétd vaativammat, vastuullisemmat
tai edellyttavat erityistd koulutusta tai kokemus-
ta, se otetaan huomioon joko vahimmaispalk-
kaluokkaa korkeampana palkkaluokkana tai
euromaanraisens, tehtdvakohtaisena lisana.
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Tydntekijalle voidaan maksaa henkildkohtais-
ta patevyyslisda erityisestd ammattitaidosta,
tyotehosta, tydpanoksesta, yhteistyokyvysta,
ammatinhallinnasta, kehittamiskyvysta tai
monipuolisista vuorovaikutustaidoista.

Kokemuslisat

Kokemuslisda maksetaan yksityisen varhais-
kasvatusalan tyéehtosopimuksen mukaan 5,
8ja 11 kokemusvuoden jalkeen. Peruspalkka
nousee palkkataulukon mukaisesti. Kokemus-
lisdportaiden suuruudet vaihtelevat palkkata-
son mukaan, vajaasta 3 prosentista vajaaseen
5 prosenttiin peruspalkasta laskettuna.

Oman tydnantajan palveluksessa tehty ja muu
samankaltainen tyo kerryttaa kokemuslisaa,
kun tydaika on keskimaarin vahintédan 19 t/
vko. My6s muu kuin samankaltaisesta tydsta
saatu kokemus voi oikeuttaa kokemuslisaan,
jos tyénantaja arvioi sen kartuttavan tydnteki-
jan patevyytta tydhon.

Hanjoittelijan palkka

Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkalli-
sesta opintoihin kuuluvasta hanrjoitteluajasta,
jossa palkka on vahintdan 90 % kyseisen
tehtavan vahimmaispalkkaluokasta. Oppiso-
pimuskoulutuksessa olevan kanssa voidaan
sopia palkasta siten, etta palkka on 90 %
kyseisen tehtadvan vahimmaispalkkaluokasta.
Kun tydsuhteessa oleva tyontekija aloittaa
oppisopimuskoulutuksen, hdnen palkkaansa
ei saa laskea.

Poikkeuksellisen yksinkertainen tyo

Jos alan opiskelija on toissa — eli ei suonrita
harjoittelua tutkintoa varten — on hanelle
maksettava vahintdan vahimmaispalkkaa. Jos
tyotehtavat poikkeuksellisesti ovat olennaisesti
palkkaryhman perustyotd yksinkertaisemmat
tai epaitsendisemmat tai tydntekijaltd puuttuu
tydn edellyttdma kelpoisuus, jonka vuoksi

han ei pysty taysimaaraisesti suorittamaan
kaikkia tyéhon liittyvia tehtavia, voi palkka

olla enintdan 6 % alle kyseisen palkkaryhman
vahimmaispalkkaluokan. Se edellyttas, etta
tydnantaja keskustelee ensin luottamusmiehen
kanssa tai luottamusmiehen puuttuessa tyén-
tekijoiden kanssa yhdessa ja esittaa kinjalliset
perusteet alemman palkkaportaan kaytélle.
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16 Tyoaika

Ty6ajaksi luetaan tydhon kaytetty aika ja aika,
jonka tyodntekija on velvollinen olemaan tyopai-
kalla tydnantajan kaytettavissa. Tydaika selviaa
tyévuoroluettelosta. Tydnantaja laatii tydvuo-
roluettelon. Tydnantajalla on tydnjohto-oikeus
vain tyoaikaan. Vapaa-ajalla tyéntekija ei ole
tybnantajan kdytettavissa eiké tavoitettavissa
puhelimitse.

Tybaikasaantely tulee tydaikalaista ja alalla
noudatettavista virka- ja/tai tydehtosopimuk-
sista. Maaraykset |6ytyvat KVTESIn lll luvusta
ja yksityisen varhaiskasvatusalan tyéehtosopi-
muksen luvuista 2 ja 3.

16.1 Saanndéllinen tydaika

Saanndllinen tydaika on tyésopimuksen mukai-
nen normaali, vuorokautinen, viikoittainen tai
jaksokohtainen tydaika. Tydehtosopimuksissa
on sovittu sdanndllisen tydajan enimmaismaa-
ristd eri tydaikamuodoissa. Paivakodeissa
ty6skennelldan paasaantodisesti yleistybajassa,
mutta ympéanri vuorokauden (24 t) toimivissa
paivakodeissa voidaan soveltaa myos jakso-
tydaikaa. Paatoksen tydaikamuodosta tekee
tyénantaja.

Tybaikamuodot eroavat siten, etta yleistydajas-
sa on seké vuorokautinen etta viikoittainen
sdanndllinen tyoaika, jaksotydsséa vain
jaksokohtainen saanndllinen tyoaika.

Kunta-alan yleinen virka- ja ty6ehtosopimus
KVTESin mukainen sdanndéllinen tydaika on
yleistybajassa enintdan 9 tuntia vuorokaudes-
sa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Viikon
sdanndllinen tydaika voidaan jarjestda myos
keskimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin enintadan
kuuden viikon tasoittumisjaksolla.

Tasoittumisjakso edellyttas, etta tydvuoro-
luettelo on laadittu etukateen koko kyseiselle

tasoittumisjaksolle. Sen aikana viikoittainen
sdanndllinen tyoaika tasoittuu keskimaarai-
seen viikoittaiseen tydaikaan.

Jaksotyoajassa kolmen viikon jaksossa s&an-
néllinen tydaika on 114 tuntia 45 minuuttia.

Yksityisen varhaiskasvatusalan
ty6ehtosopimus

Yksityisen varhaiskasvatusalan tyéehtoso-
pimuksen mukaan tydaika on yleistybajassa
enintédan 8 t/vrk ja 38 t 20 min/vk.

Viikon sdannollinen tydaika voidaan jarjestaa
myos keskiméaarin 38 tuntiin 20 minuuttiin
enintdan 27 viikon tasoittumisjaksolla.

Saanndllinen tydaika ei saa ilman tydntekijan
suostumusta ylittda 9 tuntia vuorokaudessa
eika 45 tuntia viikossa, eli tydnantaja ei voi
ilman tyétekijan lupaa merkita tyévuoroluette-
loon yli 9 tunnin tyévuoroa eika viikkotydaika
saa ylittaa 45 tuntia.

Tydntekijan suostumuksella on mahdollista
sopia sdanndlliseksi tydajaksi enintdan 10
tuntia vuorokaudessa ja enintdan 45 tuntia
viikossa.

Paikallisesti sopimalla sdanndéllinen tydaika
voi olla enintdan 12 tuntia vuorokaudessa ja
enintdan 48 tuntia viikossa.

Huomaa, etta suostuessasi tai sopiessasi
pidemmasta vuorokautisesta tybajasta siintyy
myo6s vuorokautisen ylityén kertyminen.

Ota yhteys Tehyyn, jos tyonantaja esittaa
vuorokautisen tydajan pidentamista

Tasoittumisjakso voi olla paikallisesti sopimalla
enintdan 51 viikkoa. Jaksotydsséa tydntekijan
sdanndllinen tydaika on 115 t kolmen viikon
jaksolla.
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Tyontekijalla on oikeus irtaantua paikallisesta
sopimuksesta. Yksityisen varhaiskasvatus-
alan tybehtosopimus mahdollistaa luotta-
musmiehen tekemat paikalliset sopimukset.
Huomaa, etta sinulla on kuitenkin oikeus
irtaantua 2 luvun 2 §:n 5 kohdan perusteella
tehdysta paikallisesta sopimuksesta eli
paikallisesta sopimuksesta, jossa sovittu
sdannollinen tydaika enintdan 12 h/vrk ja
enintdan 48 h/vk, tasoittumisjakso 51 vk.

Arkipyhat ja poissaolot lyhentavat tyéehtoso-
pimusten mukaisia viikoittaisia tai jaksokoh-
taisia sdanndllisia tydaikoja. Arkipyhéa alentaa
viikon tai jakson s&anndllista tydaikaa keski-

maaraisen tydpaivan verran. Keskimaaraisen
tydpaivan mitta on viikon sdannollinen tydaika

jaettuna luvulla 5. Ennen tyévuoroluettelon
tiedoksi antamista tiedossa olevat poissaolot,
kuten vuosiloma, alentavat saanndllista
tybaikaa keskimaaraisen tydpaivan verran.
Yllattava poissaolo, kuten sairauspoissaolo

tai tilapainen hoitovapaa, alentaa viikon lisa- ja
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ylityérajoja yhtéa paljon kuin poissaoloajalle oli
suunniteltu tyétunteja.

Yksityisen varhaiskasvatusalan tybehto-
sopimuksen 2 luvun 7 §:n kohdassa 1 on
maaraykset lisatyosta. Lisatydksiluetaan

tyd, jota osa-aikainen tydntekija tekee sovitun
tybajan lisdksi tydehtosopimuksen mukaiseen
sdanndlliseen enimmaistydaikaan asti.
Huomaa my&s, ettd kokoaikaiselle tydntekijalle
voi syntya lisatyota ladkarintarkastusten
yhteydessa. Ladkarintarkastukset ovat 6
luvun 4 §:n mukaan sallittuja poissaoloja, jotka
eivat alenna ylityérajaa.
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Vapaapaivéit ja tauot tydssa

Tybvuorot on lahtdkohtaisesti sijoitettava viidelle
tydpaivalle viikossa, jolloin kalenteriviikolle tulee
kaksi vapaapaivaa.

Esimerkki: Paivakodissa on lauantaille
suunniteltu koulutuspaiva, jolloin viikon
toinen vapaapaiva on sijoitettava tyévuo-
roluettelossa muuhun kohtaan.

16.2 Tydvuoroluettelo
ja sen muutokset

Tydnantajan on laadittava tyévuoroluettelo,
johon merkitaan tyontekijakohtaisesti jokaiselle
tyopaivalle sdanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohdat. Tyévuoroluettelosta
tydntekija nakee, milloin hanella on tydvuoro ja
milloin vapaata. Tyévuoroluettelo on virallinen
asiakinja ja osa tydaikakinjanpitoa, jonka yllapito
on tyénantajan velvollisuus.

Ty6évuoroluettelo suunnitellaan koko tasoit-
tumisjakson ajaksi ja annetaan tydntekijalle
tiedoksi hyvissa ajoin, viimeistéan viikkoa ennen
kyseisen tydjakson alkua.

Yksityisen varhaiskasvatusalan tydehtosopi-
muksen mukaan tydvuoroluettelo on kuitenkin
laadittava vahintaan kolmeksi kalenteriviikoksi.
Jos tydévuoroluetteloa ei ole laadittu koko
tydajan tasoittumisjakson pituiseksi, tulee
tydnantajan ennakolta laatia tydaikalain
tarkoittama tydajan tasoittumissuunnitelma
ajaksi, jonka kuluessa sdanndéllinen tydaika
tasoittuu keskiméaaraiseksi.

Tiedoksi annettua tyévuoroluetteloa voidaan
aina muuttaa tydntekijdn suostumuksella.
Tydnantajan oikeus tehda yksipuolinen
tyévuoroluettelon muutos vaihtelee eri
tydehtosopimuksissa.

Yksityisen varhaiskasvatusalan ty6ehtosopi-
mus: Tydnantaja voi muuttaa tyévuoroluetteloa
yksipuolisesti vain, kun kyse on tydn teettémis-
edellytyksissé tapahtuvasta painavasta ennalta
arvaamattomasta muutoksesta, joka ei ole

ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa.
Esimerkiksi yksittaisen tydntekijan sairastumi-
nen ja sijaisen tarve ei ole peruste yksipuolisesti
muuttaa tydvuonroluetteloa.

Jos tydnantajalla on tarve muuttaa tyévuo-
roluetteloa painavan ennalta arvaamattoman
muutoksen takia, on siité ensisijaisesti yritet-
téva sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken.
Muutoksista ei ole pakko sopia. Tydnantaja ei
missaan tilanteessa voi muuttaa yksipuolisesti
jo alkanutta tydvuoroa tai tyévuoroa, johon
tyontekija on jo saapunut.
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KVTES: Tybnantaja voi muuttaa tydvuoroluet-
teloa perustellusta syysta. Talléin muutoksia
voidaan tehda vain saanndlliseen tydaikaan.
Tyévuoroluettelon muutoksesta ei voi muodos-
tua ylityota.

Tybnantaja voi perustellusta syystéa tehda yhden
tai useamman muutoksen tydvuoroluetteloon.
Kaikki muutokset on tehtava samanaikaisesti,
eikd muutosta voi jattaa tyontekijan itsensa
konjattavaksi.

Esimerkki: KVTESin mukaan perusteltu syy
tyévuonroluettelon muuttamiseen voi olla
silloin, kun ydhoitoon ei tule yhtéan lasta.
Talldin tydnantaja voi muuttaa tyévuonro-
luetteloa ja peruuttaa tydntekijan yovuoron
ennen vuoron alkua. Jos tyéntekija on jo
saapunut tyopaikalle, tydvuoroa ei voi enda
peruuttaa eika sen kestoa muuttaa.

Tybnantajan on ilmoitettava muutoksesta
mahdollisimman pian tyontekijalle, jota muutos
koskee. Tyévuonroluettelomuutokset tulisi ilmoit-
taa tyodntekijalle viimeistdan edellisen tyévuoron
aikana henkildkohtaisesti. Tydvuonroluettelon
muuttamisen pitaisi olla poikkeuksellista.

Jos jatkuvat tyovuoroluettelon muutokset
rasittavat ja/tai vaarantavat tydssajaksamista,
ota yhteyttd omaan esihenkil66n. Jos tilanne ei
muutu ja rasitus jatkuu, ota yhteytta tyotenr-
veyshuoltoon. Tydvuoroluetteloon liittyvista
ongelmatilanteista kannattaa ilmoittaa

aina myos omalle luottamusedustajalle/
luottamusmiehelle.

16.3 Mika on ylity6ta?

Ylityd on tyota, jota tehdéan tydnantajan
maarayksesta ja joka ylittaa ylitydrajan
tuntimaaran. Ylitydn teettdminen edellyttda
aina tydntekijan suostumusta. Suostumus on
pyydettava joka kerta erikseen, eika sita voi
antaa tydsopimuksella. Tyontekijan ei myos-
k&an tarvitse suostua ylitydn tekemiseen.
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Jos tyontekijan tydvuoro venyy (lasta ei ole haet-
tu ajoissa tai toinen tydntekija on sairastunut),
kokoaikaiselle tyontekijalle muodostuu ylityota
yleistydajassa vuorokautisen ja viikoittaisen
ylitydrajan ylittyessa tai jaksotydssa jakson
ylityérajan ylittyessa. Ylityd korvataan aina
tydehtosopimuksen mukaisesti joko korotettuna
tuntipalkkana ja vastaavana vapaa-aikana.
Ylityota ei voi korvata tunti tunnista -penriaat-
teella. Ylityorajat ja -korvaukset maaritelldan
tarkemmin tyéehtosopimuksissa.

KVTES

KVTESIn yleistydajassa vuorokautisen ylitydn
raja on 8 tuntia tai tatad korkeampi tyévuo-
roluetteloon suunniteltu tyévuoro, enintaan

9 tuntia. Viikoittaisen ylityon raja yleistyoajas-
sa on 38 tuntia 15 minuuttia tai tasoitettaessa
viikkojen tydaikaa, tydvuoroluetteloon kullekin
kalentenriviikolle merkitty sdannéllinen
viikkotybaika.

Vuorokautinen ylityé korvataan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavat
vuorokautiset ylityétunnit 100 %:lla korotetulla
tuntipalkalla. Vuorokautinen ylity6 tarkastellaan
vuorokausikohtaisesti. Jaksotydajassa ei

ole erikseen vuorokautista ja viikoittaista
ylity6ta, ainoastaan jaksokohtainen ylityoraja.
Jaksotyodssa ylitydkorvaus on 50 %:lla korotettu
tuntipalkka 3 viikon tydaikajakson 18 ensimmai-
selté tunnilta ja sen ylittavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu tuntipalkka.

KVTESIin maaraysten mukaan ylityota ei

voida ilman tydntekijan suostumusta korvata
lyhyempéana aikana kuin kokonaisen tydpaivan
mittaisena vapaapaivana. Jos tydnantaja
suunnittelee ylitydkorvauksen aikana, on
tydvuoroluettelossa télldin oltava yksi ylimaarai-
nen vapaapaiva.
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Yksityisen varhaiskasvatusalan
tydéehtosopimus

Yleistybajassa vuorokautista ylitydté on tyo,
jota tehd&an 8 tunnin jalkeen. Keskimaarai-
sena janjestetyssa tydajassa vuorokautista
ylity6td on tyo, jota tehdaan tydvuoroluette-
loon merkityn sddnnéllisen vuorokautisen
tydajan lisdksi. Ylitydstad maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaista ylityota
on tyd, jota tehdaan yli 38 tuntia 20 minuuttia
viikossa ja joka ei ole vuorokautista ylityd-

ta. Keskimaanraisena jarjestetyssa tydajassa
viikoittaista ylity6ta on tyd, jota tehdaan
tyévuoroluetteloon merkityn saannéllisen
viikoittaisen tyoajan liséksi ja joka ei ole
vuorokautista ylityota. Viikoittaisesta ylitydsta

Esimerkki ylityosta yleistybajassa

maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnil-
ta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu
palkka. Jaksotydssa muodostuu ylityotad, kun
115 t/3vk ylittyy. Ylitydstd maksetaan kunkin
kolmen viikon ajanjakson 18 ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla
korotettu palkka

Jaksotydssa muodostuu ylityotd, kun 115 t/3
vk tai 230 t/6 vk ylittyy. Ylitydostd maksetaan
kunkin kolmen viikon ajanjakson 18 ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla
korotettu palkka.

* Esimerkissa kaytetty KVTESin mukaista tydaikaa.

ma ti ke to pe la su
suunniteltu 8-16 8-16 8-16 8-16 8-14.15 vp vp 38:15*
toteutunut 8-17 8-17 8-17 8-16 | 8-15.15 vp vp 42:15
ylityd 1 1 1 1
vuorokautinen ylityd 1 i i 3t
viikoittainen ylityd 1 it
Esimenrkissa vuorokautista ylityéta muodostuu 16.4 Tydaikoihin liittyvat

eri vuorokausina yhteensa 3 tuntia (ma, ti,

ke). Viikoittaista ylityétd muodostuu yhdelta
paivalta (pe), jonka suunniteltu tuntimaara ei
ylita paivittaista ylitydrajaa (8 tuntia), mutta
ylittaa viikoittaisen ylitydrajan (38:15). Viikon
kaikista tehdyista tunneista (42:15) vahenne-
t4an ensin erikseen vuorokautisena ylityona
korvattavat tunnit (3:00). Saadusta erotuksesta
(89:15) vahennetaan viikon ylityoraja (38:15) ja
erotuksena on viikoittainen ylity6 (1:00)

erityistilanteet

Laakarissa kaynti tydvuoron aikana
Kesken tyodpaivaa tapahtuvia tyontekijan
poissaoloja ei paadsaantoisestilueta
tydaikaan. Tybehtosopimuksissa on tietyt
terveydenhoidolliset tutkimukset sovittu
sellaisiksi, ettd tyontekija voi osallistua niihin
tyévuoronsa aikana. Niitd varten tyontekijalle
annetaan vapautus tydsta. Tata vapautukseen
kulunutta aikaa ei lueta tydaikaan, mutta
siihen kulunutta aikaa ei teetet4 takaisin eika
sité peritd palkasta. Niista tulee ilmoittaa
esihenkilodlle. Tallaisia kdynteja ovat esim.
88karin maaraamat tutkimukset ja synnytys-
ta edeltavat neuvolakaynnit.
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Tyontekijalla ei ole tydpaivan aikana oikeutta
oma-aloitteisiin 18dkarikaynteihin, ellei
asiasta sovita esihenkildn kanssa. Kun sovi-
taan tydvuoron aikana tapahtuvista
oma-aloitteisista ladkarissa kdynneista, sovi-
taan samalla siita, milloin kdynnin johdos-

ta tekematta jaanyt tydaika tehdaan takai-
sin. Jos ladkari kirjoittaa sairauslomaa, koko
paiva on sairauspoissaoloa, eika tunteihin jaa
vajausta.

KVTESIn paikallisella virka- ja tydehtosopimuk-
sella ammattiosasto voi sopia tydnantajan
kanssa, etta tydajalle sattuva ldakarin lahetteelld
tapahtuva tutkimuskaynti luetaan tyoaikaan.

lita- ja koulutustilaisuudet

IItatilaisuudet kuten vanhempainillat,
suunnitellaan tyévuoroiksi tyévuoroluet-
teloon. Vuorokauden saannéllinen tydaika
suunnitellaan paasaantoisesti yhdenjak-
soiseksi ja alle neljan tunnin tyévuoroja ei
kayteta. Tyopaivaa ei voi padsaantoisesti
jakaa kahteen osaan. Yksityisen varhais-
kasvatusalan tybehtosopimuksen mukaan
alle neljan tunnin tyévuoroja (sdannollista
tydaikaa) ei saa suunnitella tyévuoroluette-
loon tyéntekijalle, jonka sdanndllinen tydaika
on keskimaarin vahintdan 30 tuntia viikossa,
elleivat tydnantaja ja tydntekija nain sovi tai
ellei paikallisesti ole toisin sovittu. Tyévuorot
tulee suunnitella yhdenjaksoisiksi, mutta
enintdan kuusi kertaa vuodessa tydvuoro
voidaan jakaa kahteen osaan erilaisiin
vanhempainiltoihin, suunnittelupalavereihin
tai paivakodin juhliin liittyen. Edella olevasta
voidaan sopia toisin paikallisesti tai tyonteki-
jan kanssa tdman aloitteesta.

Jos iltatilaisuutta ei ole suunniteltu tyévuo-
roluetteloon, tulee tydnantajan kysya
tydntekijalta, suostuuko tydntekija tulemaan
téihin tilaisuuteen. Siihen kuluva tydaika

on ylityérajat ylittdessaan ylitydta, johon
tarvitaan tydntekijan erillinen suostumus.
Tyontekija paattaa itse, antaako suostumuk-
sensa vai ei.

Tybnantajan maaraama koulutus on tydaikaa,

ja se on suunniteltu tyévuoroluetteloon.
Tybnantaja ei voi edellyttas, ettd tyontekija
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osallistuu koulutukseen vapaa-ajallaan.

Jos tydntekija haluaa koulutukseen, johon
tydnantaja ei ole maarannyt, on tydnantajan
kanssa sovittava, onko osallistuminen
tybaikaa vai ei. Tydnantaja voi antaa palkalli-
sen tydvapaan tallaista koulutusta vanrten.

Sak-aika

Paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen
opettajan ja erityisopettajan tydaikaa koskeva
erityismaarays (OVTES, liite G, 8 §).

Kun paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen
opettajan ja erityisopettajan tydajan kayttoa
suunnitellaan, sadannollisesta tydajasta (38

t 45 min) varataan noin 13 % lapsiryhman
ulkopuoliseen:

1. varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
opetus- ja kasvatustydn suunnitteluun

2. arviointi- ja kehittdmistehtaviin

3. esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitel-
mien laatimiseen.

Taman lisdksi on aikaa varattava
riittdvasti myds lasten vanhempien
tapaamisiin sek& moniammatilliseen ja
asiantuntijayhteistyéhon.

Toiminnan suunnittelun yhteydessé on tarkeaa
luoda suuntaviivat lapsiryhman ulkopuoliselle
tyéskentelylle koko toimintavuoden ajaksi.
Suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmisajan tarve
voi vaihdella kuukausittain. Toimintakauden
alussa suunnittelutarve on suurempi, ja
vastaavasti lopussa arviointi ja kehittaminen
ovat suuremmassa roolissa. Koko tydyhteisdn
on hyva tuntea tydajan kayttda koskevat
pelisdannot.

Osa tybajasta voidaan kayttaa esihenkildn
ohjeiden mukaisesti tydpaikan ulkopuolella,
mutta yhteinen suunnittelu ja lasten henki-
I6kohtaiset suunnitelmat tehd&an yleensa
tyopaikalla. Vahvistettuun tyévuoroluette-
loon merkitdan koko tydaika, joka on varattu
lapsiryhman ulkopuolella tehtavaan tyéhon.
Toteutumaosioon kirjataan vastuukysymys-
ten vuoksi, onko tyo tehty tydpaikalla vai sen
ulkopuolella.
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17 Vuosiloma

Vuosilomaa koskevat maaraykset ovat vuosilo-
malaissa. Sen lisaksi tybehtosopimuksissa on
sovittu lakitasoa paremmista vuosilomaeh-
doista, kuten pidemmasta lomakertymasta ja
lomarahan maksamisesta.

17.1 Vuosilomapaivien
kertyminen

Vuosilomapaivien kertyma lasketaan

kaikilla aina lomanmaaraytymisvuosittain.
Lomanmaaraytymisvuosi tarkoittaa 1.4.—-31.3.
vélistd ajanjaksoa. Vuosilomaa kertyy sen
mukaan, kuinka monta tayttad lomanmaaray-
tymiskuukautta kyseisella ajanjaksolla on.
Taysi lomanméaaraytymiskuukausi tarkoittaa
sellaista kalenterikuukautta, jonka aikana
tyéntekija on tydsopimuksensa mukaisesti
téissa. Sovellettavasta tydehtosopimuksesta
riippuu, kuinka monta lomapaivaa lomanmaa-
raytymiskuukaudelta kertyy. Jos tyéntekija
tydskentelee tydsopimuksensa mukaan alle 35
t/kk, hanelle ei kerry vuosilomaa, mutta hanel-
& on oikeus saada vapaaksi kaksi arkipaivaa
jokaista tydkuukautta kohden. Kyseisilta
paivilta tydntekija saa lomakorvausta.

KVTESissa ja yksityisen varhaiskasvatusalan
tydehtosopimuksessa vuosiloman ansainta
poikkeaa vuosilomalaista, ja se katsotaan
tybehtosopimuksessa olevista taulukoista.
Vuosiloman ansaintaan vaikuttavat taysien
lomanmaaraytymiskuukausien maara,
palvelusuhteen kesto seka tydkokemuslisdan
oikeuttava palvelusaika.

Loman kertyminen poissaolojaksoilta
Vuosilomaa kenrtyy tydsséoloajan lisaksi ns.
tybdsséolon veroiselta ajalta. Silla tarkoitetaan
vuosilomalaissa ja tydehtosopimuksessa
enikseen maariteltyja poissaoloaikoja, jotka
rinnastetaan tydsséoloaikaan, kun taysia
lomanmaaraytymiskuukausia lasketaan.
Esimerkiksi vuosiloman ajalta kertyy vuosilomaa

normaalisti. KVTESissa vuosilomaa kertyy myos
palkallisen sairauspoissaolon ajalta.

Huomaa kuitenkin, ettd yksityisessa varhaiskas-
vatuksessa vuosilomaa kertyy sairausloman
ajalta enintdan 75 tydpaivaltd lomanmaaray-
tymisvuodessa tai, jos tydkyvyttémyys jatkuu
yhdenjaksoisena lomanméaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen, vuosilomaa kertyy enintaan
75 tydpaivalta tata sairautta tai tapaturmaa
kohden. Tarkemmat sdanndkset |6ydat vuosilo-
malain 2 luvun 7 §:sta.

Myés perhevapaiden ajalta kertyy vuosilomaa,
tietyin rajoituksin. KVTESIin mukaan raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta lomaa kertyy
tavalliseen tapaan. Lisdksi hoitovapaan ajalta on
mahdollisuus ansaita vuosilomaa, enintdan 30
kalenteripaivaltd lomanmaaraytymisvuodessa.

Yksityisen varhaiskasvatusalan tyéehtosopi-
muksen mukaan perhevapaiden ajalta vuosilo-
maa kertyy hiukan rajoitetummin, sillé raskaus-
ja vanhempainvapaan ajalta vuosilomaa kertyy
enintdan 160 arkipaivalta eli noin kuudelta
kuukaudelta. Hoitovapaa ei kerrytd vuosilomaa.

17.2 Loman ajankohta

Tydnantajalla on oikeus maarata vuosiloman
ajankohta, lain ja tybehtosopimusten aset-
tamissa puitteissa. Kun tybnantaja maaraa
loman ajankohdan, suurin osa lomasta, vahin-
téaan nelja viikkoa on sijoitettava lomakaudelle
eli 2.5.-30.9. valiselle ajanjaksolle. Lomakaudel-
le sijoitettavaa lomaa kutsutaan kesalomaksi.
Jaljelle jaava osa on talvilomaa. Se annetaan
lomakauden ulkopuolella, viimeistdan seuraa-
van vuoden lomakauden alkuun menness4, jos
tydntekijadn kanssa ei toisin sovita.

Paasaantdisesti kesa- ja talviloma on annet-

tava yhdessé jaksossa. Kymmenen paivas
ylittdva osa kesadlomasta voidaan jakaa,
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jos se on valttdmaténta tyon kdynnissa
pitdmiseksi. Yksityisen varhaiskasvatusalan
tyéehtosopimuksessa on vielakin tiukemmat
edellytykset loman jakamiselle. Jakaminen
useampaan osaan on mahdollista vain
erittdin poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa
palvelun tarjoamista ei voida sijaisjanrjestelyilla
tai muilla toimilla taata.

Maaratessaan loman ajankohdasta tydnan-
tajan on ilmoitettava ajankohta tydntekijalle
viimeistaan kuukautta, poikkeuksellisesti kaksi
viilkkoa ennen loman alkamista. Kun loman
ajankohdasta on ilmoitettu, ei sitd saa enda
yksipuolisesti muuttaa. Ennen loman maaraa-
mista tydnantajan on kuitenkin varattava
tyontekijalle tilaisuus esittda mielipiteensa loman
ajankohdasta. Tydnantajan on mahdollisuuksien
mukaan pyrittdva huomioimaan tyéntekijéiden
esittdmat toiveet sekd kohdeltava tydntekijoita
tasapuolisesti lomien sijoittelussa.

Edella kuvatut sd&dnndt on sdédetty tyonteki-
jan suojaksi eli sen varmistamiseksi, etta tyon-
tekijalla on halutessaan oikeus saada p&aosa
lomasta kesakuukausille yhdenjaksoisena.
Mikali loman ajankohdasta sovitaan yhdesséa
tydntekijan kanssa, eivat edella kuvatut
s8annot koskien loman ajankohtaa rajoita

loman sijoittamista. Tall6in loman ajankohdas-
ta voidaan sopia huomattavasti vapaammin,
esimerkiksi niin, ettd koko vuosiloma pidetaan
talvella tai lomaa jaetaan useampaan osaan.

17.3 Vuosilomapalkka

Tyodntekijallé on oikeus saada vuosilomansa
ajalta sama palkka kuin tydssé ollessaan.
Kuukausipalkkaisella tydntekijalla tama
tarkoittaa sit8, ettd han saa loman ajalta
lomalleldhtéhetken mukaisen kuukausi-
palkan. Lisaksi tydehtosopimuksissa on
sovittu, ettd vuosilomapalkkaan tehdaan
maksettuja tydaikakorvauksia (ilta-, yo-,
lauantai- ja sunnuntaity®) vastaava lisays, jos
sdanndlliseen tydaikaan on kuulunut kyseisiin
korvauksiin oikeuttavaa tydskentelya.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan vuosilomapalkka
lasketaan prosentuaalisesti tydntekijan loman-
maaraytymisvuoden ansiosta. Prosenttipe-
rusteinen lomapalkka on 9 tai 11,5 prosenttia
lomanméaaraytymisvuoden aikana tydsséolon
ajalta maksetusta palkasta tyésuhteen kestos-
ta riippuen. Alempaa prosenttia kaytetaan
silloin, kun tydsuhde on kestényt alle vuoden
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuo-
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den loppuun mennessa. Yksityisen varhais-
kasvatusalan tydehtosopimuksessa on omat
taulukot, joiden mukaan prosenttiperusteinen
vuosilomapalkka maaraytyy.

Varhaiskasvatuksessa noudatettavissa
tyéehtosopimuksissa on myods sovittu tydnte-
kijan oikeudesta lomarahaan. Lomaraha on
vuosilomapalkan lisdksi maksettava ylimaarai-
nen rahakorvaus, jonka tarkka maara riippuu
tyéehtosopimuksesta, mutta on tavallisesti
noin puolet vuosilomapalkasta.

Tydsuhteen paattyessa pitdmatta jddneet
lomapaivat korvataan aina rahana. Tyéntekijal-
1& on oikeus myds lomarahaan lomakorvauk-
sesta, kunhan han noudattaa tydsuhteeseen
liittyvia velvoitteitaan tydsopimuksen paatty-
miseen saakka, eika esimerkiksi jata irtisano-
misaikaa noudattamatta. Lisdksi yksityisen
varhaiskasvatusalan tydehtosopimuksessa
edellytyksena lomakorvaukseen maksettavalle
lomarahalle on se, etta tydsuhde on kestanyt
yhdenjaksoisesti vahintdan nelja kuukautta.

17.4 Lomautus paivakodin
ollessa kiinni

Varhaiskasvatuksessa on tarkea muistaa se,
ettei tyontekijalla ole koskaan velvollisuutta
ottaa palkatonta vapaata, ei edes silloin, kun
kertyneet lomapaivat eivat kata koko paivako-
din mahdollista sulkemisaikaa. Palkattoman
vapaan pitdminen perustuu siis aina tydnteki-
jan ja tydnantajan yhteiseen sopimukseen.

Jos tydntekijan oma paivakoti on kiinni
lomakaudella, eika tydnantajalla ole tarjota
tyotd esimerkiksi paivystavassa paivakodissa,
saattaa tydnantajalle muodostua tydsopimus-
lain mukainen peruste lomauttamiseen. Talloin
tydnantaja tekee yksipuolisesti paatdksen
lomauttamisesta antamalla tydntekijalle lomau-
tusilmoituksen. On tarkea3, ettei tyontekija tee
sopimusta tydnantajan kanssa lomauttamises-
ta, silla silloin tyontekija ei saa lomautusajalta
tydttomyyskassasta paivarahaa. Tyottdmyys-
kassa ei voi maksaa paivarahaa, jos tyontekija
on itse sopinut palkattomasta vapaasta.
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Tyohyvinvointi varhaiskasvatuksessa
Tehy ja Slal — tuplasti parempi tyoelama
Luottamusedustaja ja yhteistoiminta
Tyodsuojelun yhteistoiminta

Miten toimia ongelmatilanteessa?
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18 Tyohyvinvointi
varhaiskasvatuksessa

Tydhyvinvointi on kokonaisuus, jonka
muodostavat tyo ja sen merkityksellisyys,
terveys, turvallisuus ja hyvinvointi. Hyva ja
motivoiva johtaminen, tydyhteisén ilmapiiri ja
tydntekijdiden ammattitaito lisdavat tyo-
hyvinvointia. Tuottava johtaminen on seka
asioiden etta ihmisten johtamista. Hyvinvoin-
tiin tyossé vaikuttavat monet, henkildn omaan
elamaan ja tyohon liittyvat tekijat ja niiden
yhteensovittaminen. Tyéhyvinvointia ei voi
ulkoistaa kenellek&an, silla jokaisella on siita
oma vastuunsa. Tydhyvinvoinnin edistaminen
kuuluu seka tydnantajalle ettd tyontekijsille.

Varhaiskasvatustyd on vaativaa ja vastuullista,
ja sitéd tehd&an omalla persoonalla. Kun tydhy-
vinvointia kehitetdan, torjutaan samalla tydssa
uupumista. Tydn voimavara- ja hyvinvointite-
kijoitd ovat mm. hyva tydilmapiiri, esihenkildlta
ja tyétoverilta saatu tuki, oikeudenmukainen
johtaminen, motivoiva ty6 sekd mahdollisuus
vaikuttaa omaan tyéhdén ja oman osaamisen
kehittdmiseen.

Tydssd on myds kuormitustekijoita, jotka
hallitsemattomina heikentavat tydhyvinvointia.
Tyoéturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa
huolehtimaan ennakoivasti, etta tyo ei
kohtuuttomasti kuormita tekijaénsa ja
ryhtyma&aan tarvittaviin toimenpiteisiin.
Tydnantajalla on velvollisuus tarkkailla
tydymparistda jatkuvasti ja janjestelmallisesti.
Tybnantajan on selvitettava tyon aiheuttamat
haitat ja vaarat seka arvioitava niiden riskit
tydntekijdiden terveydelle ja turvallisuudelle.
Vaarojen ja riskien arvioinnilla saadaan selville
myods kuormitustekijat. On hyva huomioida,
ettd sopiva tydkuormitus tukee tydkykya ja
mielenterveytta.

Tyypillisid kuormitustekijéitd varhaiskas-
vatuksessa ovat mm. kiire, tyon fyysinen ja
henkinen raskaus, melu, huono tyéergonomia,
epaasiallinen kohtelu ja vakivalta. Kun

tyontekija kokee, ettd kuormitus uhkaa
hanen terveyttdan, hanen on kerrottava

siitd esihenkildlle. Tydnantajan on siita

tiedon saatuaan ryhdyttava toimiin kuormi-
tustekijoiden selvittamiseksi sekéd vaaran
valttamiseksi tai vAhentamiseksi. On tarkeas,
ettd kuormituksesta palautuminen ei muutu
haitalliseksi tyontekijalle. Tydsuojeluvaltuutet-
tu toimii tarvittaessa tyontekijan tukena asian
kasittelyssa. Tyéterveyshuolto on asiantun-
tijan roolissa, kun on kyseessa tyokyvyn
tukeminen.
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19 Tehy ja Slal - tuplasti
parempi tyoelamai

Kun haluat parhaan ammatillisen ja taloudelli-
sen edunvalvonnan, sinun kannattaa kuulua
sekd Suomen lastenhoitoalan ammattilaisiin
(Slal) etta Tehyyn. Silloin selustasi on turvattu
tyéelamaa varten. Tehy ja Slal muodostavat
ison yhteisdn varhaiskasvatuksen kentéssa.
Yhdessé ne ovat vahva edunvalvoja seka talou-
dellisesti ettd ammatillisesti. Tehy neuvottelee
tyéehtosopimukset, jotka maarittelevat tydon
tekoa tydpaikoilla. Slal valvoo jasentensa
ammatillisia etuja, tukee lastenhoitajien ja
sosionomien asiantuntemusta sekd osaamista,
hyvinvointia sekd ammatillista identiteettia.
Yhdessé janjestot vaikuttavat mm. lainsdadan-
td6n ja koulutuspolitiikkaan, kun tutkintoja
uudistetaan.

Janjestdt parantavat yhdesséa tydelamaa. Ne
puuttuvat epakohtiin ja vaikuttavat monin
tavoin mm. ministeridihin, valmisteleviin
virkamiehiin seké valvontaviranomaisiin. Tehy
ja Slal ovat mukana erilaisissa tyéryhmissa

ja hankkeissa, joissa kehitetdan varhais-
kasvatusta ja tuodaan lastenhoitajien seka
sosionomien osaamista esiin. Jarjestdmme
yhdessa myds jasentilaisuuksia ja tapahtumia.
Haluamme taata vahvan tuen tyéelamassa ja
kuunnella jasenten ajatuksia seké nakemyksia
tydelamasta.

Tehyn ammattiosastot ja Slalin
paikallisyhdistykset

Kaupunkien ja kuntien palveluksessa olevat
tehylaiset kuuluvat alueensa kunta-alan
ammattiosastoon tai hyvinvointialueen ja
kunta-alan yhteiseen ammattiosastoon. Ne
hoitavat paikallista neuvottelutoimintaa ja
janjestavat jasenille monenlaista toimintaa.
Yksityisen tydnantajan palveluksessa olevat
tehylaiset kuuluvat alueella toimivaan yksityi-
salojen ammattiosastoon. Yhdesséa olemme
enemman!

Tehyn jasenmaksu on 1,1 % palkasta ja Slalin
37 €/vuosi (2028). Tehyn ja Slalin jasenena
varmistat, ettd varhaiskasvatuksen &ani
kuuluu ja edunvalvonta hoidetaan tehokkaasti.

Tehy ja Slal yhdessa
+ lainsdadantoon vaikuttaminen
koulutuksen kehittdminen

+ jaseniltoja ja tapahtumia.
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Tehy on sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutettujen ammattilaisten rohkea edunvalvoja.
Sovimme palkoista ja tydsuhteen ehdoista varhaiskasvatuksessa seké sosiaali- ja terveys-
alalla. Tunnemme alamme ja vaikutamme yhdess3, jotta tybehdot ja palkat saadaan parem-
miksi. Muutamme ty6elédmaa ja yhteiskuntaa tdnakin vuonna neuvottelemalla jasentemme
puolesta. Vaikutamme lastenhoitoon ja varhaiskasvatukseen liittyvaan lainsaadantéon ja
koulutukseen.

Tehyn jdsenet ovat mm. I&hihoitajia, sosionomeja, lastenhoitajia, paivahoitajia, terveyden-
hoitajia, sairaanhoitajia.

Jasenet saavat

* neuvontaa ja apua tydsuhdeasioissa ja muutostilanteissa

¢ Tehyn juristien palvelut tydsuhteen erimielisyyksissa ja oikeusapua tarvittaessa

* luottamusedustajan/luottamusmiehen, joka auttaa tydpaikalla, jos jokin tydsuhteessa
mietityttda

° oman ammattiosaston edut ja palvelut

¢ vakuutukset tydhon ja vapaa-aikaan

¢ Tehy-lehden

* jasenkoulutusta ja -tapahtumia, lomaetuja, alennuksia ja muita vaihtuvia etuja.

Kun liityt Sotekassaan, turvaat itsesi tyéttdémyyden ja lomautuksen varalta.

Suomen lastenhoitoalan ammattilaiset Slal ry on lastenhoitoalan ammatti-
laisten oma jarjestd. Se on l&snéa arjessa, tukena urapolulla ja 4anena silloin, kun lastenhoito-
alan tyosté paatetaan.

Slal huolehtii ammattialan kehittdmisesta, koulutuksesta ja nakyvyydesta. Slal tukee
jasentensad ammatillista osaamista ja vaikuttaa aktiivisesti lastenhoitoa ja varhaiskasvatusta
koskevaan lainsdadant66n seka koulutuksen siséltoihin ja kehittdmiseen. Kun alaa koskevia
ratkaisuja tehd&an, lastenhoitoalan &ani kuuluu Slal:n kautta.

Jasenet ovat lastenhoitajia, paivahoitajia, Idhihoitajia, lastenohjaajia seka lastenhoitoalalle
jatkokouluttautuneita ammattilaisia, kuten terveydenhoitajia ja sosionomeja. Yhteista on
sitoutuminen lasten hyvaan arkeen ja ammatilliseen laatuun.

Mita jésenyys tarjoaa?

* neuvontaa ja tukea tydelaman kysymyksiin ja haastaviin tilanteisiin

* webinaareja, koulutuksia, opintopéivia ja seminaareja

¢ apurahoja kouluttautumiseen ja opintomatkoihin

¢ Slalli-jasenlehden ja ajankohtaisen alan tiedon

* rahanarvoisia jasenetuja, kuten alennuksia vakuutuksista, tydvaatteista, hotelleista ja
laivamatkoista.

Varhaiskasvatuksen ABC



20 Luottamusedustaja
ja yhteistoiminta

Kuntasektorilla on tybehtosopimuksen
mukaan oikeus valita tehylainen paaluottamus-
edustaja ja hanelle varaluottamusedustaja
jokaiseen kaupunkiin ja kuntaan. Kirjaus
turvaa sen, etta kaikilla varhaiskasvatuksessa
ty6skentelevilla tehylaisilla on mahdollisuus
omaan, tehyldiseen luottamusedustajaan.
Yksityissektorilla toimivissa paivakodeissa
olevat jdsenet saavat apua suoraan Tehyn
edunvalvonnasta asiointipalvelun kautta.

Yhteistoiminnan osapuolet
Yhteistoiminnan osapuolina ovat tydnantaja ja
henkildsto, jota edustavat tydehtosopimuksen
perusteella valitut luottamusedustajat,
tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkiléstén
nimeama edustaja. Luottamusedustaja on
henkildstdn ensisijainen edustaja tydsuhteen
ehtoihin liittyvissé asioissa.

Jos yt- tai muutosneuvottelut koskevat vain
yhta tyéntekijad, neuvotteluissa ovat mukana
vain tyontekija ja hanen esihenkildnsa.
Tyoéntekijallad on oikeus pyytaa luottamusedus-
taja mukaan neuvotteluun. Lahtékohtaisesti
asia pyritdan ratkaisemaan esihenkilon ja
tydntekijan valisessa neuvottelussa, mutta se
voidaan kasitelld myds tydnantajan edustajan
ja luottamusedustajan kesken. Henkildstén
ja tydnantajan edustajat kasittelevat edus-
tuksellisesti useaa tydntekijaa koskevat asiat
suoraan keskenaan.

Yhteistoiminnassa késiteltéavat asiat ja
neuvottelujen kulku

Yhteistoiminnassa on kéasiteltava mm.
henkildéstén asemaan merkittavasti vaikut-
tavat muutokset ja tilanteet, joissa on kyse
tyévoiman vahentamisesta (irtisanominen,
lomauttaminen ja osa-aikaistaminen). Silloin
puhutaan yt-neuvotteluista.

Varhaiskasvatuksen ABC

Yhteistoimintamenettely on tyénantajan
lakisadateinen velvollisuus, ja yt-menettelyn
kaynnistdminen on tydnantajan vastuulla.
Luottamusedustajalla on oikeus tehda

aloite yhteistoiminnan kaynnistamiseksi, jos
tybénantaja ei aloita yt-menettelya tai viivyttelee
sen aloittamista.

Luottamusedustajalla on laaja tiedonsaanti-
oikeus. Ennen yt- tai muutosneuvottelujen
alkamista tydnantajan on annettava luotta-
musedustajalle neuvotteluesitys seka tiedot,
jotka ovat asian kasittelyn kannalta tarpeellisia.
Salassapitovelvollisuuden perusteella luotta-
musedustajan on pidettava salassa esimenr-
kiksi tydnantajan liilke- ja ammattisalaisuutta
koskevat tiedot.

Yt- tai muutosneuvotteluissa tai vuoropuhe-
lussa luottamusedustajan tehtéava on tuoda
esille tydntekijdiden ehdotukset ja tarvittaessa
jatettava eridva kannanotto pdytakirjaan.
Osapuolten on neuvoteltava ennen asian
ratkaisua. Jos yhteisymmarrysté ei synny,
tybnantaja paattas, miten asia ratkaistaan.

Hyva yhteistoiminta

Yhteistoiminta on lakisaateista neuvotteluvel-
vollisuutta laajempi kokonaisuus. Hyvéa yhteis-
toiminta on jatkuvaa ja avointa neuvottelua
seké vuoropuhelua, jolloin luottamus osapuol-
ten valilla paranee. Hyvassa yhteistoiminnassa
asioita valmistellaan suunnitellusti yhdessa

ja niista keskustellaan myds epavirallisesti
virallisen yt-menettelyn ulkopuolella. Hyvasta
yhteistoiminnasta hyétyvat kaikki osapuolet.
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21 Tyosuojelun
vhteistoiminta

Tyoésuojelu kuuluu kaikille — tunnetko vastuusi?

Tydsuojelun yhteistoiminta tydpaikoilla
perustuu mm. tyéturvallisuuslakiin ja

lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan
tydsuojeluyhteistydsta. Tydsuojelun yhteis-
toiminnan tarkoituksena on yllapitaa ja
parantaa tydpaikan turvallisuutta ja terveytta

tydntekijdiden ja tydbnantajan yhteistydna.
Ty&suojelutoiminnan perustana on tydpaikan
tydsuojeluorganisaatio.

Valitén tyosuojelun yhteistoiminta on tyén-
tekijan ja esihenkilon tai tydntekijaryhman ja
esihenkildn valista asioiden kasittelya. Laaja-
kantoisemmat ja yleisemmat asiat kasitellaan
edustuksellisessa tydsuojelutoimikunnassa tai
vastaavassa yhteistoimintaelimessa.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tydsuojelun
yhteistoiminnassa tydpaikan tyéntekijoita.
Kun tydpaikalla tydskentelee sdanndllisesti
vahintdan 10 tydntekijas, tyontekijat valitsevat
keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi
varavaltuutettua. Toimihenkildasemassa olevat
tydntekijat voivat valita omat valtuutettunsa.
Lain mukaan tydsuojeluvaltuutetun toimikausi
on kaksi vuotta, jos ennen valintaa ei ole sovittu
toisin.

Tyo6suojelupaallikkoé on tydnantajan edustaja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tyon-
antaja voi hoitaa tydsuojelupaallikdon tehtavat
itse tai nimeta tehtavaan edustajansa.

Tyo6suojelutoimikunta on oltava, jos tydpaikalla
tydskentelee sdannollisesti vahintaan 20
tydntekijda. Toimikunnassa ovat edustettuina
tybnantaja ja tydpaikan tydntekijat. Tydsuoje-
lun valvontalaki (26 §) maarittelee tydsuojelu-
toimikunnassa kasiteltavat asiat.
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Yhteistoiminnassa kasitelladn

¢ tydntekijdiden fyysista ja henkista terveytta

Tyontekija
« huolehtii ja valittaa itsestaan ja toisista seka turvallisuutta koskevia asioita: tydpai-
+ noudattaa ohjeita kan tapaturmavaarat ja niiden torjunta,
¢ ilmoittaa vaaroista. tyén ergonomia, vakivallan uhka ja sen
torjunta seké tydn henkinen kuormittavuus
* tydnantajan kayttdmia vaarojen ja riskien
arvioinnin periaatteita ja menetelmia seka
arvioinnissa ja tyéterveyshuollon tydpaik-
kaselvityksessa esille tulleita, terveyteen ja
Lahiesihenkilé turvallisuuteen vaikuttavia seikkoja
* perehdyttas ja ohjeistaa o tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvia,
¢ valvoo ja huolehtii tydssa jaksamista tukevia ja terveyteen ja
* seuraa jaarvioi. turvallisuuteen vaikuttavia kehittdmista-
voitteita ja -ohjelmia
¢ turvallisuuteen, tydterveyteen ja tyokykyyn
vaikuttavia asioita, jotka liittyvat tydn
jarjestelyyn ja mitoitukseen: muutokset
tyotehtavissa, tydmenetelmissa ja téiden
Keskijohto

janjestelyissé, kone- ja laitehankinnat

tai organisaatiomuutoksen vaikutukset

* paattaa tuotanto- ja tydmenetelmista fy}./siseennujl'a psyykkiseen kuormitukseen

ja hankinnoista * tydntekijoille annettavan opetuksen,

« seuraaja arvioi. ohjauksen ja perehdyttamisen toteutustapa
jaseuranta

*  tydhon, tydympanristodn ja tydyhteison
tilaan liittyvia tietoja: tydn turvallisuutta
ja terveysvaikutuksia kuvaavat tilastot ja
muut seurantatiedot kuten tapaturmat,

* ohjeistaa, valvoo ja huolehtii tydoloista
ja tydympaéaristdsta

Ylin johto — mahdollistaja, strateginen taso vaara-, vakivalta- ja uhkatilanteet, ammat-
° pAAttaa tavoitteista, linjauksista ja titaudit ja tydperaiset sairaudet seka
resursseista ehkaisevat toimenpiteet.

* seuraa ja arvioi.

Tyo6suojelun yhteistoimintaorganisaation
toimija

* havainnoi tydymparistéa ja tydoloja

* tunnistaa hairioita

* tekee kehittamisehdotuksia.

Lahde: Ty6turvallisuuskeskus

Varhaiskasvatuksen ABC a7
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Hyva yhteistoiminta
tybésuojelussa

Asioista kerrotaan avoimesti.
Toiseen luotetaan ja arvostetaan.
Asioista sovitaan ja sovitusta
pidetaan kiinni.

Esihenkil6t, tydsuojeluvaltuutetut ja
luottamusedustajat/luottamusmiehet
toimivat hyvassa yhteistydssa.
Henkil6std osallistuu aidosti toiminnan
kehittdmiseen.

Tehtdvakuvaukset ja tydn vaarat
arvioidaan muutoksissa uudelleen.
Yhteistoiminta on suunnitelmallista ja
suuntaa tulevaisuuteen.
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22.1 Ratkaisuja pulmatilanteisiin

Tyo6paikalla on pulmatilanteita, jotka ratkais-
taan eri tavoin. Alla on kuvattu erilaisia
ongelmatilanteita ja miten niihin puututaan.

Ongelma, joka koskee varhaiskasvatuksen
toteuttamista kuten esim. ryhmékokoa,
henkiléstomitoitusta, kelpoisuuksia, tiloja,
lapsen vasun toteutumista

limoitusvelvollisuus

Tutustu tyéntekijan ilmoitusvelvollisuuteen
kappaleessa 8. Jos tekemasi ilmoitus ei
johda tarvittavaan muutokseen, voit toimia
seuraavasti:

Ongelma, joka koskee esim. ryhmakokoa, henkilostomitoitusta, kelpoisuuksia

Kinjaa epakohdat tarkoin kellonajoin ja paivamaarin.

Seuraavaksi

Keskustele asiasta esihenkilési kanssa.
Ei ratkennut
Ota yhteys luottamusedustajaan/luottamusmieheen. Jos luottamus-

edustajaa/luottamusmiesta ei ole, ota yhteytta Tehyn aluetoimistoon tai

Tehyn asiointipalveluun.
Y P Ei ratkennut

Luottamusedustaja/Luottamusmies/Tehy selvittéa asiaa puolestasi ja on
tarvittaessa yhteydesséa tydnantajaan.

Luottamusedustaja/Luottamusmies/Tehy on yhteydessa kunnan varhais-
kasvatuksesta vastaavaan viranhaltijaan ja/tai Lupa- ja valvontavirastoon.

Varhaiskasvatuksen ABC 49
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Ongelma, joka koskee tydsuhteen ehtoja kuten tyésopimusta, palkkausta, tydaikaa, vuosilomaa

Kinjaa epakohdat tarkoin kellonajoin ja paivamaarin.

Seuraavaksi

Keskustele asiasta esihenkildsi kanssa.
Ei ratkennut
Ota yhteys luottamusedustajaan/luottamusmieheen. Jos

luottamusedustajaa/luottamusmiesti ei ole, ota yhteytta Tehyn

aluetoimistoon tai Tehyn asiointipalveluun. '
Ei ratkennut

Luottamusedustaja/Luottamusmies/Tehy selvittda asiaa
puolestasi ja on tarvittaessa yhteydessa tyénantajaan.
Ei ratkennut

Tehyn asiantuntijat ja juristit avustavat sinua niitatilanteissa.

Ongelmana tyosuojelullisia asioita kuten epéasiallinen kohtelu, sisdilmaongelma, kuormittuminen

Kerro ongelmasta esihenkildllesi. Esinenkildn pitéa puuttua
ongelmatilanteeseen tiedon saatuaan, koska tyénantajalla on

tydsuojeluvastuu. Jos koet, etta
ongelmatilanne
Jos esihenkilon kayty keskustelu ei riita, ota yhteys vaikuttaa
tyodsuojeluvaltuutettuun, joka toimii tukenasi ongelmatilannetta tyokykyysi tai
ratkaistaessa ja kdy neuvotteluja tydnantajan kanssa. jaksamiseesi,

ota yhteys
tydterveys-

Jos ongelma ei ratkea tydpaikalla, voit ottaa itse tai tydsuojelu-
valtuutettu voi ottaa yhteytta Lupa- ja valvontaviraston huoltoon.
tydsuojeluosaston valtakunnalliseen tydsuojeluviranomaiseen, joka
valvoo mm. tydpaikan tydympéanristdon ja tydoloihin liittyvia asioita.

Tehyn oikeusapu

Kun erimielisyyteen ei I6ydy ratkaisua, sit& Oikeusapu mydnnetdan harkinnan jalkeen.
voidaan hakea tuomioistuimesta. Se kattaa oikeudenkayntikulut, ilman
omavastuuosuutta ja taloudellista riski3, jos

Jasen voi saada Tehylta oikeusapua riita- ja juttu havitaan.

rikosasioissa, jotka liittyvat omaan tyé- tai
virkasuhteeseen, ammatinhanrjoittamiseen, Tehyn omat juristit hoitavat jdsenten ty6- ja
opiskeluun tai tydhanrjoitteluun Suomessa. virkasuhteisiin liittyvat oikeudenkaynnit.

Varhaiskasvatuksen ABC



22.2 Huoli lapsen hyvinvoinnista

Kun varhaiskasvatuksen tyontekija saa
tydssaan tiedon henkildsta, joka tarvitsee
sosiaalihuoltoa, h&dnet ohjataan hakemaan
sosiaalipalveluja. Henkild voi vaihtoehtoi-
sesti antaa suostumuksensa siihen, etta
tydntekija ottaa yhteyttd viranomaiseen,
joka vastaa kunnallisesta sosiaalihuollosta,
jotta tuen tarve arvioidaan.

Jos suostumusta ei saada ja henkild ei

voi vastata omasta huolenpidostaan,
terveydestaan tai turvallisuudestaan tai jos
lapsen etu valttamatta vaatii, on tehtava
ilmoitus sosiaalihuollon tarpeesta heti
salassapitosdanndsten estamatta.

Kun ilmoitusvelvollinen henkilé on ottanut
viipymatté yhteytté viranomaiseen edella
mainitulla tavalla lastensuojeluilmoitusta
ei tarvitse tehda uudestaan samoin
perustein. Lastensuojeluilmoituksen ja
ennakollisen lastensuojeluilmoituksen
tekemisesta sdadetdan lastensuojelulain 25
ja25c §:ssa.

Milloin?

Tee ilmoitus viipymatta, kun havaitset tai saat
tietoosi seikkoja, etté lastensuojelun tarve on
selvitettava.

Lastensuojeluilmoitus

lImoitus on tehtava viipymatta. Sosiaalihuollon
ammattilainen arvioi, johtaako ilmoitus
kiireellisiin toimenpiteisiin. liImoitusvelvollisilla,
esim. varhaiskasvatuksen henkildstélla, ei ole
lain mukaan harkintavaltaa, joka oikeuttaisi
siirtdmaan lastensuojeluilmoituksen tekemi-
sen, vaikka oma arvio on, etté ilmoitus ei johda
valittdmiin lastensuojelutoimenpiteisiin, esim.
kiireelliseen sijoitukseen.

limoitusta ei saa viivastyttaa tai jattaa teke-
matta siksi, ettd epéailee jonkun muun tahon jo
tehneen sen. Toisen tahon ilmoitusvelvollisuus
ei poista omaa ilmoitusvelvollisuutta. Usealta
taholta saadut tiedot auttavat sosiaalitoimea
muodostamaan asiasta kokonaiskuvan.
liImoitusvelvollisuutta ei mydskaan poista

tieto siita, etta kyseinen lapsi tai perhe on jo
lastensuojelun asiakkaana.

liImoitusvelvollisuus koskee sita tietoa, jonka
tydntekijd on saanut omassa tydssaan.
Kynnyksen on oltava matala lastensuojeluil-
moituksen tekemiseen. Jos tydntekijalla on
vaikeuksia arvioida, onko lapsesta herannyt
huoli riittava lastensuojeluilmoitukseen,

siité voi tarvittaessa kysya yleisesti lapsen
asuinkunnan sosiaalivinranomaisilta. Lapsen
henkildllisyytta ei silloin tarvitse paljastaa.

Kuka?
Kaikilla, jotka kuuluvat varhaiskasvatuksen
henkiléstodn, on ilmoitusvelvollisuus.

Huoli lapsen hyvinvoinnista

Miten?

Puhelimitse, kinjallisesti tai henkil6-
kohtaisesti kdymalla. lmoituksen voi

tehdéa aina salassapitosddnndsten estamatta.

Varhaiskasvatuksen ABC

Kenelle?

Lapsen asuinkunnan sosiaalitoimistoon.
Kiireellisessa tilanteessa tai virka-ajan
ulkopuolella sosiaalipaivystykseen tai
hatakeskukseen 112.
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Lastensuojeluilmoitus on tehtéva

¢ Kun havaitsee tai saa tietaa seikkoja,
joiden vuoksi lapsen mahdollinen lasten-
suojelutarve on syyta selvittaa. Kyse on
omasta arviosta. lImoituksen tekemisen
ja lastensuojelutarpeen selvittdmisen
taustalla voi olla esim. seikkoja, jotka liittyvat
lapsen hoidon ja huolenpidon tarpeeseen,
kehitysté vaarantaviin olosuhteisiin tai
lapsen omaan kayttaytymiseen.

¢ Kun lapsen tarpeita laiminlyédaan,
kyseessé on heitteillejattd, pahoinpitely tai
seksuaalinen hyvaksikaytto tai niiden epaily/
uhka.

¢ Kun lapsen hoidossa tai huolenpidossa
on puutteita tai osaamattomuutta, jotka
vaarantavat lapsen hyvinvointia.

* Jos lapsesta huolehtivalla aikuisella on

paihde- tai mielenterveysongelmia, han

ei jaksa, laiminly® omaa hoitoaan, arjen
tukiverkko puuttuu ja saattaa vaarantaa
lapsen hyvinvointia. Syyna voi olla lapsen
oma paihteiden kayttd, mielenterveyden
ongelma, rikollinen oireilu tai itsetuhoisuus.
Jos lapsen eldmassa on muu kehitysta
vaarantava tekija kuten esim. vanhemman ja
lapsen valiset vakavat vuorovaikutusongel-
mat, koulunkaynnin laiminlyoénti seka tilanne,
etta lapsi joutuu kantamaan ikdansa nadhden
suhteetonta vastuuta perheen anjesta, kun
esim. vanhempi on sairas.

Jos perheen heikko taloudellinen tilanne
vaarantaa lapsen huolenpitoa tai kehi-
tysta. Silloin tilannetta parannetaan ja
annetaan taloudellista tukea esimerkiksi
lastensuojeluperustein.

Jos havaitaan muita vastaavia syit4, joiden
vuoksi lastensuojelun tarve on syyta
selvittaa.

Varhaiskasvatuksen ABC



Lastensuojeluilmoituksen tekija antaa

¢ lapsen henkildtiedot

* syyn ilmoitukselle (perusteet, tapahtumat)

* tiedon, onko lapselle tai huoltajalle kerrottu
tehdystéa ilmoituksesta.

Saako perhe tietaa ilmoittajan?

e Jos kyse on henkildsta, jolla on ilmoitusvel-
vollisuus, ilmoitusta ei voi tehda anonyy-
misti. Huoltajalla ja lapsella on oikeus saada
tietda ilmoituksen tekijan henkildllisyys.

¢ Nimettdmana ilmoituksen voi tehda henkilo,
jolla on oikeus tehda lastensuojeluilmoitus.
Nimea4 ei kirjata, jos sité ei ilmoiteta. Jos
lastensuojelun tydntekija saa tietoonsa
yksityishenkildn henkildllisyyden, han ei
voi luvata, etta tieto salataan asianosaisilta.
Huoltajalla ja lapsella on paasaantodisesti
oikeus tietda, kuka ilmoituksen on tehnyt.

Varhaiskasvatuksen ABC

Onko huoltajalle kerrottava ilmoituksen
tekemisesta?

Huolta aiheuttava asia kannattaa ottaa
puheeksi varhain, perheen kanssa tehtavan
yhteistydn kannalta. On suositeltavaa, ettd
ilmoituksen tekemisesta kerrotaan asianosai-
sille etukateen. On kuitenkin tilanteita, jolloin
kertomista ei suositella. Esimerkiksi silloin,
kun lapsi tarvitsee kiireellisesti lastensuojelua.
IImoitus ei voi odottaa, se on tehtava valitto-
masti. Yhteydenottoa asianosaisiin ei tarvita,
jos se vaarantaa lapsen hyvinvoinnin.

Katso lastensuojelun kasikinja www.thl.fi.
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Tiedon liahteilla

Lainsaadanté www.finlex.fi:

Laki yksityisista sosiaalipalveluista 922/2011
Lastensuojelulaki 417/2007

Perusopetuslaki 628/1998

Perustuslaki 731/1999

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaus-
tan selvittamisesta 504/2002
Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

Tyoaikalaki 605/1996

Tybsopimuslaki 55/2001

Ty6turvallisuuslaki 738/2002

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
753/2018

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojelun yhteistoiminnasta 44/2006
Varhaiskasvatuslaki 540/2018

Vuosilomalaki 162/2005

Varhaiskasvatussuunnitelma
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja
muuta varhaiskasvatukseen liittyvaa matenri-
aalia 16ytyy Opetushallituksen verkkosivulta
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/
varhaiskasvatussuunnitelmien-perusteet

Tyo6- ja virkaehtosopimukset:

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus
KVTES
https://www.tehy.fi/fi/tyoehtosopimukset

Yksityisen varhaiskasvatusalan
ty6ehtosopimus — VAKATES
https://www.tehy.fi/fi/tyoelamaopas/tyoehtoso-

Valvonta

Lupa- ja valvontavirasto
https:/Ivv.fi/kasvatus-ja-vapaa-aika

Verohallinnon paatds vuodelta 2026 toimitettavassa
verotuksessa noudatettavista luontoisetujen
laskentaperusteista
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatok-
set/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2026-toi-
mitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoi-

setujen-laskentaperusteista

Laskehoito:

Turvallinen ladkehoito: Opas ladkehoitosuunnitel-
man laatimiseen, STM, 2021
https:/julkaisut.valtioneuvosto.fi
handle/10024/162847

Pitkaaikaissairaiden lasten ladkehoidon turvallinen
toteuttaminen lasten paivahoidossa:
http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/
trygg-lakemedelsbehandling-av-langtidssju-
ka-barn-inom-barndagvarden?_101_INSTAN-
CE_yr7QpNmlJmSj_redirect=%2Fhaku%2F-%2Fq%-
2F1%25C3%25A4%25C3%25A4kehoito

Henkildkunnan rokotukset:
https:/thl.fi/aiheet/infektiotau-
dit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista,
eni-kohderyhmien-rokottaminen/
tyoelaman-rokotukset

Varda - Varhaiskasvatuksen tietovaranto
https://www.oph.fi/fi/palvelut,

pimukset/vakates-yksityisen-varhaiskasvatus-

varhaiskasvatuksen-tietovaranto-varda

alan-tyoehtosopimus

Lapsen oikeudet:
https://www.lapsenoikeudet.fi/
https:/www.lapsenoikeudet fi
lapsen-oikeuksien-sopimus
https://www.oph.fi/fi/lapsen-oikeudet
http:/www.lapsiasia.fi/
https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/
lapsen-oikeudet/

Usein kysyttéja kysymyksia (UKK)
Varhaiskasvatuksen usein kysytyt kysymykset
(OKM):
https:/lokm.fi/varhaiskasvatuksesta-kysyttya

Usein kysytyt kysymykset varhaiskasvatuksesta
(Valvira)

https://www.valvira.fi/varhaiskasvatus/
usein-kysytyt-kysymykset-varhaiskasvatuksesta
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https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/lapsen-oikeudet/
https://lvv.fi/kasvatus-ja-vapaa-aika
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2026-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162847
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162847
http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/trygg-lakemedelsbehandling-av-langtidssjuka-barn-inom-barndagvarden?_101_INSTANCE_yr7QpNmlJmSj_redirect=%2Fhaku%2F-%2Fq%2Fl%25C3%25A4%25C3%25A4kehoito
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https://www.oph.fi/fi/palvelut/varhaiskasvatuksen-tietovaranto-varda
https://okm.fi/varhaiskasvatuksesta-kysyttya
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Kootusti varhaiskasvatuksesta Tehyn sivulla
https://www.tehy.fi/
varhaiskasvatuksenammattilaiset

Ruokailu

Syddaan yhdessé — ruokasuositukset
lapsiperheille
https:/www.julkari.fi/bitstream/hand-
le/10024/137459/URN_ISBN_978-952-343-254-

Muuta luettavaa:

Kiusaamisen, hairinnan, synjinnan ja vakivallan
ehkaiseminen
https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle

Infektioriskin vahentdminen paivahoidossa
-opas
https:/www.julkari.fi/bitstream/hand-
le/10024/90759/Infektioriskin_vahentami-

3.pdfPsequence=1&isAllowed=y

Terveyttd ja iloa ruoasta — varhaiskasvatuksen
ruokailusuositus
https:/www.julkari.fi/bitstream/hand-
1e/10024/135907/URN_ISBN_978-952-302-992-

nen_paivahoidossa_fi.pdfPsequence=1&isAl-
lowed=y

Lastenneuvola ja varhaiskasvatus lapsen
paihteettdman kasvuymparistdn tukena
https:/www.julkari.fi/items/

7.pdfPsequence=1&isAllowed=y

Tillsammans kring matbordet — kostrekom-
mendationer till barnfamiljer
https:/www.julkari.fi/bitstream/hand-
1e/10024/137769/URN_ISBN_978-952-343-263-

a73a732d-feff-44b5-babb-5adae0ff6883

Lapsen yksityisyyden suoja digitaalisessa
mediassa
https:/www.Iskl.fi/wp-content/uploads/
Lapsen_yksityisyyden_suoja_digitaalises-

5.pdfPsequence=1&isAllowed=y

Mat ger halsa och gladje — rekommendation
om maltiderna inom smabarnspedagogiken
https:/www.julkari.fi/bitstream/hand-
1e/10024/136167/URN_ISBN_978-952-343-032-

sa_mediassa.pdf

Alle kouluikaisten liikkumisen suositukset
https://ukkinstituutti.fi/liikku-
minen/liikkumisen-suositukset/
alle-kouluikaisten-likkumisen-suositukset/

7.pdfPsequence=1&isAllowed=y

Eating together — food recommendations for
families with children

https:/www julkari.fi/server/
api/core/bitstreams/b5351f32-
706a-4520-958b-e57284407924/

content

Health and joy from food — meal recommenda-
tions for early childhood education and care
https:/www.julkari.fi/bitstream/hand-
le/10024/135969/URN_ISBN_978-952-343-033-

lloa, leikkia ja yhdessa tekemista - varhaisvuo-
sien fyysisen aktiivisuuden suositukset
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/
handle/10024/75405/0KM21.pdf

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan tydsuojelu
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/05/
Kasvatus-koulutus-ja-tutkimusalan-tyosuojelu.

pdf

Paivakotien suunnitteluohjeet
https://kortistot.rakennustieto.fi/konrtit/RT%20

4.pdfPsequence=1&isAllowed=y
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-_— Tehy on sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutettujen ammattilaisten

-_—a rohkea edunvalvoja. Tunnemme alamme ja vaikutamme yhdess4,
ﬁ r jotta tybehdot ja palkat saadaan paremmiksi. Muutamme tyoelamaa ja
Tehy yvhteiskuntaa tanékin vuonna neuvottelemalla jisentemme puolesta.

Tehy ammattijsirjestona

Tehyn tehtéva on:

* parantaa jasentensa taloudellista
asemaa

¢ valvoa palvelussuhteen ehtoja
ja ammeatillisia, sosiaalisia ja
oikeudellisia etuja

¢ toimia tydolosuhteiden
kehittdmiseksi

e osallistua koulutuksen,
ammattitaidon sekéa terveyden- ja
sosiaalihuollon kehittamiseen

* lisata jasenten keskinaista
yhteenkuuluvuutta.

Tehysta yleisesti:

¢ Tehylaiset toimivat seka julkisella
etta yksityisella sektorilla.

¢ Tehy yhdistaa terveys-,
sosiaali- ja kasvatusalan
tutkinnon suorittaneet ja
alalle opiskelevat yhteiseen
ammatti- ja etujarjestédn. Tehyyn

Varhaiskasvatuksen ABC

kuuluu seitseman ammatillista
yhteistydjasenjarjestda seka jaostoja,
jotka edistavat jasentensa ammatillista
toimintaa. Tehyn toiminnan perustana
ovat ammattiosastot, jotka hoitavat
mm. paikallista edunvalvontaa.
Ammattiosastot yhdistavat saman
tyénantajan palveluksessa olevat

ja saman alueen tehylaiset. Kaikki
tehylaiset kuuluvat ammattiosastoihin
tai Tehyn opiskelijayhdistykseen.

Tehyyn kuuluu mm. bioanalyytikoita,
ensihoitajia, fysioterapeutteja,
hammashoitajia, katiloita,
laboratoriohoitajia, lastenhoitajia,
I&hihoitajia, perushoitajia,
ladkintavahtimestarisairaankuljettajia,
mielenterveyshoitajia,

rontgenhoitajia, sairaanhoitajia,
suuhygienisteja, terveydenhoitajia ja
toimintaterapeutteja.

Tehy on Toimihenkildkeskusjarjestd
STTK:n jésen. Janjestaytymisaste
hoitoalalla on korkea, ja yli 90 % tydssa
olevista kuuluu ammattiliittoon.

70 % jasenista tydskentelee julkisella
sektorilla.
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Tehy ja Suomen lastenhoitoalan ammattilaiset Slal kokosivat taman
oppaan varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Julkaisuun on koottu
kattavasti tietoa varhaiskasvatukseen liittyvista tarkeista ja tyontekijoille
tarpeellisista tiedoista.

Lapsella on oikeus laadukkaaseen hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen.
Varhaiskasvatuksen ammattilaisilla on oikeus tehda ty6taan lapsen edun
mukaisesti omaa osaamista parhaalla tavalla hyédyntden. Asianmukaiset
tydolosuhteet ja tydhyvinvointi ovat tyénteon perustana.

On tarkea tuntea omaa tyota koskevat saanndkset. Oppaassa kasitellaan
mm. varhaiskasvatuksen tavoitteita, henkildstorakennetta ja rynma-
kokoa, ladkehoitoa, tdydennyskoulutusta, tydsopimusta, tydaikaa ja
palkkausta, vuosilomaa, tyésuojelua seka toimintaa ongelmatilanteissa.

Tehy ry Slal
Edunvalvonnan puhelinpaivystys toimisto@slal.fi
+358 9 5422 7100 www.slal.fi

Jésenyysasiat
+358 9 5422 7200

Sotekassa
+ 3568 95422 7300

etunimi.sukunimi@tehy:.fi

-r
www.tehy.fi Te h y
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