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Varldens viktigaste arbete

Detta &r den tredje versionen av handboken
Smabarnspedagogikens ABC. Den férsta versio-
nen publicerades 2019 och den andra 2023. Nu
undenr 2026 har vi uppdaterat handboken igen.
Lénesystemet inom kommunsektorn har férny-
ats, utarbetandet av en lokal plan fér smébarns-
pedagogik har blivit frivilligt, och inom den priva-
ta sektorn fér smabarnspedagogik tradde det
forsta egna kollektivavtalet fér den privata sma-
barnspedagogiken i kraft 1.1.2026. Férandringar
ar att vanta aven i fortsattningen, eftersom penr-
sonalstrukturen for daghem férandras 2030.

Grunden fér smébarnspedagogik utgérs av en
arbetsgemenskap som utnyttjar och respekte-
rar alla yrkesgruppers kunnande. Barnets bas-
ta i framsta rummet och valm&ende arbetstaga-
re utgdr hérnstenarna i smébarnspedagogikens
kvalitet.

| denna handbok har man sammanstallt saker
som rér arbetet och rdd for att l6sa problem.

| Tehy har man utfért och utfor ett starkt intres-
sebevakningsarbete for de medlemmar som ar-
betar inom smébarnspedagogiken. Vi pdverkanr
lagstiftningen, utbildningen, arbetsférhallandena
och I6nesattningen l&ngsiktigt.

Tehy stdder och hjélper sina medlemmanr.

Tehy representerar yrkesutbildade inom sma-
barnspedagogiken inom savél den privata som
den offentliga sektorn.

Givande lasstunder!

Helsingfors 22.7.2026

Eva Siitonen
socialpolitisk expert Tehy rf
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FN:s konvention om barnets rattigheter trad-

de i kraft internationellt 2.9.1990. Konventionen
galler personer under 18 &r. Barn har ratt till det
skydd och den omvdrdnad som behévs fér deras vdl-
fard. Sarskilt skydd och omvardnad férpliktar vuxna
att sdkerstdlla att barnets rattigheter férverkligas och
att dven skydda barn mot férsummelser som riktar sig
mot deras rdttigheter. (Artikel 3.2 i FN:s konvention
om barnets rattigheten.)

Artikel 3.1 i konventionen férutsatter att vid alla
atgdrder som rér barn, vare sig de vidtas av offentliga
eller privata sociala vélfdrdsinstitutioner, domstolar,

administrativa myndigheter eller lagstiftande organ,
skall barnets bésta komma i frimsta rummet. Enligt

barnrattskommittén handlar det om en tolkning
som forverkligar barnets manskliga rattigheter
pé& basta mojliga satt.

| Finland har férpliktelserna enligt konventionen
om barnets rattighetenr fullgjorts genom att bland
annat stifta lagen om smabarnspedagogik. Vid
planering, anordnande och tillhandahdllande av samt
beslutsfattande om smabarnspedagogik ska man i for-
sta hand se till barnets bdsta (Lagen om smé&barns-
pedagogik 4 §).

Alla barn i forskoledldern har ratt till sma-
barnspedagogik, och foraldrarna beslutar om
deltagandet.

Verksamhetsformer enligt lagen om
smabarnspedagogik:

¢ daghemsverksamhet

« familjedagvard

*  dppen smébarnspedagogisk verksamhet.

Daghemsverksamhet och familjedagvard ord-
nas och produceras av kommunen, samkom-
munen och privata serviceproducenter. Innan
barnet bonrjar skolan ska hen delta i forskoleun-
dervisning eller annan verksamhet dar malen
for forskoleundervisningen uppnés. Férskoleun-
denrvisningen varar i ett ar. Till sin funktion ar det
smabarnspedagogik, &ven om det féreskrivs i la-
gen om grundladggande utbildning.

Styrsystem

Den allménna planeringen, styrningen och upp-
féliningen av smabarnspedagogiken ankommenr
p& undervisnings- och kulturministeriet (UKM).
Ansvaret fér tillsynen éver smabarnspedagogi-
ken aligger Tillstdnds- och tillsynsverket. Enligt la-
gen om smébarnspedagogik utévar dven kom-
munen tillsyn éver den smabarnspedagogik som
ordnas och produceras av privata servicepro-
ducenter. Tillstdnds- och tillsynsverket registre-
rar privata serviceproducenter i registret 6ver
tjansteproducenter Soteri utgdende frén ansé-
kan. Utbildningsstyrelsen skéter uppgiften som
expertmyndighet i arenden som hanfor sig till
smébarnspedagogiken.
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Smabarnspedagogiken ar en helhet som utgérs
av barnets planméassiga och malinriktade fostran,
undervisning och omvardnad, dar pedagogik be-
tonas (lagen om smébarnspedagogik 2 §).

3.1 Malen fér
smabarnspedagogik

I lagen om smé&barnspedagogik (3 §) foreskrivs det
om méalen fér smabarnspedagogiken. Verksam-
heten ska alltid vara i linje med malen. Den kan vik-
tas sa att vissa mal framhavs menr &n andra mal.
Inom d8ppen smabarnspedagogisk verksamhet
iakttas malen nedan pa ett satt som lampar sig for
verksamheten.

Malet &r att:

1. hosvanje barn framja en helhetsmassig upp-
vaxt, utveckling, halsa och ett helhetsmassigt
véalbefinnande i enlighet med barnets alder
och utveckling

2. stodja barnets forutsattningar for larande
och fréamja livsldngt Iarande och uppfyllandet
av utbildningsmassig jamlikhet i enlighet med
inkluderande principenr

3. ordnamangsidig pedagogisk verksamhet
med utgéngspunkt i barns lek, rérelse, konst
och kulturtradition samt ge barnet majlighe-
ter till positiva upplevelser av larande

4. sakerstilla en smabarnspedagogisk miljé
som ar utvecklande, frémjar ldrande och ar
halsosam och trygg

5. trygga ett verksamhetssatt som respekte-
rar barnet och s8 bestdende forhallanden
som mojligt fér vaxelverkan mellan barnet
och personalen inom smabarnspedagogiken

6. erbjuda alla barn likvardiga maéjligheter till
smabarnspedagogik, framija likabehandling
och jamstalldhet samt ge fardigheter att for-
st8 och respektera den allmanna kulturtra-
ditionen samt vars och ens sprékliga, kultu-
rella, religivsa och livsdsk&dningsmassiga
bakgrund
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7.  identifiera barnets individuella behov av stéd
och, nadr det uppkommit behov av stéd, ord-
na ett &andamalsenligt stéd inom smébarnspe-
dagogiken, vid behov i form av méngprofessi-
onellt samarbete

8.  utveckla barnets féormaga till samverkan och
vaxelverkan, framja barnets forméga att del-
ta i kamratgruppen samt vagleda barnet mot
ett etiskt ansvarstagande och héllbart hand-
lingsséatt, respekt for andra manniskor och
samhallsmedlemskap

9. sakerstilla barnets mojligheter att fa delta i
och paverka sadana angelagenheter som be-
rér barnet sjalvt

10. isamverkan med barnet och dess férald-
rar eller andra vardnadshavare fréamja en
harmonisk utveckling hos barnet och dess
holistiska valbefinnande samt stédja banr-
nets foraldrar eller andra vardnadshavare i
fostringsarbetet.

3.2 Planen fér smabarns
pedagogik styr verksamheten

Utbildningsstyrelsen &r en expertmyndighet inom
smébarnspedagogik. Den utarbetar och beslu-
tar om de nationella grunderna for planen for
smébarnspedagogik, som de lokala planerna ba-
serar sig pa. Pa daghem och i familjedagvanr-

den uppréattas for barnen en individuell plan for
smabarnspedagogik.

Grunderna for planen fér
smabarnspedagogik

Syftet med grunderna for planen fér smébarns-
pedagogik ar att genomféra malen fér smabarns-
pedagogiken som foreskrivs i lagen, styra kva-
litetsutvecklingen samt framja ett likvardigt
genomférande av smébarnspedagogiken i hela
landet. | grunderna bestdms det om de centrala
innehallen i genomférandet samt om samarbetet
mellan anordnaren av fostran och barnets forald-
rar/vardnadshavare och om innehallet i barnets
plan fér smabarnspedagogik.
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Lokal planering

Anvandningen av den lokala planen fér sma-
barnspedagogik som ett planeringsobjekt blev
frivillig frén 1.1.2025, eftersom lagstiftningen har
andrats. | kapitel 1 i grunderna fér planen for
smabarnspedagogik har tolkningen av lagrum-
men samtidigt preciserats. Detta ger anordnanr-
na av smabarnspedagogik, férestdndarna for
verksamhetsstéllena och personalen inom sma-
barnspedagogiken battre och mer likvardiga for-
utsattningar an tidigare att planera, genomfo-

ra, utvardera och utveckla en hégkvalitativ och
verkningsfull smabarnspedagogik.

Barnets plan fér smabarnspedagogik
For ett barn som deltar i daghemsverksamhet el-
ler inom familijedagvarden upprattas en individu-
ell plan fér smabarnspedagogik for att barnets
fostran, undervisning och omvardnad ska ge-
nomfdras. | planen antecknas malen och atgar-
derna for att genomféra smaébarnspedagogiken
s8 att de stdder barnets utveckling, larande och
vélbefinnande.

De personer som ansvarar fér barnets vard,
fostran och undervisning deltar i upprattandet

av planen tillsammans med barnets foralder/vard-
nadshavare. Barnets asikt ska utredas och den
beaktas nar planen upprattas. P& daghemmet an-
svarar lararen inom smébarnspedagogik for att
planen uppréattas. Hen ansvarar for planeringen,
genomférandet och utvarderingen av processen
pé det satt som avtalats lokalt. Lokalt kan man av-
tala till exempel att barnskétaren utarbetar bar-
nets plan tillsammans med teamet och for diskus-
sionerna med féraldern/vardnadshavaren.

Speciallararen inom smébarnspedagogik deltar i
bedémningen av stédbehovet, stodatgarderna el-
ler genomférandet av dem. Aven andra myndighe-
ter och sakkunniga som stéder barnets utveck-
ling och larande kan delta i den. Om anordnaren av
smébarnspedagogik begar det, ska social- och hal-
sovardsmyndigheterna delta i genomférandet av
bedémningen.

Huruvida genomférandet av planen fér smabarns-
pedagogik och barnets behov av stdd, dess till-
racklighet och andamalsenlighet har férverkligats
ska utvarderas regelbundet. Planen ska ses éver
minst en gang om aret och oftare om barnets be-
hov férutsétter det.

Personalen inom smabarnspedagogiken utgdrs
av barnskétare, socionomen, larare och speci-
allarare inom smébarnspedagogik, daghemsfs-
resténdare, familjedagvardare och assistenter
som arbetar i olika uppgifter samt lokavards- och
daghemsassistenter.

4.1 Behorighetsvillkoren
for personalen

Barnskétare inom smabarnspedagogik
Behérighetsvillkoren fér uppgiften som barnskétare
inom smdabarnspedagogik dr grundexamen i pedago-

gisk verksamhet och handledning, en ldmplig grund-
examen inom social- och hélsovardsbranschen eller
néagon annan motsvarande ldmplig examen ddr det in-
gar eller som kompletterats med tillrickligt omfattan-
de examensdelar i vard, fostran och undervisning av
barn (lagen om smé&barnspedagogik, 28 §).

Statsradets férordning om smébarnspedagogik
definierar ndrmare innehéllet i studierna och an-
dra lampliga examina:

*  Grundexamen i pedagogisk verksamhet och
handledning, som innehéller eller komplet-
teras med den obligatoriska examensdelen
for smébarnspedagogik och familjeverksam-
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het, eller den obligatoriska examensde-
len fér handledare i kommunikation och
teckensprak.

* Grundexamen inom social- och halsovérds-
branschen, som innehaller eller som ska
kompletteras med obligatoriska examens-
delar som ger kompetens inom fostran och
vard av barn och unga, smabarnspedago-
gik och familjeverksamhet, eller den obliga-
toriska examensdelen fér handledare i kom-
munikation och teckensprék. Om personen
har avlagt obligatoriska examensdelar som
ger kompetens i arbete med personer med
funktionsnedsattning racker det dock med
att avlagga den examensdel som galler fram-
jande av barns utveckling, valbefinnande och
larande.

* Andra motsvarande [&mpliga examina ar exa-
men fér barnskétare, examen fér dagvarda-
re, grundexamen i teckensprékshandledning,
grundexamen i barn- och familjearbete eller
grundexamen inom social- och halsovards-
branschen som har avlagts enligt utbildnings-
programmet fér vard och fostran av barn
och unga enligt de examensgrunder som va-
rit ikraft fore 1.8.2018.

Med stéd av dvergdngsbestammelseni 75 §ila-

gen om smébarnspedagogik kan en person ar-

beta som barnskétare inom smabarnspedago-

gik, som

* vid denna lags ikrafttradande (1.9.2018) eller
hégst fem &r innan lagen trader i kraft har
varit anstalld i tjdnste- eller arbetsavtalsfor-
hallande i s&dana vard- och fostringsuppgif-
ter inom smabarnspedagogiken for vilka hen
har ansetts behdrig eller

* har genomfort de studier som ger namnd be-
hérighet hégst fem ar fére lagens ikrafttra-
dande eller

* har pdbénrjat sina studier nar lagen trad-
de i kraft 1.9.2018 och avslutat dem senast
31.12.2021 eller

* har frén Utbildningsstyrelsen fatt ett villkor-
ligt beslut om erk&nnande av yrkeskvalifika-
tioner for behorighet for uppgiften som nar-
vérdare inom barndagvarden eller

* har erhallit ett villkorligt beslut frén Utbild-
ningsstyrelsen om erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer for att kunna utfora arbets-
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uppgifter som narvardare och har erhallit
Utbildningsstyrelsens slutgiltiga beslut om er-
ké&nnande senast 31.12.2021.

En person som har avlagt yrkesexamen i fa-
miljedagvard eller en yrkesexamen i pedago-
gisk verksamhet och handledning som ger mot-
svarande kompetens, ar behoérig for uppgiften
som barnskétare inom smébarnspedagogiken,
nar hen har avlagt den examensdel frén grund-
examen i pedagogisk verksamhet och handled-
ning som ger kompetens i pedagogisk verksam-
het inom smébarnspedagogiken.

Familjedagvardare

Behérighetsvillkoren fér uppgifter som familjedagvar-
dare dr fér uppgiften lamplig yrkesexamen eller na-
gon annan fér omradet ldmplig utbildning (Lagen om
smabarnspedagogik 29 §).

Socionom inom smabarnspedagogik
Behérighetsvillkoren fér uppgifter som socionom
inom smdbarnspedagogik dr minst yrkeshégskoleex-
amen inom halsovard och det sociala omradet som
innehdller studier som omfattar minst 60 studiepodng
i studier med inriktning pa smabarnspedagogik och
socialpedagogik och om vilka ndrmare bestdmmelser
far utfiardas genom férordning av statsradet eller soci-
onomexamen som har kompletterats med sddana stu-
dier (Lagen om sm&barnspedagogik 27 §).

Enligt lagens dvergdngsbestammelse ar de som
har fatt socionomutbildning, som da lagen tradde
i kraft 1.9.2018 var behoriga att verka som lara-
re inom smébarnspedagogik, behériga att verka
i uppgifter som larare inom smébarnspedagogik
och som socionom. Detsamma galler personer
som erhallit ett villkorligt beslut fran Utbildnings-
styrelsen om erkannande av yrkeskvalifikatio-
ner for att kunna utféra arbetsuppgifter som
barntradgérdslarare och har erhallit Utbild-
ningsstyrelsens slutgiltiga beslut om erk&nnande
senast 31.12.2021.

Larare inom smabarnspedagogik
Behérighetsvillkoren fér uppgifter som ldrare inom
smabarnspedagogik @r minst pedagogie kandidatexa-
men som innehdller sddana studier som ger yrkesfér-
digheter for uppgifter inom smabarnspedagogik och
om vilka ndrmare bestdmmelser far utfardas genom
forordning av statsrddet eller som har kompletterats
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med sddana studier (Lagen om smabarnspeda-
gogik 26 §). 175 § i lagen om smébarnspedago-
gik finns det en évergéngsbestdmmelse betraf-
fande behorigheter.

Specialldrare inom smabarnspedagogik
Behodrighetsvillkoret for uppgiften som speci-
allarare inom smébarnspedagogik anr:

1. behorighet for uppgiften som larare i
smébarnspedagogik och utéver examen
genomférda studier som ger yrkesfanrdig-
heter for uppgifter som speciallarare och
om vilka bestdmmelser utfédrdas genom
forordning av statsrédet, eller

2. pedagogie magisterexamen med special-
pedagogik som huvudamne (utbildning till
speciallarare inom smébarnspedagogik)
(Lagen om smabarnspedagogik 30 §).

1 75 § i lagen om smé&barnspedagogik finns
dessutom en 6vergadngsbestammelse betraf-
fande behorighetenr.

Daghemsférestandare
Behorighetsvillkoren for uppgiften som fore-
stdndare som ansvarar fér verksamheten vid
ett daghem ar behorighet for uppgiften som
larare eller socionom inom smébarnspedago-
gik och minst pedagogie magisterexamen samt
tillracklig ledarskapsférmaga. | 74-75 § i lagen
om smébarnspedagogik finns dessutom en
dvergangsbestammelse betraffande behonrig-
heter. Behorigheten fér daghemsférestanda-
re héller pé att &ndras s att en socionom (ho-
gre YH) pa vissa villkor skulle vara behorig for
uppgiften. Lagen har dnnu inte antagits som-
maren 2026.

Steinerpedagogiskt daghem

Om behorigheten for personal vid ett steinenr-
pedagogiskt daghem regleras separati32 § i
lagen om sm&barnspedagogik.

Tillfsllig avvikelse fran
behérighetsvillkoren

Om det till en uppgift for personal som ar verk-
sam inom smébarnspedagogiken inte hittas en
person som har den féreskrivna behorighe-
ten, kan till uppgiften fér hogst ett ar i sénder
antas en person som pé grundval av avlagda

studier har tillrackliga forutsattningar och den
kompetens som uppgiften forutsatter for att
skota den. Se obehoérighetssankning s. 31.

4.2 Utdrag ur brottsregistret

Utdraget ur brottsregistret ar avsett att visas for
arbetsgivare, myndigheten, laroanstalter eller an-
ordnare av frivilligverksamhet i Finland, nar en
person ska arbeta med minderériga.

Lagen forpliktar arbetsgivaren att begéra ett ut-
drag nar det ar fréga om ett arbets- eller tjanste-
forhallande som varar i dver 3 manader under ett
kalenderar. Arbetsgivaren har ocksé ratt att be-
gara ett utdrag for uppgifter som varar i hégst 3
manaden.

Ett utdrag ur brottsregistret bestélls alltid for en
viss arbetsuppgift. Nar anstkan gors ska man
ange for vilken arbetsgivare och uppgift utdraget
bestélls. Om man &ndé under utdragets giltighets-
tid (r&dknat 8 mé&nader fran utfardandedagen) be-
hover ett utdrag ur brottsregistret for en annan
motsvarande uppgift, kan man anvédnda samma
utdrag. Om den som bestéaller utdraget ar en stu-
derande ska denne ange for vilken laroanstalt och
uppgift utdraget bestalls. Utdraget bestalls frén
Rattsregistercentralen. Utdraget kostar 6 euro

i e-tjainsten och 12 euro om det bestalls pd annat
satt. Handlaggningstiden ar 7 dagar.
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Tillsynsmyndigheterna inom

smabarnspedagogiken &r

» Tillstdnds- och tillsynsverket i fraga om sméa-
barnspedagogik som ordnas och produceras
av en kommun eller samkommun

* Tillstdnds- och tillsynsverket samt det kommu-
nala organ som avses i lagen om smabarns-
pedagogik eller en tjansteinnehavare som
organet utsett i fréga om smabarnspedago-
gik som ordnas och produceras av en privat
serviceproducent.

Kommunen

Kommunerna svarar for att de grundlaggande
rattigheterna fér invanarna i omrédet tillgodoses
och dvervakar bl.a. tillgédngen till och produktio-
nen av smabarnspedagogiska tjanster.

Kommunen har det priméara ansvaret for till-
synen av den privata sektorn. Om kommunen
upptécker problem i den privata servicepro-
duktionen i omradet ska den omedelbart vidta
tillsynsatgarder.

Smabarnspedagogikens ABC

Plan for egenkontroll

Privata tjansteproducenter ska utarbeta en plan
for egenkontroll for att sakerstalla verksamhet-
ens &ndamalsenlighet. Planen fér egenkontroll
ska héllas offentligt framlagd och verkstallandet
av den ska féljas upp. Valvira (humera Tillstdnds-
och tillsynsverket) har utfardat en foreskrift om
innehallet i planen for egenkontroll, utarbetandet
av planen och uppféljningen av den.

Tillstdnds- och tillsynsverket

Tillstdnds- och tillsynsverket utévar tillsyn
dver den smébarnspedagogik som ordnas
av kommunerna samt den smébarnspedago-
gik som ordnas och produceras av privata
serviceproducenter.

Tillsynen utévas i forsta hand genom att anord-
narna och producenterna av smabarnspedago-
gik ges behovlig handledning och rédgivning, dar
malet &r en hégklassig smébarnspedagogik i en-
lighet med bestdmmelserna. Genom ett proaktivt
och planerat handledningsbesék kan man paver-
ka verksamheten och iakttagandet av bestam-
melserna pa ett positivt satt. Om problem och
missférhallanden upptacks utreds saken med
hjalp av begéran om utredning eller genom ett in-
spektionsbesodk till det anmalda stallet.

Ett tillsynsarende kan anhangiggbéras genom ett
klagomal, en anmalan eller p& myndighetens eget
initiativ. Nar ett tillsynsarende tas upp for be-
handling skaffar myndigheten de utredningar
som den anser nédvandiga och skickar en bega-
ran om utredning till den som féremalet for till-
synen galler. Ett inspektionsbestk kan kommai
fréga. Baserat pa utredningarna bedéms det om
det forekommer ndgot lagstridigt eller klander-
vart i tillsynsobjektets verksamhet som borde
atgardas. | beslutet finns uppgifter om huruvi-
da nagot lagstridigt eller klandervart har kon-
staterats i arendet. | beslutet finns &ven anvis-
ningar for att &tgarda verksamheten. Beslutet
som meddelas i tillsynen vagleder anordnaren
av smébarnspedagogik att dtgarda brister eller
missférhallanden i verksamheten.
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6.1 Daghemmets personalstruktur

Minst en tredjedel av den personal som arbetar
med fostran, undervisning och vard pa ett dag-
hem ska ha behdrighet som larare inom smé-
barnspedagogik eller som socionom, och évriga
minst behérighet som barnskétare.

Fré&n och med 1.1.2030 ska minst 2/3 ha beho-
righet som larare inom smabarnspedagogik el-
ler som socionom, och av dem ska minst halften
ha behérighet som larare inom smébarnspeda-
gogik. Ovriga ska ha minst behérighet som barn-
skotare inom smabarnspedagogik.

6.2 Daghemmets personal
dimensionering och gruppstorlek

Kommunen, samkommunen och den privata ser-
viceproducenten ser till att det inom smébarns-
pedagogiken finns en tillracklig mangd perso-

nal som uppfyller de olika behodrighetsvillkoren.
D& kan malen fér smébarnspedagogiken upp-
nds och man kan &ven svara pé stédbehovet hos
barn med funktionsnedséattning och andra barn.

Kommunen ska i den utstrdackning som motsva-
rar behovet ha tillgadng till tjanster av en special-
larare inom smébarnspedagogik. Dessutom kan
det finnas &ven annan personal, med beaktande
av barnens behov och mélen fér smébarnspeda-
gogiken. | lagen foreskrivs att ett daghem ska ha
en forestandare.

Personaldimensionering enligt lagen om sma-
barnspedagogik innebar att det pa ett daghem
far finnas:

barn under 3 ar: 4 per fostrare

+ barn éver 3 8n, heltid (mer 8n 5 h):

7 per fostrare

barn éver 3 8, deltid (mindre 4n 5 h):

13 per fostrare.

I en daghemsgrupp far det samtidigt finnas barn
motsvarande hogst tre fostrare. Det far finnas
fler fostrare. Det har sé kallade gruppstorleksta-
ket far inte dverskridas.

Det innebar foljande:

* len grupp fér barn under 3 &r far det finnas
hégst 12 barn.

* len grupp fér barn éver 3 ar far det finnas
hogst 21 barn.

* |en syskongrupp med barn b&de under och
dver 3 &r bestams barngruppstaket utifrén
barnens alder.

* |enforskolegrupp med en larare far det fin-
nas hogst 13 barn. Om det finns en till utbildad
vuxen i gruppen far det finnas 20 barn. Om
barnen utdver forskoleundervisning deltar i
kompletterande smébarnspedagogik ar rela-
tionstalet detsamma som fér 3-5-&ringar. P
férskoleundervisning som ordnas pé ett dag-
hem tillampas daghemmets gruppstorliek och
personaldimensionering.

Barn som deltar i smébarnspedagogik under
samma tider far inte placeras pd samma plats.
Barnens narvaro inom smébarnspedagogiken
baserar sig pé forutseende och planmassighet.
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* Nar barn tas in pé ett daghem och grupper
bildas ar utgangspunkten att personaldimen-
sioneringen uppfylls.

* P& daghemmen ska det under alla verksam-
hetsdagar finnas minst den personalresurs
som relationstalet férutsatter.

* len grupp far det samtidigt finnas barn mot-
svarande hogst tre fostrare.

Avvikelse fran relationstalet &r majligt om barn
som anvander samma plats oregelbundet och
kortvarigt ar p& daghemmet samtidigt, nar till ex-
empel en féralders arbetsskift har &ndrats ovan-
tat. De som anvander samma plats kan tillfalligt
och kortvarigt vara pa plats samtidigt nar bar-
nets deltagandetid inom smabarnspedagogiken
utdkas.

Avvikelse frén det stadgade relationstalet far
inte vara kontinuerlig, daglig eller pdgé under
hela verksamhetsdagen. Den maste vara kont-
varig och tillfallig. Avvikelse fran relationstalet
ar inte tilldtet av skél som beror pé personalens
franvaro.

Anordnaren av smabarnspedagogik maste om-
besodnja ett tillrackligt vikariesystem. Det sdkenr-
staller att den personaldimensionering som lagen
forutsatter uppnas snabbt &ven i situationer som
inte kan férutses.

Personaldimensioneringen ska iakttas dven
under personalens

* sjukledigheter

* semestranr

 utbildningar

° permitteringanr.

For en pa forhand kand frénvaro ska en vi-
kanie skaffas i god tid. Om det samma dag
uppstér ovantade sjukledigheter ska en vika-
rie sbkas s& snart som mojligt.

6.3 Familjedaghemmets personal
dimensionering och gruppstorlek

| statsrédets forordning om smabarnspedago-
gik (2 §) foreskrivs om att man i ett familjedag-
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hem samtidigt kan ordna smabarnspedagogik for
hoégst fyra barn, inklusive familjedagvardarens
egna barn som annu inte deltar i den grundlaggan-
de utbildningen. | gruppen kan dessutom finnas ett
barn som far férskoleundervisning eller ett barn
som har bénjat den grundlaggande utbildningen,
eller ett barn som deltar i den av kommunen ord-
nade smabarnspedagogiken i hogst fem timmar
och som inleder den grundlaggande utbildningen
foljande ar.

Tva vardare kan pd motsvarande s&tt ordna smé-
barnspedagogik for hégst &tta barn. | gruppen far
dessutom finnas tva andra barn som far férsko-
leundenrvisning eller har bérjat den grundlaggan-
de utbildningen eller deltar i smébarnspedagogik
som ordnas av kommunen i hégst fem timmar och
som inleder den grundlaggande utbildningen fol-
jande &n.

Tre v@rdare kan samtidigt ordna smabarnspeda-
gogik for hogst 12 barn av sarskilda skal och med
beaktande av de lokala férhallandena. | ett familje-
daghem med tre familjedagvardare ska minst en
ha yrkesmassig behorighet som barnskétare inom
smébarnspedagogik.

| ett familjedaghem dar det finns ett eller flera barn
med funktionsnedsattning eller som ar i behov av
stod ska detta beaktas i antalet barn eller fostrare,
om det inte finns ndgon assistent i gruppen. Assis-
tenter raknas inte in i personaldimensioneringen.

Kolla med gruppstorleksriaknaren om dag-
hemmets dimensionering &r i sin ordning!
Se Tehys sida "Personaldimensioneringen
inom smébarnspedagogik”

Du behover féljande uppgifter for raknaren:

* antalet fostrare (1-3)

* antalet barn under 3 &r (0-12)

* antalet barn 6ver 3 &r (0-21)

* Om det finns deltidsbarn i gruppen, ange
antalet heltidsbarn, sé visar rdknaren hur
maénga deltidsbarn som ryms i gruppen
(0-39).

Valj ratt riknare och kontrollera!
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Varje barn som deltar i smébarnspedagogik har
ratt att f4 stéd genast nar behovet av stéd upp-
tacks. Genom i ratt tid givet, individuellt riktat och
efter barnets behov anpassat stéd framjas bar-
nets utveckling, inlarning och valbefinnande. Det
stéd som barnet far kan vara pedagogiskt, var-
dinriktat eller strukturellt.

For att fa stdd kravs inte ndgon medicinsk diag-
nos eller ndgot annat utldtande fran halso- och
sjukvarden eller socialvrden. Det stéd och de 8t-
garder som barnet behdver antecknas i barnets
plan féor smabarnspedagogik. Det stéd som bar-
net behéver bedéms alltid fran fall till fall.

Ett barn som far intensifierat eller sarskilt stéd
ska beaktas i dimensioneringen av personalen
inom daghemmet och familjedagvarden.

Allmént stéd

Alla barn inom smabarnspedagogiken far allmant
stod efter sina behov, och stédet genomférs som
en del av smabarnspedagogikens grundlaggande
verksamhet.

Intensifierat stod

Intensifierat stod ges om det allménna stodet inte
ar tillrackligt for barnet. Intensifierat stod kan
vara kort- eller I&ngvarigt, och det ges s lange
barnet behéver det. Stédet ar regelbundet och
flera olika stodatgarder kan genomféras samti-
digt. Ett férvaltningsbeslut fattas om det intensi-
fierade stddet och de stodatgarder som behévs
medan det genomfors.

Sarskilt stod

Sarskilt stéd ges om det intensifierade stédet inte
ar tillrackligt eller nar barnet behdévenr det till ex-
empel pd grund av en funktionsnedsattning, sjuk-
dom eller férsenad utveckling. Stodatgarderna
planeras individuellt. Sarskilt stéd ar ett kontinu-
erligt stédbehov pé heltid under vilket flera olika
stédformenr och stédtjanster anvands. Inledan-
det av sarskilt stéd forutsatter inte ndgon diag-
nos eller ett behov av rehabilitering, och inte hel-
ler att barnet tidigare har fatt intensifierat stod.

Ett forvaltningsbeslut fattas om det sarskilda st6-
det och de stédétgarder som behdvs medan det
genomfors.

Forvaltningsbeslut

Ett forvaltningsbeslut fattas om intensifierat och
sérskilt stéd samt om stodtjanstenr. Férvaltnings-
beslutet sékerstaller barnets och vardnads-
havarnas ratt att bli hérda nar beslutet fattas.
Vardnadshavaren har ratt att séka andring i be-
slutet genom besvanr. Férvaltningsbeslutet galler
tills vidare.

Ett forvaltningsbeslut fattas &ven inom det all-
manna stddet om barnet behéver stédtjanster.
Stodtjanster enligt lagen om smabarnspedagogik
ar undervisning och konsultation av speciallara-
re inom smébarnspedagogik, assistanstjanster,
tolkningstjanster och hjalpmedel som férutsatts
for att delta i smébarnspedagogiken.

Nar forvaltningsbeslutet fattas iakttas
forvaltningslagen.

Stod inom férskoleundervisningen

Stoédet inom férskoleundervisningen reforme-
rades 1.8.2025, d& man fréngick trestegsstodet
(allmant, intensifierat och sarskilt stod). Tyngd-
punkten for stod for 1arande inom férskoleun-
dervisningen ligger p& undervisningsarrange-
mang som stdder larandet och pa gruppspecifika
stodformen.
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Med undervisningsarrangemang avses till exem-
pel anpassning av arbetsmetoder och 1armiljéer
samt &tgarder med anknytning till vaxelverkan
och forutseende av vardagen. Gruppspecifika
stodformer &r allman stédundervisning, stédun-
dervisning i undervisningsspréket och specialla-
rarens undervisning i samband med den 6vriga
undenrvisningen.

Med undervisningsarrangemang och grupp-
specifika stodatgarder efterstravas att fére-

bygga att starkare stédbehov uppstar. Om un-
dervisningsarrangemang och de gruppspecifika
stédformerna inte ar tillrackliga, har barnet ratt
till barnspecifika stodatgarden.

Barnspecifika stédatgarder ar regelbunden un-
dervisning som ges av en speciallarare, antingen i
samband med den dvriga undervisningen eller i en
smagrupp, heltidsundervisning som ges av en spe-
ciallarare i en smagrupp samt barnspecifika tolk-
ningstjansten, assistanstjanster och hjalpmedel.

I lagen om sm&barnspedagogik (57 a §, 57 b §) fo-
reskrivs det om personalens anmalningsskyldig-
het. Enligt lagen ska en person i arbetsavtals- el-
ler tjansteférhallande utan drdjsmal anmala till
den som ansvarar for verksamheten vid verk-
samhetsstéllet for smabarnspedagogik, om hen

i sina uppgifter upptacker ett missférhallande el-
ler en risk fér ett uppenbart missférhallande vid
genomférandet av smabarnspedagogiken for
barnet.

Varfor?

Syftet med anmalningsskyldigheten ar att effek-
tivisera tillsynen av smébarnspedagogiken. Med
stodet frén lagstiftningen sakerstaller man att
personalen inom smabarnspedagogiken berat-
tar om missférhallanden eller risker fér sédana
som de upptacker och att dessa kan avhjélpas sé
tidigt som méjligt. Smébarnspedagogikens per-
sonal har den basta uppfattningen om verksam-
hetsstallets verksamhet. Skyldigheten att anmala
missférhallanden ska darfér ses som ett verk-
tyg for att utveckla den smabarnspedagogiska
verksamheten.

Vem géller anmélningsskyldigheten?
Anmalningsskyldigheten galler sddan personal i
arbetsavtals- eller tjansteforhallande, det vill séga
barnskétare, familjedagvardare, socionomen, 14-
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rare och speciallarare inom smébarnspedagogik.
Skyldigheten galler &ven vikarier och inhoppare.
Dartill galler anmalningsskyldigheten bade den of-
fentliga och privata smébarnspedagogiken.

Nar ska anmalan géras?
I lagen talas det om missférhallanden eller risk fér

s&dana i genomférandet av smébarnspedagogiken.

Det ar fréga om sddana situationer nar verksam-
heten eller omstandigheterna strider mot lagen
om smabarnspedagogik eller kan leda till att lagens
malsattningar inte uppnas.

Anmalan kan galla ett missforhallande i lokalen for
smébarnspedagogik, i forverkligandet av perso-
naldimensioneringen, i verksamhetsstallets verk-
samhetskultur eller osakligt eller olampligt be-
métande av barn. Anmalan kan ocksa gélla ett
missférhallande i iakttagandet av barnets plan fér
smabarnspedagogik.

Till vem riktas anmalan och hur?

Enligt lagen gors anmalan till den som ansvarar for
verksamheten vid verksamhetsstallet, det vill s&ga
i praktiken den ndrmaste chefen.

Anmaélan gérs under eget namn och skriftligt. Det
kan vara frédga om en blankett eller ett webbfonr-
mulan, ett fritt formulerat e-postmeddelande el-
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ler en anmalan som skrivs pé papper. Arbetsgi-
varen ska erbjuda en &ndamalsenlig kanal for att
gora anmalningar samt ge anvisningar for forfa-
randet som galler anmalningar.

Forfarandeanvisningarna som galler genom-
férandet av anmalningsskyldigheten ska
uppréttas skriftligen och héllas offentligt till-
gangliga. Den person som gjort anmalan far
inte bli foremal for negativa motatgarder till
foljd av anmalan.

Den som tar emot anmalan ska anmala &ren-
det till den ledande tjansteinnehavaren inom
smabarnspedagogiken.

Anmalan kan goéras trots sekretessbestam-
melserna, om det &r nédvandigt for att full-
gora anmalningsskyldigheten och undanréja
missférhallandet eller risken fér ett uppen-
bart missforhallande.

Och sedan da?

Den som tar emot en anmaélan ska utan drgjs-
mal vidta &tgarder for att undanrsja miss-
forhallandet eller risken for ett uppenbart
missforhallande.

Om missférhallandet eller risken fér ett sddant

inte kan undanréjas sjalvstandigt pa ett verksam-
hetsstalle fér smabarnspedagogik ska den ledan-

de tjansteinnehavaren inom smébarnspedago-
giken ge behovlig handledning och r&dgivning i
arendet.

i8

Den ledande tjansteinnehavaren inom smébarns-
pedagogiken ska anmala drendet vidare till Till-
stdnds- och tillsynsverket, om missférhallandet
eller risken fér ett uppenbart missférhallande
inte undanréjs. Aven i detta fall kan anmalan go-
ras trots sekretessbestdmmelserna, om det ar
ndédvandigt for behandlingen av &rendet och for
att undanrdéja missférhallandet eller risken for
ett uppenbanrt missférhallande. Tillstdnds- och till-
synsverket kan utfarda ett forelaggande for att
avhjalpa missférhallandet. Nar ett forelaggande
meddelas anges en tidsfrist, inom vilken de be-
hovliga &tgarderna ska vidtas.
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Den som gjort anmalan har ratt att inom skalig
tid f& veta vilka dtgarder som vidtagits med an-
ledning av anmalan.

Om den smébarnspedagogiska verksamheten
andras for att undanrgja ett missférhallande
eller risken fér ett uppenbart missférhallande
och férandringen har sarskild betydelse med
tanke pa barnets uppvéaxt och utveckling, ska
foraldrarna eller andra vardnadshavare till det
barn som féréandringen galler underrattas om
férandringen.

Anmélningsskyldigheten i ett nétskal

En person som
ansvarar for verk-
samheten vid ett
verksamhetsstille
inom smabarnspeda-
gogiken

Arbetstagare

* gor en skriftlig an- * tar emot anmal-

malan om ett miss-

forhallande eller ett
hot om ett s&dant
som har observe-
rats

har ratt att fa veta
vilka 8tgarder som
vidtagits med an-
ledning av anmalan
Arbetstagaren far
inte bli foremal for
negativa motatgar-
der.

ningar

anmaler drendet
till den ledande
tjansteinnehavaren
inom smébarnspe-
dagogiken

vidtar atgardenr for
att avhjalpa miss-
forhallandet eller
det uppenbara
missférhallandet

teinnehavaren inom
den kommunala sma-

Vad giller inte anmalningsskyldigheten?
Anmalningsskyldigheten galler inte exem-
pelvis meningsskiljaktigheter arbetsta-

garna emellan eller arbetarskydds- och
arbetssakerhetsfrégor.

Anmalningsskyldigheten som avses i lagen om
smabarnspedagogik ersatter inte heller barn-
skyddsanmalan som avses i barnskyddslagen
och skyldigheten att géra en sddan.

Den ledande tjans-
Tillstédnds- och
tillsynsverket
barnspedagogiken

ger vid behov kan utfarda ett forelag-

handledning och
ré&dgivning fér att
avhjalpa ett miss-
forhallande eller ett
hot om ett uppen-
bart missférhal-
lande

for vid behov an-
malan om missfonr-
hallande vidare till
Tillstdnds- och till-
synsverket

gande for att avhjalpa ett
missférhallande eller ett
hot om ett s&dant och
besluta om ytterligare at-
garder som géller dettai
enlighet med 58 § i lagen
om smaébarnspedagogik
kan féorordna att verk-
samheten ska avbrytas
omedelbart eller omedel-
bart forbjuda anvand-
ning av verksamhetsstal-
let, en del av det eller en
anonrdning i det
forelaggandet kan ges
med hot om vite

smabarnspedagogik

Anordnare och producent av

informenrar sin personal om anmalnings-
skyldigheten och omstandigheter i anslut-
ning till tilldmpningen av den

upprattar férfarandeanvisningar skriftli-
gen och héller dem offentligt tillgangliga.

Smabarnspedagogikens ABC
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Det finns allt fler barn pd daghemmen som &ri
behov av lakemedelsbehandling. Huvudregeln
ar att endast nédvandiga mediciner ges under
daghemsdagen.

Narvardarnas och barnskétarnas kompetens
som halso- och sjukvérdspersonal och experter
pé lakemedelsbehandling betonas nar det finns
barn i gruppen som behdver lakemedelsbehand-
ling. En sékenr Idkemedelsbehandling kraver ett
sOmldst samarbete och ett gott informationsflo-
de mellan parterna.

Lakemedelsbehandlingen ordnas systematiskt,
frén kommunniva till en enhetsspecifik och barn-
specifik plan for lakemedelsbehandling. Kompe-
tensen och tillgangligheten hos dem som deltari
lakemedelsbehandlingen sékerstalls under hela
verksamhetstiden. Halso- och sjukvardsperso-
nal, ndrvardare/barnskétare med utbildning i 1&-
kemedelsbehandling, utfér den av l1akare ordine-
rade lakemedelsbehandlingen. Varje aktér méaste
k&nna till sin egen roll och sitt ansvar.

9.1 Ansvar for
lakemedelsbehandlingens helhet

Nar ett daghemsbarn har en sjukdom som kréa-
ver lakemedelsbehandling ska man komma &évenr-
ens om genomférandet av lakemedelsbehandling-
en pé lampligt satt. Ansvaret dligger ledningen for
smabarnspedagogik.

Halso- och sjukvarden har samordningsan-
svar for varden av 18ngtidssjuka. Det som har
avtalats med féraldrarna, personalen inom
smabarnspedagogiken och den lakare som
ansvarar fér barnets vard (eller en annan hél-
so- och sjukvardspersonal som har bemyndi-
gats av ldkaren) antecknas i barnets plan for
smébarnspedagogik.

Ledningen for kommunens smébarnspeda-
gogik har skyldighet att se till att man till sma-
barnspedagogiken utarbetar en plan for lake-
medelsbehandling i samarbete med halso- och
sjukvérdsmyndigheten. Kommunens plan for 1&-
kemedelsbehandling inom smabarnspedagogi-
ken galler alla former av smébarnspedagogisk
verksamhet inom kommunens egna tjdnster och
inom den privata smébarnspedagogiken. Den bi-
fogas som en del av den lokala planen fér smé-
barnspedagogik. Ledningen for smébarnspe-
dagogik ansvarar foér att kommunens plan fér
lakemedelsbehandling inom smébarnspedagogik
finns tillganglig pa vanrje verksamhetsstalle, och
som bilaga till den uppréattas en plan for arrang-
emangen kring lakemedelsbehandlingen och an-
svarsaktérerna pa det berérda verksamhets-
stéllet. Ledningen ansvarar ocksa fér att barnens
lakemedelsbehandling genomférs pa ett sakenrt
satt pa alla verksamhetsstallen inom smabarns-
pedagogiken. Organiseringen av lakemedelsbe-
handling inom smébarnspedagogiken sker plan-
massigt, med bdrjan p& kommunnivé och vidare
pé verksamhetsstallesniva anda till en barnspeci-
fik plan fér 18kemedelsbehandling.

I planen finns anvisningar betréffande

+ férvaring av lakemedel
genomfdérande av lakemedelsbehand-
ling och uppfoéljining av effekterna av
lakemedlen

- vilka &tgarder som ska vidtas om det
sker ett fel, det vill sdga en avvikelse i
lakemedelsbehandlingen
ansvarsomnraden, sdkerstallande av kom-
petens och
tillstdnd att administrera lakemedel
for personer som genomfor lakemedels-
behandlingen.
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| planen anges vem som &r smébarnspedagogi-
kens kontaktperson och ansvarar for genom-
forandet av lakemedelsbehandlingen och for
att ordna introduktion for arbetstagarna inom
smabarnspedagogdiken.

For varje enhet inom smabarnspedagogiken upp-
rattas en egen plan for lakemedelsbehandling
som baserar sig p&d kommunens plan. Den an-
vands som grund i den barnspecifika planen for
lakemedelsbehandling, som utarbetas i saman-
bete med féraldrarna, ledningen fér den sma-
barnspedagogiska enheten, den lakare som an-
svarar fér barnets vard (eller annan halso- och
sjukvardspersonal som har bemyndigats av laka-
ren) och den personal inom smabarnspedagogi-
ken som genomfonr Iakemedelsbehandlingen. Det
som har avtalats antecknas som en del av bar-
nets plan fér smébarnspedagogik. Det ar viktigt
att komma éverens om vem som ansvarar for ge-
nomférandet av barnets lakemedelsbehandling
och vem som vid behov ar reservperson. Nar
planen for Iakemedelsbehandling utarbetas be-
ddéms samtidigt om barnet behdéver sarskild vard
och fostran, och huruvida ordnandet av védrden
kréver extra personalresursenr.

9.2 Utbildning och sdkerstillande av
kompetens

| planen for lakemedelsbehandling ska bland an-

nat antecknas:

¢ processen for introduktion i lAkemedelsbe-
handlingen och dess innehall

¢ hurdan fortbildning i Iakemedelsbehandling
som erbjuds pa enheten och hur ofta

¢ processen for sikerstallande av kompeten-
sen for yrkespersoner som genomfor lake-
medelsbehandling, det vill sdga hur och hur
ofta den teoretiska och praktiska kompeten-
sen samt

o tillstdndsprocessen kontrolleras.

Smabarnspedagogikens évriga arbetstagare,
s&som smébarnspedagogikens larare och fa-
miljedagvardare, som inte har fatt halso- och
sjukvérdsutbildning, kan genomféra lakeme-
delsbehandling som en Idkare har ordinerat till
barnet och som ges naturlig vag (t.ex. oralt) el-
ler injiceras (t.ex. insulin). | s&dana fall baseras ge-
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nomférandet av lakemedelsbehandlingen alltid pa
arbetstagarens samtycke, introduktion, komplet-
terande utbildning, sékerstallande av kompetens,
skriftligt lakemedelstillstdnd och den barnspecifi-
ka planen for I1akemedelsbehandling. Foraldrarna
ska kanna till vem som genomfor lakemedelsbe-
handlingen inom smébarnspedagogiken.

Den som genomfor lakemedelsbehandlingen an-
svarar sjalv for att genomfora lakemedelsbe-
handlingen i enlighet med lédkarens ordination,
den egna kompetensen, arbetsenhetens plan
for lakemedelsbehandling och barnets plan for
lakemedelsbehandling.

Sakerhet fore allt!

Att administrera medicin ar del av vardhelheten,
dar man maste kunna félja upp och utvardera la-
kemedlets effekter och barnets allméantillstand.

En forutsattning for en saker lakemedelsbehand-
ling &r ocksa att féraldrarna tar med barnets |&-
kemedel till daghemmet i originalférpackningen,
av vilken lakarens ordination framgér. Persona-
len ger barnet medicinen i enlighet med det avtal
som har antecknats i planen fér smébarnspeda-

gogik.

Checklista for lakemedelsbehandling

* Under dagen inom smabarnspedagogiken
ges endast nédvandiga lakemedel.

¢ Lakemedelsbehandlingen utférs i forsta
hand av en yrkesutbildad person inom hal-
so- och sjukvarden.

* Enhetens plan fér Iakemedelsbehandling
ar uppdaterad.

¢ Barnets lakemedelsbehandling antecknas i
hens plan fér smébarnspedagogik.

¢ Var och en som utfér lakemedelsbehand-
ling bar ansvaret for sin egen verksamhet.

¢ Foraldrarna tar med barnets lakemedel i
originalférpackningen, av vilken lakarens
ordination framgar.
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10.1 Vaccinationer for
arbetstagare och studerande
inom smabarnspedagogik

Det rekommenderas att alla tar vaccinationer en-
ligt det nationella vaccinationsprogrammet. Syf-
tet med det nationella vaccinationsprogrammet
ar att ge finlandare ett s gott skydd som mojligt
mot sjukdomar som kan férebyggas med vaccin.
Vaccinationerna ar frivilliga och avgiftsfria och
de kan tas p& den egna halsostationen.

Enligt lagen om skydd i arbete ar arbetsgivaren
skyldig att skéta om arbetstagarnas halsa och
sékerhet i arbetet. Till arbetshalsan och -séker-
heten hér dven de vaccinationer som arbets-
tagaren behdver pd grund av sitt arbete. Tehy
rekommenderar att man tar de vaccinationer
som arbetsgivaren och féretagshalsovarden re-
kommenderar for att tas pé basis av arbetsbe-
tingad riskbeddmning. Mer information om anr-
betslivets vaccinationer far du fran din egen
foretagshalsovanrd.

Av studerande inom social- och halsovards-
branschen och av s&dana yrkespersoner som
gor praktik eller arbetar i social- och halsovar-
dens verksamhetsenheter vid sidan av arbetet
inom smébarnspedagogiken férutsatts vaccina-
tionsskydd i enlighet med 48 § i lagen om smitt-
samma sjukdoman.

10.2 Skyddsklader

| arbetsuppgifterna och arbetsférhallandena
inom smébarnspedagogiken méste personalen
skydda sig bland annat mot smuts, kyla, sol och
smittor. Sarskilt i grupper med barn under 3 &r
sprids bakterier via kladerna. Manga arbetsta-
gare upplever det som ett problem att de egna

kladerna standigt blir smutsiga, slits och krévenr
skotsel. Praxisen for skyddsklader varierar mel-
lan daghemmen. Vissa arbetsgivare betalar klad-
penning som kompensation for slitage och an-
skaffningskostnader for klader som anvands i
arbetet. De som bast kanner till lokala avtal ar ar-
betsplatsens fackombud.

Allmént tjdnste- och arbetskollektivavtal
for kommunsektorn AKTA

Om arbetsgivaren forpliktar arbetstagaren att
anvanda en viss modell av arbetsdrakt eller spe-
cifika skyddsklader, ska arbetsgivaren ocksé
anskaffa och underhélla dem. Om arbetsgivaren
inte underhaller de skyddsklader som arbets-
givaren har bekostat, kan arbetstagaren géra
det sjalv. | s& fall ersatts underhallskostnader-
na med 5 euro/manad. | vissa kommuner beta-
lar arbetsgivaren en separat kladpenning. Den
kan baseras pé arbetsgivarens beslut eller ett
lokalt avtal.

Kollektivavtalet for den privata
smabarnspedagogiken

Enligt kollektivavtalet fér den privata sméa-
barnspedagogiken kan man avtala lokalt om
arbetskladsel.

10.3 Pedagogisk maltid

Tillvagagdangssdtten for maltider och matfostran ar

en del av verksamhetskulturen i den smdabarnspeda-
gogiska gemenskapen. Det dr viktigt att personalen
@r medveten om att deras satt att agera och kommu-
nicera vid mdltider och andra matfostringssituatio-
ner éverférs som en modell till barnen. Pa sa satt till-
dgnar sig barnen gemenskapens virderingar, attityder
och vanor. (Mat ger halsa och gladje — rekommen-
dation om maltiderna inom smébarnspedagogi-
ken, 2018.)
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Enligt rekommendationen om maltiderna inom
smabarnspedagogiken (Mat ger halsa och glad-
je 2018) kan man genom arrangemang kring
maltidssituationen och maltidsmiljon samt med
ldampliga arbetssatt avsevart framja barnens val-
befinnande och halsosamma levnadsvanor. Ge-
nom sin verksamhet och sitt exempel p&verkar
personalen barnets halsobeteende l&ngt upp i
vuxen 8lden.

Maltidsstunderna pé daghemmet ar inlarningssi-
tuationer. Personalens attityd och arbetssatt har
stor betydelse fér hur inlarningssituationen ut-
formas. Nar den ar som bast &r det en trevlig ge-
mensam stund dé barnet &ter i lugn och ro, van-
jer sig vid nya smaker och far smakupplevelser
tillsammans med andra.

Handledning, uppmuntran och de vuxnas goda exem-
pel har en vésentlig inverkan pa hur barnets atvanor

\ l.};\- ‘-
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utvecklas mangsidigt. Personalen spelar en central
roll i uppbyggnaden av barnets relation till mat,
eftersom de upprepade ganger &r narvarande
nar barnet ater.

Allmant tjdnste- och arbetskollektivavtal
for kommunsektorn AKTA

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare pé ett
daghem beordras att delta som 6vervakare
eller handledare vid en maltid (for att férega
med gott exempel), tas ingen avgift ut for malti-
den. Den anses vara en skattepliktig naturfonr-
man. Personalens maltidsforméan ar fér dem
som 6vervakar barnens méltider 5,16 euro/mal-
tid (Skatteforvaltningens beslut 2026). Det inne-
bar att vardet rdknas som férmanstagarens
inkomst, varpé hen betalar skatt enligt sin skat-
tesats. Det verkliga priset fér méltiden blir alltsd
det skattepliktiga vardet multiplicerat med den
egna skattesatsen.
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11.1 Férekommer det tystnadsplikt?

Ett kundférhallande inom smébarnspedagogi-
ken ar inte en sekretessbelagd sak. | lagstiftning-
en finns det regler betraffande vad persona-

len inom smabarnspedagogiken far beratta om
det de har hort i sitt arbete och vad de inte far
beratta.

Fdljande uppgifter ska héllas hemliga:
* barnets plan fér smébarnspedagogik

* uppgifter som galler barnets behov av stod,
stodatgarder och genomférandet av dem

Anordnaren och producenten av sma-
barnspedagogik har ratt att av barnets
vardnadshavare, myndigheter inom undenr-
visningsvasendet samt social- och halsovar-
den, andra producenter av smabarnspeda-

gogik samt social- och halsovardstjanster
och yrkesutbildade personenr inom social-
och halsovarden f& de uppgifter som ar
ndédvandiga fér att ordna och producera
sméabarnspedagogik for barnet.

samt bedémningen av barnets personliga
egenskaper

* uppgifter som galler halsotillstdnd och funk-
tionsnedséattning samt levnadsvanor och penr-
sonliga forhallanden

* personens inkomster och formégenhet.

Uppgifter om barnet och hens familj far behand-
las endast i den utstrackning som ar nédvandig
fér ordnandet av sm&barnspedagogik. Uppgifter
som ar ndédvandiga for att ordna stdd for barnet
och en trygg smabarnspedagogik far éverféras
mellan de myndigheter och det daghem eller det
familjedaghem som behéver dem.

De personer som ansvarar for barnets
smabarnspedagogik och som deltar i be-
démningen av behovligt stéd, stodatgarder
eller genomférandet av dem har ratt att av
varandra fa och till varandra samt till an-
ordnaren och producenten av smabarns-
pedagogik lamna ut sddana uppgifter som
ar nédvandiga med tanke pé ordnandet,
produktionen och bedémningen av stédet
inom smébarnspedagogiken.

Nar ett barn évergér till smabarnspe-
dagogik hos en annan anordnare av
smabarnspedagogik, till forskoleun-
dervisning eller till den grundlaggande
utbildningen, ska den tidigare anordna-
ren av smabarnspedagogik utan drdjsmal

tillhandahalla den nya tjansteleverantéren
de uppgifter som ar nédvandiga for ord-
nandet av barnets smébarnspedagogik.
Motsvarande uppgifter kan ocksé lamnas
pa begaran av anordnaren av smabarns-
pedagogik, forskoleundenrvisning eller
grundldggande utbildning.

Trots sekretessbestammelserna

Den som utfér uppgifter inom sma-
barnspedagogiken hanr ratt att till polisen
anmala uppgifter som ar nédvandiga for
att beddéma ett hot mot liv eller halsa, och
for att forhindra en hotande handling,
om hen vid utférandet av sina uppgifter

har fatt uppgifter om omstandigheter

pa grund av vilka hen har anledning att
misstanka att ndgon riskerar att utsattas
for vald.
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Dessutom &r personalen inom sméabarnspedago-
gik skyldig att géra en anmalan till den kommuna-
la socialvdrden om den har fatt kdnnedom om ett
barn vars behov av vard och omsorg, om forhal-
landen som aventyrar utvecklingen eller barnets
eget beteende forutséatter en utredning av even-
tuellt behov av barnskydd. Anmalan ska goéras
trots sekretessbestammelserna. (Socialvardsla-
gen 35 §, Barnskyddslagen 25 §.) Mer om detta i
kapitel 22.2.

11.2 Vad far man beritta for
féraldrarna?

P& daghemmen diskuteras det om vad som far be-
rattas for foraldrarna. Far man berétta att det
har funnits for lite personal nér en arbetstagare
har blivit sjuk? Manga anser att man bor beratta
om det. Ibland férbjuder cheferna att man berat-
tar for foraldrarna, men man behdver inte iakt-

ta forbudet. Enligt justiticombudsmannen kan en
myndighet inte begrénsa yttrandefriheten. | Fin-
land ar yttrandefriheten garanterad i grundlagen,
och till den hér réatten att uttrycka, offentliggéra
och ta emot uppgifter, 8sikter och andra medde-
landen utan att ndgon hindrar dem i férvag.

Om en arbetstagare framfér asikter till exempel
i en tidningsintervju, méste de tydligt framstallas
som en enskild persons egna asikter. Man far inte
tala & arbetsgivarens vagnar eller representera
arbetsgivaren om man inte har kommit éverens
om det med arbetsgivaren pa férhand. Det &r vik-
tigt att uppgifterna som ges i intervjun stdmmer.

Inte heller pa sociala medier far man ljuga eller till
exempel skalla ut eller skymfa sin chefen. Man far
inte tala om ett enskilt barn i olika medier s8 att
barnet kan identifieras.

11.3 Informationsresursen inom
smabarnspedagogiken (Varda)

| informationsresursen inom smabarnspedago-
gik (Varda) samlas uppgifter om barn inom sméa-
barnspedagogiken och deras vardnadshava-

re, verksamhetsstallen samt personalen inom
smabarnspedagogiken. Fran informationsresunr-
sen overfors uppgifterna vidare till dem som be-
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héver informationen med stod av lagen, sdsom
undervisnings- och kulturministeriet, FPA och
Statistikcentralen.

Informationsresursen inom sméabarnspedagogik
samlar in harmoniserad, jamférbar och hégkva-
litativ information som stéd fér planeringen och
styrningen av smabarnspedagogiken. Informatio-
nen kan utnyttjas inom utveckling och beslutsfat-
tande pa sdval kommunal som nationell niva.

Den arliga rapporten om smébarnspedagogik
sammanstalls utifrén uppgifter frén informa-
tionsresursen inom smabarnspedagogik som
férvaltas av Utbildningsstyrelsen. Arsrapponr-
ten publiceras rligen i utbildningsférvaltningens
tjanst Vipunen pa https://vipunen.fi. Uppgifterna
ar offentliga och 6ppna fér alla. Dessutom publi-
cerar Statistikcentralen arligen Finlands officiella
statistik (FOS) baserat p& uppgifterna i Varda.

Utbildningsstyrelsen ansvarar bland annat fér in-
formationsresursens allménna verksamhet samt
for programmeringsgranssnitt for lagring, be-
handling och utlamning av uppgiften.

Bestdmmelser om registrering av uppgifter
i Varda finns i lagen om smabarnspedagogik
(540/2018).
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De som anordnar eller tillhandahaller sméabarnspe-
dagogik ska se till att personalen inom smébarnspe-
dagogiken i tillrackligt hog grad deltar i fortbildning
som upprdtthdller och utvecklar deras yrkesskick-
lighet. Genomférandet av och genomslaget for fort-
bildningen ska féljas och utvéarderas. (Lagen om
smabarnspedagogik, § 39.)

Arbetsgivaren ansvarar for att skapa forut-
sattningar for att yrkesutbildade personer kan
delta i den yrkesmassiga tillaggsutbildning och
kompletterande utbildning som behdvs. Under
utbildningen ska tillracklig personal tryggas pa
arbetsplatsen. Bestdmmelserna forpliktigar att
yrkesutbildade personer inom social- och héalso-
vérden (t.ex. narvardare, barnskétare) uppratt-
haller och utvecklar sin yrkesskicklighet samt
satter sig in i bestdmmelser och féreskrifter
som ror yrkesverksamheten. (Lagen om yrkes-
utbildade personer inom halso- och sjukvarden
L559/1994, Lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden L817/2015.)

Tillaggsutbildning och kompletterande utbildning
ska vara fortlopande och uppdatera yrkesskick-
ligheten genom att bygga vidare pé tidigare kom-
petens. Den utgér frén arbetslivets behov och
fordjupar kompetensen eller skaffar ny kompe-
tens. Utbildningsbehovet kan variera fran ar till
ar beroende pa i vilken utvecklingsfas arbets-
gemenskapens funktioner befinner sig samt pa
personens utbildning, befattning och arbetets
svarighetsgrad.

Nar utbildningsinnehallet valjs ut méste man se
till att det ar lampligt ur perspektivet for séval ar-
betstagaren som arbetsgivaren.

Det méste ocksa sakerstallas att resultaten av
den forvarvade kompetensen synliggérs och att
den nya kunskapen kommer till nytta for hela
arbetsgemenskapen.
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Arbetsavtalet satter ramarna for arbetet
Introduktion

Lonedagen

Arbetstid

Semester
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Arenden med anknytning till anstallningsvillko-
ren grundar sig pé lagar (t.ex. arbetsavtals-, ar-
betstids- och semesterlagen) samt kollektiv- och
tjdnstekollektivavtal.

Nastan alla tehyiter omfattas av ndgot nationellt
kollektivavtal. Det &r ett avtal mellan fackférbun-
det och arbetsgivarorganisationen om I6nerna
och évriga arbetsvillkor inom branschen.

I kollektivavtalen anges

minimikraven gallande exempelvis
arbetstider
I6ner och 16neférhéjningar
semestranr

+ 16n under sjukledighet.

Inom kommunsektorn tillampas det allménna
tjanste- och kollektivavtalet for kommunsektorn
(AKTA). Inom privata daghem tillampas kollektiv-
avtalet fér den privata smébarnspedagogiken
(VAKATES).

Las noggrant igenom arbetsavtalet
Arbetstagaren och arbetsgivaren ingér ett ar-
betsavtal i borjan av anstallningsférhallandet. Av-
talet kan ingds antingen muntligen, skriftligen
eller elektroniskt. Ett skriftligt arbetsavtal re-
kommenderas. Det ar tydligare och goér det latt-

are att bevisa vad parterna kommit dverens om.

Ett arbetsavtal kan ingés tills vidare eller for en
viss tid. Ett avtal om visstidsanstalining pé arbets-
givarens initiativ forutsatter ett motiverat skal
som visanr att arbetskraftsbehoven i uppgiften
endast ar tillfalliga (t.ex. ett vikariat). Pa grund av
lagandringen som tradde i kraft i juni 2026 kan
arbetsgivaren anstélla en arbetstagare for viss
tid utan sarskild grund, om det &r fr&ga om det
forsta arbetsavtalet med arbetstagaren och av-
talets maximitid &r ett &r. Denna tidsbundna an-
stalining kan ocksa ingas for permanent arbete,
men efter att den har 16pt ut har arbetsgivaren
en skyldighet att erbjuda arbete om den anstal-
ler mer arbetskraft till samma uppgift. Det sena-
re avtalet som ingtts utan sarskild grund kan
ségas upp direkt med stdd av lagen nar det har
pagétt i sex manader. Ett arbetsavtal for viss tid
som ingétts av ett vagande skal kan ségas upp

i fortid endast om det har avtalats sarskilt i ar-
betsavtalet eller om arbetsgivaren gar med pa
att arbetstagaren slutar innan tidsperioden har
|6pt ut.

Det I6nar sig att satta sig in i arbetsavtalet nog-
grant innan det undertecknas. Man kan be om att
fa avtalet i forvag for att bekanta sig med det. Un-
derteckna det forst nar du vet vad du férbinder
dig till. Du kan kontakta fackombudet redan nar
du ingar arbetsavtalet.

Om du under anstallningsférhallandet erbjuds

ett nytt arbetsavtal att underteckna, ska du kon-
takta fackombudet eller Tehy.
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Arbetsgivaren ansvarar fér ordnandet av en
tillracklig och systematisk introduktion for ar-
betstagaren. Den ska ges alltid nar arbetstaga-
ren évergar till en ny uppgift eller nar det sker
forandringar i den. Introduktionen galler alla
yrkesgrupper.

Syftet med introduktionen ar

att ge arbetstagaren tillrécklig handledning

betraffande

* organisationen och dess personal

¢ sina uppgiftenr, sitt ansvar och sina
skyldigheter

¢ arbetsplatsens verksamhet, verksamhetssatt
och verksamhetsanvisningar

* arbetsplatsens lokaler och arbetsmiljé

¢ anstallningsvillkoren (bl.a. arbetsavtal,
16N, arbetstid, semester)

» foretagshalsovarden

Kollektivavtalen har egna bestdmmelser om
avloning.

15.1 AKTA

Lonesattning fér barnskétare

Inom kommunsektorn bestams barnskétarens
I6nesattning utifrén den kompetens och det an-
svar som uppgiften forutsatter.

| bilaga 5 i AKTA, det vill saga det allmanna kom-
munala tjanste- och arbetskollektivavtalet, finns
en sarskild I6negrupp for barnskoétare (Barnsko-
tare inom sméabarnspedagogik, 5VKA54). Den-
na lénegrupp omfattar till exempel barnskétare
inom smé&barnspedagogik, narvardare, barnsko-
tare, barnledare och dagvérdare, som arbetar
som barnskétare inom smabarnspedagogik.
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samt

* arbetsredskapen

* arbetssakerheten

* fortbildning

¢ Ovriga drenden, till exempel
personalférméner.

Den narmaste chefen ansvarar for planeringen,
genomférandet och 6vervakningen av introduk-
tionen. P& arbetsplatsen méste det finnas ett in-
troduktionsprogram som féljs. Ju snabbare och
jumer planméassigt en arbetstagare introduce-
ras i en ny uppgift, desto snabbare kan hen arbe-
ta fullt ut.

Lénegruppen for barnskétare har 3 nivaer (A,
B och C) och fér varje niva har AKTA faststallt
en minimilén, som inte f&r underskridas. Ge-
nerellt sett &r den l6nenivad som arbetsgivaren

betalar andd hégre an minimildnen enligt AKTA.

Den verkliga kompetens- och ansvarsnivan
fér en I6negrupp bestéams av de nivakritenri-
er som anges i AKTA samt eventuella lokala

nivakniterier.

Den kompetens- och ansvarsniva (B, C) som
galler for barnskétare pdverkas av féljande
nivakriterier:

* uppgifterna forutsatter bredare kunnande
pé grund av barns behov av intensifierat eller
sarskilt stod. Detta nivaknriterium géller ocksa
specialgruppenr.
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*  Ambulerande barnskotare. Den anstallda ar-
betar vid flera dagvardsenheter och/eller by-
ter grupp regelbundet. Det &r fr8ga om ett
bestdende arrangemang dar den anstéllda an-
tingen ambulerar mellan olika daghem eller re-
gelbundet byter grupp pé ett daghem

» vard dygnet runt och/eller vanje dag under ka-
lenderveckan Den anstéllda arbetar i befatt-
ningen i fréga pa ett daghem som har dppet
dygnet runt och/eller varje dag under kalen-
derveckan. Till arbetets natur hér att den an-
stéllda i regel arbetar ensam.

« stor kulturell méngfald i gruppen och manga
barn med olika modersmal. Nivakriteriet be-
aktas gruppvis endast om det &r fr8ga om en
sérskiljande faktor, dvs. en faktor somii all-
manhet inte ar framtradande i organisationen
dverlag. Mojligt att tillampa nivakriteriet i bre-
dare skala.

* Andra eventuella lokalt faststallda
nivakriterienr.

Om n&got av de ovanstdende nivakriterierna
uppfylls &r den lagsta nivan som ska tillampas B.
Huruvida en uppgift ar pa niva C avgdrs lokalt.
Om inget av kriterierna uppfylls &r uppgiften pa
niva A.

Nivatillagg

Nivatillagg betalas ut utdvenr nivaldnen. Det finns
tva sé kallade forpliktande tillagg | AKTA: ett till-
lagg for genomforande av lakemedelsbehandling
och ett nivatillagg fér studerandehandledning.
Utdver de forpliktande nivatillaggen kan man lo-
kalt avtala om att nivatillagg betalas aven for an-
dra tillaggsuppgifter eller ansvarsomraden (t.ex.
engangskateterisering).

Nivatillagg for genomférande av

lakemedelsbehandling:

* Betalas till utsedda barnskdtare som genom-
for lakemedelsbehandling.

* Den barnskétare som genomfor Iakemedels-
behandlingen méaste ha lakemedelstillstand.

* Arbetsgivaren beslutar om nivatillaggets stor-
lek efter att ha hort fackombuden.

Nivatillagg for handledning av en studerande:

¢ Betalas till utsedda handledare av
studeranden.

* Betalas for den tid som studeranden handleds
pé arbetsplatsen.

* Arbetsgivaren beslutar om nivatillaggets stor-
lek efter att ha hért fackombuden.

Arbetserfarenhetstillagg
Arbetserfarenhetstillagget betalas ut pa basis av
arbetserfarenhet. Arbetserfarenhetstillagget ar
efter 5 8rs arbetserfarenhet 3 procent av total-
summan av nivalénen och nivétillagget, och efter
10 &rs arbetserfarenhet 8 procent av totalsum-
man av nivalénen och nivatillagget. Arbetserfa-
renhet erhélls frén alla typer av arbeten inom
samma kommun och frén arbete inom samma
yrkesomréde hos annan arbetsgivare. Som ar-
bete inom samma yrkesomrade betraktas ock-
s arbete som barnskétare och narvardare inom
en annan sekton, till exempel munhalsovard eller
aldreomsorg.

Individuellt tillagg

Det individuella tillagget betalas ut pa basis av ar-
betstagarens arbetsprestation. Arbetsgivaren
beslutar om det individuella tillagget och dess
storlek. Kriterierna for utbetalning av det in-
dividuella tillagget faststalls lokalt. Férutom yr-
kesskicklighet och arbetsprestation kan det
personliga tillagget baseras pé kriterier som re-
sultat, m&ngkunnighet och kreativitet, sarskil-
da kunskaper och fardigheter, samarbetsférma-
ga, ansvarskansla, initiativférmaga och vilja att
utvecklas. Det ska finnas en skriftlig beskrivning
av grunderna fér bedémningen, och innehallet

i bedomningen ska delges tjansteinnehavarna/
arbetstagarna.

Arbetsgivaren kan dessutom betala andra tillagg
eller I6nedelar, sésom resultatbonusar, rekryte-
ringstillagg, engéngsbelopp och spraktillagg.

Barnskoétare utan behorighet

De som utfér en barnskoétares uppgifter och inte
har behoérighet kan betalas mindre &n den loka-
la A-ldnen endast om de arbetar inom en begran-
sad arbetsbeskrivning med I&nesubvention eller
sysselsattningsstod eller i en begrénsad arbets-
beskrivning medan processen fér erkédnnande
av examen pagar. | detta fall maste den ifrégava-
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rande I6nenivan vara minst 90 procent av den lo-
kala A-l6nens niva, men alltid minst i linje med de
nationellt éverenskomna eurobeloppen (den s&
kallade 00-nivans 16n).

Larare inom smabarnspedagogik utan behérighet
Larare och speciallarare inom smabarnspeda-
gogik som saknar behérighet har en egen 16-
negrupp i AKTA. Kriterierna for kompetens och
ansvar samt nivdernas léner &r desamma som
for behoriga larare inom smébarnspedagogik.
Om en larare utan behoérighet utfér samma ar-
bete som en behorig larare ska l6nen vara den-
samma som for en behérig larare. Om det finns
en betydande skillnad jamfért med en beho-

rig arbetstagaresuppgifter, kan ett avdrag pa
hogst 4 procent for avsaknad av behorighet
tillampas p4 I6nen.

15.2 Kollektivavtalet for den privata
smabarnspedagogiken

Lénesattningen bestdms enligt kollektivavtalet
for den privata smébarnspedagogiken. Arbetsta-
garens arbete hor till den |16negrupp vars uppgif-
ter hen narmast utfor. Uppgiftsrelaterad minimi-
16n for det grundlaggande arbetet i I6negruppen
bestams utifr&n &tminstone gruppens minimi-
I6neklass. Barnskétaren placeras i lénegrupp

C och lararen inom sméabarnspedagogik i 16-
negrupp D, och den minimiléneklass som géller
vid vanje tidpunkt framgar av den gallande I6ne-
tabellen. Till arbetstagaren betalas ocks8, om fér-
utsattningarna uppfylls, ett uppgiftsspecifikt till-
14gg och ett individuellt kompetenstillagg.

Arbetstagarens [6neniva paverkas av svarighets-
graden hos hens arbetsuppgifter. Om arbetsta-
garens arbetsuppgifter ar klart mer krévande
eller ansvarskravande an det grundlaggande ar-
betet i ifr&dgavarande I6negrupp, eller férutsatter
specialutbildning eller erfarenhet, beaktas detta
antingen genom en hogre I16neklass &n minimilo-
neklassen eller som ett eurobelopp i form av ett
uppgiftsspecifikt tillagg.

Till arbetstagaren kan man betala ett in-
dividuellt kompetenstillagg for sanr-

skild yrkesskicklighet, arbetseffektivitet,
arbetsinsats, samarbetsféormaga, yrkeskom-
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petens, utvecklingsférmaga eller mangsidiga
interaktionsfardigheter.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillagg betalas enligt kollektivavtalet
fér den privata smébarnspedagogiken efter 5,
8 och 11 erfarenhetsér. Grundlénen stiger i en-
lighet med I6netabellen. Storleken pé erfaren-
hetstillaggets trappsteg varierar beroende pd
I16nenivan, frén knappt 3 procent till knappt 5
procent beraknat p& grundlénen. Arbete som
utférts hos den egna arbetsgivaren och annat
liknande arbete ackumulerar erfarenhetstil-
lagg nar arbetstiden i genomsnitt ar minst 19
timmar i veckan. Aven erfarenhet frdn annat
an liknande arbete kan berattiga till erfaren-
hetstillagg, om arbetsgivaren bedémer att den
6kanr arbetstagarens kompetens i arbetet.

Lonen for praktikant

Med studerande inom branschen kan man av-
tala lokalt om praktikperioden med anknytning
till studierna da I6nen ar minst 90 procent av
minimilénenivan for arbetsuppgiften i fraga.
Med en person som genomgar laroavtalsutbild-
ning kan man avtala om Idnen sa att 16nen ar
90 procent av minimiléneklassen for ifrégava-
rande uppgift. Nar en arbetstagare inleder en
laroavtalsutbildning far hens 16n inte séankas.

Exceptionellt enkelt arbete

Om en studerande inom branschen arbetar,
det vill sadga inte utfor praktik for examen, ska
hen betalas minst minimilén. Om arbetsuppgif-
terna undantagsvis ar vasentligt enklare eller
mindre sjalvstandiga an det grundlaggande ar-
betet i l6bnegruppens grundlaggande arbete,
eller om arbetstagaren saknar den behorig-
het som arbetet forutsatter och darfor inte till
fullo kan utféra alla uppgifter med anknytning
till arbetet, kan I6nen vara hégst 6 procent un-
der minimildneklassen for ifr&gavarande 16-
negrupp. Det férutsatter att arbetsgivaren
forst diskuterar med fackombudet eller, om en
s&dan saknas, med arbetstagarna tillsammans
och lagger fram skriftliga grunder for tillamp-
ningen av en lagre Idneniva.
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Arbetstid ar den tid som anvands till arbete
samt den tid som arbetstagaren ar skyldig att
vara pé arbetsplatsen till arbetsgivarens for-
fogande. Arbetstiden framgar av arbetsskifts-
forteckningen Arbetsgivaren uppnréattar en
arbetsskiftsforteckning. Arbetsgivaren har
arbetsledningsratt endast under arbetstiden.
Under fritiden stdr arbetstagaren inte till ar-
betsgivarens forfogande och finns inte heller
tillganglig per telefon.

Arbetstidsregleringen foljer av arbetstids-
lagen och av de tjanste- och/eller kollektiv-
avtal som tillampas inom branschen. Be-
stdmmelserna finns i kapitel lll i AKTA och i
kapitlen 2 och 3 i kollektivavtalet for den priva-
ta smébarnspedagogiken.

16.1 Ordninarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar den normala,
dygns-, vecko- eller periodiska arbetstiden en-
ligt arbetsavtalet. | kollektivavtalen har man
avtalat om maximimangderna fér den ordina-
rie arbetstiden i olika arbetstidsformer. | dag-
hem arbetar man i regel enligt allman arbets-
tid, men p& daghem som ar verksamma dygnet
runt (24 h) kan aven periodarbetstid tillam-
pas. Beslutet om arbetstidsformen fattas av
arbetsgivaren.

Arbetstidsformerna skiljer sig &t s att det vid
allman arbetstid finns bade ordinarie dygnsanr-
betstid och veckoarbetstid, medan det vid pe-
riodarbete endast finns periodisk ordinarie
arbetstid.

Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal fér kom-
munsektorn AKTA

Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA ar vid all-
man arbetstid hégst 9 timmar per dygn och 38
timmar och 15 minuter per vecka. Den ordina-
rie veckoarbetstiden kan ocksa ordnas s att

den i genomsnitt uppgar till 38 timmar och 15
minuter under en utjamningsperiod p& hdgst
sex veckon.

En utjdmningsperiod férutsatter att arbets-
skiftsférteckningen har uppréattats pa férhand
fér hela den ifr@gavarande utjamningspeni-
oden. Under den tiden utjdmnas den ordina-
rie veckoarbetstiden till den genomsnittliga
veckoarbetstiden.

Vid periodarbete ar den ordinarie arbets-
tiden 114 timmar och 45 minuter under en
treveckonrsperiod.

Kollektivavtalet for den privata
smabarnspedagogiken

Enligt kollektivavtalet for den privata smabarns-
pedagogiken ar den ordinarie arbetstiden vid all-
man arbetstid hégst 8 timmar per dygn och 38
timmar och 20 minuter per vecka.

Den ordinarie veckoarbetstiden kan ocksa ord-
nas sa att den i genomsnitt uppgér till 38 timmar
och 20 minuter under en utjamningspenriod pa
hoégst 27 veckonr.

Den ordinarie arbetstiden far inte utan arbets-
tagarens samtycke 6verstiga 9 timmar per
dygn eller 45 timmar i veckan, vilket innebar
att arbetsgivaren inte utan arbetstagarens till-
st&nd far anteckna ett arbetsskift som ar lang-
re 8n 9 timmar i arbetsskiftsforteckningen
och att veckoarbetstiden inte far dverstiga 45
timman.

Med arbetstagarens samtycke ar det mgjligt att
komma déverens om en ordinarie arbetstid p&
hoégst 10 timmar per dygn och hégst 45 timmanr
per vecka.

Genom lokalt avtal kan den ordinarie arbetstiden

uppga till hogst 12 timmar per dygn och hogst 48
timmar per vecka.
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Observera att om du samtycker till eller avtalar
om en lingre dygnsarbetstid, skjuts ocksa tid-
punkten for néar 6vertidsarbete per dygn borjar
ackumuleras fram.

Kontakta Tehy om arbetsgivaren foreslar att ar-
betstiden per dygn forlangs.

Genom lokalt avtal kan utjdmningsperioden vara
hégst 51 veckor. Vid periodarbete ar arbetsta-
garens ordinarie arbetstid 115 timmar under en
treveckonrsperiod.

Arbetstagaren har ritt att franga det lokala av-
talet. Kollektivavtalet fér den privata smébarns-
pedagogiken mojliggor lokala avtal som ingés av
fackombudet. Observera att du dock har ratt

att fréntrada ett lokalt avtal som har ingétts med
stdd av 2 kap. 2 § 5 punkten, det vill siga ett lokalt
avtal dar den avtalsenliga ordinarie arbetstiden
ar hogst 12 timmar per dygn och hogst 48 tim-
mar per vecka, och utjamningsperioden ar hégst
51 veckor.

Sdckenhelger och frénvaro férkortar de ordina-
rie veckoanrbetstiderna och periodarbetstiderna
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&

enligt kollektivavtalen. S6ckenhelger sanker veck-
ans eller periodens ordinarie arbetstid med en
genomsnittlig arbetsdag. Langden pé en genom-
snittlig arbetsdag ar veckans ordinarie arbets-
tid dividerad med 5. Frénvaro som &r kand innan
arbetsskiftsforteckningen delges, sdsom semes-
ter, minskar den ordinarie arbetstiden med en ge-
nomsnittlig arbetsdag. Ovantad frénvaro, s&som
sjukfrénvaro eller tillfallig vardledighet, sédnkenr
granserna for veckans menr- och 6vertidsarbete
lika mycket som det fanns inplanerade arbetstim-
mar fér frénvarotiden.

12 kap. 7 § 1 punkten i kollektivavtalet for den pri-
vata smabarnspedagogiken finns bestdmmelser
om mertidsarbete. Som mertidsarbete rdknas
arbete som en arbetstagare pa deltid ut-
for utdver den dverenskomna arbetsti-
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den upp till kollektivavtalets ordinarie maximianr-
betstid. Observera dven att mertidsarbete kan
uppsta for arbetstagare pa heltid i samband med
lakarundersékningar. Enligt 6 kap. 4 § ar lakar-
undersoékningar tilldtna frdnvaron som inte séan-
ker dvertidsgransen.

Lediga dagar och pauser i arbetet
Arbetstiderna ska i princip forlaggas pa fem
arbetsdagar i veckan, vilket innebar att kalendenr-
veckan har tva lediga dagar.

Exempel: Om det p& daghemmet har plane-
rats en utbildningsdag pé en I6rdag, ska den
andra lediga dagen i veckan placeras pa ett
annat stalle i arbetsskiftsforteckningen.

16.2 Arbetsskiftsférteckningen
och andringar i den

Arbetsgivaren ska uppréatta en arbetsskiftsfor-
teckning dar de ordinarie arbetstidernas start-
och sluttider anges per arbetstagare for vanje

arbetsdag. | arbetsskiftsforteckningen ser ar-
betstagaren nar hen har arbetsskift och nar hen
ar ledig. Arbetsskiftsforteckningen ar en officiell
handling och en del av arbetstidsbokféringen,
vars underhall &r arbetsgivarens skyldighet.

Arbetsskiftsféorteckningen planeras for hela ut-
jdmningsperioden och delges arbetstagaren i
god tid, senast en vecka fore bérjan av respekti-
ve arbetsperiod.

Enligt kollektivavtalet for den privata smébarns-
pedagogiken ska arbetsskiftsforteckningen
emellertid upprattas for minst tre kalenderveck-
or. Om arbetsskiftsforteckningen inte har upp-
réattats for hela arbetstidens utjdmningspenriod,
ska arbetsgivaren i forvag uppratta en sddan ut-
jdmningsplan for arbetstiden som avses i arbets-
tidslagen for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden utjamnas till ett genomsnitt.

En arbetsskiftsforteckning som delgivits kan all-
tid andras med arbetstagarens samtycke. Ar-
betsgivarens ratt att ensidigt &ndra arbetsskifts-
forteckningen varierar mellan olika kollektivavtal.

Kollektivavtalet for den privata smabarnspedago-
giken: Arbetsgivaren kan ensidigt andra arbets-
skiftsférteckningen endast nar det &r fréga om
en vagande och oférutsedd férandring i
forutsattningarna fér att utféra arbetet, som

inte har varit kdnd nar arbetsskiftsforteck-
ningen upprattades. Till exempel &r en en-

skild arbetstagares sjukdom och behovet

av en vikarie inte ett skal att ensidigt andra
arbetsskiftsforteckningen.

Om arbetsgivaren har ett behov av att &ndra ar-
betsskiftsférteckningen pd grund av en vagan-
de och oférutsedd forandring, ska man i forsta
hand férsdka komma éverens om detta mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Man ar inte
tvungen att komma éverens om andringarna. Ar-
betsgivaren kan under inga som helst omstandig-
heter ensidigt &ndra ett arbetsskift som redan
har bonjat eller ett arbetsskift som arbetstaga-
ren redan har anlant till.

AKTA: Arbetsgivaren kan dndra arbetsskiftsfor-

teckningen av en grundad anledning. | sa fall kan
andringar géras endast i den ordinarie arbetsti-
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den. En andring av arbetsskiftsférteckningen
far inte leda till dvertid.

Arbetsgivaren kan av ett motiverat skal géra en
eller flera andringar i arbetsskiftsforteckning-
en. Alla andringar méste géras samtidigt, och
en andring kan inte lamnas foér att korrigeras
av arbetstagaren.

Exempel: Enligt AKTA kan en grundad anled-
ning till att andra arbetsskiftsforteckning-
en vara nar inga barn kommer till nattvar-
den. | s&dana fall kan arbetsgivaren dndra
arbetsskiftsforteckningen och stélla in en
arbetstagares nattskift innan skiftet bonr-
jar. Om arbetstagaren redan har anlant till
arbetsplatsen kan arbetsskiftet inte [angre
stéllas in eller dess langd &ndras.

Arbetsgivaren ska meddela den berdrda ar-
betstagaren om andringen sa snart som moj-
ligt. Andringar i arbetsskiftsférteckningen
bér meddelas arbetstagaren personligen se-
nast under det féregdende arbetsskiftet. And-
ring av arbetsskiftsforteckningen bor vara
exceptionell.

Om standiga andringar i arbetsskiftsforteck-
ningen belastar dig och/eller &ventyrar din ork i
arbetet, kontakta din ndrmaste chef. Om situa-
tionen inte forandras och belastningen fortsat-
ter, kontakta féretagshalsovarden. Det l6nar
sig ocks3 alltid att anmala problemsituationer
som galler arbetsskiftsférteckningen till det
egna fackombudet.

16.3 Vad ar évertidsarbete?

Overtidsarbete &r arbete som utférs p& arbets-
givarens order och som 6verskrider timantalet
for gransen for dvertidsarbete. Att 1ata utféra
overtidsarbete forutsatter alltid arbetstaga-
rens samtycke. Samtycke maste begaras sepa-
rat vanje gang, och det kan inte ges genom anr-
betsavtal. Arbetstagaren behodver inte heller ga
med pé att utféra dvertidsarbete.
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Om arbetstagarens arbetsskift drar ut pa tiden
(ett barn har inte hamtats i tid eller en annan
arbetstagare har blivit sjuk), uppstar det dver-
tidsarbete for en heltidsanstalld inom allméan ar-
betstid nar dygns- eller veckodvenrtidsgransen
dversknrids, eller inom periodarbete nar penrio-
dens évertidsgrans dverskrids. Overtidsarbete
ersatts alltid i enlighet med kollektivavtalet an-
tingen som férhojd timlon eller motsvarande le-
dighet. Overtidsarbete kan inte erséittas enligt
principen en timme fér en timme. Grénser och
ersattningar for dvertidsarbete definieras nar-
mare i kollektivavtalen.

AKTA

Inom AKTA:s allménna arbetstid &r gransen

for 6vertidsarbete per dygn 8 timmar eller ett
langre arbetsskift 4n s som planerats i ar-
betsskiftsforteckningen, hogst 9 timmar. Gran-
sen for 6venrtidsarbete per vecka inom den
allménna arbetstiden &r 38 timmar och 15 mi-
nuter eller, ndr arbetstiden fér veckorna ut-
jdmnas, den ordinarie veckoarbetstid som har
antecknats for respektive kalendervecka i
arbetsskiftsforteckningen.

Overtidsarbete per dygn ersatts for de tva for-
sta timmarna med 50 procent forhojd timlén
och fér féljande 6vertidsarbetstimmar med
100 procent férhsjd timldn. Overtidsarbete
per dygn granskas per dygn. Inom periodanr-
betstid finns det inget separat dvertidsarbete
per dygn eller vecka, utan enbart en grans for
dvenrtidsarbete per period. Inom periodarbe-
te ar 6vertidsersattningen en med 50 procent
forhojd timldén for de 18 forsta timmarna av en
arbetsperiod pé 3 veckor, och fér timmar som
overskrider detta en med 100 procent férhojd
timlén.

Enligt AKTA:s bestdmmelser kan évertidsarbe-
te inte utan arbetstagarens samtycke ersat-
tas som en kortare ledighet an en ledig dag som
motsvarar en hel arbetsdag. Om arbetsgivaren
planerar ersattningen for évertidsarbete som
ledig tid, maste det finnas en extra ledig dag i
arbetsskiftsforteckningen.
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Kollektivavtalet for den privata
smabarnspedagogiken

Inom allman arbetstid &r 6évertidsarbete per
dygn s&dant arbete som utférs efter 8 tim-
mar. Vid genomsnittlig arbetstid ar dvenrtids-
arbete per dygn arbete som utférs utéver
den ordinarie arbetstiden per dygn som har
antecknats i arbetsskiftsforteckningen. For
dvertidsarbete betalas for de tva forsta tim-
marna |6n forhojd med 50 procent och for de
darpa foljande timmarna 16n féorhsjd med 100
procent. Ovenrtidsarbete per vecka &r arbete
som utférs mer an 38 timmar och 20 minuter
per vecka och som inte ar dvertidsarbete per
dygn. Vid genomsnittlig arbetstid ar évenrtids-
arbete per vecka arbete som utfors utéver den
ordinarie arbetstiden per vecka som har an-

Exempel pa évertid vid allmén arbetstid

tecknats i arbetsskiftsférteckningen och som
inte ar dvertidsarbete per dygn. For dvenrtids-
arbete per vecka betalas fér de tva férsta tim-
marna |6n forhojd med 50 procent och for de
darpa féljande timmarna |6n forhéjd med 100
procent. Vid periodarbete uppstar dvertid nar
115 timmar per 3 veckor éverskrids. For dver-
tidsarbete betalas for vanje treveckorsperiod
for de 18 forsta timmarna l6n f6rhojd med 50
procent och fér de darpa féljande timmarna 16n
forhoéjd med 100 procent.

Vid periodarbete uppstér évertid nar 115 tim-
mar per 3 veckor eller 230 timmar per 6 veckor
overskrids. For 6vertidsarbete betalas for vanje
treveckorsperiod for de 18 forsta timmarna I6n
férhsjd med 50 procent och fér de darpa féljan-
de timmarna 16N férhéjd med 100 procent.

* | exemplet anvands arbetstid enligt AKTA.

man. tis. ons. tors. fre. 16r. sén.
planerat 8-16 8-16 8-16 8-16 8-14.15 | ledig dag | ledig dag | 38:15*
férverkligats 8-17 8-17 8-17 8-16 8-15.15 | ledig dag | ledig dag | 42:15
overtidsarbete i i i i
overtidsarbete per dygn i i i 3h
o6venrtidsarbete per vecka i ih

| exemplet uppstér dvertidsarbete per dygn un-
der olika dygn med sammanlagt 3 timmar (méan.,
tis., ons.). Overtidsarbete per vecka uppstar frn
en dag (fre.) vars planerade timantal inte 6ver-
skrider gransen for 6vertidsarbete per dygn (8
timmar), men 6verskrider gransen for dvertids-
arbete per vecka (38:15). Frén veckans alla utfénr-
da timmar (42:15) dras forst av de timmar som
sepanrat ersatts som dvertidsarbete per dygn
(8:00). Frdn den erhallna differensen (39:15) dras
veckans grans for évertidsarbete per vecka
(88:15) av och differensen utgor Gvenrtidsarbetet
per vecka (1:00).

16.4 Specialsituationer
relaterade till arbetstider

Lakarbesék under arbetsskift

En arbetstagares franvaro mitt under en arbets-
dag raknas i regel inte som arbetstid. | kollektivav-
tal har vissa halsovardsundersdkningar avtalats
s8 att arbetstagaren kan delta i dem under sitt ar-
betsskift. For dem beviljas arbetstagaren befriel-
se frén arbetet. Den tid som gatt &t till denna be-
frielse réknas inte som arbetstid, men den tid som
gétt &t till den varken arbetas in eller dras av fran
|I6nen. Dessa ska anmalas till den ndrmaste che-
fen. S&dana besdk ar till exempel av lakare ordine-
rade undersdkningar och rédgivningsbesék fére
forlossning.

Arbetstagaren har under arbetsdagen inte ratt

till lakarbesok pa eget initiativ, sdvida inte saken
avtalas med den narmaste chefen. Nar man avta-
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lar om lakarbesodk pé eget initiativ som sker un-
der arbetsskiftet avtalar man samtidigt om nar
den arbetstid som p& grund av besédket inte har
utfénrts ska arbetas in. Om lakaren skriver ut
sjukledighet ar hela dagen frénvaro pa grund
av sjukdom, och det uppstar inget underskott i
timmarna.

Genom ett lokalt tjadnste- och kollektivavtal enligt
AKTA kan fackavdelningen avtala med arbetsgi-
varen att ett undersdkningsbesdk som sker pé
lakarremiss och infaller under arbetstiden rak-
nas som arbetstid.

Kvillstillstallnignar och
utbildningstillfallen

Kvallstillstaliningar, sdsom féraldraméten, plane-
ras in som arbetsskift i arbetsskiftsforteckning-
en. Ett dygns ordinarie arbetstid planeras i regel
s8 att den &r sammanhangande och arbetsskift
som understiger fyra timmar anvands inte. Ar-
betsdagen kan i regel inte delas upp i tva delar.
Enligt kollektivavtalet fér den privata smébarns-
pedagogiken far arbetsskift (ordinarie arbetstid)
som understiger fyra timmar inte planerasini
arbetsskiftsforteckningen fér en arbetstagare
vars ordinarie arbetstid i genomsnitt &r minst 30
timmar i veckan, sdvida inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer 8verens om det eller om
inget annat har avtalats lokalt. Arbetsskiften ska
planeras sé att de &r sammanhangande, men
hogst sex ganger om aret kan ett arbetsskift de-
las i tva delar i anslutning till olika féraldraméten,
planeringsmoten eller daghemmets fester. Ovan-
stdende kan avtalas annorlunda lokalt eller med
arbetstagaren pa dennes initiativ.

Om en kvallstillstalining inte har planerats ini
arbetsskiftsféorteckningen méaste arbetsgiva-
ren frdga arbetstagaren om hen samtycker till
att komma till arbetet for tillstallningen. Arbets-
tiden som gar at till detta ar, nar granserna for
overtidsarbete éverskrids, dvertidsarbete som
kraver separat samtycke fran arbetstagaren.
Arbetstagaren avgor sjalv om hen ger sitt sam-
tycke eller inte.

Utbildning som anvisas av arbetsgivaren ar ar-
betstid och den ar inplanerad i arbetsskiftsfor-
teckningen. Arbetsgivaren kan inte forutsatta
att arbetstagaren deltar i utbildningen pa sin fri-
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tid. Om arbetstagaren vill g& pa en utbildning som
inte anvisats av arbetsgivaren, ska man komma
6verens med arbetsgivaren om deltagandet ar
arbetstid eller inte. Arbetsgivaren kan bevilja be-
tald arbetsledighet fér sddan utbildning.

Arbetstid for planering, utvardering och
utveckling

Sarskild bestammelse om arbetstid for daghems-
férestandare, larare inom smébarnspedagogik
och speciallarare (UKTA, bilaga G, 8 §).

Nar man planerar anvandningen av arbetstid for
en daghemsférestédndare, en larare inom sma-
barnspedagogik och speciallarare, avsatts cirka
13 procent av den ordinarie arbetstiden (38 h 45
min.) for arbete utanfér barngruppen:

1. planering av undervisnings- och fostrings-
arbete inom smabarnspedagogik och
forskoleundervisning

2.  utvarderings- och utvecklingsuppgifter

3. utarbetandet av planer for forskoleunder-
visning och smébarnspedagogik.

Dessutom maste det avsattas tillnackligt med
tid for méten med barnens foraldrar samt
for branschovergripande samarbete och
expertsamarbete.

| samband med planeringen av verksamheten ar
det viktigt att utarbeta riktlinjer fér arbetet ut-
anfér barngruppen fér hela verksamhetséret.
Behovet av tid for planering, utvardering och ut-
veckling kan variera ménadsvis. | bérjan av verk-
samhetsperioden ar behovet av planering stérre,
och i slutet spelar p& motsvarande satt utvarde-
ring och utveckling en stérre roll. Det ar bra om
hela arbetsgemenskapen kaénner till spelreglerna
for hur arbetstiden anvands.

En del av arbetstiden kan enligt den ndrmaste
chefens anvisningar anvandas utanfér arbets-
platsen, men den gemensamma planeringen och
barnens individuella planer gérs i regel pé arbets-
platsen. | den faststallda arbetsskiftsforteckning-
en antecknas hela den arbetstid som har avsatts
for arbete som utférs utanfor barngruppen. |
genomférandedelen antecknas pa grund av an-
svarsfragor huruvida arbetet har utférts pé anr-
betsplatsen eller utanfor den.
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Bestdmmelserna om semester finns i semesterla-
gen. Dessutom har man i kollektivavtalen kommit
dverens om battre semestervillkor &n den lag-
stadgade nivan, sdsom langre intjanande av se-
mester och utbetalning av semesterpenning.

17.1 Intjéning av semesterdagar

Intjaningstiden for semesterdagar beraknas all-
tid per semesterar for alla. Kvalifikationsér inne-
bar tidsperioden 1.4-31.3. Semester intjdnas en-
ligt hur manga fulla kvalifikationsmanader som
ingér i den ifrdgavarande perioden. En full kvalifi-
kationsménad innebar en sddan kalendermanad
under vilken arbetstagaren arbetar i enlighet
med sitt arbetsavtal. Hur ménga semesterdaganr
som intjanas per kvalifikationsméanad beror pa
det tillampliga kollektivavtalet. Om en arbetstaga-
re enligt sitt anstaliningsavtal arbetar mindre én
35 timmar per manad, tjanar hen inte in ndgon
semester, men har ratt att fa tva vardagar ledigt
for varje arbetsmanad. For dessa dagar far ar-
betstagaren semesterersattning.

| AKTA och kollektivavtalet for den privata smé-
barnspedagogiken avviker intjanandet av se-
mestenr fr&n semesterlagen, och det lases av

i tabeller som finns i kollektivavtalet. Intjanan-
det av semester paverkas av antalet fulla kva-
lifikationsméanader, anstallningsférhallandets
langd samt den tjanstetid som berattigar till
arbetserfarenhetstillagg.

Intjdnande av semester under
franvaroperioder

Semester intjanas férutom undenr arbetstid aven
under sa kallad tid som &r likstalld med arbe-
tad tid. Med det avses i semesterlagen och kol-
lektivavtalet separat definierade fr&nvaropeni-
oder som ar likstélld med arbetad tid nar man
beraknar fulla kvalifikationsméanader. Till exem-
pel intjdnas semester normalt under semestern.
| AKTA intjanas semester ocksd under avlénad
sjukfrénvaro.

Observera dock att det inom den privata sma-
barnspedagogiken intjanas semester for sjuk-
frénvaro under hégst 75 arbetsdagar per kvalifi-
kationsér eller, om arbetsoférmagan fortgar utan
avbrott efter kvalifikationsérets utgéng, intjanas
semester for hégst 75 arbetsdagar per denna
sjukdom eller detta olycksfall. Narmanre bestam-
melser finns i 2 kap. 7 § i semesterlagen.

Aven under familjeledigheter intjanas semesten,
med vissa begransninganr. Enligt AKTA intjanas se-
mester som vanligt under graviditets- och férald-
raledighet. Dessutom finns det méjlighet att tjana
in semester under vardledighet, i hogst 30 kalen-
derdagar per kvalifikationsar.

Enligt kollektivavtalet for den privata smébarns-
pedagogiken intjanas semester ndgot menr be-
gransat under familjeledigheten, eftersom se-
mester under graviditets- och féraldraledighet
intjanas for hogst 160 vardaganr, det vill saga for
cirka sex mé&nader. Under vardledighet ackumu-
leras ingen semester.

17.2 Tidpunkten fér semestern

Arbetsgivaren har ratt att bestdmma tidpunkten
for semestern inom lagens och kollektivavtalens
ramanr. Nar arbetsgivaren bestdmmer tidpunk-
ten for semestern ska stérsta delen av semes-
tern, minst fyra veckonr, forlaggas till semesterpe-
rioden, det vill sdga under tidsperioden 2.5-30.9.
Den semester som forlaggs till semesterpenrioden
kallas sommarsemester. Den resterande delen ar
vintersemestenr. Den ges utanfér semesterpenrio-
den, senast fére bérjan av féljande &rs semester-
period, sévida arbetsgivaren och arbetstagaren
inte kommer éverens om ndgot annat.

I regel ska b&de sommar- och vintersemestern
ges i en enda period. Den del av sommarsemes-
tern som dverskrider tio dagar kan delas upp,
om det ar nodvandigt for att halla arbetet i gang.
| kollektivavtalet fér den privata smabarnspeda-
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gogiken stélls &nnu strangare villkor for uppdel-
ning av semestern. Uppdelning i flera delar ar
endast majlig i exceptionella undantagssituatio-
ner déar tillhandahéllandet av tjansten inte kan ga-
ranteras genom vikariearrangemang eller andra
atgarder.

Nar arbetsgivaren faststaller tidpunkten for se-
mestern ska denne meddela arbetstagaren se-
nast en ménad, i undantagsfall tva veckonr, fére
boénrjan av semestern. Nar tidpunkten fér semes-
tern har meddelats far den inte langre andras
ensidigt. Innan semestern bestadms ska arbets-
givaren emellertid ge arbetstagaren tillfalle att
framféra sin dsikt om tidpunkten fér semestern.
Arbetsgivaren ska i man av méjlighet stréva ef-
ter att beakta arbetstagarnas 6nskemal samt be-
handla arbetstagarna likvardigt nér semestern
forlaggs.

De regler som beskrivs ovan har stiftats till
skydd for arbetstagaren, det vill saga for att sa-
kerstélla att arbetstagaren, om hen sé énskar,
har ratt att fa stdrsta delen av semestern undenr
sommarmanaderna i en sammanhangande peni-
od. Om man kommer dverens om tidpunkten for
semestern tillsammans med arbetstagaren be-
gransanr de ovan beskrivna reglerna om tidpunk-

ten for semestern inte forlaggningen av semes-
tern. D& kan man komma éverens om tidpunkten
fér semestern betydligt friare, till exempel sé att
hela semestern tas ut pa vintern eller att semes-
tern delas upp i flera delar.

17.3 Semesterion

Arbetstagaren har ratt att f& samma [6n undenr
semestern som nar hen arbetar. Fér en arbets-
tagare med manadslén innebar detta att hen fér
semesterperioden f&r den ménadslén som galler
vid tidpunkten for bérjan av semestern. Dessut-
om har man i kollektivavtalen kommit éverens om
att det till semesterlénen gors ett tillagg som mot-
svarar betalda arbetstidsersattningar (kvalls-,
natt-, I6rdags- och séndagsarbete), om arbete
som berattigar till dessa ersattningar har ingétt i
den ordinarie arbetstiden.

Foér en arbetstagare med timlén beraknas se-
mesterldnen som en procentsats av arbetstaga-
rens |16n under kvalifikationséret. Den procent-
baserade semesterlénen ar 9 eller 11,5 procent
av den |6n som betalats for arbetad tid under
kvalifikationséret, beroende pa anstallningsfor-
hallandets langd. Den lagre procentsatsen an-
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vands nar anstallningsforhéllandet har varat i
under ett &r fére utgdngen av det kvalifikations-
ar som foregér semesterperioden. | kollektivav-
talet fér den privata smabarnspedagogiken finns
det egna tabeller enligt vilka den procentbasera-
de semesterlénen faststalls.

| de kollektivavtal som féljs inom smébarnspeda-
gogiken har man dessutom avtalat om arbets-
tagarens ratt till semesterpenning. Semester-
penningen &r en extra penningersattning som
betalas ut utdver semesterlénen. Dess exakta be-
lopp beror pé kollektivavtalet, men ar vanligtvis
ungefar halften av semesterionen.

Nar anstallningsférhallandet upphér ersétts de
semesterdagar som inte har tagits ut alltid i peng-
ar. Arbetstagaren har ocksa ratt till semestenr-
penning pa semesterersattningen, forutsatt att
hen fullgor sina forpliktelser i anstallningsfor-
hallandet anda till arbetsavtalets slut, och till ex-
empel inte I18ter bli att iaktta uppsagningstiden.
Dessutom forutsétts det i kollektivavtalet for den
privata smabarnspedagogiken att anstallnings-
forhéllandet har pagatt oavbrutet i minst fyra
manader fér att semesterpenning ska betalas ut
pé semesterersattningen.

17.4 Permittering nar daghemmet
ar stangt

Inom smébarnspedagogiken ar det viktigt att
komma ih&g att en arbetstagare aldrig ar skyldig
att ta ut ocavlénad ledighet, inte ens nar de intjana-
de semesterdagarna inte tacker hela den even-
tuella stangningstiden for daghemmet. Att ta ut
oavlénad ledighet baserar sig séledes alltid pa en
gemensam dverenskommelse mellan arbetstaga-
ren och arbetsgivaren.

Om arbetstagarens eget daghem ar stangt un-
der semesterpenrioden och arbetsgivaren inte
kan erbjuda arbete till exempel pé ett jourhavan-
de daghem, kan det fér arbetsgivaren uppsté en
grund for permittering i enlighet med arbetsav-
talslagen. D4 fattar arbetsgivaren ett ensidigt be-
slut om permittering genom att ge arbetstagaren
ett permitteringsbesked. Det ar viktigt att arbets-
tagaren inte ingér ett avtal med arbetsgivaren
om permittering, eftersom arbetstagaren i s fall
inte far dagpenning fran arbetsléshetskassan
for permitteringstiden. Arbetsléshetskassan kan
inte betala ut dagpenning om arbetstagaren sjalv
har kommit éverens om oavlénad ledighet.
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Arbetshilsa inom smabarnspedagogiken
Tehy och Slal — ett dubbelt sa bra arbetsliv
Fackombud och samarbete
Arbetarskyddssamarbete

Hur agerar man i en problemsituation?
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Arbetshalsa ar en helhet som utgérs av arbetet
och dess meningsfullhet, halsa, sékerhet och val-
befinnande. God och motiverande ledning, stam-
ningen i arbetsgemenskapen och arbetstagarnas
yrkeskompetens forbattrar arbets

halsan. Produktivt ledarskap handlar om att leda
b&de &renden och ménniskor. Arbetshalsa pé-
verkas av ménga faktorer som har att géra med
personens eget liv och arbete samt hur dessa
kan kombineras. Arbetshélsan kan inte externa-
liseras till ndgon annan, eftersom var och en bar
ansvaret for sin egen arbetshalsa. Framjandet
av arbetshalsan 8ligger b&de arbetsgivaren och
arbetstagarna.

Arbetet inom smabarnspedagogiken &r krévan-
de och ansvarsfullt, och det utfors med den egna
personligheten. Nar arbetshalsan utvecklas mot-
arbetas samtidigt utbrandhet i arbetet. Arbetets
resurs- och valbefinnandefaktorer ar bland an-
nat ett gott arbetsklimat, stéd frén chefen och
arbetskamnraterna, ett rattvist ledarskap, ett mo-
tiverande arbete samt méjligheten att péverka
det egna arbetet och utvecklingen av den egna
kompetensen.

Arbetet omfattar &ven belastningsfaktorer som,
om de inte hanteras, férsédmrar arbetshalsan.
Arbetarskyddslagen forpliktigar arbetsgivaren
att i forebyggande syfte se till att arbetet inte be-
lastar den som utfér det orimligt mycket samt
att vidta nddvandiga dtgarder. Arbetsgivaren ar
skyldig att kontinuerligt och systematiskt dvenr-
vaka arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska utreda

de olagenheter och faror som arbetet orsakar
samt bed®ma riskerna for arbetstagarnas hal-
sa och sékerhet. Genom bedémningen av faror
och risker far man ocksé reda pa belastningsfak-
torerna. Det &r bra att notera att en lamplig ar-
betsbelastning stéder arbetsférméagan och den
psykiska halsan.

Typiska belastningsfaktorer inom smabarnspe-
dagogiken ar bland annat brédska, att arbetet

ar fysiskt och psykiskt betungande, buller, d&-

lig arbetsergonomi, osakligt bemétande och vald.
Nar en arbetstagare upplever att belastningen
hotar hens halsa, méste hen beratta det for sin
narmaste chef. Nar arbetsgivaren har fatt kan-
nedom om detta ska hen vidta atgarder for att
utreda belastningsfaktorerna samt for att undvi-
ka eller minska faran. Det &r viktigt att &terhamt-
ningen fran belastningen inte blir skadlig for ar-
betstagaren. Arbetarskyddsfullmaktigen stéder
vid behov arbetstagaren nar drendet behandlas.
Féretagshalsovérden har en expertroll nar det
galler att stodja arbetsformagan.
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19 Tehy och Slal - ett dubbelt
sa bra arbetsliv

Nar du vill ha den basta yrkesmassiga och ekono-
miska intressebevakningen I6nar det sig att hdra
till bAde Professionella for Barnavard i Finland rf
(Slal) och Tehy. D& ar du val férberedd fér arbets-
livet. Tehy och Slal bildar en stor gemenskap inom
faltet for smébarnspedagogik. Tillsammans ar de
en stark intressebevakare s&val ekonomiskt som
yrkesmassigt. Tehy forhandlar om de kollektiv-
avtal som definierar arbetet pé arbetsplatserna.
Slal 6vervakar sina medlemmars yrkesmassiga
intressen, stdder barnskétarnas och sociono-
mernas expentis och kompetens, valbefinnande
samt yrkesmassiga identitet. Tillsammans pévenr-
kar organisationerna bland annat lagstiftningen
och utbildningspolitiken nar examina reformeras.

Organisationerna forbattrar arbetslivet tillsam-
mans. De ingriper i missforhéllanden och péver-
kar pd ménga satt bland annat ministerier, bere-
dande tjansteman samt tillsynsmyndigheter. Tehy
och Slal deltar i olika arbetsgrupper och projekt
dar man utvecklar smabarnspedagogiken och
lyfter fram barnskétarnas och socionomernas
kompetens. Vi anordnar ocksd medlemsmoten
och evenemang tillsammans. Vi vill garantera ett
starkt stéd i arbetslivet och lyssna p& medlem-
marnas tankar och asikter om arbetslivet.

Tehys fackavdelningar och Slals
lokalféreningar

De tehyiter som ar anstéllda av stader och kom-
muner hor till sin kommunsektorns fackavdel-
ning inom sitt omrade eller till valfardsomradets
och kommunsektorns gemensamma fackavdel-
ning. De skoter den lokala forhandlingsverksam-
heten och ordnar méngsidig verksamhet for
medlemmarna. De tehyiter som ar anstallda av en
privat arbetsgivare hor till den fackavdelning for
den privata sektorn som &r verksam i omradet.
Tillsammans ar vi mer!

Tehys medlemsavgift &r 1,1 procent av I6nen
och fér Slal 37 euro per &r (2026). Som medlem i
Tehy och Slal sékerstaller du att sm&barnspeda-
gogikens ndst hors och att intressebevakningen
skots effektivt.

Tehy och Slal tillsammans

+ péverkan pa lagstiftningen

+ utveckling av utbildningen
medlemskvallar och evenemang.
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Tehy ar en modig intressebevakare for utbildad personal inom social- och hilsovarden samt det
pedagogiska omradet. Vi avtalar om Idner och anstaliningsvillkor inom smabarnspedagogiken
samt inom social- och halsovardsbranschen. Vi kédnner var bransch och vi pdverkar tillsammans
fér att férbattra arbetsvillkor och I8ner. Aven i 8r kommen vi att fortséatta féréandra arbetslivet och
samhallet genom att forhandla for vara medlemmars rakning. Vi pdverkar lagstiftningen och ut-
bildningen i anslutning till barnomsorg och smébarnspedagogik.

Tehys medlemmar ar bland annat narvardare, socionomer, barnskétare, dagvardare, halsovar-
dare och sjukskétare.

Medlemmarna far

» padgivning och hjalp i anstallningsfragor och i forandringssituationer

» Tehys juristers tjanster vid tvister i anstallningsférhallandet och rattshjélp vid behov

 ett fackombud, som hjalper till p& arbetsplatsen om det &r ndgot i anstallningsférhallandet som
du funderar éver

» den egna fackavdelningens férmaner och tjanster

« forsakringar for arbete och fritid

* Tehy-tidskriften

* medlemsutbildning, medlemsevenemang, semesterférmaner, rabatter och andra vaxlande
féorménen.

Nar du ansluter dig till Sotekassan ger den trygghet vid arbetsldshet och permittering.

Professionella fér Barnavard i Finland rf (sia)) ar en egen onganisation for yrkes-
verksamma inom barnomsorgen. Den &r narvarande i vardagen, som ett stéd pa karriarvagen
och som en rést nar det fattas beslut om arbetet inom barnavardsbranschen.

Slal sénjer for utveckling, utbildning och synlighet inom yrkesomradet. Slal stéder sina medlem-
mars yrkeskompetens och paverkar aktivt lagstiftningen som giller barnvard och smabarnspe-
dagogik samt innehallet i och utvecklingen av utbildningen. Nar beslut som rér branschen fattas
hérs barnavardsbranschens rést genom Slal.

Medlemmarna ar barnskétare, dagvardare, narvardare, barnledare samt yrkespersoner som
vidareutbildat sig inom barnavardsbranschen, sdsom halsovardare och socionomer. Gemensamt
for dem ar engagemanget for barnens goda vardag och yrkesmassig kvalitet.

Vad erbjuder medlemskapet?

» padgivning och stéd i fragor som rér utmanande situationer i arbetslivet

* webbinarier, utbildningar, studiedagar och seminarier

¢ stipendier for utbildning och studieresor

* medlemstidningen Slalli och aktuell branschinformation

« vinrdefullamedlemsférmaner, sdsom rabatter pa forsakringar, arbetsklader, hotell och
batresor.
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Inom kommunsektorn finns det enligt kollektivav-
talet en ratt att valja ett fackombud frén Tehy och
ett vice fackombud fér denna till varje stad och
kommun. Inom smabarnspedagogiken trygganr
anteckningen att alla tehyiter som arbetar inom
smabarnspedagogiken har mojlighet till ett eget
fackombud frén Tehy. Medlemmar i privata dag-
hem far hjalp direkt av Tehys intressebevakning
via e-tjdnsten.

Parterna i samarbetet

Parter i samarbetet &r arbetsgivaren och per-
sonalen, som féretrads av fackombud, som ut-
setts utgdende frén kollektivavtalet, arbetar-
skyddsfullmaktige eller en annan foretradare
som personalen utsett. Fackombudet ar perso-
nalens primara foretradare i frégor betraffande
anstallningsvillkoren.

Om samarbets- eller forandringsféorhandlingarna
galler endast en arbetstagare, deltar endast ar-
betstagaren och hens narmaste chef i forhand-
lingarna. Arbetstagaren har ratt att be om att

ett fackombud deltar i forhandlingen. Utgangs-
punkten ar att man stravar efter att |6sa aren-
det i en forhandling mellan den narmaste chefen
och arbetstagaren, men det kan ocks& behand-
las mellan arbetsgivarens representant och fack-
ombudet. Personalens och arbetsgivarens fore-
trédare behandlar representativt &renden som
galler flera anstallda direkt sinsemellan.

Arenden som behandlas i samarbetet
och férhandlingarnas gang

| samarbetet behandlar man bland annat for-
andringar som avsevart paverkar persona-

lens stallning och situationer som galler minsk-
ning av arbetskraften (uppsagning, permittering
och évergang till deltidsarbete). Det kallas fér
samanrbetsforhandlinganr.

Smabarnspedagogikens ABC

Samarbetsférfarandet ar en lagstadgad skyldig-
het for arbetsgivaren, och det ar arbetsgivarens
ansvar att inleda samarbetsforfarandet. Fackom-
budet har ratt att ta initiativ till att samarbetet in-
leds om arbetsgivaren inte inleder samarbetsfor-
farandet eller drdjer med att inleda det.

Fackombudet har en omfattande ratt till infor-
mation. Innan samarbets- eller forandringsfor-
handlingarna bérjar ska arbetsgivaren ge fack-
ombudet en férhandlingsframstallning samt
uppgifter som ar nédvandiga med tanke pé be-
handlingen av arendet. P4 grund av tystnadsplik-
ten maste fackombudet hemlighalla till exempel
uppgifter som galler arbetsgivarens affars- och
yrkeshemligheter.

| samarbets- eller forandringsférhandlingar eller
i dialogen ar fackombudets uppgift att lyfta fram
arbetstagarnas forslag och vid behov [amna in
ett avvikande stallningstagande till protokollet.
Parterna ska férhandla innan &rendet avgors.
Om parterna inte kan enas, beslutar arbetsgiva-
ren hur drendet ska l6sas.

Gott samarbete

Samarbetet &r en helhet som &r stérre an den
lagstadgade forhandlingsskyldigheten. Gott sam-
arbete ar kontinuerliga och 6ppna férhandlingar
samt dialog, vilket forbattrar féortroendet mellan
parterna. | ett gott samarbete bereds drenden pl-
anmassigt tillsammans och man diskuterar dem
ocksé inofficiellt utanfér det egentliga samar-
betsforfarandet. Alla parter gynnas av ett gott
samarbete.
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21 Arbetarskyddssamarhbete

Arbetarskyddet hor till alla — k&dnner du till ditt ansvanr?

Arbetarskyddssamarbetet pé arbetsplatser-

na baserar sig bland annat pa arbetarskyddsla-
gen och lagen om tillsynen dver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplat-
sen. Syftet med arbetarskyddssamarbetet ar att
uppratthalla och férbattra arbetsplatsernas sa-

kerhet och halsa genom samarbete mellan ar-
betstagarna och arbetsgivaren. Grundvalen for
arbetarskyddsverksamheten ar arbetsplatsens
arbetarskyddsorganisation.

Arbetarskyddets direkta samanrbete ar behand-
ling av &renden mellan en arbetstagare och den
narmaste chefen eller mellan en arbetstaganr-
grupp och en narmaste chef. Mer omfattande
och allménna drenden behandlas i en represen-
tativ arbetarskyddskommitté eller i ett motsva-
rande samarbetsorgan.

Arbetarskyddsfullméktige foretrader arbetsplat-
sens arbetstagare i arbetarskyddssamarbetet.
Nar det regelbundet arbetar minst 10 arbetsta-
gare pé arbetsplatsen valjer arbetstagarna bland
sig en arbetarskyddsfullmaktig och tva vice full-
maktige. Arbetstagare i tjanstemannastallning
kan valja sina egna fullmaktige. Enligt lagen &r ar-
betarskyddsfullmaktiges mandatperiod tva an,
s8vida inget annat har avtalats fére valet.

Arbetarskyddschefen &r arbetsgivarens foretra-
dareiarbetsplatsens arbetarskyddssamarbe-
te. Arbetsgivaren kan sjalv skéta arbetarskydds-
chefens uppgifter eller utse en representant for
uppgiften.

Om det pé arbetsplatsen regelbundet arbetar
minst 20 arbetstagare, ska det finnas en arbets-
skyddskommission. | kommissionen &r arbets-
givaren och arbetsplatsens arbetstagare fore-
tradda. Lagen om tillsynen dver arbetarskyddet
(26 8) definierar de arenden som ska behandlas i
arbetarskyddskommissionen.
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| samarbetet behandlas

Arbetstagare .
¢ skéter och bryr sig om sig sjalv
och andra
¢ iakttar anvisningar
* meddelar om faror

Narmaste chef

¢ introduceranr och ger anvisningar

* dvervakar och skoéter

» foljer upp och utvarderar .

Mellanledningen

* ger anvisninganr, dvervakar

och skéter arbetsférhallandena och
arbetsmiljén

beslutar om produktions- och
arbetsmetoder

och anskaffningar

foljer upp och utvarderar

Hogsta ledningen — mojliggorare,

strategisk niva

« fattar beslut om maél, riktlinjer och
resurser

» foljer upp och utvarderar

En aktér inom organisationen

for arbetarskyddssamarbete

¢ observerar arbetsmiljén och
arbetsférhallandena

¢ identifierar stérningar

* gor utvecklingsforslag

Kalla: Arbetarskyddscentralen

Smabarnspedagogikens ABC

sédant som galler arbetstagarnas fysiska och
psykiska halsa samt sakerhet: arbetsplat-
sens olycksfallsrisker och bekampningen av
dem, arbetets ergonomi, hotet om vald och be-
kampningen av det samt den psykiska belast-
ningen i arbetet

de principer och metoder for beddémning av
faror och risker som arbetsgivaren anvander
samt omstandigheter som har kommit fram
vid bedémningen och i féretagshalsovardens
arbetsplatsutredning och som inverkar pa
halsa och sékerhet

utvecklingsmal och utvecklingsprogram med
anknytning till verksamhet fér att uppratthalla
arbetsférmagan, som stéder orken i arbetet
och inverkar pé halsa och sékerhet

s&dant som inverkar pa sakerheten, foretags-
halsovérden och arbetsférmégan och som
har samband med arbetsarrangemang och di-
mensionering: andringar i arbetsuppgifterna,
arbetsmetoderna och arbetsarrangemangen,
maskin- och utrustningsupphandlingar eller
organisationsférandringarnas konsekvenser
for den fysiska och psykiska belastningen
séttet att genomfora och folja upp den under-
visning, handledning och introduktion som ges
till arbetstagarna

uppgifter som galler arbetet, arbetsmiljon och
arbetsgemenskapens tillstdnd: statistik som
beskriver arbetets sékerhet och halsoeffek-
ter samt andra uppféljningsuppgifter sésom
olycksfall, faro-, valds- och hotfulla situationer,
yrkessjukdomar och arbetsrelaterade sjukdo-
mar samt férebyggande atgarder.
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Gott samarbete inom

ar-betar'skyddet
Man informerar 6ppet om arenden.

» Man litar p& och uppskattar varandra.

¢ Man kommer éverens om &renden och
héller det man har kommit éverens om.

* Chefen, arbetarskyddsfullmaktige och
fackombud samarbetar i god anda.

* Personalen deltar pé ett genuint séatt i ut-
vecklingen av verksamheten.

¢ Arbetsbeskrivningar och arbetsrisker
beddms pé nytt vid férandringanr.

* Samarbetet &r planmassigt och
framtidsinriktat.
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22.1 Lésningar pa svara situationer

Det forekommer svara situationer pé arbetsplat-
sen, som léses pa olika satt. Nedan beskrivs olika
problemsituationer och hur man ingriper i dem.

Ett problem som giller genomférandet av sma-
barnspedagogiken, sdsom till exempel gruppstor-
lek, personaldimensionering, behorigheten, lo-
kaler eller genomférandet av barnets plan for
smabarnspedagogik

Anmaélningsskyldighet

Bekanta dig med arbetstagarens
anmalningsskyldighet i kapitel 8. Om den
anmalan du har gjort inte leder till en
noédvandig forandring, kan du ga till vaga pa
foljande satt:

Ett problem som giiller till exempel gruppstorlek, personaldimensionering, behorigheter

Anteckna missférhéallandena noggrant jamte klockslag och datum.

Sedan

Diskutera saken med din narmaste chef.

Fragan l6ste
sig inte

Kontakta ett fackombud. Om det inte finns négot

fackombud, kontakta Tehys e-tjanst. Fragan loste

sig inte

Fackombudet/Tehy reder ut frégan pa dina vagnar och kontaktar vid
behov arbetsgivaren.

Fackombudet/Tehy kontaktar den tjansteinnehavare som ansvarar for
kommunens smabarnspedagogik och/eller Tillstdnds- och tillsynsverket.
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Ett problem som giiller anstéllningsvillkor, sdsom arbetsavtal, I6neséttning, arbetstid, semester

Anteckna missférhéallandena noggrant jamte klockslag och datum.

Diskutera saken med din narmaste chef.

Sedan

Fragan loste
sig inte

Kontakta ett fackombud. Om det inte finns ndgot fackombud,

kontakta Tehys e-tjanst.

Fragan loste
sig inte

Fackombudet/Tehy reder ut frégan pa dina vagnar och

kontaktar vid behov arbetsgivaren.

sig inte

Tehys experter och jurister bistar dig i tvistesituationer.

Problem som giller arbetarskyddsfragor, sdsom osakligt bemétande, inomhusluftsproblem, belastning

Beratta om problemet for din ndrmaste chef. Den ndrmaste chefen méaste
ingripa efter att ha fatt kAnnedom om probemsituationen, eftersom

arbetsgivaren har ett arbetarskyddsansvar.

Om det samtal som den narmaste chefen har fort inte racker, kontakta

Om du upplever
att problemsitu-
ationen pévenr-

arbetarskyddsfullmaktige, som stéder dig nar problemsituationen ska kar din arbets-

|6sas och vid forhandlingar med arbetsgivaren.

formaga eller
ork, kontakta

Om problemet inte I6ser sig pa arbetsplatsen kan du eller féretagshalso-
arbetarskyddsfullmaktige ta kontakt med Tillstdnds- och tillsynsverkets varden.

arbetarskyddsavdelnings nationella arbetarskyddsmyndighet, som
6évervakar bland annat frégor som géller arbetsplatsens arbetsmiljé och

arbetsférhallanden.

Tehys réttshjilp

Nar en l6sning pd meningsskiljaktigheten inte
hittas kan den sékas i domstol.

En medlem kan av Tehy fa réattshjalp i tvistemal
och brottmal som géller det egna anstalinings-
eller tjansteférhallandet, utévandet av yrket,
studier eller arbetspraktik i Finland.

Rattshjalp beviljas efter prévning. Rattshijal-
pen tackenr rattegdngskostnaderna for skot-
seln av drendet, utan sjalvriskandel eller eko-
nomisk risk om man férlorar mélet.

Tehys egna jurister skéter de rattegédngar

som anknyter till medlemmarnas anstallnings-
och tjansteférhallanden.
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22.2 Oro for barnets valbefinnande

Nar en arbetstagare inom smébarnspedago-
giken i sitt arbete far kdnnedom om en person
som &r i behov av socialvard, hanvisas hen till
socialtjansterna. Alternativt kan personen ge
sitt samtycke till att arbetstagaren tar kontakt
med den myndighet som ansvarar for den kom-
munala socialvdrden, for att stédbehovet ska
utredas.

Om samtycke inte erhélls och personen inte
sjalv kan svara fér sin omvardnad, halsa el-
ler sékerhet, eller om barnets basta ovillkorli-
gen kraver det, ska en anmalan om behov av
socialvard géras omedelbart utan hinder av
sekretessbestdmmelserna.

Nar den anmalningsskyldiga personen utan
drojsmal har kontaktat myndigheten pa det satt
som ndmns ovan, behdver en barnskyddsan-
malan inte géras pa nytt p& samma grunder. |
25 § och 25 ¢ § i barnskyddslagen foreskrivs
om att géra en barnskyddsanmalan eller en f6-
regripande barnskyddsanmalan.

Nard

Go6r en anmalan utan dréjsmal nar

du upptacker eller far kdnnedom om
omstandigheter som gor att behovet av
barnskydd méaste utredas.

Barnskyddsanmalan

Anmalan ska goras utan drojsmal. Yrkesutbil-
dade personer inom socialvérden bedémer hu-
ruvida anmalan leder till brddskande &tgarden.
De anmalningsskyldiga, till exempel personalen
inom smébarnspedagogiken, har enligt lag ing-
en prévningsratt som beréattigar dem att skjuta
upp skickandet av barnskyddsanmalan, &ven om
den egna beddmningen ar att anmalan inte leder
till omedelbara barnskyddsatgarden, till exempel
brédskande placering.

Anmalan far inte fordréjas eller forsummas pé
den grunden att man missténker att ndgon an-
nan aktdér redan har gjort den. En annan aktérs
anmalningsskyldighet upphaver inte den egna
anmalningsskyldigheten. Uppgifter som har er-
hallits frén flera hall hjalper socialvasendet att
bilda sig en helhetsbild av arendet. Anmalnings-
skyldigheten upphéavs inte heller av uppgiften om
att barnet eller familjen i fraga redan ar klient
inom barnskyddet.

Anmalningsskyldigheten galler den information
som arbetstagaren har fatt i sitt arbete. Tros-
keln for att gora en barnskyddsanmalan méste
vara |8g. Om en arbetstagare har svart att bedé-
ma om oron for ett barn &r tillracklig for en barn-
skyddsanmalan, kan man vid behov fréga social-
myndigheterna i barnets hemkommun om saken
rent generellt. | s& fall behdver barnets identitet
inte avsljas.

Vem?
Alla som hor till personalen inom
smabarnspedagogik har anmalningsplikt.

Oro fér barnets valbefinnande

Hur?

Penr telefon, skriftligen eller genom personligt
besdk. Anmalan kan

alltid géras utan hinder av
sekretessbestdmmelserna.

Smabarnspedagogikens ABC

Till vem?

Till socialbyrén i barnets hemkommun. | en
bradskande situation eller utanfér kontorstid
till socialjouren eller nédcentralen 112.
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En barnskyddsanméilan méaste géras

Nar man observerar eller far kdnnedom om
omstandigheter som gor att ett barns eventu-
ella behov av barnskydd bér utredas. Det ar
fréga om en egen bedémning. Bakgrunden till
att en anmalan goérs och att behovet av barn-
skydd utreds kan till exempel vara omstandig-
heter som anknyter till barnets behov av vard
och omsorg, omstandigheter som aventyrar
utvecklingen eller barnets eget beteende.

Nar ett barns behov férsummas rér det sig
om vanvard, misshandel eller sexuellt utnytt-
jande eller misstanke om eller hot om detta.
Nar det forekommer brister eller bristande
kompetens i varden av eller omsorgen om bar-
net, vilket &ventyrar barnets vélbefinnande.
Om den vuxna person som vardar barnet har
rusmedelsproblem eller psykiska problem,
inte orkar, forsummar sin egen vard, saknar

ett stédverknat i vardagen och kan komma
att &ventyra barnets valbefinnande. Orsaken
kan vara barnets egen rusmedelsanvandning,
psykiska problem, kriminella symtom eller
sjalvdestruktivitet.

Om det i barnets liv finns en annan faktor som
aventyrar utvecklingen, sdsom till exempel all-
varliga interaktionsproblem mellan féréldern
och barnet, forsummelse av skolgdngen samt
en situation dar barnet tvingas bara ett opro-
portionerligt stort ansvar for familjens vardag
i forhallande till sin alden, till exempel nar en
foralder ar sjuk.

Om familjens svaga ekonomiska situation &ven-
tyrar barnets omvardnad eller utveckling. D&
forbattras situationen och man ger ekono-
miskt stéd till exempel pé barnskyddsgrunder.
Om man observerar andra motsvarande or-
saker pa grund av vilka behovet av barnskydd
b6r utredas.
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Den som gor en barnskyddsanmélan uppger

¢ barnets personuppgifter

¢ orsaken tillanmalan (grunder, hdndelser)

* uppgift om huruvida barnet eller vardnadsha-
varen har informerats om anmaéalan som gjonrt.

Far familien veta vem som har gjort anmélan?

* Om det galler en person som har anmalnings-
skyldighet kan anmalan inte géras anonymt.
Vardnadshavaren och barnet har ratt att f4
veta vem som har gjort anmalan.

¢ Enanmalan kan géras anonymt av en person
som har rétt att gora en barnskyddsanmalan.
Namnet registreras inte om det inte uppges.
Om arbetstagare inom barnskyddet far kan-
nedom om en privatpersons identitet, kan hen
inte lova att uppgiften hemlighalls fér parter-
na. Vdrdnadshavaren och barnet har i regel
ratt att f& veta vem som har gjort anmalan.

Maste vérdnadshavaren informeras om att en
anmaélan har gjorts?

Det Iénar sig att ta upp det som vacker oro pé ett
tidigt stadium, med tanke pd samarbetet med fa-
miljen. Det rekommenderas att de berdrda par-
terna informeras om anmalan i forvag. Det finns
dock situationer dar det inte rekommenderas att
man berattar att anmaélan har gjorts. Till exempel
da ett barn behdver brédskande barnskydd. An-
malan kan inte vanta, den maste géras omedel-
bart. Det behdvs ingen kontakt med de berérda
parterna om det &ventyrar barnets valbefinnan-
de. Se barnskyddets handbok www.thl.fi.
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Lagstiftning www.finlex.fi:

Lagen om privat socialservice 922/2011
Barnskyddslagen 417/2007

Lagen om grundlaggande utbildning 628/1998
Grundlagen 731/1999

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos per-
soner som arbetar med barn 504/2002
Socialvardslagen 1301/2014

Arbetstidslagen 605/1996

Arbetsavtalslagen 55/2001

Arbetarskyddslagen 738/2002

Statsrédets férordning om smabarnspedagogik
753/2018

Lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete p& arbetsplatsen
44/2006

Lagen om smabarnspedagogik 540/2018
Semesterlagen 162/2005

Planen fér smabarnspedagogik

Grunderna fér planerna fér smébarnspedago-
gik och annat material med anknytning till sma-
barnspedagogik finns pa Utbildningsstyrelsens
webbplats
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/
grunderna-planen-smabarnspedagogik

Kollektiv- och tjénstekollektivavtal:

Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal for kom-
munsektorn AKTA
https:/www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/
kollektiv-och-tjanstekollektivavtal

Kollektivavtalet fér den privata
smabarnspedagogiken — VAKATES
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/kollek-

tiv-och-tjanstekollektivavtal/vakates-kollektivavta-

let-den-privata-smabarnspedagogiken

Barnets rattighetenr:
https://lapsenoikeudet.fi/sv/startsida
https://lapsenoikeudet.fi/sv/
konvention-om-barnets-rattigheter/
https://www.oph.fi/sv/barnets-rattigheter
https:/lapsiasia.fi/sv/framsida

https:/www.eoppiva.fi/sv/kokoelmat/
utbildningshelheten-om-barnets-rattigheter/

Tillsyn

Tillstdnds- och tillsynsverket
https://Ivv.fi/sv/utbildning-och-fritid
Skatteforvaltningens beslut om de grunder som ska
iakttas vid berékningen av naturaférmaner i sam-
band med beskattningen fér &r 2026
https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvis-
ningar/beslut/47380/skatteforvaltningens-be-
slut-om-de-grundenr-som-ska-iakttas-vid-berakning-
en-av-naturaformanenr-i-samband-med-beskattning-
en-for-an-2026/

Lakemedelsbehandling:

Séaker lakemedelsbehandling: Handbok for upprat-
tande av plan for lakemedelsbehandling, SHM, 2021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/
items/1ffa2a0c-Ocie-480b-943b-0b0d262460fa

Trygg lakemedelsbehandling av l&ngtidssjuka barn
inom barndagvérden:
https://stm.fi/sv/-/trygg-lakemedelsbehand-
ling-av-langtidssjuka-barn-inom-barndagvarden

Vaccinationer for personalen:
https:/thl.fi/aiheet/infektiotaudit-ja-rokotukset/tie-
toa-rokotuksista/eri-kohderyhmien-rokottaminen
tyoelaman-rokotukset

Informationsresursen inom smabarnspedagogiken
—Varda
https://www.oph.fi/sv/tjanster/informationsresur-
sen-inom-smabarnspedagogiken-varda

Vanliga fragonr

Vanliga fragor om smabarnspedagogiken (undervis-
nings- och kulturministenriet):

https:/jokm.fi/sv/
vanliga-fragor-om-smabarnspedagogikeni

Vanliga frégor om smabarnspedagogiken (Valvira)
https:/Ivv.fi/sv/startsida
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http://www.finlex.fi
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatussuunnitelmien-perusteet
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatussuunnitelmien-perusteet
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/kollektiv-och-tjanstekollektivavtal
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/kollektiv-och-tjanstekollektivavtal
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/kollektiv-och-tjanstekollektivavtal/vakates-kollektivavtalet-den-privata-smabarnspedagogiken
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/kollektiv-och-tjanstekollektivavtal/vakates-kollektivavtalet-den-privata-smabarnspedagogiken
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/kollektiv-och-tjanstekollektivavtal/vakates-kollektivavtalet-den-privata-smabarnspedagogiken
https://www.lapsenoikeudet.fi/
https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-sopimus
https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-sopimus
https://www.oph.fi/fi/lapsen-oikeudet
http://www.lapsiasia.fi/
https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/lapsen-oikeudet/
https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/lapsen-oikeudet/
https://lvv.fi/kasvatus-ja-vapaa-aika
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2026-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2026-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2026-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2026-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2026-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
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http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/trygg-lakemedelsbehandling-av-langtidssjuka-barn-inom-barndagvarden?_101_INSTANCE_yr7QpNmlJmSj_redirect=%2Fhaku%2F-%2Fq%2Fl%25C3%25A4%25C3%25A4kehoito
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https://okm.fi/varhaiskasvatuksesta-kysyttya
https://okm.fi/varhaiskasvatuksesta-kysyttya
https://www.valvira.fi/varhaiskasvatus/usein-kysytyt-kysymykset-varhaiskasvatuksesta

Sammanfattning om smabarnspedagogik pa Te-
hys webbplats
https://www.tehy.fi/sv/om-medlemskap/
yrkespersoner-inom-smabarnspedagogik-i-tehy

Maltider

Syodaan yhdessé — ruokasuositukset
lapsiperheille
https://www.julkari.fi/bitstream/hand-
1e/10024/137459/URN_ISBN_978-952-343-254-3.

Mer att lasa:

Forebyggande av mobbning, trakassenrier, diskri-
minering och

vald

https://www.oph.fi/sv/mobbning-och-vald

Handboken Minskning av infektionsrisken inom
dagvarden
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/senr-
venr/api/core/bitstreams/6¢c59f9ed-

pdfPsequence=1&isAllowed=y

Terveytt4 ja iloa ruoasta — varhaiskasvatuksen
ruokailusuositus
https://www.julkari.fi/bitstream/hand-
1e/10024/135907/URN_ISBN_978-952-302-992-7.
pdfPsequence=1&isAllowed=y

Tillsammans kring matbordet — kostrekommen-
dationer till barnfamiljer
https://www.julkari.fi/bitstream/hand-
1e/10024/137769/URN_ISBN_978-952-343-263-5.
pdfPsequence=1&isAllowed=y

Mat ger halsa och gladje — rekommendation om
méaltiderna inom smabarnspedagogiken
https://www.julkari.fi/bitstream/hand-
1e/10024/136167/URN_ISBN_978-952-343-032-7.
pdfPsequence=1&isAllowed=y

Eating together — food recommendations for fa-
milies with children
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/
b5351f32-706a-4520-958b-e57284407924/
content

Health and joy from food — meal recommenda-
tions for early childhood education and care
https://www.julkari.fi/bitstream/hand-
1e/10024/135969/URN_ISBN_978-952-343-033-4.
pdfPsequence=1&isAllowed=y

Smabarnspedagogikens ABC

54c4-4881-bcc7-e418b06fcdBb/
content

Lastenneuvola ja varhaiskasvatus lapsen paihte-
ettdman kasvuympariston tukena (Barnradgiv-
ningen och smabarnspedagogiken som stod for
barnets rusmedelsfria uppvaxtmiljé) (pa finska)
https:/www.julkani.fi/items/
a73a732d-feff-44b5-babb-5adae0ff6883

Lapsen yksityisyyden suoja digitaalisessa medi-
assa (Barns integritetsskydd i digitala medier) (pé
finska)
https://www.lskl.fi/wp-content/uploads/Lapsen_
yksityisyyden_suoja_digitaalisessa_mediassa.pdf

Motionsrekommendation fér barn under skoldl-
der
https://ukkinstituutti.fi/sv/motionsrekommen-
dationer/motionsrekommendation-for-barn-un-

denr-skolalder/

lloa, leikkia ja yhdessa tekemistéd — varhaisvuo-
sien fyysisen aktiivisuuden suositukset (Gladje,
lek och gemensamma aktiviteter — rekommenda-
tionerna for fysisk aktivitet i de tidiga barndoms-
aren) (pa finska)
https:/julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/hand-
le/10024/75405/0KM21.pdf

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan tydsuo-
jelu (Arbetarskydd inom fostrans-, utbildnings-
och forskningssektorn) (pa finska)https:/ttk.fi/
wp-content/uploads/2022/05/Kasvatus-koulu-
tus-ja-tutkimusalan-tyosuojelu.pdf

Paivakotien suunnitteluohjeet (Daghemmens rikt-
linjer fér planering) (pa finska)
https://kortistot.rakennustieto.fi/kortit/RT%20
96-11003
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-—_ Tehy &r en modig intressebevakare foér utbildad personal inom social- och

-_—a halsovarden samt det pedagogiska omradet. Vi kénner var bransch och vi
M paverkar tillsammans for att forbattra arbetsvillkor och I6nenr. Aveni dr
Tehy kommer vi att fortsitta foréndra arbetslivet och samhillet genom att for-

handla fér vara medlemmars rékning.

Tehy som fackforbund

Tehys uppgift ar att:

* forbattra sina medlemmars
ekonomiska stallning

* bevaka anstallningsvillkor och
yrkesmassiga, sociala och juridiska
intressen

¢ verka for utvecklingen av
arbetsférhallanden

e deltaiutvecklingen av utbildning,
yrkesskicklighet och social- och
halsovarden

¢ Okamedlemmarnas inbérdes
samhorighet

Allmént om Tehy:

*  Tehyiterna verkar inom bade den
offentliga och den privata sektorn.

¢ Tehy forenar de som avlagt
examen inom social- och
halsovardsbranschen och
det pedagogiska omr&det
och de som studerar inom

Smabarnspedagogikens ABC

branscheni ett gemensamt fack- och
intresseférbund. Till Tehy hor sju fackliga
samarbetsmedlemsorganisationer samt
sektioner som framjar medlemmarnas
yrkesverksamhet. Basen for Tehys
verksamhet ar fackavdelningarna,

vilka bl.a. skéter om den lokala
intressebevakningen. Fackavdelningarna
forenar tehyiterna som ar anstallda

hos samma arbetsgivare och arbetar
inom samma omrade. Alla tehyiter hér
till fackavdelningarna eller till Tehys
studerandeforening.

Till Tehy hor bland annat bioanalytikenr,
akutvardare, fysioterapeuter,
tandskétare, barnmorskonr,
laboratorieskétare, barnskoétare,
narvardare, primarskotare,
medikalvaktmastare-ambulansférare,
mentalvardare, réntgenskétare,
sjukskoétare, munhygienisten,
halsovardare och ergoterapeuter.

Tehy &r medlemii
Tjdnstemannacentralorganisationen
STTK. Organisationsgraden &r hég inom
vérdbranschen och éver 90 procent av
arbetstagarna hor till ett fackforbund.
Av medlemmarna arbetar 70 procent
som anstallda inom den offentliga
sektorn.
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Smabarnspedagogikens ABC

Tehy och Professionella fér Barnavard i Finland rf (Slal) sammanstallde denna
handbok fér yrkespersoner inom smabarnspedagogiken. | publikationen
har man samlat en omfattande mangd viktig information betraffande
smabarnspedagogik och information som ar ndédvandig for anstallda.

Barnet har ratt till hégklassig vard, fostran och undervisning. Yrkesverksamma
inom smébarnspedagogiken har ratt att utféra sitt arbete i enlighet med
barnets bésta och p8 basta satt utnyttja sin egen kompetens. Andamalsenliga
arbetsférhallanden och arbetshalsa utgér grunden for arbetet.

Det ar viktigt att kdnna till bestammelserna som galler det egna arbetet.

| handboken behandlas bland annat malen fér smébarnspedagogiken,
personalstrukturen och gruppstorleken, lakemedelsbehandling,
kompletterande utbildning, arbetsavtal, arbetstid och I6nesattning, semester,
arbetarskydd samt agerande i problemsituationen.

Tehy rf Slal
Intressebevakningens telefonjour toimisto@slal.fi
+358 9 5422 7100 www.slal.fi

Medlemskapsfrégor
+358 9 5422 7200

Sotekassan
+ 3568 95422 7300

fornamn.efternamn@tehy.fi

-r
www.tehy.fi Te h y
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