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Paikallinen sopiminen

Opas on tarkoitettu yksityissektorilla
tydskenteleville tehylaisille luottamusmie-
hille ja jasenille. Oppaassa kaydaan lapi
seuraavat asiat:

Mité paikallinen sopiminen tarkoittaa.

Paikallisen sopimisen menettelytavat
ja muotomaaraykset.

Ohjeita neuvotteluihin ja paikalliseen
sopimiseen.

Paikallisen sopimuksen neuvottelee
yksityissektorilla ensi sijassa luottamus-
mies tydnantajan edustajan kanssa.
Tydehtosopimukseen on kirjattu sellaiset
tydehtosopimusmaaraykset, joista voi
paikallisesti sopia toisin.

Muu tybnantajan ja tyéntekijan valinen
sopiminen voi tapahtua ilman paikallisen

sopimisen menettelytapamaarayksia.
Talldinkin asiasta on tydehtosopimuksen
maarayksen yhteydessa kinjaus, jossa
todetaan, ettd tydntekija ja tydnantaja
saavat sopia asiasta. Esimerkiksi tyypillis-
té on, etta tydntekija voi sopia tydnantajan
kanssa, ettd ylitydkorvaukset maksetaan
rahakorvauksen sijasta vastaavana
aikahyvityksena.

Tydehtosopimuksen vdhimmaistasoa
paremmista ehdoista voi aina sopia.
Téallaisia voivat olla esimerkiksi korkeam-
mat halytyskorvaukset tai korkeammat
epadmukavan tyoajan korvaukset.
Luottamusmiehen tavoite on parantaa
j&senten etuja. Sopiminen on yhteisym-
marryksen hakemista ja tavoitteiden
yhteensovittamista. Huonoa sopimusta ei
tarvitse tehda.
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Paikallinen sopiminen
vksityissektorilla

Yksityissektorilla tydskenteleviin tehylaisiin
noudatetaan paasaantoisesti joko Sosiaali-
ja terveysalan neuvottelujanjestd Sote ry:n
tai Tehyn neuvottelemia tydehtosopimuksia
(ks. kaavio s. 10). Sote ry:n jasenjanjestoja
ovat Tehy, SuPer ja Erto. Nama janjestot
solmivat yhdesséa tydnantajaliittojen kanssa
esimerkiksi terveyspalvelualan ja yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimukset.
Janjestdéilla on yhteiset Sote ry:n luottamus-
miehet. Sote ry:n luottamusmies edustaa
Tehyn, SuPerin ja Erton jasenia. Tehyn
itsendisesti neuvottelemissa tybehtosopi-
muksissa on ainoastaan Tehyn luottamus-
miehet. He edustavat vain tehylaisia.

Jokaisessa tydehtosopimuksessa
on omat maaraykset paikallisesta
sopimisesta.

Mité tarkoittaa

paikallinen sopiminen?
Laajasti: kaikki tydpaikalla
tapahtuva sopiminen.
Suppeammin: tyéehtoso-
pimuksen maaraykseen
perustuva paikallinen
sopiminen.
Erilliset ohjeet annetaan
aina, jos sovitaan palkanko-
rotuksiin liittyvan paikallisen
eran jakamisesta. Ohjeet
toimitetaan Tehyst&/Sotesta
aina ennen kunkin paikallisen
eran jakoa.
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Ty6éehtosopimuksen
vahimmaistasoa paremmista
ehdoista voi aina sopia. Tallai-
sia ehtoja ovat esimerkiksi
parempi palkka, korkeampi
hélytyskorvaus tai epamuka-
van ty6ajan korvaus.

Tydehtosopimukseen perustuvalla paikal-
lisella sopimisella tarkoitetaan paikallista
sopimista, joka perustuu tyéehtosopi-
muksen nimenomaiseen maaraykseen.
Talldin paikallinen sopiminen on rajattu
niihin tydehtosopimuksen maarayksiin,
joissa on erikseen viitattu paikalliseen
sopimismahdollisuuteen.

Tydehtosopimuksissa on sovittu ne
muoto- ja menettelytapamaaraykset, joita
paikallisessa sopimisessa on noudatetta-
va. Naiden mé&araysten tarkoituksena on
varmistaa, ettd sopiminen on vapaaeh-
toista ja harkittua. Paikallisesti voidaan
sopia esimerkiksi pidemmistéa tydvuorois-
ta ja tasoittumisjaksoista.



Paikallisen sopimuksen muoto-
ja menettelytapamaariyksia

Paikallisen sopimisen muoto- ja menettely-
tapamaanrayksia ovat seuraavat:

Sopimus on laadittava kinjallisesti.
Kinjattava sopimusosapuolet ja keita
sopimus koskee.

Kirjattava, mista tyéehtosopimuksen
maarayksesté ollaan sopimassa
toisin ja perusteet, miksi maarayk-
sesté sovitaan toisin.

Kinjattava, onko sopimus voimassa
toistaiseksi vai maaraajan. Jos
sopimus on voimassa toistaiseksi,
on ilmoitettava sopimuksen
intisanomisaika.

Kinjattava sopimuksen kaksiponr-
taisuus eli merkinta: "Tydntekijan
littyminen tdhan sopimukseen on
vapaaehtoista ja edellyttda tydnteki-
jadn suostumusta.”

Sopijaosapuolten on allekinjoitettava
sopimus.

Paikallinen sopimus on annettava
tiedoksi niille allekinjoittajajanrjestaille,
joiden jasenia se koskee.

Sopimus on lahetettava tiedoksi
Tehyyn osoitteeseen:

vksityinen@tehy.fi.

Paikallinen sopiminen on paasaantdisesti
mahdollista vain jarjestaytyneille tydnantajil-
le eli niille, jotka kuuluvat tyénantajaliittoon.
Janjestaytymaton eli tydnantajaliittoon
kuulumaton tydnantaja, jonka on noudatet-
tava tydehtosopimusta sen yleissitovuuden
perusteella, ei voi tehda tydehtosopimuk-
sen tarkoittamaa paikallista sopimusta
(huomaa kuitenkin tyoaikalaissa saadetyt
poikkeukset). Tehylaisessé kentassa
yleissitovia tydehtosopimuksia ovat

terveyspalvelualan tyéehtosopimus
yksityisen sosiaalipalvelualan
tybehtosopimus

ensihoitopalvelualan tydehtosopimus.

Tydntekija ja tydnantaja voivat sopia
monista asioista ilman paikallisen sopimi-
sen menettelytapamaarayksia. Tyypillista
on, etté tydntekija voi esimerkiksi sopia
tydnantajan kanssa siit, etta ylityokonr-
vaukset maksetaan rahakorvauksen
sijasta vastaavana aikahyvityksena.
Talldinkin asiasta on tydehtosopimuksen
maarayksen yhteydessa kirjaus, jossa
todetaan, etta tydntekija ja tydnantaja
saavat sopia asiasta. Sopimiselle on voitu
myods maaritella tietyt rajat.

Paikallisen sopimuksen sopijaosapuolina
ovat tydnantaja ja Tehyn tai Sote ry:n
luottamusmies tai tydntekijdiden yhteinen
edustaja tai tydntekija. Suositeltavaa

on, ettd sopiminen tapahtuisi luotta-
musmiehen valityksell4 aina, kun se on
mahdollista. Paikallinen sopimus voi olla
voimassa toistaiseksi tai maaraajan, ja se
voidaan irtisanoa sovittua intisanomisai-
kaa noudattaen.

Sopiminen ei ole sanelua vaan yhteisym-
marryksen etsimista. Sopimuksen on
oltava hyodyllinen molemmille osapuolille.
Jos yhteistad nakemysta asiasta ei 6ydy,
sopimusta ei kannata tehda. Talldin
kannattaa ottaa aikaliséa ja palata asiaan
mahdollisesti myébhemmin.

Paikallinen sopiminen yksityissektorilla


mailto:yksityinen%40tehy.fi?subject=

Tehyn keskustoimiston ja
aluetoimistojen tehtavat

Tehyn keskustoimisto ja aluetoimistot
tukevat luottamusmiehia paikallisessa
sopimisessa. Toimistot mm.

hankkivat tietoa ja ohjaavat
neuvotteluihin valmistautumisessa
tukevat neuvottelijoita neuvottelujen
aikana esimerkiksi ohjeistuksilla
kokoavat paikallisia sopimuksia ja
hyvia kaytantéja.

Jos jokin asia mietityttaa,
kannattaa ottaa yhteytta
Tehyn asiointipalvelun kautta.

Ohjeita neuvotteluihin

Sote ry:n / Tehyn luottamusmiehet
neuvottelevat paikalliset sopimukset
edustamiensa jasenten puolesta. Tehylai-
nen luottamusmies saa tarvittaessa tukea
Tehyn keskustoimistolta ja aluetoimistolta.

Paikallisessa neuvottelussa ovat mukana
tybnantajan edustajat ja Tehyn tai Sote ry:n
luottamusmies tai vastaavasti tydnantajan
edustaja ja yksittainen Tehyn jasen.

Neuvottelualoite voi tulla tydn-
tekijoiltd, luottamusmiehelta tai
tybnantajalta.

Luottamusmies pyytaa neuvottelua
neuvottelupyynnolla.

Tydnantaja kutsuu neuvotteluun
neuvottelukutsulla.
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Neuvotteluihin
valmistautuminen

Kun neuvotteluihin valmistaudu-
taan, on selvitettava seuraavat
asiat:

Mist& neuvotellaan ja miksi?
Mit& etua sopimus tuo tyontekijoille?
Onko sopimuksessa jotakin, mika ei
ole tydntekijodille edullinen?
Edustettavien tydntekijéiden mielipi-
de ja kanta sovittavaan asiaan:
Luottamusmies selvittaa edus-
tamiensa jasenten toiveet sopia
kyseisest4 asiasta (esimerkiksi
tyopaikkakokous).
Tassé vaiheessa on oltava kéasitys
siitd, mistd neuvotellaan ja miksi,
mité etua sopimus tuo tydnteki-
joille, onko sopimuksessa jotakin,
mika ei ole tydntekijoille edullista.
Mikali yksittéinen jasen on
solmimassa paikallista sopimusta,
hanen on pyydettava tydnantajalta
vastaavat perustelut eli mista
neuvotellaan ja miksi, mita etua
sopimus tuo tydntekijalle ja onko
sopimuksessa jotakin, mika ei ole
tydntekijalle edullista.
Luottamusmies pyytéa taustatietoja
tybnantajalta seka tarvittaessa kysyy
ohjeita Tehyn asiantuntijoilta.



Neuvotteluiden aikana

Neuvotteluiden aikana luottamusmiehen
on tarkeaa pitda yhteytta jasenistdon,
esimenrkiksi tiedottaa, kuinka neuvottelut
etenevat. Myds neuvottelujen lopputulok-
sesta on tiedotettava. Lopullinen sopimus
on lahetettava tiedoksi Tehyyn osoittee-
seen: yksityinen@tehy:.fi.

Jos sopimus ei ole
kokonaisuudessaan
tyontekijéiden edun
mukainen, ei sopimusta
tarvitse tehda.
Tavoitteena on parantaa
tydntekijéiden asemaa.

Neuvottelijan on hyva huomioida
seuraavat asiat:

Sopimuksen kaksiportaisuus

Suosittelemme kaksiportaista
sopimista eli luottamusmies solmii
tyénantajan kanssa paikallisen
sopimuksen, mutta kukin tyénte-
kija paattaa itsenaisesti liittyykod
kyseiseen sopimukseen.
Sopimukseen on hyva kinjata
merkinta kaksiportaisuudesta
seuraavasti: "Tydntekijan
liittyminen tdhan sopimukseen
on vapaaehtoista ja edellyttaa
tydntekijan suostumusta.”

Huonoa sopimusta ei kannata tehda

Jos sopimus ei ole kokonaisuu-
dessaan tydntekijéiden edun
mukainen, ei sopimusta tarvitse
tehda. Tavoitteena on parantaa
tydntekijdiden asemaa.

Paikallinen sopiminen yksityissektorilla
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Tehy tai Luottamusmies " .
Neuvottelu Ty6nantaja
Sote ry (jasen) y J
Tarve paikalliseen sopimiseen
Tiedon hankinta Valmistautuminen Neuvottelupyynté / Valmistautuminen
ja tuki neuvotteluun neuvottelukutsu neuvotteluun
* taustatietojen + Tiedon hankinta
hankinta ja ja vaihto
kasittely
* heuvottelu-
tavoitteiden
asettaminen
Tarvittaessa tuki Neuvotellaan

neuvottelijoille

Paikallinen
sopiminen

Hyvaksyy tai Hyvaksyy tai
hylk&a paikallisen hylk&a paikallisen
sopimuksen sopimuksen
Saa tiedon Lahettaa kopion Paikallinen Kertoo
paikallisista sopimuksesta sopimus henkilostolle
sopimuksista Tehyyn luottamusmiehen

kanssa sovitusta
sopimuksesta.

Paikallinen sopiminen yksityissektorilla



Yksityisscktorin
tyochtosopimukset

Tehyn omat
yksityissektorin
sopimukset

Ensihoitopalvelualan
tyéehtosopimus
(yleissitova)

PlusTerveys
Hammaslaakarit Oy:n ja
Tehy ry:n tyéehtosopimus*
(normaalisitova)

Hammaslaakarien tyon-
antajayhdistys ry:n ja Tehyn
vélinen tyéehtosopimus
(normaalisitova)

Seure Henkiléstépalvelut Oy:n

vuokrattavia tyontekijéita
koskeva tyéehtosopimus*
(normaalisitova)

FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n,

FinnHEMS Oy:n ja Tehy ry:n
vélinen tyéehtosopimus*
(normaalisitova)

Tehyn omissa tyéehtosopimuksissa
luottamusmies edustaa vain
Tehyn jasenia.

*yrityskohtainen
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Sote ry:n
yksityissektorin
sopimukset

Terveyspalvelualan
tyéehtosopimus
(yleissitova)

Yksityisen sosiaali-
palvelualan tyéehtosopimus
(yleissitova)

Avaintyénantajat AVAIN-
TA tyéehtosopimus
(normaalisitova)

Ylioppilaiden terveydenhoito-
s&ation tydehtosopimus*
(normaalisitova)

Tyéterveyslaitosta
koskeva ty6ehtosopimus*
(hormaalisitova)

Sote ry:n yksityissektorin tydehtosopi-
muksissa luottamusmies edustaa
Tehyn, SuPerin ja Erton jasenia.

*yprityskohtainen

Paikallinen sopiminen yksityissektorilla



1. Avaintyénantajat AVAINTA
tyéehtosopimus

Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tyéehto-
sopimuksen maarayksistd voidaan sopia
paikallisesti poikettavaksi, jos siihen on
olemassa taloudellisista, tuotannollisista
tai muista paikallisista erityisolosuhteista
aiheutuva perusteltu syy, ellei tydehto-
sopimuksessa ole erikseen rajoitettu
paikallista sopimismahdollisuutta.
Sopimus on tehtava Kkinrjallisena.

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia
asiasta, joka koskee koko jasenyhteisén
henkildstda, joitakin yksikaita tai
henkildstéryhmia taikka vain yksittaista
tydntekijaa.

Erityismaarayksia on esimerkiksi
tydaikajanjestelyisté sopimiselle.

Paikallisella sopimuksella ei voida poiketa
tydehtosopimuksen sdanndllisen tydajan
pituutta, vuosiloman pituutta eika
sairauspoissaolo-, ditiys-, raskaus- tai
vanhempainvapaaetuuksia koskevista
maarayksista. Paikallisella sopimuksella
ei mydsk&an saa sopia, hanjoittelijoita
lukuun ottamatta, tydntekijan palkkaa
pienemmaksi kuin alin peruspalkka
tyéehtosopimuksen palkkaryhmittelyn
palkka-asteikossa.

Paikallinen sopimus tehdaan kinjallisesti.
Sopimus tehd&an asianomaisen jdsenyh-
teisdn ja sopimuksen allekirjoittaneiden
jarjestdjen tai niiden rekisteroityjen
alayhdistysten kanssa, joiden jasenia
paikallisesti sovittu asia koskee. Jos
syntyy epaselvyyttd, onko alayhdis-
tyksella toimivaltaa solmia paikallinen
tyéehtosopimus, siltd voidaan edellyttda
allekirjoittajajarjestdn nimenomaista
valtuutusta. Sopijajarjestdjen yhteisella
luottamusmiehella ei ole oikeutta tehda
paikallista sopimusta ilman, ettd hanella

Paikallinen sopiminen yksityissektorilla

on erillinen valtuutus niilta allekinrjoi-
tusjanjestailta, joiden tydntekijoitd han
edustaa. Luottamusmiehella tulee aina olla
allekinjoittajajanjeston tai sen rekisteroi-
dyn alayhdistyksen valtuutus paikallisen
sopimuksen tekemiseen.

Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa
paattymaan 3 kuukauden kuluttua siita,
kun irtisanominen on annettu tiedoksi.
Paikallisella sopimuksella on samat oike-
usvaikutukset kuin tydehtosopimuksella.

Tybaikajérjestelyistd, jotka poikkeavat
yleisista tydajoista, on mahdollista sopia
tydehtosopimuksen erityismaarayksen
mukaan suoraan tydénantajan ja tyén-
tekijan tai luottamusmiehen kanssa.
Sopimus on tehtava kirjallisesti, ja siind on
sovittava kaikista niista tyéehtosopimuk-
sen maarayksist3, joista jarjestelyn takia
poiketaan.

2. Terveyspalvelualan
tydéehtosopimus

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksessa
on paikallisen sopimisen liite (liite 6). Siin&
on sovittu menettelytavoista, joita on
noudatettava varsinaisessa paikallisessa
sopimisessa. Varsinaisella paikallisella
sopimisella tarkoitetaan tyéehtosopi-
muksen maarayksesté poikkeamista
paikallisella sopimuksella.

Tydehtosopimuksen maininnat sopi-
mismahdollisuudesta ilman viittausta
tybehtosopimuksen 2 §:n tai paikallisen
sopimisen liitteeseen mahdollistavat

sen, etta tydntekija ja tydnantaja voivat
sopia asioista ilman tyéehtosopimuksen
menettelytapamaarayksia. Tydntekija ja
tybnantaja saavat sopia esimerkiksi, etta
epamukavan tydajan korvaus vaindetaan
vastaavaan vapaa-aikaan tai ylitydn
rahakorvaus vaihdetaan vastaavaan

i1



aikahyvitykseen. Ks. Tptes 11 § kohta

2. Sunnuntaitydstéd maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka. Se voidaan vaihtaa
vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan, jos
tydnantaja ja tyontekija niin sopivat.

Varsinainen paikallinen
sopiminen

Sopijapuolia ovat tydnantaja ja luottamus-
mies tai tydnantaja ja tydntekija. Luotta-
musmiehen kanssa tehtavaa sopimusta
saa soveltaa kaikkiin tydntekijoihin, ellei
sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai
muita ehtoja. Suosittelemme, etté luotta-
musmies laatii paikallisen sopimuksen ja
jokainen tydntekija itsenaisesti paattas,
sitoutuuko han kyseiseen sopimukseen
(kaksiportainen sopiminen).

Paikallisen sopimisen edellytyksena on,
ettd allekinjoittajajarjestdn luottamusmie-
helle on annettu mahdollisuus osallistua
ainakin luottamusmiehen perus- ja
jatkokurssille.

Paikallisen sopimisen liitteeseen on kirjat-
tu sopimisen muotomaaraykset (kohta

3 ja 5). Sopimus on tehtava kirjallisesti.
Lisdksi sopimuksessa on mainittava

sopijapuolet

keitd sopimus koskee

sopimuksen sisaltd
tyéehtosopimuksesta poikkeamisen
perusteet (Tptes 2 § ja liite 6)
sopimuksen kohde: misté tydehtoso-
pimuksen kohdasta halutaan sopia
toisin

sopimuksen voimassaoloaika.

Paikallinen sopimus voidaan tehda
toistaiseksi tai maaraajaksi. Toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen irtisano-
misaika on 3 kk, ellei sopijapuolten kesken
sovita lyhyemmasta irtisanomisajasta. Yli

12

vuoden kestanyt méaaraaikainen sopimus
voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi
voimassa oleva sopimus. Jos sovittu
jénjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon,
se jatkuu irtisanomisesta huolimatta
jakson loppuun. Kun tydehtosopimus
paattyy, jatkuu voimassa oleva paikallinen
sopimus sovitun mukaisesti.

Paikallisen sopimisen liitteeseen on koottu
ne kohdat, joista voidaan sopia paikallisesti.
N&it4 ovat

tyévuoron pidentdminen
tasoittumisjakson pidentdminen
vuosilomapalkan osakuukauden
palkanlaskentasaanto.

Jos tydnantaja esittdd pidemmasta
tyévuorosta sopimista normaali- ja
toimistotyodajassa, suosittelemme, etta
luottamusmies / tyontekija harkitsee,
mik& on tyodntekijan etu. Kun pidemmasta
tyévuonrosta sovitaan normaali- tai
toimistotydajassa, muodostuu vuoro-
kautista ylity6ta vasta, kun sovittu
pidempi tydévuoro ylittyy. Tyontekijan

etu tulee huomioiduksi, jos pidemmasta
tyévuorosta sovittaessa sovitaan samalla
myos siita, ettd ylitydraja sailyy tydeh-
tosopimuksen mukaisessa tydvuoron
enimmaispituudessa.

Lis&ksi paikallisen sopimisen liitteeseen
(kohta 7) on kinjattu suosituksia ja hyvia
kaytanteitd. Ne ovat seuraavia:

Vuorovaikutus ja yhteinen tilan-
nekuva: missd mennaan, miksi
neuvotellaan?

Tavoitteiden kirkastaminen.
Ymmarnrys toisen osapuolen intres-
seist§, tavoitteista ja tilanteesta.
Tavoitteiden selvittdminen ja
sanoittaminen puolin ja toisin.
Punninta: lyhyen aikavalin hyddyt vs.
pidemman aikavalin hyddyt.

Paikallinen sopiminen yksityissektorilla



Tasapainoiset
neuvottelukokoonpanot.
Neuvotteluosapuolten itsenaisyys; ei
sanelua, ei ulkopuolista ohjailua.
Tavoitteena yhteisymmarrys seké
molemmille osapuolille aito kokemus
mielekk&asta tuloksesta ja siihen
sitoutuminen.

Ty6paikalla tehty paikallinen sopimus
on suositeltua toimittaa tiedoksi tyéeh-
tosopimuksen allekirjoittajajanjestoille.
Allekinjoittajajarjestdilld on pyynndsta
oikeus saada sopimus tiedokseen.

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen
litteessa 5 on sovittu ns. selviytymis-
lausekkeesta. Mikali yritys on poikkeuk-
sellisissa taloudellisissa vaikeuksissa ja
silld on tydsopimuslain 7:3 §:n mukaiset
perusteet irtisanoa tyontekijoita, voivat
tydnantaja ja luottamusmies sopia
toisin erikseen mainituista tydehdoista.
Kyseesséa ovat poikkeukselliset
saastdtoimenpiteet, ja ohjeistamme
luottamusmiesté ottamaan yhteytta
Tehyyn, mikali tydnantaja ehdottaa em.
sdastdsopimusta.

3. Yksityisen
sosiaalipalvelualan
ty6ehtosopimus

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéeh-
tosopimuksessa on erikseen sovittu
menettelytavoista, joita on noudatettava
varsinaisessa paikallisessa sopimisessa.
Varsinaisesta paikallisesta sopimisesta on
kyse, kun sovitaan tydehtosopimuksen
kohdista, joissa on viitattu paikalliseen
sopimiseen. Paikallisen sopimisen menet-
telytapoja tulee noudattaa myds, kun
sovitaan sdastésopimuksista tai selviy-
tymissopimuksista. Tydehtosopimuksen
maininnat sopimismahdollisuudesta
ilman viittausta paikalliseen sopimiseen
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mahdollistavat tydnantajan ja tyéntekijan
vélisen sopimisen ilman tyéehtosopimuk-
sen menettelytapamaarayksia.

Paikallisen sopimisen menettelytapojen
mukaan neuvottelu- ja sopijaosapuolina
ovat tydnantaja ja luottamusmies. Jos
luottamusmiesta ei ole, paikallisen
sopimuksen tydnantajan kanssa voivat
tehda tyontekijat yhdessa, heidan
valitsemansa edustaja, rekisterdity
yrityskohtainen tyéntekijéiden yhdistys
tai vastaava. Esityksessa paikalliseksi
sopimukseksi on kinjallisesti mainittava,
mista tydehtosopimuksen kohdasta
halutaan sopia seka esitettava perustelu,
miksi tydehtosopimuksesta poiketaan.
Sopimus on tehtava kinrjallisesti. Siita

on kaytava ilmi, ketd sopimus koskee,
mistéa tydehtosopimuksen kohdasta on
sovittu ja mité on sovittu. Sopimus voi olla
maanraaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva. Paikallinen sopimus on viipymatta
annettava tiedoksi niille allekirjoittajajanr-
jestdille, joiden jasenia sopimus koskee.

Tydehtosopimuksen 6a §:n mukaisista
tydaikajoustoista sopiminen edellyttaa
tiukempia menettelytapoja. Paikallinen
sopiminen tydajoista edellyttaa ns.
kaksiportaista sopimista. Tama tarkoittaa,
ettd on oltava kaksi erillista kirjallista
sopimusta, jotta paikallinen sopimus on
pateva. Ensimmaisen tason sopimuksessa
sovitaan yritykseen tai tyoyksikkoodn
paikallinen tydaikasopimus. Sen solmivat
tydnantaja ja luottamusmies. Jos
tydpaikalla ei ole luottamusmiestd, voivat
tyontekijat yhdessa tai muu tydntekijoéiden
valitsema edustaja solmia ensimmaisen
tason paikallisen tydaikasopimuksen.
Yritykseen tai tyoyksikkdédn sovittujen
tydaikajoustojen soveltaminen edellyttaa
liséksi, ettd tehdaan toisen tason kinjalli-
nen sopimus. Sen tekevat tydnantaja ja
yksittainen tydntekija. Heidan valilla tulee
siis tehda erillinen kirjallinen sopimus,
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jossa sovitaan tydaikajoustojen kaytdsta.
Jokainen tydntekija voi vapaaehtoisesti
itse paattaa, haluaako liittya yritys- tai
yksikkotason paikalliseen tydaikasopi-
mukseen. Tydehtosopimuksen 6 a §:ssé
on tyhjentavasti listattu kohdat A-E,
joista on mahdollista tehdéa paikallinen
tydaikasopimus. Yritys- tai yksikkétason
tydaikasopimus, yksilétason tydaikasopi-
mus ja siihen liittyva tydaikasuunnitelma
on tehtava kinjallisesti. Paikallinen
tydaikasopimus voi olla toistaiseksi
voimassa oleva tai méaraaikainen.
Yritys- ja yksikkétason tydaikasopimus on
lahetettava tiedoksi niille allekirjoittajajar-
jestaille, joiden jasenia sopimus koskee.

4. Ylioppilaiden
terveydenhoitosaation
tyéehtosopimus (YTHS)

YTHS:n tyéehtosopimuksessa voidaan
sopia paikallisesti toisin tydehtosopimuk-
sen maarayksistj, jos siihen on olemassa
perusteltu syy, joka johtuu paikallisista
erityisolosuhteista. Tybehtosopimuksessa
on erikseen rajoitettu tietyista asioista
sopimista. Endottomia mé&arayksia, joista
ei voi sopia toisin, ovat mm. sdanndllisen
tydajan pituutta, vuosiloman pituutta seka
sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevat
sopimusmaaraykset. Paikallisella
sopimuksella ei mydskaan saa alittaa
tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn
peruspalkkaa (pl. harjoittelijat).

Paikallisen sopimuksen osapuolet ovat
Sote ry:n paaluottamusmies ja YTHS.

Sopimus on tehtava kinjallisena, ja se

on irtisanottavissa kolmen kuukauden
intisanomisajalla.
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5. Ensihoitopalvelualan
tydéehtosopimus

Ensihoitopalvelualan tydehtosopimukses-
sa on erillinen liite, joka koskee paikallisen
sopimisen menettelytapoja (liite 8). Tydeh-
tosopimuksessa on kolme eri sopimisen
mallia riippuen siitd, mistéa sovitaan.

Liitteen 8 mukaisia menettelytapaméaéa-
réyksiad noudatetaan silloin, kun tyoeh-
tosopimuksen maarayksessa on viittaus
paikalliseen sopimiseen. Neuvotteluosa-
puolina ovat tyéehtosopimukseen sidottu
eli janjestaytynyt tydnantaja ja Tehyn
luottamusmies. Jos luottamusmiest ei ole,
tyontekijat yhdessa tai heidan valitse-
mansa edustaja voivat tehda paikallisen
sopimuksen. Talldin voidaan sopia esimenr-
kiksi korkeammasta halytysrahasta tai
lomarahan maksuajankohdasta. Sopimus
on tehtava kinjallisesti ja siitd on kaytava
ilmi, ketd sopimus koskee, mista tydehto-
sopimuksen kohdasta on sovittu ja mit&
on sovittu. Sopimus voi olla maaraaikainen
tai toistaiseksi voimassa oleva. Sopimusta
sovelletaan niihin tydntekijoinin, jotka ovat
janjestaytyneet Tehyyn.

Pidempien tasoittumisjaksojen kayt-
téonotto edellyttda kuitenkin tiukempia
menettelytapoja. Talldin noudatetaan
kaksiportaisen sopimisen mallia. Sopimi-
sen edellytyksenéa on, etta yrityksessa

on Tehyn luottamusmies. Jos luottamus-
miesta ei ole, janjestelman kayttdonotto
edellyttas, etta kaikki tydaikajarjestelman
piirin kuuluvat tydntekijat hyvaksyvat
yksimielisesti jarjestelman kayttédnoton.
Tama ei kuitenkaan viela riita, vaan lisaksi
edellytetdan, etta tyontekija ja tydnantaja
sopivat siita kirjallisesti. Toisin sanoen
luottamusmies tai kaikki tyontekijat
yhdesséa sopivat asiasta ensin. Taman
jalkeen vielad jokainen tydntekija hyvaksyy
sopimuksen allekirjoittamalla sen tai on
hyvaksymatta.
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Mikali tydehtosopimuksessa on maininnat
sopimismahdollisuudesta ilman viittausta
paikalliseen sopimiseen, voidaan asiasta
sopia tydnantajan ja tydntekijan valilla
ilman menettelytapamaarayksia. Tallainen
sopiminen on mahdollista esimenrkiksi
ylitydkorvauksen vaihtamisessa korotet-
tuun vapaa-aikaan.

6. Hammaslaakarien
tydnantajayhdistys
ry:n ja Tehy ry:n vélinen
ty6ehtosopimus

Tehyn ja Hammaslaakarien tydnantajayh-
distyksen vélisessé tydehtosopimuksessa
on mainittuna kohtia, joista on mahdolli-
suus sopia eni lailla suoraan tyénantajan
ja tyéntekijan valilla. Tallaisia kohtia ovat
lomarahan maksuajankohta ja ryhma-
henkivakuutuksen jarjestdminen. Lisaksi
tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etté
ylity®, sunnuntaityd, ilta- ja yétyd seka
lauantai- ja aattoty® annetaan vastaavasti
korotettuna vapaa-aikana.

7. Plusterveys
Hammaslaakarit Oy:n ja Tehy
ry:n valinen tyéehtosopimus

Tehyn ja Plusterveys Hammaslaakarit
Oy:n valisessa tydehtosopimuksessa on
mainittuna kohtia, joista on mahdollisuus
sopia eri lailla suoraan tybnantajan ja
tyéntekijan valilla. Tallaisia kohtia ovat
sdanndllisen tydajan sijoittelu, tydtuntijar-
jestelman tiedoksiantoja arkipyhavapaan
antamisen ajankohta. Liséksi tydnantajan
ja tydntekijan valilla voidaan sopia, etta
ylity® annetaan vastaavasti korotettuna
vapaa-aikana ja ilta- ja yotyolisat annetaan
aikahyvityksena. Tybnantaja ja tyontekija
voivat kesken&an sopia tydehtosopimuk-
sen liitteen 1 mukaisen tydaikapankin
kayttdodnotosta.
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8. FinnHEMS Lentopalvelut
Oy:n, FINnHEMS Oy:n ja Tehyn
vilinen tydehtosopimus

FinnHEMS:i:n tyéehtosopimus on
talokohtainen sopimus, mutta paikallinen
sopiminen on mahdollista eri tukikohdissa
ja tietyissé asioissa suoraan tyéntekijan
kanssa. Paikallisesti voidaan sopia 4
kuukauden tasoittumisjaksosta kesaajalle
(1.5.—80.9.) tukikohtakohtaisesti. Sopimus
tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja
luottamusmiehen tai tydntekijdiden valilla.

Kertynyt ylity®d voidaan antaa korotettuna
vapaa-aikana, jos siité sovitaan tyontekijan
kanssa. Jos tydntekijan kanssa on sovittu
tydnteosta missa tahansa tydnantajan tuki-
kohdista, sovitaan paivaraha- ja ateriakonr-
vausoikeudesta erikseen ennen tydnteon
aloittamista. Lisaksi ylimaaraisten vuorojen
osalta voidaan sopia, ettd kertakorvauksen
sijaan, vuoro korvataan heti ylitydkorvauk-
sella, vaikka tydehtosopimuksen mukainen
ylitydkynnys ei ylittyisikéan.

9. Tydterveyslaitosta koskeva
tyéehtosopimus

Tybdterveyslaitoksen tydehtosopimuk-
sessa ei ole maarayksia paikallisesti
sopimisesta.

10. Seure Henkiléstopalvelut
Oy:n vuokrattavia
tyontekijoita koskeva
tydéehtosopimus

Seure-tybehtosopimuksessa ei ole
maarayksia varsinaisesti paikalliseen
sopimiseen. Luottamusmiehiin ja
erimielisyyksien ratkaisuun sovelletaan
AVAINTESIin maarayksia. Lisaksi tyon-
tekijalla on oikeus kayttaa ulkopuolista
asiantuntijaa neuvonpidoissa.
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Sopimuksen nimi

Sopimuksen tarkoitus ja sisélto
Kirjataan sopijaosapuolet eli tydnantajan nimi sekéa tehylaisten
puolesta sopija eli Tehyn tai Sote ry:n luottamusmies tai
tehyldinen itse.
Mihin tyéehtosopimuksen maaraykseen sopiminen perustuu,
miltd osin sovitaan toisin ja perustelut toisin sopimiselle.
Suositeltavaa kinjata, mité etua sopimuksesta on tydntekijéille.
Muut tarvittavat ohjeistukset.

Soveltamisala
Mahdolliset tarkennukset sopimuksen piiriin kuuluvista
eli keitd sopimus koskee.

Voimassaolo ja irtisanominen
Sopimuksen voimassaoloaika eli toistaiseksi voimassa oleva tai
maaraaikaisen sopimus ja maaraaikaisen sopimuksen kesto.
Sopimuksen irtisanomisaika ja ohjeet inrtisanomiseen esim.
intisanomisilmoitus toimitettava toiselle sopijapuolelle
séhkopostitse/kinjallisesti.

Paivéays ja allekirjoitukset
Aika ja paikka.
Allekinjoitukset, Tehyn tai Sote ry:n luottamusmies tai tehylainen
itse seka tydonantajan edustaja(t).
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Neuvottelupyynto
(Esimerkki)

Osoitetaan tydnantajan toimivaltaiselle edustajalle.

Tehyn tai Sote ry:n [NN] luottamusmies pyytaa neuvottelua [AIHE]
paikalliseksi sopimukseksi.

Mista tydehtosopimuksen maarayksesta halutaan sopia toisin.
Perustelu paikallisen sopimuksen tarpeellisuudesta.

Kenelle neuvotteluajasta ilmoitetaan.

Paivays

Allekinjoitukset

Paikallinen sopiminen yksityissektorilla
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Muistiinpanoja
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-— Tehy on sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutettujen ammattijérjesté

v —yli 160 000 jasenen yhteiso ja edunvalvoja. Tunnemme alamme, ajamme
rohkeasti etuamme ja olemme lahella. Olemme muutosvoima ja paremman
Te hy tyoeldman edistaja, mutta myos yhteiso, josta saa iloa ja energiaa.

Tehy ammattijarjestona

Tehyn tehtéva on:

parantaa jasentensa taloudellista
asemaa

valvoa palvelussuhteen ehtoja

ja ammatillisia, sosiaalisia ja
oikeudellisia etuja

toimia tydolosuhteiden
kehittdmiseksi

osallistua koulutuksen, ammatti-
taidon sekéa terveyden- ja sosiaali-
huollon kehittamiseen

lisata jasenten keskinaista
yhteenkuuluvuutta

tehylaiset toimivat seka julkisella etta

yksityisella sektorilla
Tehy yhdistaa terveys-, sosiaali- ja

kasvatusalan tutkinnon suorittaneet

ja alalle opiskelevat yhteiseen
ammatti- ja etujarjestoodn. Tehyyn
kuuluu kahdeksan ammatillista

yhteistydjasenjarjestda seka jaostoja,
jotka edistavat jasentensa ammatil-

lista toimintaa.

Tehyn toiminnan perustana on lahes
200 ammattiosastoa, jotka hoitavat
mm. paikallista edunvalvontaa.
Ammattiosastot yhdistavat saman
tybnantajan palveluksessa olevat ja
saman alueen tehylaiset. Kaikki
tehylaiset kuuluvat ammattiosastoi-
hin tai Tehyn opiskelijayhdistykseen.
Tehyn jdsenmaara on 160 000.
Tehyyn kuuluu mm. bioanalyytikoita,
ensihoitajia, fysioterapeutteja,
hammashoitajia, katilsita, laborato-
riohoitajia, lastenhoitajia, lahihoitajia,
perushoitajia, ladkintdvahtimestani-
sairaankuljettajia, mielenterveyshoi-
tajia, réntgenhoitajia, sairaanhoitajia,
suuhygienisteja, terveydenhoitajia ja
toimintaterapeutteja.

Tehy on Toimihenkildkeskusjanjesto
STTK:n jasen. Jarjestdytymisaste
hoitoalalla on korkea ja noin 90 %
ty6ssé olevista kuuluu ammattiliit-
toon. Yli 70 % jasenista tyoskentelee
julkisella sektorilla.



Tehy ry

Edunvalvonnan puhelinpaivystys
+358 9 5422 7100

Jésenyysasiat
+358 9 5422 7200

Terveydenhuoltoalan tyéttdmyyskassa

+ 358 9 5422 7300
etunimi.sukunimi@tehy.fi ==
ity ==
ar

www.tehy.fi Tehy
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