}

Lz
Fe

Varhaiskasvatuksen ABC

Julkaisu paivitetty 06 | 2023

Tyéryhma



Toimittanut
Eva Siitonen

Teossa mukana

Heli Kannisto

Janni Jarvinen

Jussi Laasola

Heidi Laurila

Anne Lindgren
Pekka Mykkéanen
Niina Nurminen
Riikka Rapinoja

Eila Seppéla-Vessari

Varhaiskasvatuksen ABC

Tehyn julkaisusarja F3/23

Tehy ry

ISBN 978-952-7362-31-0 (nid.)
978-952-7362-30-3 (PDF)

Kuvitus: Mika Kolehmainen
Taitto: Innocorp Oy
Paino: Grano Oy



Sisallysluettelo

Lukijalle ..... 4
1 Lapsenetu ... 6
2 Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ....... 7
3 Varhaiskasvatuksen kulmakivet 8
3.1 Varhaiskasvatuksen tavoitteet ..........ccceiiiiiiiiii i 8
3.2  Varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa toimintaa ........ccccccceeeiiiiiiiiinieen e, 9
4 Kuka voi tyéskennella varhaiskasvatuk a? ... 10
41 Henkiloston kelpoisuusehdot..........cooo i 10
4.2 RIKOSTAUSTAOTE ...ceiiiieiiee et 12
5 Kuka valvoo ja miten? . 13
6 Henkiléstérakenne ja -mitoitus seka ryhmakoko . 14
6.1 Paivakodin henkildstOrakenne ...........oocueeiiiiiiieniiiiee e
6.2  Paivakodin henkildstomitoitus ja ryhmékoko
6.3  Perhepéivakodin henkildstomitoitus ja ryhmEKOKO ........eeeeeiiiiiiiiiiieieieeeee 15
7 Lapsen tuki ......
8 Henkiloston ilmoitusvelvollisuus
9 Laakehoito ei ole leikin asia .....

10

1

12
13
14
15

16

17

18
19
20
21
22

Tiedon lahteilla ......
Tehy ammattijarjestona .........ccccceiiniiniisssssnnneens

9.1 Vastuu ladkehoidon kokonaisuudesta
9.2  Koulutus ja osaamisen varmistaminen

Hyva tietaa - varhaiskasvatuksen erityiskysymyksia 21
10.1 Tyontekijdiden ja opiskelijoiden rokotukset varhaiskasvatuksessa..................... 21
10.2  SUOJAVAALEEL ....ceeeii et 21
10.3  ESIMErKKIrUOKAIIU ......eveeeiieiieiieieieiiiee e e s e e e e e e e e eas 21
Salassapito ja tiedon siirto ....... 23
11.1  Salassapitovelvollisuus — ONKO SitA7........cocoerrierrieeeieeeee e 23
11.2  Mitd vanhemmille sa@ KErtoa? ........ccueeiiieeiiiiiies e 24
11.3  Varhaiskasvatuksen tietovaranto (Varda) .........ccceeceeeiiiiiiii e 24
Taydennyskoulutus - oppia ika kaikki . 25
Tyésopimuksella tyonteon raamit ........ 28
Perehdytys .......

Palkkapadiva .....

T T < 1 s S
15.2 SOSTES

Tyobaika ........

16.1  Saannodllinen tydaika

16.2 Tydvuoroluettelo ja sen MUUIOKSEL .......cceiiiiiiii e
16.3  Mika on ylityOta? .....cccovvrviiiiieeeiee

16.4 Tyoaikoihin liittyvat erityistilanteet..........ccuiiiiiiii e,
Vuosiloma ........

17.1  Vuosilomapaivien Kertyminen ..........cccooceerieerieerniee e
17.2  Loman @JanKoNta ....cooeceiiiiiiieiee et
17.3 Vuosilomapalkka

17.4 Lomautus paivakodin ollessa KilnNi ........cc.ceerirernienniieeeeeee e
Tyohyvinvointi varhaiskasvatuk a ..

Tehy ja Slal - tuplasti parempi ty6elama
Luottamusmies ja yhteistoiminta
Tydsuojelun yhteistoiminta ......
Miten toimia ongelmatilant a? e
22.1 Ratkaisuja pulmatilanteisiin ..........ooiiiiiiiiii e
22.2  Huoli lapsen hyvinvoiNNista ........c.ceoiiiiiiiiiii e




4

Lukijalle

Maailman tarkeinta tyota

Varhaiskasvatuksen ABC oppaan ensimmaisen
painos julkaistiin 2019. Paljon on varhaiskasvatuk-
sessa tapahtunut sen jalkeen! Varhaiskasvatusla-
kiin on tullut useita muutoksia ja uudistuksia. Hen-
kilbstopula ravistelee koko maata.

Lapsen subjektiivinen oikeus varhaiskasvatuk-
seen palautettin ja jokaisella lapsella on oikeus
kokopaivaiseen varhaiskasvatukseen. Yli 3-vuoti-
aiden suhdeluku palautettin 7 lasta/kasvattaja ja
my6s ryhmakoko palautui 21een. Suhdeluvus-
ta poikkeamista tarkennettiin. Lakiin kirjattiin, etta
poikkeaminen suhdeluvusta ei ole sallittua henki-
|6stdn poissacloista johtuvista syista.

Syksylla 2021 kirjattiin lakiin henkildkunnan il-
moitusvelvollisuus ja vuonna 2022 s&adettin lap-
sen oikeudesta tukeen.

Varhaiskasvatuksen arkea kurittaa henkildsto-
pula, joka on maanlaajuinen, mutta erityisen va-
kava péaakaupunkiseudulla. Pulaa on kaikissa
ammattiryhmissa.

On tarkeé huolehtia varhaiskasvatuksen veto- ja
pitovoimasta. Palkkauksen ja tydolojen paranta-
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minen ovat avainasemassa. Tehy neuvottelee ja-
sentensé puolesta tydehtosopimuksista seka kun-
nissa etté yksityisillé sektorilla.

Moniammatillisuus on tarkeé laadun tekija var-
haiskasvatuksessa.  Kaikkien ammattiryhmien
osaamista hyddyntéva ja kunnioittava tydyhteisd
on varhaiskasvatuksen perusta.

Edelleen on kuitenkin helppo todeta, etta kaik-
kien muutosten keskelld on tarkeé pitda kirkkaa-
na mielessé lapsen etu ja hyvinvoivat tydntekijat.
Kun lakeja, asetuksia ja tydehtosopimuksia nou-
datetaan, ollaan oikealla tiella. Tahan oppaaseen
on koottu tydn tekemiseen liittyvid asioita ja neu-
voja ongelmien ratkaisemiseen.

Antoisia lukuhetkia!
Helsinki 6.6.2023
Eva Siitonen

sosiaalipoliittinen asiantuntija
Tehy ry
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1 Lapsen etu

YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus tuli voimaan
2.9.1990 kansainvalisesti. Sopimus koskee alle
18-vuotiaita henkildita. “Lapsella on oikeus hé-
nen hyvinvoinnilleen vélttdmattémaén suojeluun ja
huolenpitoon. Erityinen suojelu ja huolenpito vel-
voittavat aikuisia varmistamaan lapsen oikeuksien
toteutumisen ja myds suojelemaan lapsia heiddn
oikeuksiinsa kohdistuvilta laiminlyénneiltd.” (Sopi-
muksen 3 artiklan 2 kohta)

Sopimuksen 3 artikla 1 kohta edellyttéa, ettéa
“julkisen tai yksityisen sosiaalihuollon, tuomiois-
tuinten, hallintoviranomaisten tai lainsdadéantdeli-

mien kaikissa toimissa, jotka koskevat lapsia, on
ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu.” Lap-
sen oikeuksien komitean mukaan siind on kysy-
mys tulkinnasta, joka toteuttaa lapsen ihmisoi-
keuksia parhaalla mahdollisella tavalla.

Lapsen oikeuksien yleissopimuksen mukaiset
velvoitteet on Suomessa toteutettu sdatdmalla mm.
varhaiskasvatuslaki. *Varhaiskasvatusta suunnitel-
taessa, jarjestettdessd tai tuotettaessa ja siitd pad-
tettdessd on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.”
(Varhaiskasvatuslaki 4 §)
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2 Varhaiskasvatuksen
jarjestaminen

Kaikilla alle kouluikaisilla lapsilla on oikeus var-
haiskasvatukseen, javanhemmat paattavat osal-
listumisesta.

Varhaiskasvatuslain mukaisia

toimintamuotoja:

1) paivakoti

2) perhepéivahoito

3) avoin varhais-
kasvatustoiminta

Paivéakotitoimintaa ja perhe-
paivahoitoa jarjestavat ja tuot-
tavat kunta, kuntayhtymé ja yk-
sityinen palveluntuottaja. Ennen
kouluun menoa lapsen on osallistut-

tava esiopetukseen tai muuhun toimin-
taan, jossa esiopetuksen tavoitteet saa-
vutetaan. Esiopetus kestda vuoden. Se on
toiminnallisesti varhaiskasvatusta, vaikka siita
sédadetdan perusopetuslaissa.

Ohjausjarjestelma
Varhaiskasvatuksen yleinen suunnittelu, ohjaus  tavirasto (Valvira) ohjaa aluehallintovirastojen
ja seuranta kuuluvat opetus- ja kulttuuriministe-  toimintaa niiden toimintaperiaatteiden, menet-

ridlle (OKM). telytapojen ja ratkaisukaytantbdjen yhdenmukais-
Varhaiskasvatuksen alueellinen suunnittelu,  tamiseksi varhaiskasvatuksen ohjauksessa ja

ohjaus ja valvonta sek& valtakunnallisen lupavi-  valvonnassa.

ranomaisen tehtévat kuuluvat aluehallintoviras- Varhaiskasvatukseen liittyvié asiantuntijaviraston

tolle. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvon-  tehtavid hoitaa Opetushallitus (OPH).
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3 Varhaiskasvatuksen

kulmakivet

R0\

Varhaiskasvatus on kokonaisuus, jonka muodos-
tavat lapsen suunnitelmallinen ja tavoitteellinen
kasvatus, opetus ja hoito, jossa pedagogiikka pai-
nottuu. (Varhaiskasvatuslaki 2 §)

3.1 Varhaiskasvatuksen
tavoitteet

Varhaiskasvatuslaissa (3 §) on séadetty varhaiskas-
vatuksen tavoitteista. Toiminnan tulee aina olla ta-
voitteiden mukaista. Se voi olla painotettua siten,
ettd tietyt tavoitteet korostuvat muita tavoitteita
enemman. Avoimessa varhaiskasvatustoiminnas-
sa noudatetaan alla olevia tavoitteita toimintaan
soveltuvalla tavalla.

Tavoitteena on

1) edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen
mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta,
terveytté ja hyvinvointia

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa
elinikaista oppimista ja koulutuksellisen tasa-
arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden
mukaisesti

3) toteuttaa lapsen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin
ja kulttuuriperintdén perustuvaa monipuolista
pedagogista toimintaa ja mahdollistaa
mydnteiset oppimiskokemukset
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4) varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveel-
linen ja turvallinen varhaiskasvatusymparist®

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja
mahdollisimman pysyvét vuorovaikutussuhteet
lasten ja varhaiskasvatushenkildston valilla

6) antaa kaikille lapsille yndenvertaiset mahdolli-
suudet varhaiskasvatukseen, edistda yhdenver-
taisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa
valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kult-
tuuriperinnetté seka kunkin kielellista, kulttuuris-
ta, uskonnallista ja katsomuksellista taustaa

7) tunnistaa lapsen yksildllisen tuen tarve ja jarjes-
144 tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasva-
tuksessa tarpeen imettya tarvittaessa monialai-
sessa yhteistydssa

8) kehittda lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutus-
taitoja, edistad lapsen toimimista vertais-
ryhmassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen
ja kestavaan toimintaan, toisten ihmisten
kunnioittamiseen ja yhteiskunnan
jasenyyteen

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja
saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin

10) toimia yhdessé lapsen sek& vanhemman tai
muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen
kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
parhaaksi seké tukea vanhempaa tai muuta
huoltajaa kasvatustydssa.



3.2 Varhaiskasvatussuunni-
telma ohjaa toimintaa

Opetushallitus on varhaiskasvatuksen asiantuntija-
virasto. Se laatii ja paattdd varhaiskasvatussuun-
nitelman valtakunnalliset perusteet, joihin paikalli-
set suunnitelmat perustuvat. Paivakodissa ja per-
hepéaivahoidossa laaditaan lapsille henkildkohtai-
nen varhaiskasvatussuunnitelma.

Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tarkoi-
tuksena on toteuttaa laissa s&adettyja varhaiskas-
vatuksen tavoitteita, ohjata laadun kehittdmist&
sekd edistdd varhaiskasvatuksen yhdenvertaista
toteuttamista koko maassa. Perusteissa maara-
taén toteutuksen keskeisisté sisalloisté seké kasva-
tuksen jarjestajan ja lapsen vanhempien/ huoltajien
vélisestd yhteistydsta ja lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman sisalldsta.

Paikallinen varhaiskasvatus-
suunnitelma

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan
valtakunnallisten perusteiden pohjalta. Sen voi
laatia palvelujen tuottaja-, yksikkd-, ryhma- tai toi-
mintamuotokohtaisesti. Siind otetaan huomioon
varhaiskasvatuksen jarjestdmisen kannalta merki-
tykselliset seikat, jotka tdydentavat suunnitelman
valtakunnallisia perusteita. Kunnat voivat my&s
tehda yhteisen suunnitelman.

Paikallisessa suunnitelmassa otetaan huomioon
yhteisty® varhaiskasvatuksen, opetuksen sekad so-
siaali- ja terveydenhuollon sekd muiden yhteistydta-
hojen valilla. Tarvittaessa luodaan yhteistydrakenteet.

Lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelma

Paivakodissa tai perhepaivahoidossa olevalle lap-
selle laaditaan henkilbkohtainen varhaiskasvatus-
suunnitelma, jotta lapsen kasvatus, opetus ja hoi-
to toteutuvat. Suunnitelmaan kirjataan tavoitteet ja
toimenpiteet  varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi
niin, ettd ne tukevat lapsen kehitysté, oppimista ja
hyvinvointia.

Suunnitelman laatimiseen osallistuvat lapsen hoi-
dosta, kasvatuksesta ja opetuksesta vastaavat hen-
kilét yndessa lapsen vanhemman/ huoltajan kanssa.
Lapsen mielipide on selvitettdva ja se otetaan huo-
mioon suunnitelmaa laadittaessa. Paivakodissa var-
haiskasvatuksen opettaja vastaa suunnitelman laati-
misesta. Hanelld on vastuu prosessin suunnittelusta,
toteutuksesta ja arvioinnista, paikallisesti sovitulla ta-
valla. Paikallisesti voidaan sopia, ettd esim. lasten-
hoitaja laatii yhdessa timin kanssa lapsen suunni-
telman ja kdy keskustelut vanhemman/ huoltajan
kanssa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu ar-
viointiin tuen tarpeesta, tukitoimenpiteista tai niiden
toteuttamisesta. Siihen voivat osallistua myos lapsen
kehitysté ja oppimista tukevat muut viranomaiset ja
asiantuntijat. Jos varhaiskasvatuksen jarjestéja pyy-
té4, on sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten
osallistuttava arvioinnin tekemiseen.

Varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista, lap-
sen tuen tarvetta, riittavyytta ja tarkoituksenmukai-
suutta on arvioitava séanndllisesti. Suunnitelma on
tarkistettava vahintaan kerran vuodessa ja useam-
min, jos lapsen tarpeet sité edellyttavat.

Tehy e Varhaiskasvatuksen ABC
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Kuka voi tyoskennella

varhaiskasvatuksessa?

Varhaiskasvatuksen henkil®stén muodostavat var-
haiskasvatuksen lastenhoitajat, sosionomit, opet-
tajat, erityisopettajat, paivakodin johtajat, perhepai-
vahoitajat ja eri tehtavissé toimivat avustajat seka
laitos- ja paivakotiavustajat.

4.1 Henkiloston
kelpoisuusehdot

Varhaiskasvatuksen

lastenhoitaja

"Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajan tehtdvddn on kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
tai muu vastaava soveltuva tutkinto, joihin siséltyy
tai joita on tdydennetty riittdvén lagjoilla lasten hoi-
don, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla.”
(Varhaiskasvatuslaki 28 §)
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Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta maa-
rittelee tarkemmin opintojen sisallon ja muut sovel-
tuvat tutkinnot:

e kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, joka
sisdltéa tai jota tdydennetéan varhaiskasvatuk-
sen ja perhetoiminnan tai kommunikaation ja
viittomakielisen ohjauksen osaamista tuottavilla
pakollisilla tutkinnon osilla.

e sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, joka siséltéé
tai jota tulee taydentéa lasten ja nuorten kasva-
tuksen ja hoidon, varhaiskasvatuksen ja perhetoi-
minnan tai kommunikaation ja viittomakielisen oh-
jauksen osaamista tuottavilla pakoliisilla tutkinnon
osilla. Jos henkild on suorittanut vammaistydn
osaamista tuottavat tutkinnon pakolliset osat,
hanen taytyy suorittaa vain lapsen kasvun, hyvin-
voinnin ja oppimisen edistdmisen tutkinnon osa.



e muu vastaava soveltuva tutkinto on lastenhoi-
tajan tutkinto, paivahoitajan tutkinto, viitto-
makielisen ohjauksen perustutkinto, lapsi- ja
perhetydn perustutkinto seké sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinto, joka on suoritettu las-
ten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen koulutus-
ohjelmassa, ennen 1.8.2018 voimaan tulleiden
opintoperusteiden mukaisesti.

Varhaiskasvatuslain 75 § siirtymésaanndksen no-

jalla varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehta-

vassa voi toimia henkild, joka

e varhaiskasvatuslain voimaan tullessa 1.9.2018

tai enint&an viisi vuotta ennen sen voimaan-

tuloa, on ollut virka- tai tydsuhteessa varhais-

kasvatuksen hoito- ja kasvatustehtavéassa,

johon hanet on katsottu kelpoiseksi

tai

on enintéan viisi vuotta ennen lain voimaan-

tuloa suorittanut mainitun kelpoisuuden tuottavat

opinnot

tai

e on lain voimaan tullessa 1.9.2018 aloittanut
opinnot ja suorittaa ne 31.12. 2021 mennessa
tai

e on saanut Opetushallituksen antaman ammatti-
péatevyyden tunnustamispaatdksen kelpoisuu-
desta l&hihoitajan tehtaviin lasten péivahoidossa
tai

e on saanut Opetushallituksen ehdollisen
ammattipatevyyden tunnustamispaatoksen
kelpoisuudesta lahihoitajan tehtaviin ja saa
Opetushallituksen lopullisen tunnustamispaa-
t6ksen 31.12.2021 mennessa.

Perhepaivahoitajan ammattitutkinnon tai vastaa-
van osaamisen tuottavan, kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon suorittanut henkilé on kelpoinen
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan, kun
han on suorittanut kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinnosta varhaiskasvatuksen pedagogisen toi-
minnan osaamista tuottavan tutkinnon osan.

Perhepaivahoitaja

"Kelpoisuusvaatimus perhepdivdhoitajan tehtéviin
on soveltuva ammattitutkinto tai muu alalle sovel-
tuva koulutus.” (Varhaiskasvatuslaki 29 §)

Varhaiskasvatuksen sosionomi
Kelpoisuusvaatimus varhaiskasvatuksen sosiono-
min tehtéviin on vahintdén sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, johon siséltyvét var-
haiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suun-
tautuneet, vahintdan 60 op laajuiset opinnot, joista
voidaan sdatdéd tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella tai sosionomin tutkinto, jota on tdydennet-
ty mainituilla opinnoilla. (Varhaiskasvatuslaki 27 §)

Lain siirtymé&saanndksen mukaan sosionomikou-
lutuksen saanet varhaiskasvatuksen opettajat, jotka
ovat lain voimaan tullessa 1.9.2018 olleet kelpoisia
toimimaan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavas-
sd ovat kelpoisia toimimaan varhaiskasvatuksen
opettajan ja sosionomin tehtavissé. Samoin on hen-
kild, joka on saanut kelpoisuudesta Opetushallituk-
sen ehdollisen ammattipatevyyden tunnustamis-
paatdksen lastentarhanopettajan tehtavaan ja saa
Opetushallituksen lopullisen tunnustamispééatdksen
31.12.2021 mennessa.

Varhaiskasvatuksen opettaja

"Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opet-
tajan tehtéaviin on véhintdan kasvatustieteen kandi-
daatin tutkinto, johon siséltyy varhaiskasvatuksen
tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, jois-
ta voidaan sdétdéd tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella, tai jota on tdydennetty mainituilla opinnoil-
la.” (Varhaiskasvatuslaki 26 §) Varhaiskasvatuslain
75 §:ssé on kelpoisuuksia koskeva siirtyméasaannds.

Tehy ¢ Varhaiskasvatuksen ABC
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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Kelpoisuusvaatimus varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtaviin on:

1) kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaan. Sen lisaksi han on suorittanut
erityisopetuksen tehtéviin ammatillisia
valmiuksia antavat opinnot, joista sdadetaan
valtioneuvoston asetuksella tai han on

2) kasvatustieteen maisteri, pa&aineena
erityispedagogiikka (varhaiserityisopettajan
koulutus). (Varhaiskasvatuslaki 30 §)

Varhaiskasvatuslain 75 §:ssa on liséksi kelpoisuuk-
sia koskeva siirtymasaannos.

Paivakodin johtaja

Kelpoisuusvaatimus paivakodin toiminnasta vas-
taavan johtajan tehtdvaan on kelpoisuus varhais-
kasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtavaan
ja véhintadn kasvatustieteen maisterin tutkinto
sekd riittdva johtamistaito. Varhaiskasvatuslain
74-75 §:ss& on liséksi kelpoisuuksia koskeva
siirtymaséaannds.

Steinerpaivakoti

Steinerpedagogisen paivakodin henkildston kel-
poisuudesta on saddetty erikseen varhaiskasva-
tuslain 32 §:ssa.

Tilapainen poikkeaminen
kelpoisuusvaatimuksista
Jos varhaiskasvatuksessa toimivan henkiléstdn
tehtavaan ei saada henkilda, jolla on saadetty kel-
poisuus, Vvoi tehtdvadn ottaa enintddn vuodeksi
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kerrallaan henkildn, jolla suoritettujen opintojen pe-
rusteella on riittavat edellytykset ja tehtavan edellyt-
t&ma taito tehtavan hoitamiseen. Kts. Epapétevyys-
alennus s. 30.

4.2 Rikostaustaote

Rikostaustaote on rikosrekisteriote, joka on tarkoi-
tettu esitettavaksi tydnantajalle, viranomaiselle, op-
pilaitokselle tai vapaaehtoistoiminnan jarjestéjalle
Suomessa, kun henkild ryhtyy toimimaan alaikéis-
ten kanssa.

Ote tarvitaan vain yli kolme kuukautta kestaviin
tybsuhteisiin. Tydnantajalla on velvollisuus pyytaa
uutta tyontekijgd toimittamaan rikosrekisteriote
nahtavaksi, mutta tyontekijan taytyy itse tilata ote
Oikeusrekisterikeskuksesta.

Rikostaustaote tilataan aina tiettya tyétehtavaa var-
ten. Hakemusta jatettédessa on ilmoitettava mité
tydnantajaa ja tehtévaa varten ote on tilattu. Jos
kuitenkin tarvitsee otteen voimassaoloaikana (6kk
antopéivasta laskettuna) rikostaustaotetta toiseen
vastaavaan tehtavaan, voi kayttdd samaa otetta.
Mikali otteen tilaaja on opiskelija, hanen taytyy il-
moittaa mit& oppilaitosta ja tehtavaa varten ote on
tilattu. Rikostaustaote lahetetaan tilaajan vaestore-
kisterissd voimassa oOlevaan osoitteeseen. Késit-
telyaika on seitseman tyopéivaa ja otteen hinta on
12,00 euroa (2023)



5 Kuka valvoo ja miten?

Varhaiskasvatuksen

valvontaviranomaisia ovat

e kunnan tai kuntayhtyman jérjestdman ja tuotta-
man varhaiskasvatuksen osalta aluehallintoviras-
1o ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-
rasto Valvira

e yksityisen palveluntuottajan jéarjestdman ja tuot-
taman varhaiskasvatuksen osalta aluehallintovi-
rasto, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virasto Valvira seka varhaiskasvatuslain 50 §:ssa
tarkoitettu kunnan toimielin tai sen maaraadma
viranhaltija.

Kunta
Kunta vastaa alueensa asukkaiden perusoikeuk-
sien toteutumisesta ja mm. valvoo varhaiskasva-
tuspalveluiden saatavuutta ja niiden tuottamista.
Yksityisen sektorin valvonta on ensisijaises-
ti kunnalla. Jos se havaitsee alueensa yksityises-
sa palvelutuotannossa ongelmia, sen on aloitetta-
va valittdbmasti valvontatoimet.

Omavalvontasuunnitelma

Yksityisen palveluntuottajan on laadittava omaval-
vontasuunnitelma toiminnan asianmukaisuuden
varmistamiseksi. Omavalvontasuunnitelma on
pidettava julkisesti ndhtavané ja sen toteutumis-
ta on seurattava. Valvira on antanut maarayksen
omavalvontasuunnitelman sisélldsta, laatimisesta
ja seurannasta.

Aluehallintovirastot
Aluehallintovirastot valvovat seka kunnallisten etta
yksityisten varhaiskasvatuksen jérjestéjien toimin-

taa eli varhaiskasvatuksen laatua ja toteutumista.
Valvonnalla varmistetaan varhaiskasvatuksen lain-
mukaisuus, laatu ja oikeusturvan toteutuminen.
Valvonta on toimintaa, jolla selvitetédan, onko kési-
teltdvassa asiassa toimittu lainvastaisesti tai muu-
ten moitittavalla tavalla.

Tarkastuksen seurauksena aluehallintoviras-
tot voivat maarata toiminnanharjoittajille seuraa-
muksia. Varhaiskasvatuksen jarjestéjille annetaan
tarvittaessa ensisijaisesti ohjausta ja neuvontaa.
Lievimmilladn seuraamus voi olla hallinnollista oh-
jausta, jota ovat huomion kiinnittdminen ja huo-
mautuksen antaminen. Sen jélkeen toimenpiteita
ovat méarayksen antaminen, uhkasakon asetta-
minen, toiminnan keskeyttdminen ja viimeisena
toimenpiteena kayttokielto.

Valvira
Valvira valvoo varhaiskasvatusta valtakunnallisesti
ja erityisesti silloin, kun kyseessa ovat periaatteel-
lisesti tarkeat tai laajakantoiset asiat seka silloin
kun asia koskee usean aluehallintoviraston toimi-
aluetta tai koko maata. Valvira ohjaa aluehallinto-
virastojen toimintaa niiden toimintaperiaatteiden,
menettelytapojen ja ratkaisukaytantdjen yhden-
mukaistamiseksi. Valvontaviranomaiset edistavat
varhaiskasvatuksen turvallisuutta ja laatua ensisi-
jaisesti antamalla varhaiskasvatuksen jarjestajélle
tarpeellista ohjausta ja neuvontaa sekd seuraa-
malla toiminnan kehitystéa yhteistydssa toiminnan
jarjestéjan kanssa.

Aluehallintovirasto, Valvira tai kunta voivat myos
tehda varhaiskasvatusrikkomuksesta ilmoituksen
poliisille.

Tehy e Varhaiskasvatuksen ABC
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6.1 Paivakodin
henkilostorakenne

Vahintdan kolmanneksella henkildstdsta, joka
tybskentelee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
péaivakodissa, on oltava varhaiskasvatuksen opet-
tajan tai sosionomin kelpoisuus, ja muilla vahin-
téan lastenhoitajan kelpoisuus.

1.1.2030 lahtien on vahintaan 2/3:lla oltava var-
haiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoi-
suus ja heisté vahintédan puolella varhaiskasvatuk-
sen opettajan kelpoisuus. Muilla on oltava vahintaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

6.2 Paivakodin henkilosto-
mitoitus ja ryhmakoko

Kunta, kuntayhtymé ja yksityinen palveluntuotta-
ja huolehtivat siitéd, etté varhaiskasvatuksessa on
rittdva maara eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
henkildstéd. Silloin varhaiskasvatuksen tavoitteet
voidaan saavuttaa ja myds vammaisten ja muiden
lasten tuen tarpeisiin vastata.

Kunnalla on oltava kéytdsséan tarvittava maara
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja. Lisék-
si voi olla my®s muuta henkildstod, lasten tarpeet ja
varhaiskasvatuksen tavoitteet huomioiden. Laissa
séadetaén, etté paivakodilla on oltava johtaja.

Varhaiskasvatuslain mukainen henkildsto-
mitoitus tarkoittaa, etta paivakodissa saa olla:
e alle 3-vuotiaita lapsia 4/kasvattaja
e vli 3-vuotiaita, kokopaivaisia (yli 5 h)
lapsia 7/kasvattaja
e vli 3-vuotiaita, osapaivaisia (alle 5 h)
183/kasvattaja

Tehy e Varhaiskasvatuksen ABC

Paivakotiryhmassa saa olla yhté aikaa enintdan kol-
men kasvattajan verran lapsia. Kasvattajia voi olla
enemman. Tata ns. ryhmakokokattoa ei voi ylittaa.

Se tarkoittaa, etté

e alle 3-vuotiaiden ryhmassé voi olla
korkeintaan 12 lasta

e Yli 3-vuotiaiden ryhméssa voi olla
korkeintaan 21 lasta (kokopéivéisia).

e Sisarusryhmassg, jossa on seka alle etté
yli 3-vuotiaita, ryhmakokokatto maaraytyy
lasten i&n mukaan.

¢ Yhden opettajan esiopetusryhmasséa saa olla
enintdan 13 lasta. Jos ryhmassé on toinen
koulutettu aikuinen, lapsia voi olla 20. Jos lap-
set osallistuvat esiopetuksen lisaksi tdydenta-
vaan varhaiskasvatukseen, suhdeluku on sama
kuin 3—-5-vuotiailla. Paivakodissa jarjestettavaan
esiopetukseen sovelletaan paivakodin ryhma-
kokoa ja henkildstomitoitusta.

Lapsia, jotka osallistuvat varhaiskasvatukseen sa-
moina aikoina, ei voida sijoittaa samalle paikalle.
Lasten lasndolo varhaiskasvatuksessa perustuu
ennakointiin ja suunnitelmallisuuteen.

e Kun lapsia otetaan pdaivakotiin ja muodostetaan
ryhmig, Iahtdkohtana on, etté henkildsto-
mitoitukset toteutuvat.

¢ Paivakodeissa on kaikkina toimintapaivina oltava
vahintdén suhdeluvun edellyttdma henkildsto-
resurssi.

¢ Ryhmassa voi samanaikaisesti olla lapsia vain
kolmen kasvattajan verran.



Suhdeluvusta poikkeaminen on mahdollista, jos sa-
maa paikkaa kayttavat lapset ovat satunnaisesti ja
lyhytaikaisesti yhta aikaa péivékodissa, kun esimer-
kiksi vanhempien tydvuoro on yllattden muuttunut.
Samaa paikkaa kayttavat voivat olla tilapaisesti ja
lyhytaikaisesti samaan aikaan paikalla, kun lapsen
osallistumisaika varhaiskasvatuksessa laajenee.
Poikkeaminen saadetystd suhdeluvusta ei voi
olla jatkuvaa, paivittaista eika kestaa koko toimin-
tapaivaa. Sen on oltava lyhytaikaista ja satunnais-
ta. Poikkeaminen suhdeluvusta ei ole sallittua hen-
kilbstdn poissaoloista johtuvista syista.
Varhaiskasvatuksen jarjestajan on huolehdittava
rittdvasta sijaisjarjestelméasta. Se varmistaa, etta
lain edellyttéméa henkildstdmitoitus saavutetaan
nopeasti myds tilanteissa, joita ei voi ennakoida.

Henkilostomitoitusta on
noudatettava myos henkiloston
e sairauslomien

¢ vyosilomien

e koulutusten

¢ lomautusten aikana.

Ennalta tiedossa oleviin poissaoloihin on
hyvissa ajoin hankittava sijainen. Jos samana
paivana ilmenee yllattavia sairauslomia,

on sijainen etsittdva mahdollisimman pian.

6.3 Perhepaivakodin
henkilostomitoitus
ja ryhmakoko

Valtioneuvoston asetuksessa varhaiskasvatuksesta
(2 §) on sdadetty, ettd perhepéivékodissa voidaan
samanaikaisesti jarjestdd varhaiskasvatusta enin-
taén neljdlle lapselle, mukaan luettuina perhepaiva-
hoitajan omat lapset, jotka eivéat viela ole perusope-
tuksessa. Rynméssa voi lisaksi olla yksi esiopetusta

saava tai yksi perusopetuksen aloittanut lapsi tai lap-
si, joka on kunnan jérjestéamassa, enintéan viisitun-
tisessa varhaiskasvatuksessa ja aloittaa perusope-
tuksen seuraavana vuonna.

Kaksi hoitajaa voi vastaavasti jarjestaa varhaiskas-
vatusta enintddn kahdeksalle lapselle. Ryhméssa
voi liséksi olla kaksi muuta lasta, jotka saavat esiope-
tusta tai ovat aloittaneet perusopetuksen tai osallis-
tuvat enintdan viisituntiseen kunnan varhaiskasva-
tukseen ja aloittavat perusopetuksen seuraavana
vuonna.

Kolme hoitajaa voi jarjestéa varhaiskasvatusta sa-
manaikaisesti enintadn 12 lapselle erityisista syisté ja
paikalliset olosuhteet huomioon ottaen. Perhepéiva-
kodissa, jossa on kolme perhepaivahoitajaa, on yh-
della oltava vahintdan varhaiskasvatuksen lastenhoi-
tajan ammatillinen kelpoisuus.

Kun perhepéivakodissa on yksi tai useampi vam-
mainen tai tuen tarpeessa oleva lapsi, se on otet-
tava huomioon lasten tai kasvattajien lukumaéras-
s8, jos ryhmassa ei ole avustajaa. Avustajia ei lueta
henkilbstomitoitukseen.

Tarkista ryhméakokolaskurilla onko
paivakodin mitoitus kunnossa!
https://www.tehy.fi/fi/apua/tyosuojelu/
henkilostomitoitus-varhaiskasvatuksessa

Tarvitset nama tiedot laskuria varten:

e kasvattajien maara (1-3)

e alle 3-v lasten maara (0-12)

e yli 3-v lasten maéara (0-21)

® jos ryhmassa on osapaivaisia lapsia,
iimoita kokopaivaisten maara, laskuri
iimoittaa kuinka monta osapaivaista
mahtuu ryhmaén (0-39)

Valitse oikea laskuri ja tarkistal!

Tehy e Varhaiskasvatuksen ABC
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7 Lapsen tuki

Jokaisella varhaiskasvatukseen osallistuvalla lap-
sella on oikeus saada tukea heti, kun tuen tarve
havaitaan. Oikea-aikaisella, yksildllisesti kohden-
netulla ja lapsen tarpeiden mukaisella tuella edis-
tetdan lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia.
Lapsen saama tuki voi olla pedagogista, hoidol-
lista tai rakenteellista. Paikallisessa varhaiskasva-
tussuunnitelmassa paatetdan ja kuvataan annet-
tavan tuen jarjestamisen kaytannét paivakodissa
ja perhepaivahoidossa.

Tuen saanti ei edellytd ladketieteellistd diag-
noosia tai muuta terveydenhuollon tai sosiaa-
lihuollon lausuntoa. Lapsen tarvitsema tuki ja
toimenpiteet kirjataan lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan. Lapsen tarvitsema tuki arvioidaan
aina tapauskohtaisesti.

Tehostettua tai erityistd tukea saava lapsi on
otettava huomioon paivakodin ja perhepaivahoi-
don henkildston mitoituksessa.

Yleinen tuki

Kaikki varhaiskasvatuksessa olevat lapset saavat
tarpeidensa mukaan yleista tukea ja tuki toteute-
taan osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa.

Tehostettu tuki

Tehostettua tukea annetaan, jos yleinen tuki ei
riitd lapselle. Tehostettu tuki voi olla lyhyt- tai pit-
kdaikaista ja sitd annetaan niin kauan kuin lapsi
tarvitsee. Tukitoimet ovat sdannollisia ja samanai-
kaisesti voi toteutua useita eri tukitoimia. Tehoste-
tusta tuesta ja sen aikana tarvittavista tukitoimista
tehd&an hallintopaéatos.
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Erityinen tuki

Erityista tukea annetaan, mikali tehostettu tuki ei
ole riittdvaa, tai kun lapsi tarvitsee sitd esimerkik-
si vammasta, sairaudesta tai kehityksen viivasty-
masta johtuen. Tukitoimet suunnitellaan yksildl-
lisesti. Erityinen tuki on jatkuvaa ja kokoaikaista
tuen tarvetta, jonka aikana on kayt6ssa useita eri
tukimuotoja ja tukipalveluita. Erityisen tuen aloitta-
minen ei edellytd diagnoosia tai kuntoutustarvetta,
eika aikaisempaa tehostetun tuen antamista. Eri-
tyisesta tuesta ja sen aikana tarvittavista tukitoi-
mista tehdaan hallintopéatds.

Hallintopaatos

Tehostetusta ja erityisesté tuesta seka tukipalve-
luista tehdéaan hallintopd&tds. Hallintopaatds vah-
vistaa lapsen ja huoltajien oikeutta tulla kuulluksi
paatdsta tehtdessad. Huoltajalla on oikeus hakea
muutosta paétdkseen valittamalla. Hallintop&atos
on voimassa toistaiseksi.

Mybs yleisessa tuessa tehdaan hallintopaatds,
jos lapsi tarvitsee tukipalveluja. Varhaiskasvatuslain
mukaisia tukipalveluita ovat varhaiskasvatuksen
erityisopettajan opetus ja konsultaatio, avustamis-
palvelut, tulkitsemispalvelut ja varhaiskasvatuk-
seen osallistumisen edellyttdmat apuvélineet.

Hallintopaatdsta tehtéesséa noudatetaan
hallintolakia.

Lapsen tukea vahvistava muutos varhais-
kasvatuslakiin tuli voimaan 1.8.2022




8 Henkiloston

ilmoitusvelvollisuus

Varhaiskasvatuslakiin lisattin elokuussa 2021 py-
kalat 57 a ja 57 b henkildkunnan ilmoitusvelvol-
lisuudesta. Lain mukaan ty®- tai virkasuhteisen
henkildn on ilmoitettava viipymétta varhaiskasva-
tuksen toimipaikan toiminnasta vastaavalle hen-
kildlle, jos han tehtavassaan huomaa epakohdan
tai ilmeisen epakohdan uhan lapsen varhaiskasva-
tuksen toteuttamisessa.

Miksi?

lImoitusvelvollisuuden tarkoituksena on tehostaa
varhaiskasvatuksen valvontaa. Lainsdddannén
antamalla tuella vahvistetaan sitd, ettd varhais-
kasvatuksen henkilostd kertoo havaitsemistaan
epékohdista tai niiden uhista ja etta niihin voidaan
puuttua mahdollisimman varhain. Varhaiskasva-
tuksen henkildstolla on paras kasitys toimipaikan
toiminnasta. Velvollisuus epékohdista ilmoittami-
seen tulee ndhda varhaiskasvatustoiminnan kehit-
témisen tydkaluna.

Keta ilmoitusvelvollisuus koskee?
lImoitusvelvollisuus koskee ty6- tai virkasuhteis-
ta varhaiskasvatushenkildstoa eli varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajia, perhepaivahoitajia, sosionomeja,
opettajia ja erityisopettajia. Velvollisuus koskee myods
sijaisia ja keikkalaisia. Lisaksi lImoitusvelvollisuus kos-
kee seka julkista, etté yksityista varhaiskasvatusta.

Milloin ilmoitus tehdaan?

Laissa puhutaan epékohdasta tai sen uhasta var-
haiskasvatuksen toteuttamisessa. Kyse on tilan-
teista, joissa toimitaan tai olosuhteet voivat johtaa
tilanteeseen, joka on varhaiskasvatuslain vastai-
nen tai jossa lain tavoitteet eivat toteudu.

lImoitus voi koskea epakohtaa varhaiskasvatuk-
sen tiloissa, henkildstdn mitoituksen toteutumi-
sessa, toimipaikan toimintakulttuurissa tai lasten
epdaasiallista tai sopimatonta kohtelua. limoitus voi
myds koskea epakohtaa lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman noudattamisessa.

Kenelle ilmoitus tehdaan ja miten?
Lain mukaan ilmoitus tehd&an toimipaikan toimin-
nasta vastaavalle henkildlle eli kaytanndsséa omalle
esihenkildlle.

lImoitus tehd&an omalla nimelld ja kirjallises-
ti. Kyseessa voi olla lomake tai verkkolomake
tai myds vapaamuotoinen sadhkdposti tai perin-
teisesti paperille kirjoitettu. Ty®nantajan tulee
tarjota tarkoituksenmukainen kanava ilmoitus-
ten tekoon sekd ohjeistaa ilmoitusta koskevas-
ta menettelysta.

lImoitusvelvollisuuden toteuttamista kos-
kevat menettelyohjeet on laadittava kirjal-
lisena ja pidettava julkisesti nahtavilla. Il-
moituksen tehneeseen henkil6én ei saa
kohdistaa kielteisia vastatoimia ilmoituksen
seurauksena.

lImoituksen vastaanottaja ilmoittaa asiasta
varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle.

lImoitus voidaan tehda salassapitosaan-

ndsten estdmatta, jos se on valttdmaton-
ta ilmoitusvelvollisuuden tayttamiseksi ja

epakohdan tai iimeisen epakohdan uhan
poistamiseksi.
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Enta sitten?

llmoituksen vastaanottajan on viipymétta ryhdytta-
va toimiin epakohdan tai iimeisen epakohdan uhan
poistamiseksi.

Jos epékohtaa tai sen uhkaa ei pystyta itsenéises-
ti poistamaan varhaiskasvatuksen toimipaikassa on
varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan annettava
asiassa ohjausta ja neuvontaa.

Jos epédkohtaa tai sen uhkaa ei poisteta, on
varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan ilmoi-
tettava asiasta edelleen aluehallintovirastolle
tai Valviralle. Myos tassé tilanteessa voidaan il-
moitus tehda salassapitosaanndsten estamat-
ta, jos se on valttamatdnta asian kasittelemisek-
si ja epékohdan tai iimeisen epakohdan uhan
poistamiseksi. Aluehallintovirasto tai Valvira voi
antaa maarayksen epakohdan poistamisek-
si. Maaraysta annettaessa asetetaan méaaraai-
ka, jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet on
suoritettava.

limoitusvelvollisuus pahkindnkuoressa

lImoituksen tehneelld henkildlla on kohtuullisen
ajan kuluessa oikeus saada tietéd mihin toimenpi-
teisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty.

Jos varhaiskasvatustoimintaa muutetaan epékoh-
dan tai imeisen epakohdan uhan poistamiseksi ja
muutoksella on erityistd merkitysté lapsen kasvun
ja kehityksen kannalta, on muutoksesta imoitetta-
va muutoksen kohteena olevan lapsen vanhemmal-
le tai muulle huoltajalle.

Mita ei koske?

[Imoitusvelvollisuus ei koske esimerkiksi tyonte-
kijdiden vélisia erimielisyyksia tai tydsuojelu- tai
tybturvallisuuskysymyksié.

Varhaiskasvatuslaissa tarkoitettu ilmoitusvelvol-
lisuus ei mydskaan korvaa lastensuojelulaissa tar-
koitettua lastensuojeluilmoitusta ja velvollisuutta sen
tekemiseen.

Varhaiskasvatuksen
toimipaikan

Kunnan

Aluehallintovirasto tai Valvira

Tyontekija

toiminnasta vastaava
henkilé

varhaiskasvatuksen
johtava viranhaltija

(Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto)

* tekee kirjallisen
iimoituksen
havaitsemastaan
epakohdasta tai se
uhasta

e oikeus saada tietd&d
toimenpiteista
iimoituksen johdosta

e tyodntekijaan ei saa
kohdistaa kielteisia
vastatoimia

e vastaanottaa
iimoituksen

iimoittaa asiasta
varhaiskasvatuksen
johtavalle
viranhaltijalle

* ryhtyy toimenpiteisiin
epékohdan tai
iimeisen epékohdan
poistamiseksi

* antaa tarvittaessa
ohjausta ja neuvontaa
epéakohdan tai
iimeisen epakohdan
uhan poistamiseksi

e tarvittaessa vie
epéakohtailmoituksen
edelleen
aluehallintovirastolle
tai Valviraan

e vOi antaa maarayksen
epakohdan tai sen uhan
poistamiseksi ja paattaa sita
koskevista lisdtoimenpiteista
varhaiskasvatuslain 58 §
mukaisesti

® voi maarata toiminnan
valittdmasti keskeytettavaksi
taikka kieltaa toimipaikan,
sen osan tai laitteen kéayton
valittémasti

e madaradys voidaan antaa
sakon uhalla

Varhaiskasvatuksen jarjestdja ja tuottaja
e tiedottaa henkilostolleen ilmoitusvelvollisuudesta
ja sen kayttoon littyvisté asioista.

¢ |aatii menettelyohjeet kirjallisena ja pitaa ne

julkisesti nahtavilla
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9 Laakehoito ei

Paivakodeissa on yha enemman lapsia, jotka tarvit-
sevat ladkehoitoa. Pa&saanto on, etta paivakotipéi-
van aikana annetaan vain valttdmattomat ladkkeet.

Lastenhoitajien ja l&hihoitajien osaaminen ko-
rostuu terveydenhuollon ammattihenkildiné ja laa-
kehoidon osaajina, kun ryhméassa on lapsia, jotka
tarvitsevat ladkehoitoa. Turvallinen l&8kehoito vaa-
tii saumatonta yhteisty6téa ja hyvaa tiedonkulkua
osapuolten valilla.

Ladkehoito organisoidaan suunnitelmallisesti, kun-
tatasolta yksikkdkohtaiseen ja lapsikohtaiseen |&a-
kehoitosuunnitelmaan. L&akehoitoon osallistuvien
0saaminen ja saatavuus varmistetaan koko toiminta-
ajalta. Terveydenhuollon ammattihenkil®, lahihoitaja/
lastenhoitaja, jolla on koulutus ladkehoitoon, toteut-
taa 1a8kéarin maaradman laékehoidon. Jokaisen toi-
mijan on tiedettdva oma roolinsa ja vastuunsa.

9.1 Vastuu laakehoidon
kokonaisuudesta

Kun péaivakotilapsella on sairaus, joka vaatii laa-
kehoitoa tai hoitoon tulee lapsi, joka tarvitsee
saannollista ladkehoitoa, on niiden toteutuksesta
sovittava asianmukaisesti. Vastuu on varhaiskas-
vatuksen johdolla.

Terveydenhuollolla on koordinointivastuu pitkéa-
aikaissairaiden hoidosta. Vanhempien, varhaiskas-
vatuksen henkildston ja lapsen hoidosta vastaavan
la8karin (tai ladkarin valtuuttaman muun tervey-
denhuollon ammattihenkilén) kanssa sovitut asiat
kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Kunnan varhaiskasvatuksen johdolla on vel-
vollisuus huolehtia  siitd, ettd varhaiskasvatuk-
seen laaditaan ladkehoitosuunnitelma  yhteistyos-
sa terveydenhuollon viranomaisten kanssa. Kunnan

ole leikin asia

varhaiskasvatuksen la8kehoitosuunnitelma koskee
kaikkia varhaiskasvatuksen toimintamuotoja kunnan
omissa palveluissa seké yksityisessa varhaiskasva-
tuksessa, ja se litetdéan osaksi paikallista varhaiskas-
vatussuunnitelmaa. Varhaiskasvatuksen johto vas-
taa siita, etté jokaisessa toimipaikassa on saatavilla
kunnan varhaiskasvatuksen ldakehoitosuunnitelma,
ja sen litteeksi laaditaan suunnitelma asianomaisen
toimipaikan l&&kehoidon jarjestelyista ja vastuuta-
hoista. Johto vastaa myos siitd, etta lasten ladkehoi-
to toteutuu turvallisesti kaikissa varhaiskasvatuksen
toimipaikoissa. Ladkehoidon organisointi varhais-
kasvatuksessa tapahtuu suunnitelmallisesti edeten
kunnan tasolta toimipaikkakohtaisesti aina lapsikoh-
taiseen ladkehoitosuunnitelmaan saakka.

Suunnitelmassa on ohjeet

o |&d8kkeiden sailyttéamisesta

e |d8kehoidon toteutuksesta ja l1adkkeiden
vaikutusten seurannasta

e toiminnasta, jos tapahtuu virhe
eli 1aédkehoitopoikkeama

o |d8kehoidon toteuttajien vastuista,
osaamisen varmistamisesta ja
la8kkeenantoluvista.

Suunnitelmassa kerrotaan, kuka on varhais-
kasvatuksen yhteyshenkild ja vastaa ladkehoidon
toteuttamisesta ja perehdytyksen jarjestdmisesta
varhaiskasvatuksen tydntekijdille.
Varhaiskasvatusyksikdlle laaditaan oma laéke-
hoitosuunnitelma kunnan ssuunnitelman pohjalta.
Sita kaytetaan lapsikohtaisen ladkehoitosuunnitel-
man pohjana, joka laaditaan yhteistydssé vanhem-
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pien, varhaiskasvatusyksikdén johdon, lapsen hoi-
dosta vastaavan 1a8kérin (tai la8karin valtuuttaman
muun terveydenhuollon henkildkunnan) ja ladke-
hoitoa toteuttavan varhaiskasvatuksen henkildston
kanssa. Sovitut asiat kirjataan osaksi lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaa. Tarke&d on sopia siita,
kuka vastaa lapsen ladkehoidon toteutuksesta ja
kuka on tarvittaessa varahenkild. Lagkehoitosuun-
nitelmaa laadittaessa arvioidaan samalla, tarvitsee-
ko lapsi erityista hoitoa ja kasvatusta ja vaatiiko hoi-
don jariestaminen henkildston lisdresursointia.

9.2 Koulutus ja osaamisen
varmistaminen

Ladkehoitosuunnitelmassa tulee olla kirjattuna mm.
laakehoitoon perehdyttdmisen prosessi siséltdineen,
millaista 1adkehoidon taydennysoulutusta yksikdssa
tarjotaan ja kuinka usein, ladkehoitoa toteuttavien
ammattihenkildiden osaamisen varmistamisen pro-
sessi eli miten teoria- ja kdytdnndn osaaminen var-
mistetaan ja kuinka usein seké vaativan 1d8kehoidon
(esim. diabetes) lupaprosessi.

Varhaiskasvatuksen muut tydntekijat kuten esi-
merkiksi varhaiskasvatuksen opettajat tai perhepéi-
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vahoitajat, jotka eivat ole saaneet terveysalan koulu-
tusta, voivat toteuttaa l1adkarin lapselle maaraamaa,
luonnollista tietd annettavaa (esim. suun kautta) tai
ihon alle pistettavaa (esim. insuliini) la8kehoitoa. Tal-
18in I&&kehoidon toteuttaminen perustuu aina tyén-
tekijan suostumukseen, perehdytykseen, lisdkou-
lutukseen, osaamisen varmistamiseen, kirjalliseen
todistukseen seké lapsikohtaiseen ladkehoitosuun-
nitelmaan. Vanhempien tulee olla tietoisia siita, kuka
l&8kehoitoa varhaiskasvatuksessa toteuttaa.
Ladakehoidon toteuttaja vastaa itse siita, ettd han
toteuttaa ladkehoitoa 1adkarin 1d8kemaarayksen,
oman osaamisen, tydyksikdn ladkehoitosuunnitel-
man ja lapsen ladkehoitosuunnitelman mukaisesti.

Turvallisuus ennen kaikkea!

Ladkkeen antaminen ei ole “temppu” vaan osa
hoidon kokonaisuutta, jossa taytyy osata seurata
ja arvioida ladkkeen vaikutuksia ja lapsen vointia.

Turvallisen ladkehoidon edellytys on myo6s se,
ettd vanhemmat tuovat lapsen ladkkeet péaivako-
tiin alkuperéispakkauksessa, josta kay ilmi la8kéa-
rin maarays. Henkildkunta antaa lapselle ladkkeen
vasuun kirjatun sopimuksen mukaisesti.

Laakehoidon muistilista

e Hoitopéaivan aikana annetaan vain
valttamattdmat 1aakkeet.

o | ddkehoidon toteuttaa terveydenhuollon
ammattinenkil®

* Yksikodn ladkehoitosuunnitelma
on ajan tasalla

e | apsen ladkehoito kirjataan hanen
varhaiskasvatussuunnitelmaansa

¢ Jokainen ladkehoitoa toteuttava
kantaa vastuun omasta toiminnastaan

e Vanhemmat tuovat lapsen ladkkeet
alkuperaispakkauksessa, josta selvida
|a&karin maarays.




10 Hyva tietaa - varhaiskasvatuksen
erityiskysymyksia

10.1 Tyontekijoiden ja
opiskelijoiden rokotukset
varhaiskasvatuksessa

Kaikkien on suositeltavaa ottaa kansallisen ro-
kotusohjelman mukaiset rokotukset. Kansallisen
rokotusohjelman tavoitteena on suojata suoma-
laiset mahdollisimman hyvin rokotuksilla estet-
tavid tauteja vastaan. Rokotukset ovat vapaa-
ehtoisia ja maksuttomia ja ne voi ottaa omalla
terveysasemalla.

Ty6turvallisuuslain mukaan tyénantaja on velvol-
linen huolehtimaan tyontekijdiden terveydesta ja
turvallisuudesta tydssa. TyGterveyteen ja -turvalli-
suuteen kuuluvat myds ne rokotukset, joita tyon-
tekija tarvitsee tydnsa vuoksi. Tehy suosittelee
ottamaan ne rokotukset, joita tydnantaja ja tyoter-
veyshuolto suosittelevat otettavaksi tydperaiseen
riskinarviointiin  perustuen. Lisatietoa tydeldméan
rokotuksista saat omasta tyoterveyshuollostasi. =

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoilta ja niiltd am-
mattilaisilta, jotka harjoittelevat tai tydskentelevat
varhaiskasvatustyén ohella sosiaali- ja terveys-
alantoimintayksikoisséd, edellytetédan tartuntatauti-
lain 48 §:n mukaista rokotussuojaa.

10.2 Suojavaatteet

Varhaiskasvatuksen ty6tehtavissa ja -olosuhteissa
henkilstdn on suojauduttava mm. likaantumiselta,
kylmé&lta, auringolta ja tartunnoilta. Erityisesti alle
3-vuotiaiden lasten ryhmissd bakteerit levidvat
vaatteiden valityksella.

Moni tydntekijé kokee ongelmalliseksi omien vaat-
teiden jatkuvan likaantumisen, kulumisen ja huol-
lon. Paivakodeissa suojavaatekaytanndt vaihtelevat.
Yleisinta on, etta vaaterahaa maksetaan suojavaat-

teen hankintaan. Paikallisista sopimuksista tietavat
parhaiten oman tydpaikan luottamusmiehet.

Kunnallinen yleinen virka- ja
ty6ehtosopimus KVTES

Jos tyGnantaja velvoittaa, ettd tydntekijan on kay-
tettava tietynmallista tydpukua tai maariteltya suo-
javaatetusta, tydnantajan on ne myos hankittava ja
huollettava. Jos tytnantaja ei huolla kustantamaan-
sa suojavaatetusta, tydntekija voi tehda sen itse.
Talléin huoltokustannuksista korvataan 5 €/kk.

Joissakin kunnissa tydnantaja maksaa erillista
vaaterahaa. Se voi perustua tydnantajan paatok-
seen tai paikalliseen sopimukseen.

Yksityisen sosiaalipalvelualan
ty6ehtosopimus SOSTES

Tybnantaja hankkii ja huoltaa suojavaatetuksen
tydntekijélle, joka tydskentelee likaisissa ja vaate-
tusta kuluttavissa tehtévissa. Suojavaatetuksesta
voidaan sopia paikallisesti.

10.3 Esimerkkiruokailu

"Ruokailuun ja ruokakasvatukseen liittyvét toimin-
tatavat ovat osa varhaiskasvatusyhteisén toimin-
takulttuuria... Henkiléstén on térked tiedostaa,
ettd heidén tapansa toimia ja olla vuorovaikutuk-
sessa ruokailu- ja muissa ruokakasvatustilanteissa
vélittyy mallina lapsille, jotka omaksuvat varhais-
kasvatusyhteisén arvoja, asenteita ja tapoja.” (Ter-
veytta ja iloa ruoasta — varhaiskasvatuksen ruokai-
lusuositus, 2018)

Varhaiskasvatuksen ruokailusuosituksen (Ter-
veyttd ja iloa ruoasta 2018) mukaan voidaan ruo-
kailutilanteen ja -ympéristdn jarjestelyilld seké so-
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pivilla toimintatavoilla edistdd merkittavasti lasten
hyvinvointia ja terveellisia elaméantapoja. Henkilds-
16 vaikuttaa toiminnallaan ja esimerkilladn lapsen
terveyskayttaytymiseen pitkalle aikuisuuteen asti.

Paivakodin ruokailuhetket ovat oppimistilanteita.
Henkildston asenteella ja toimintatavoilla on suuri
merkitys sille, millainen oppimistilanteesta muo-
dostuu. Parhaimmillaan se on miellyttéava yhteinen
hetki, jolloin lapsi ruokailee rauhassa, tottuu uusiin
makuihin ja saa makueldmyksia yhdessa muiden
kanssa.

"Ohjaus, kannustaminen ja aikuisten hyvé esi-
merkki vaikuttavat oleellisesti siihen, miten lapsi
kehittyy monipuoliseksi ruokailijaksi.” Henkildstolla
on keskeinen rooli lapsen ruokasuhteen raken-
tumisessa, silld he ovat toistuvasti lasnd lapsen
ruokailuissa.

Tehy e Varhaiskasvatuksen ABC

Kunnallinen yleinen virka- ja
ty6ehtosopimus KVTES

Jos viranhaltija/tydntekija maarataan paivakodissa
osallistumaan valvojana tai ohjaajana ruokailuun
(esimerkkiruokailijana), ateriasta ei perita korvaus-
ta. Se katsotaan verotettavaksi luontoiseduksi.
Henkilbkunnan ravintoetu on lasten ruokailun val-
vojille 4,80 €/ateria (verohallinnon p&atdés 2023).
Tama tarkoittaa sitd, ettd arvo lasketaan edun
saajan tuloksi, josta han maksaa veroprosenttin-
sa verran veroa. Ruokailun todelliseksi hinnaksi jaa
siis verotusarvo kerrottuna omalla veroprosentilla.



11 Salassapito ja tiedon siirto

11.1 Salassapitovelvollisuus
- onko sita?

Varhaiskasvatuksen asiakkuus ei ole salassa pidet-
tava asia. Lainsdadanndssa on saantdja siitd, mita
varhaiskasvatuksen henkildstd saa tydssé kuule-
mastaan kertoa ja mité ei.

Salassa pidettavia ovat

e |apsen varhaiskasvatussuunnitelma

® |apsen tuen tarve, tukitoimet ja niiden
toteuttaminen seka lapsen henkildkohtaisten
ominaisuuksien arviointia koskevat tiedot

¢ terveydentila ja vammaisuus seké elintapoja ja
henkildkohtaisia oloja koskevat tiedot

e henkilon tulot ja varallisuus

Varhaiskasvatuksen jarjestajalla ja tuottajalla on
oikeus saada lapsen varhaiskasvatuksen
jarjestéamiseksi ja tuottamiseksi valttamattomat
tiedot lapsen huoltajilta, opetustoimen ja

sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisilta

seka muilta varhaiskasvatuksen- ja sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelujen tuottajilta ja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkilGilta.

Lapsen ja hdnen perheensé tietoja saa késitelld
vain siiné laajuudessa, kun ne varhaiskasvatuksen
jarjestdmiseksi ovat tarpeen. Tiedot, jotka valtta-
méatta tarvitaan lapsen tuen ja turvallisen varhais-
kasvatuksen jarjestdmiseksi, saavat likkua niitd
tarvitsevien viranomaisten ja paivékodin tai perhe-
paivakodin valilla.

Lisaksi varhaiskasvatuksen henkildstén on teh-
téva ilmoitus kunnan sosiaalihuoltoon, jos he ovat
saaneet tietédd lapsesta, jonka hoidon ja huolen-
pidon tarve, kehitysté vaarantavat olosuhteet tai
oma kayttaytyminen edellyttdéd mahdollista lasten-
suojelun tarpeen selvittdmista. limoitus on tehtava
salassapitosddnndsten estdmatté. (Sosiaalihuolto-
laki (35 §), Lastensuojelulaki (25 §). Asiasta liséa
kappaleessa 22.2.

Lapsen varhaiskasvatuksesta vastaavilla ja

tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden tai niiden
toteuttamisen arviointiin osallistuvilla henkildilla

on oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen

seka varhaiskasvatuksen jarjestajalle ja tuottajalle
sellaiset tiedot, jotka ovat varhaiskasvatuksen
jarjestémisen, tuottamisen ja tuen arvioinnin kannalta
valttamattomia.

Lapsen siirtyessa toisen varhaiskasvatuksen
jarjestdjan varhaiskasvatukseen, esiopetukseen tai
perusopetukseen, aikaisemman varhaiskasvatuksen
jarjestajan on viipyméatta toimitettava lapsen varhais-

kasvatuksen jarjestamisen kannalta valttamattomat
tiedot uudelle palvelun jéarjestéjalle. Vastaavat tiedot
voidaan antaa myos varhaiskasvatuksen, esiopetuk-
sen tai perusopetuksen jarjestéjan pyynndsta.

Salassapitosaannosten estamatta

Varhaiskasvatuksen tehtévia hoitavalla on oikeus
iimoittaa poliisille henkeen tai terveyteen kohdistuvan
uhkan arviointia ja uhkaavan teon estéamisté varten
valttamattdmat tiedot, jos han tehtévia hoitaessaan

on saanut tietoja olosuhteista, joiden perusteella
hanella on syyta epéillé jonkun olevan vaarassa
joutua véakivallan kohteeksi.
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11.2 Mita vanhemmille
saa kertoa?

Paivakodeissa kaydaan keskustelua siitd, mita
vanhemmille saa kertoa. Saako kertoa, etta hen-
kilostda on ollut liian vahan, kun yksi tydntekija on
sairastunut. Monen mielestad asia on kerrottava.
Joskus esihenkiltt kieltavat kertomasta vanhem-
mille, mutta kieltoa ei tarvitse noudattaa. Oikeus-
asiamiehen mukaan viranomainen ei voi rajoittaa
sananvapautta. Suomessa on vahva sananva-
pauslaki, johon sisaltyy oikeus ilmaista, julkistaa ja
vastaanottaa tietoja, mielipiteita ja muita viesteja
kenenk&an ennakolta estamatta.

Jos tyontekija esittéa mielipiteita esim. lehtinaas-
tattelussa, on ne esitettava selkeésti omina, yksi-
tyishenkilon mielipiteind. Tydnantajan suulla ei saa
puhua tai edustaa tydnantajaa, jos siitd ole sovit-
tu etukateen tydnantajan kanssa. On tarked4, etta
haastattelussa annetut tiedot pitéavat paikkaansa.

Sosiaalisessa mediassa ei mydskaén saa valeh-
della tai esimerkiksi haukkua ja nimitella esihen-
kilba. Yksittaisesté lapsesta ei saa puhua eri me-
dioissa siten, ettd hanet tunnistaa.

11.3 Varhaiskasvatuksen
tietovaranto (Varda)
Varhaiskasvatuksen tietovarantoon (Varda) keratéan
tiedot varhaiskasvatuksessa olevista lapsista ja hei-
dan huoltajistaan, toimipaikoista seka varhaiskasva-
tuksen henkildstosta. Tietovarannosta tiedot vélite-
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t&dan eteenpain lakiin perustuen tiedon tarvitsijoille,
kuten opetus- ja kulttuuriministeritlle, aluehallintovi-
rastoille, Kelalle ja Tilastokeskukselle.

Varhaiskasvatuksen tietovaranto kokoaa yhteis-
mitallista, vertailukelpoista ja laadukasta tietoa var-
haiskasvatuksen suunnittelu- ja ohjaustyén tueksi.
Tietoa voidaan hyddyntaé niin kunnallisessa kuin val-
takunnallisessa kehittdmisessé ja paatdksenteossa.

Varhaiskasvatuksen vuosiraportti tuotetaan Ope-
tushallituksen yll&pitéman varhaiskasvatuksen tie-
tovarannon tietojen pohjalta. Vuosiraportti julkais-
taan vuosittain opetushallinnon Vipunen-palvelussa
osoitteessa https://vipunen.fi. Tiedot ovat julkisia ja
kaikille avoimia. Liséksi Tilastokeskus julkaisee vuo-
sittain Suomen virallisen tilaston (SVT) Vardan tietoi-
hin pohjautuen.

Opetushallitus vastaa mm. tietovarannon yleises-
t& toiminnasta seka ohjelmointirajapinnoista tietojen
tallentamista, késittelya ja luovutusta varten.

Tietojen tallentamisesta Vardaan maaratédan var-
haiskasvatuslaissa (540/2018).




12 Taydennyskoulutus
- oppia ika kaikki

"Varhaiskasvatuksen jarjestdjn ja tuottajan on huo-
lehdittava siitd, ettéd varhaiskasvatuksen henkilostd
osallistuu riittdvésti ammattitaitoa ylldpitéavééan ja ke-
hittdvadn tdydennyskoulutukseen. Tdydennyskou-
lutuksen toteutumista ja vaikuttavuutta on seuratta-
va ja arvioitava.” (Varhaiskasvatuslaki 39 §)
Tydnantajan vastuulla on luoda edellytykset sille,
ettd ammattihenkilét voivat osallistua tarvittavaan
ammatilliseen lisé- ja tdydennyskoulutukseen. Kou-
lutuksen ajaksi on turvattava riittdvé henkildstd tyd-
paikalle. S8addkset velvoittavat, etté sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ammattihenkilét (esim. |&hihoitaja,
lastenhoitaja) yllapitdvat ja kehittdvat ammattitai-
toaan sekd perehtyvat ammattitoimintaa koskeviin
s&énnoksiin ja maarayksiin. (Laki terveydenhuollon

ammattinenkildista L559/1994, Laki sosiaalihuollon
ammattinenkildista L817/2015)

Lisa- ja tdydennyskoulutuksen on oltava jatku-
vaa, aiemman osaamisen péadlle rakennettua am-
mattitaidon paivittdmisté. Se lahtee tydeldman tar-
peista, syventédd osaamista tai uuden osaamisen
hankkimista. Koulutuksen tarve voi vaihdella vuo-
sittain tydyhteisdtn toimintojen kehittdmisvaiheen
sekéd henkildn koulutuksen, toimenkuvan ja tyon
vaativuuden mukaan.

Kun koulutussiséltoja valitaan, on katsottava,
etté ne ovat tarkoituksenmukaisia seké tyontekijan
ettd tydnantajan nékodkulmasta. On myds varmis-
tettava, ettd hankitun osaamisen tulokset tulevat
nakyviksi ja uusi tieto koko tydyhteistn kayttdéon.
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13 Tyosopimuksella tyonteon

raamit

Tybsuhteen ehtoihin liittyvat asiat perustuvat lakei-
hin (esim. tydsopimus-, tybaika- ja vuosilomalakiin)
seké tyd- ja virkaehtopimuksiin.

Lahes kaikki tehylaiset ovat jonkin valtakunnal-
lisen tydehtosopimuksen piirissd. Se on ammatti-
liton ja tydnantajaliiton vélinen sopimus alan pal-
koista ja muista tydsuhteen ehdoista.

Tyoehtosopimuksessa maaritetaan
vahimmaisehdot mm.

e tydajoista

¢ palkoista ja palkankorotuksista

¢ lomista

e sairausajan palkanmaksusta.

Kuntasektorilla sovelletaan Kunnallista yleista virka-
ja tydehtosopimusta (KVTES). Yksityisissd paiva-
kodeissa sovelletaan joko Yksityisen sosiaali-
palvelualan tydehtosopimusta (SOSTES) tai
Avaintyénantajat AVAINTA ry:n tyéehtosopimusta
(AVAINTES).

Tutustu tyosopimukseen huolellisesti
Tyontekija ja tydnantaja tekevéat tydsopimuksen
tydsuhteen alussa. Sopimuksen voi tehda joko
suullisesti, kirjallisesti tai sdhkdisesti. Kirjallinen tyd-
sopimus on suositeltava. Se on selkeé ja sen avul-
la on helppo todistaa, mita on sovittu puolin ja
toisin.

Tybsopimus voidaan tehdad maaraaikaisesti voi-
massa oOlevaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.
Méaaraaikaisella tydsopimuksella on aina oltava lain-
mukainen peruste esim. sijaisuus, harjoittelu, tydn
luonne, tydn kausiluontoisuus. Jos lain edellytta-
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maa perustetta ei ole, on tydsopimus tehtava tois-
taiseksi voimassa olevaksi.

Tybsopimus sitoo seka tydnantajaa etta tydnte-
kijad. Maaraaikainen tydsopimus sitoo osapuolia
sopimuksen voimassaoloajan. Kumpikaan osapuoli
ei voi irtisanoa méaaraaikaista sopimusta, jos siité
ei ole erikseen sovittu tydsopimuksessa. Irtisano-
misehdosta kannattaa sopia, erityisesti pitk&ssa
maaraaikaisessa tydsopimuksessa, koska elaman-
tilanne voi muuttua sen aikana.

Tybsopimukseen kannattaa perehtyd huolelli-
sesti ennen sen allekirjoittamista. Sopimuksen voi
pyytaa etukateen tutustumista varten. Allekirjoita
se sitten, kun tiedat mihin sitoudut. Voit olla yh-
teydessé luottamusmieheen jo tydsopimusta teh-
dessési.

Jos tydsuhteen aikana sinulle tarjotaan uutta
tydsopimusta allekirjoitettavaksi, ota yhteytta luot-
tamusmieheen tai Tehyyn.



14 Perehdytys

Tybnantajan vastuulla on jérjestaa tydntekijélle riit-
tava, systemaattinen perehdytys. Sité on annetta-
va aina, kun tyodntekija siirtyy uuteen tehtavaan tai
siihen tulee muutoksia. Perehdytys koskee kaikkia
ammattiryhmia.

Perehdytyksen tarkoituksena on,

etta tyontekija saa riittdvan opastuksen

¢ organisaatiosta ja sen henkildstdsta

e omista tehtavistaan, vastuistaan ja
velvollisuuksistaan

e tydpaikan toiminnasta, toimintatavoista
ja -ohjeista

e tydpaikan tiloista ja tydskentely-ympéaristdsta

e tydsuhteen ehdoista (mm. tydsopimus,
palkkaus, tydaika, vuosiloma)

e tydterveyshuollosta

seka

e tydvalineisiin

ty6turvallisuuteen

e taydennyskoulutukseen

e muihin asioihin esim. henkildstdetuihin

Lahin esihenkild vastaa perehdyttdmisen suunnit-
telusta, toteuttamisesta ja valvonnasta. Tydpaikal-
la on oltava perehdytysohjelma, jota noudatetaan.
Mit& nopeammin ja suunnitelmallisemmin tyonte-
kija perehdytetdan uuteen tehtavaan sitd nopeam-
min han pystyy taysipanoiseen tydskentelyyn.

Tehy e Varhaiskasvatuksen ABC
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15 Palkkapaiva

Tyoehtosopimuksissa on omat maaraykset
palkkauksesta.

15.1 KVTES

Kuntasektorilla palkkaus perustuu tehtavan vaa-
tivuuteen. Tehtdvékohtaisen palkan liséksi mak-
setaan tydkokemus- ja henkildkohtaista liséa
(harkinnanvarainen). Liséksi voidaan maksaa kerta-
palkkiota, rekrytointiliséa ja/tai kielilisaé seka tulos-
palkkiota.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkka méaa-
raytyy KVTES liitteen 5 hinnoittelukohdan VKA054
mukaisesti. Hinnoittelukohdassa on maéaritetty pe-
ruspalkka eli ns. véhimmaispalkka, yleenséa tehtava-
kohtainen palkka on korkeampi kuin KVTES:n pe-
ruspalkka. Teht&van vaativuuden arviointi perustuu
aina tehtavakuvaukseen. Se laaditaan yhteistydssé
tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa. Tyontekijal-
l& on oikeus saada kopio vahvistetusta tehtavaku-
vauksesta. Jokainen tydntekija ei tarvitse omaa teh-
tavakuvausta. Riittéa, ettd samaa tehtavaa tekevilla
on yhteinen tehtavékuvaus. Jos tehtdvassa tapah-
tuu vahaista merkittdvampié muutoksia, on tehtava-
kuva paivitettava ja muutoksen vaikutus tehtévakoh-
taiseen palkkaan arvioitava.

Jos lastenhoitajan/ 1ahihoitajan tehtavaan kuu-
luu pitk&aikaissairaiden lasten hoidon ohjausta ja
seurantaa ja/tai ladkehoidon toteuttamista, ne on
otettava huomioon tehtavakohtaista palkkaa ko-
rottavina tekijoina.

Tehtavan vaativuuden arvioinnissa on kiinnitet-
tava huomiota myds mm. lapsen tuen tarpeeseen
seka esimerkiksi monikulttuurisuuteen. Jos lapsen
tuen tarve on suuri tai ryhma on monikulttuurinen,
tehtava on yleensa vaativampi.
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Lastenhoitajien/lahihoitajien tehtavakohtainen
palkka voi siis vaihdella esim. eri ryhmissa tydsken-
televien valilla, tehtavan vaativuuden perusteella.

Tybkokemuslisd on 5 vuoden tydkokemuk-
sen jalkeen 3 % tehtdvékohtaisesta palkasta ja
10 vuoden tydkokemuksen jélkeen 8 prosenttia.
Tybkokemusta kerryttdd saman kunnan palveluk-
sessa tehty kaikenlainen ty6 ja muun tyénantajan
palveluksessa tehty saman ammattialan ty6. Sa-
man ammattialan tydksi katsotaan lastenhoitajan
ja lahihoitajan tyd myds muulla toimialueella esim.
suun terveydenhuollossa tai vanhustydssa.

Epapatevyysalennus

Koska tehtévékohtainen palkka perustuu nimen-
omaan tehtavan vaativuuteen, ns. epapatevyys-
alennusta ei saa tehda, jos tehtavat ovat samat kuin
muilla. Epdpatevan varhaiskasvatuksen opettajan
palkka méaaraytyy OVTES osion G mukaan.



15.2 SOSTES

Palkkaus maaraytyy SOSTESIn palkkasopimuk-
sen mukaan. Tyontekijan tyd kuuluu siihen palk-
karyhmaan, jonka mukaisia tehtavia han lahin-
na suorittaa. Tehtdvakohtainen vahimméaispalkka
madaraytyy vahintdén palkkaryhman (A-F) vahim-
méaispalkkaluokan perusteella. Lastenhoitaja sijoit-
tuu palkkaryhmaén C ja varhaiskasvatuksen opet-
taja palkkaryhméaan D, ja kulloinkin voimassa oleva
vahimmaéispalkkaluokka selvidd voimassa olevas-
ta sostessin palkkataulukosta. Tydntekijélle mak-
setaan myods edellytysten tayttyessa tehtavakoh-
taista- ja henkilokohtaista lisdd. Liséksi voidaan
maksaa saatavuusliséa ja laatupalkkiota.

Tydntekijdn palkan tasoon vaikuttaa hanen ty6-
tehtéviensad vaativuus. Jos tydntekijan tyotehta-
vat ovat selvasti kyseisen palkkaryhman perustyo-
t& vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat
erityistd koulutusta tai kokemusta, se otetaan
huomioon joko vahimmaéaispalkkaluokkaa kor-
keampana palkkaluokkana tai euromaaraisena,
tehtévakohtaisena lisana.

Tydntekijalle voidaan maksaa henkildkohtaista
palkanlisda erityisestd ammattitaidosta, tyote-
hosta, tydpanoksesta, yhteistydkyvystd, amma-
tinhallinnasta, kehittdmiskyvysté tai monipuolisis-
ta vuorovaikutustaidoista.

Palveluslisat

Palvelus- eli tybkokemuslisdd maksetaan SOS-
TESin mukaan 5, 8 ja 11 palvelusvuoden jalkeen.
Peruspalkka nousee palkkasopimuksen mukaisen
palkkataulukon mukaisesti. Kokemuslisaportaiden
suuruudet vaihtelevat palkkatason mukaan, va-

jaasta 3:sta vajaaseen 5 prosenttiin peruspalkasta
laskettuna. Oman tydnantajan palveluksessa tehty
ja muu samankaltainen tyd kerryttda palveluslisaa,
kun tydaika on keskiméaarin vahintdan 19 t/vko.
My6s muu kuin samankaltaisesta ty6sta saatu ko-
kemus voi oikeuttaa palveluslisdan, jos tydnan-
taja arvioi sen kartuttavan tyontekijan patevyytta
tyéhon.

Harjoittelijan palkka

Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta
opintoihin kuuluvasta harjoitteluajasta, jossa palkka
on vahintdan 90 % kyseisen tehtdvan ohjepalkka-
luokasta. Oppisopimuskoulutuksessa olevan kans-
sa voidaan sopia palkasta siten, ettd palkka on 90
% kyseisen tehtévan ohjepalkkaluokasta. Kun tyo-
suhteessa oleva tydntekija aloittaa oppisopimuskou-
lutuksen, hénen palkkaansa ei saa laskea.

Poikkeuksellisen yksinkertainen tyo

Jos alan opiskelija on tdissé — eli ei suorita harjoit-
telua tutkintoa varten — on hénelle maksettava va-
hintéan vahimmaispalkkaa. Jos tyétehtavat ovat
olennaisesti palkkaryhman perusty6ta yksinkertai-
semmat tai epditsendisemmat tai tydntekijalta puut-
tuu tyon edellyttdma kelpoisuus, jonka vuoksi han ei
pysty taysimaéraisesti suorittamaan kaikkia tydhoén
littyvia tehtavia, voi palkka olla enintédén 6 % alle ky-
seisen palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan. Se
edellyttda, ettd tydnantaja keskustelee ensin luot-
tamusmiehen kanssa ja esittda kirjalliset perusteet
alemman palkkaportaan kaytolle.

Tehy ¢ Varhaiskasvatuksen ABC
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16 Tyoaika

Tybajaksi luetaan tydhon kaytetty aika ja aika, jonka
tydntekijd on velvollinen olemaan tydpaikalla tydn-
antajan kaytettavissd. Tydaika selvidgd tydvuorolu-
ettelosta, jonka tydnantaja laati. TyGnantajalla on
tydnjohto-oikeus vain tydaikaan. Vapaa-ajalla tydnte-
kijan ei tarvitse olla kaytettavissa eiké tavoitettavissa
puhelimitse.

Tybaikasaantely tulee tydaikalaista ja alalla nouda-
tettavista virka- ja/tai tydehtosopimuksista. Maérayk-
set 16ytyvat KVTESIn lIl luvusta, AVAINTESIN 3 luvus-
ta ja SOSTESIn 6-15 §:sta.

16.1 Saanndllinen tybaika

Saénndllinen tydaika on tydsopimuksen mukai-
nen normaali, vuorokautinen, viikoittainen tai jakso-
kohtainen tydaika. Tybehtosopimuksissa on sovittu
saanndllisen tydajan enimméaismaérista eri tydaika-
muodoissa. Paivakodeissa tydskennelldén padsaan-
toisesti yleistydajassa, mutta vuorokauden ympa-
ri (24 1) toimivissa paivékodeissa voidaan soveltaa
myo6s jaksotybaikaa. Paatdksen tybdaikamuodosta
tekee tyGnantaja.

Tybaikamuodot eroavat siten, ettd yleistydajas-
sa on sekd vuorokautinen etté viikoittainen saan-
nollinen tybdaika, jaksotydssa vain jaksokohtainen
saannollinen tybaika.

KVTESIn ja AVAINTESIn mukainen saanndlli-
nen tydaika on yleistydajassa enintdan 9 t/vrk ja
38 t 15 min/vk. Viikon sé&anndllinen tybaika voidaan
jariestdad myds keskiméaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin
enintéan kuuden viikon tasoittumisjaksolla. Se edellyt-
taa, etté tydvuoroluettelo on laadittu etukéteen koko
kyseiselle tybaika- tai tasoittumisjaksolle. Sen aikana
viikoittainen saénnéllinen tydaika tasoittuu keskiméaa-
raiseen viikoittaiseen tydaikaan. Jaksotydssé kolmen
viikon sé&anndllinen tydaika on 114 t 45 min.
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SOSTES eroaa edella mainituista tydehtoso-
pimuksista siten, ettd tybaika on yleistybajassa
enintddn 8 t/vrk ja 38 t 20 min/vk. Vuorokautis-
ta enimmaéistydaikaa voidaan tilapaisesti piden-
ta4a 9 tuntiin, kun siitd sovitaan etukateen. Myods
SOSTESissa viikoittainen tybaika voidaan jarjestaa
keskim&aaraiseksi 3 tai 6 viikon tasoittumisjaksoilla.
Jaksotydssa tydntekijan saddnndllinen tydaika on
115 t kolmen viikon jaksolla.

Arkipyhat ja poissaolot lyhentavéat tydehtoso-
pimusten mukaisia viikoittaisia tai jaksokohtaisia
saannodllisia tydaikoja. Arkipyha alentaa viikon tai
jakson saanndllista tydaikaa keskimaaraisen tyd-
paivan verran, joka on viikon sadnndllinen tydaika
jaettuna luvulla 5. Ennen tydvuoroluettelon tie-
doksi antamista, tiedossa olevat poissaolot kuten
vuosiloma, alentavat saanndllisté tydaikaa keski-
maéaraisen tydpéivan verran. Yllattava poissaolo,
kuten sairauspoissaolo tai tilapainen hoitovapaa
alentavat viikon séanndllista tydaikaa yhta paljon
kuin poissaoloajalle oli suunniteltu tyttunteja.

Vapaapaivat ja tauot tyossa

Tyévuorot on lahtdkohtaisesti  sijoitettava  viidelle
tyopaivalle viikossa, jolloin kalenteriviikolle tulee kaksi
vapaapaivaa.

Esimerkki: pédivédkodissa on lauantaille
suunniteltu koulutuspédivd, jolloin viikon
toinen vapaapdivé on sijoitettava
tybvuoroluettelossa muuhun kohtaan.

SOSTESIn mukaan tydntekijalle tulee antaa vahin-
téan kaksi perakkaista vapaapaivad kolmen viikon
aikana ja vahintdan kaksi lauantain ja sunnuntain



kestavaa viikkonloppuvapaata kuuden viikon ajan-
jaksolla, ellei viikonloppuvapaista sovita toisin tyén-
tekijan ja tydnantajan valilla.

Jos tydvuoron pituus on yli 6 tuntia, SOSTESIs-
sa 5 tuntia, tydntekijdlle kuuluu paivittéinen lepo-
aika eli ruokatauko. Sen liséksi jokaisella tyonteki-
jalla, tyopaivan pituudesta riippumatta, on oikeus
tydehtosopimuksella sovittuun kahvitaukoon.

16.2 Tyovuoroluettelo
ja sen muutokset

Tybnantajan on laadittava ty&vuoroluettelo, johon
merkitddn tydntekijakohtaisesti jokaiselle tydpaival-
le sddnndllisen tybdajan alkamis- ja paattymisajan-
kohdat. Tybvuoroluettelosta tydntekija nékee, milloin
hanella on tybvuoro ja milloin vapaata. Tydvuoro-
luettelo on virallinen asiakirja ja osa tydaikakirjan-
pitoa, jonka yllépito on tydnantajan velvollisuus.

Tydvuoroluettelo suunnitellaan koko tasoittumis-
jakson ajaksi ja annetaan tyontekijélle tiedoksi hyvis-
sa gjoin, vimeistaan viikkoa ennen tytjakson alkua.
Tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa voidaan aina
muuttaa tydntekijan suostumuksella. Tydnantajan
yksipuolinen tydvuoroluettelon muuttaminen vaihte-
lee eri tydehtosopimuksissa.

SOSTES: Tydnantaja voi muuttaa tydvuoroluet-
teloa yksipuolisesti vain, kun kyse on tyén teetté-
misedellytyksissé tapahtuvasta painavasta ennal-
ta arvaamattomasta muutoksesta, joka ei ole ollut
tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa. Esimer-
kiksi yksittdisen tyontekijan sairastuminen ja sijai-
sen tarve ei ole peruste yksipuolisesti muuttaa tyd-
vuoroluetteloa. Jos tydnantajalla on tarve muuttaa
tybvuoroluetteloa painavan ennalta arvaamatto-
man muutoksen takia, on siitd ensisijaisesti yritet-
tavé sopia tydnantajan ja tydntekijan kesken. Muu-
toksista ei ole pakko sopia. Tybnantaja ei misséan
tilanteessa voi muuttaa yksipuolisesti jo alkanut-
ta tydvuoroa tai tydvuoroa johon tydntekija on jo
saapunut.

KVTES: tydnantaja voi muuttaa tydvuoroluetteloa
perustellusta syysta (AVAINTES: painavasta syys-
t8) ja talldin se voi operoida vain séannollisella tyod-

gjalla. Tyévuoroluettelomuutoksesta ei voi muodos-
tua ylity6ta.

Perustellusta syysta tyénantaja voi tehda yhden
tai useamman tydvuoroluettelomuutoksen, mutta
nama kaikki tulee tehdd samanaikaisesi, muutosta
ei voi jattaa tyontekijan itsensé korjattavaksi.

Esimerkki: KVTESin mukaan perusteltu syy
tydvuoroluettelon muuttamiseen on silloin, kun
ybhoitoon ei tule yhtdén lasta. Télléin tyénantaja
voi muuttaa tyévuoroluetteloa ja peruuttaa
tydntekijdn ydvuoron ennen vuoron alkua. Jos
tydntekijd on jo saapunut tyopaikalle, tyévuoroa
el voi endé peruuttaa eikd sen kestoa muuttaa.

Ty6nantajan on ilmoitettava muutoksesta mah-
dollisimman pian tyéntekijélle, jota muutos kos-
kee. Tybvuoroluettelomuutokset tulisi ilmoit-
taa tyodntekijélle viimeistdan edellisen tybvuoron
aikana henkilokohtaisesti.  Ty&vuoroluettelon
muuttamisen pitéisi olla poikkeuksellista.

Jos jatkuvat tyGvuoroluettelon muutokset rasitta-
vat ja/tai vaarantavat tydssdjaksamista, ota yhteytta
omaan esihenkildon. Jos tilanne ei muutu ja rasitus
jatkuu, ota yhteytta tydterveyshuoltoon. Ty&vuoro-
luetteloon littyvistéd ongelmatilanteista kannattaa il-
moittaa aina myds omalle luottamusmiehelle.

16.3 Miki on ylity6ts?

Ylityd on ty6ta, jota tehdédn tydnantajan maarayk-
sesta ja joka ylittda saanndllisen tydajan ja ylitydrajan
tuntimaaran. Se edellyttda aina tydntekijan suostu-
musta. Se on pyydettava joka kerta erikseen, suos-
tumusta ei voi antaa tydsopimuksella. Tyontekijan ei
myoskadn tarvitse suostua ylitydn tekemiseen.

Jos tydntekijan tydvuoro venyy (lasta ei ole haet-
tu gjoissa tai toinen tyontekija on sairastunut), ko-
koaikaiselle tydntekijalle muodostuu ylitydta yleis-
tybajassa vuorokautisen tai viikoittaisen ylityorajan
ylittyessé tai jaksotybdssé jakson ylitydrajan vylit-
tyessa. Ylityd korvataan aina tydehtosopimuksen
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mukaisesti joko korotettuna tuntipalkkana tai vas-
taavana vapaa-aikana. Ylity6té ei voi korvata tun-
ti tunnista -periaatteella. Ylitydrajat ja -korvaukset
mé&adritelldan tarkemmin tydehtosopimuksissa.

KVTES ja AVAINTES

KVTESIn yleistydajassa vuorokautisen vylitydn
raja on 8 t tai tydvuoroluetteloon suunniteltu pi-
dempi tydvuoro, enintédan 9 t. Viikoittaisen ylitydn
raja on 38 t 15 min tai tydaikajaksossa tybvuoro-
luetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty séan-
ndllinen viikkotydaika.

Vuorokautinen  ylityd  korvataan  kahdel-
ta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vat vuorokautiset ylitydtunnin 100 %:lla ko-
rotetulla  tuntipalkalla.  Vuorokautinen  ylityd
tarkastellaan vuorokausikohtaisesti. Jaksotyo-
ajassa ei ole erikseen vuorokautista ja viikoittais-
ta ylity6ta, ainoastaan jaksokohtainen ylity6raja.
Ylitybkorvaus on 50 %:lla korotettu tuntipalkka
3 viikon tybaikajakson 18 ensimmaiselta tunnil-
ta ja sen ylittaviltd tunneilta 100 %:lla korotettu
tuntipalkka.

KVTESIn mukaan ylityota ei ilman tydntekijan
suostumusta voi korvata aikana lyhyempana kuin
kokonaisen tydpaivan mittaisena vapaapéivana, jos

Esimerkki ylity6sta yleisty6ajassa

tydnantaja silti suunnittelee ylitydkorvauksen aika-
na, on tydvuoroluettelossa oltava yksi ylimaarainen
vapaapaiva

SOSTES

Yleistybajassa vuorokautista ylityoté on tyo, jota teh-
daén 8 tunnin jalkeen. Jos on sovittu, ettd vuoro-
kautista enimmaistydaikaa pidennetéén tilapéisesti
tunnilla, ylityd alkaa vasta 9 tunnin jalkeen.
Tehy ei suosittele tyopaivan  pidentamistd,
jos samalla ei sovita, ettd ylitydraja séilyy 8 tun-
nissa. Paivakodissa on tilanteita (esim. vanhem-
painillat), jolloin tyénantaja toivoo, ettd tydpaivan
voisi  suunnitella  pidemméksi. Se on mahdol-
lista, kun samalla sovitaan, ettd ylitydraja sailyy
8 tunnissa. VYiitydstd maksetaan  kahdel-
ta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityds-
t& maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.
Jaksotydssad muodostuu ylitydté, kun 115t/ 3vk
tai 230 t / 6 vk ylittyy. Ylitydstd maksetaan kunkin
kolmen viikon ajanjakson 18 ensimmaiselta tunnil-
ta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.
Huom! SOSTES-ty6paikailla ylitydn vapaa-aika kor-
vaus on mahdollinen vain erikseen sovittaessa.

ma ti ke to pe la su
suunniteltu 8-16 8-16 8-16 8-16 8-14.15 vp vp 38,15*
toteutunut 8-17 8-17 8-17 8-16 8-15.15 vp vp 42,15
ylity®d 1 1 1 1
vuorokautinen ylityd 1 1 1 3t
viikoittainen ylityd 1 1t

* Esimerkissa kaytetty KVTESIn ja AVAINTESin mukaista tydaikaa.

Esimerkissa vuorokautista ylityéta muodostuu eri vuorokausina yhteensé 3 tuntia (ma, ti, ke). Viikoittaista ylityétd muodostuu
yhdelta paivalta (pe), jonka suunniteltu tuntimaara ei ylita paivittaista ylitydrajaa (8 t, enintdan 9 t), mutta ylittaa viikoittaisen

ylityérajan (38,15).

Viikon kaikista tehdyista tunneista (42:15) vahennetéan ensin erikseen vuorokautisena ylityéné korvattavat tunnit
(3:00). Saadusta erotuksesta (39:15) vahennetaén viikon ylityoraja (38:15) ja erotuksena on viikoittainen ylityd (1:00).
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16.4 Tyoaikoihin liittyvat
erityistilanteet

Laakarissa kaynti tyoajalla
Kesken tydpaivaa tapahtuvia tydntekijan poissaolo-
ja ei paasaantdisesti lueta tydaikaan. Tybehtosopi-
muksissa on tietyt terveydenhoidolliset tutkimukset
sovittu sellaisiksi, etté tyontekijd voi osallistua niihin
tydvuoron aikana. Niista tulee iimoittaa esihenkilél-
le. Tybnantaja ei voi vahentaé tyontekijan palkkaa tai
teettéd tutkimuksiin kulunutta aikaa myéhemmin ta-
kaisin. Tallaisia ovat esim. |&&karin maaraamat tutki-
mukset ja raskauden aikaiset neuvolakaynnit.
Tyontekijalla ei ole tydpéivan aikana oikeutta
oma-aloitteisiin ladkéarikéynteihin, ellei asiasta ole
sovittu esihenkildn kanssa. Samalla sovitaan siitg,
milloin k&ynnin johdosta tekematta jaanyt tydaika
tehdaan takaisin. Jos ladkari kirjoittaa sairauslo-
maa, koko péaiva on palkallista sairauslomaa, eika
tunteihin ja& vajausta.

llta- ja koulutustilaisuudet

IItatilaisuudet kuten vanhempainillat, suunnitellaan
normaalisti tydvuoroluetteloon. Vuorokauden sé&an-
nollinen tydaika suunnitellaan paasaantdisesti yh-
denjaksoiseksi ja alle neljan tunnin tydvuoroja ei kéy-
teta. TyOpaivaa ei voi padsaantdisesti jakaa kahteen
osaan. SOSTESin mukaan tydvuoron voi jakaa kah-
teen osaan vain perustellusta syysta, jos esimerkiksi
mitéan ty6ta ei ole tarjota vuorojen valissa.

Jos iltatilaisuutta ei ole suunniteltu tydvuoroluette-
loon, tulee tydnantajan kysya tyontekijalta suostuuko
tyontekija tulemaan toihin naihin tilaisuuksiin ja siihen
kuluva tybaika on ylityorajat ylittdessaan ylityota, jo-
hon tarvitaan tydntekijan erikseen suostumus. Tydn-
tekija paattaa itse, antaako suostumuksensa vai ei.

Tybnantajan maaradma koulutus on tydaikaa,
joka on suunniteltu tydvuoroluetteloon. Tydnanta-
ja ei voi edellyttad, etta tyontekija osallistuu koulu-
tukseen vapaa-ajallaan. Jos tydntekijd haluaa kou-

lutukseen, johon tybnantaja ei ole maarannyt, on
tybnantajan kanssa sovittava, onko osallistuminen
tydaikaa vai ei. Tydnantaja voi myds antaa palkalli-
sen tybvapaan tallaista koulutusta varten.

Sak-aika

Paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opet-
tajan ja erityisopettajan tybaikaa koskeva erityis-
maarays (OVTES, lite G, 8 §).

Kun péivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen
opettajan ja erityisopettajan tydajan kayttdéa suunni-
tellaan, sdanndllisesté tydajasta (38 t 45 min) vara-
taan noin 13 % lapsirynman ulkopuoliseen:

1) varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus-
ja kasvatustydn suunnitteluun

2) arviointi- ja kehittdmistehtaviin

3) esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien
laatimiseen.

Taman liséksi on aikaa varattava riittavasti myos
lasten vanhempien tapaamisiin sekd moniamma-
tilliseen ja asiantuntijayhteistydhon.

Toiminnan suunnittelun yhteydessa on tarkeaa
luoda suuntaviivat lapsiryhman ulkopuoliselle
tybskentelylle koko toimintavuoden ajaksi. Suun-
nittelu-, arviointi- ja kehittdmisajan tarve voi vaih-
della kuukausittain. Toimintakauden alussa suun-
nittelutarve on suurempi ja vastaavasti lopussa
arviointi ja kehittdminen ovat suuremmassa roolis-
sa. Koko tydyhteistn on hyva tuntea tybajan kayt-
164 koskevat pelisdannot.

Osa tybajasta voidaan kayttda esihenkilon oh-
jeiden mukaisesti tyopaikan ulkopuolella, mut-
ta yhteinen suunnittelu ja lasten henkilékohtaiset
suunnitelmat tehdéaan yleensé tydpaikalla. Vahvis-
tettuun tydvuoroluetteloon merkitddn koko tyo-
aika, joka on varattu lapsiryhnman ulkopuolella
tehtavaan tyohon. Toteutumaosioon kirjataan vas-
tuukysymysten vuoksi, onko tyd tehty tydpaikalla
vai sen ulkopuolella.

Tehy ¢ Varhaiskasvatuksen ABC
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17 Vuosiloma

Vuosilomaa koskevat maadraykset ovat vuosiloma-
laissa. Sen liséksi tydehtosopimuksissa on sovit-
tu lakitasoa paremmista vuosilomaehdoista, kuten
pidemmastd lomakertymésta ja lomarahan mak-
samisesta. Kuntien varhaiskasvatuksessa tyds-
kentelevile on KVTESissa kattavat maaraykset
vuosilomasta. Pitkélti samansisaltdiset maaraykset
sisaltyvat AVAINTESIIN.

Tehy e Varhaiskasvatuksen ABC

17.1 Vuosilomapaivien
kertyminen

Vuosilomapéivien kertyméa lasketaan kaikilla aina lo-
manmaaraytymisvuosittain, jolla tarkoitetaan 1.4.—
31.8. vélistd ajanjaksoa. Vuosilomaa kertyy sen
mukaan, kuinka monta tayttd lomanmaarayty-
miskuukautta kyseiselld ajanjaksolla on. Tay-
si lomanmadaraytymiskuukausi tarkoittaa sellais-
ta kalenterikuukautta, jonka aikana tydntekijd on
tydsopimuksensa mukaisesti tdissa. Kuinka monta
lomapaivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta kertyy,
rippuu sovellettavasta tydehtosopimuksesta. Jos
tyontekija tydskentelee tydsopimuksensa mukaan
alle 35 t/kk, hanelle ei kerry vuosilomaa, mutta ha-
nelld on oikeus saada vapaaksi kaksi arkipéivaa
jokaista tydkuukautta kohden. Kyseisiltéd paivilta
tyodntekija saa lomakorvausta.

KVTESiss& AVAINTESIssa ja SOSTESissa vuo-
siloman ansainta poikkeaa vuosilomalaista ja se
katsotaan tybehtosopimuksessa olevista taulu-
koista. Vuosiloman ansaintaan vaikuttavat tay-
sien lomanmaaraytymiskuukausien maara, palve-
lusuhteen kesto seka tydkokemuslisdén oikeuttava
palvelusaika.

Loman kertyminen poissaolojaksoilta
Vuosilomaa kertyy tydssaoloajan lisdksi ns. tydssa-
olon veroiselta ajalta. Silla tarkoitetaan vuosiloma-
laissa ja tydehtosopimuksessa erikseen maéariteltyja
poissaoloaikoja, jotka rinnastetaan tydssaoloaikaan,
kun taysia lomanmaaraytymiskuukausia lasketaan.
Merkittavimpid ovat palkalliset poissaolot, kuten
vuosiloma ja sairausloma, joiden ajalta vuosilomaa
kertyy lahtdkohtaisesti normaalisti.



My6s perhevapaiden ajalta kertyy vuosilomaa,
tietyin rajoituksin. KVTESIn ja AVAINTESIn mu-
kaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta lo-
maa kertyy tavalliseen tapaan. Lis&ksi hoitova-
paan ajalta on mahdollisuus ansaita vuosilomaa,
enintddn 30 kalenteripdivaltéd lomanmaaraytymis-
vuodessa.

SOSTESIin mukaan perhevapaiden ajalta vuo-
silomaa kertyy hiukan rajoitetummin, silld raska-
us- ja vanhempainvapaan ajalta vuosilomaa kertyy
enintddn 160 arkipéivalta eli noin kuudelta kuu-
kaudelta. Hoitovapaa ei kerryté vuosilomaa.

17.2 Loman ajankohta

Tybnantajalla on oikeus maarata vuosiloman ajan-
kohta, lain ja ty6ehtosopimusten asettamissa
puitteissa. Kun tydnantaja maaraa loman ajankoh-
dan, suurin osa lomasta, véhintdan nelja vikkoa
on sijoitettava lomakaudelle eli 2.5.—30.9. vélisel-
le ajanjaksolle. Lomakaudelle sijoitettavaa lomaa
kutsutaan kesadlomaksi. Jélielle jaava osa on talvi-
lomaa. Se annetaan lomakauden ulkopuolella, vii-
meistdan seuraavan vuoden lomakauden alkuun
mennessa, jos tydntekijan kanssa ei toisin sovita.

Padsaantdisesti kesa- ja talviloma on annettava
yhdessa jaksossa. Kymmenen paivaa ylittava osa
kesdlomasta voidaan jakaa, jos se on valttama-
ténta tyon kaynnissé pitdmiseksi. SOSTESissa on
vielékin tiukemmat edellytykset loman jakamiselle,
jakaminen useampaan osaan on mahdollista vain
erittéin poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palve-
lun tarjoamista ei voida sijaisjarjestelyilla tai muil-
la toimilla taata.

Maaratesséan loman ajankohdasta tydnantajan
on ilmoitettava ajankohta tydntekijélle vimeistaan
kuukautta, poikkeuksellisesti kaksi viikkkoa ennen
loman alkamista. Kun loman ajankohdasta on il-
moitettu, ei sitd saa enda yksipuolisesti muuttaa.
Ennen loman maaraémista tydnantajan on kui-
tenkin varattava tyontekijalle tilaisuus esittéa mie-
lipiteensd loman ajankohdasta. Ty&nantajan on

mahdollisuuksien mukaan pyrittdva huomioimaan
tydntekijdiden esittémat toiveet sekd kohdeltava
tydntekijoité tasapuolisesti lomien sijoittelussa.

Edelld kuvatut sédédnndt on sadédetty tyontekijan
suojaksi eli sen varmistamiseksi, ettd tyontekijalla
on halutessaan oikeus saada pa&osa lomasta kesé-
kuukausille yndenjaksoisena. Mikali loman ajankoh-
dasta sovitaan yhdessé tydntekijan kanssa, eivat
edelld kuvatut sd&nndt koskien loman ajankohtaa
rajoita loman sijoittamista. Tallin loman ajankoh-
dasta voidaan sopia huomattavasti vapaammin,
esimerkiksi niin, ettd koko vuosiloma pidetéan tal-
vella tai lomaa jaetaan useampaan osaan.

17.3 Vuosilomapalkka

Tydntekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta
sama palkka kuin tydssa ollessaan. Kuukausipalk-
kaisella tydntekijalla tama tarkoittaa sitd, ettd han
saa loman ajalta lomalleldhtdhetken mukaisen kuu-
kausipalkan. Lisaksi tydehtosopimuksissa on sovit-
tu, ettd vuosilomapalkkaan tehdaan maksettuja ty6-
aikakorvauksia (ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaity®)
vastaava liséys, jos séanndlliseen tybaikaan on kuu-
lunut kyseisiin korvauksiin oikeuttavaa tydskentelya.

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka las-
ketaan prosentuaalisestitydntekijan lomanmaarayty-
misvuoden ansiosta. Prosenttiperusteinen loma-
palkka on 9 tai 11,5 prosenttia lomanmaarayty-
misvuoden aikana tydssadolon ajalta maksetusta
palkasta tydsuhteen kestosta riippuen. Alempaa
prosenttia kaytetaan silloin, kun tydsuhde on kes-
tanyt alle vuoden lomakautta edeltévan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennesséd. SOSTESissa
on omat taulukot, joiden mukaan prosenttiperustei-
nen vuosilomapalkka maaraytyy.

Varhaiskasvatuksessa noudatettavissa tybehto-
sopimuksissa on myo®s sovittu tyontekijan oikeu-
desta lomarahaan. Lomaraha on vuosilomapalkan
lisdksi maksettava ylimaardinen rahakorvaus, jonka
tarkka maara riippuu tydehtosopimuksesta, mutta
on tavallisesti noin puolet vuosilomapalkasta.

Tehy ¢ Varhaiskasvatuksen ABC
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Tybsuhteen paéttyessé pitaméatta jaaneet loma-
paivat korvataan aina rahana. Tydntekijalla on oi-
keus myds lomarahaan lomakorvauksesta, kunhan
han noudattaa tydsuhteeseen liittyvia velvoitteitaan
tydsopimuksen paattymiseen saakka, eikd esimer-
kiksi jata irtisanomisaikaa noudattamatta. Lisaksi
SOSTESissa edellytyksena lomakorvaukseen mak-
settavalle lomarahalle on se, etta tydsuhde on kes-
tényt yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta.

17.4 Lomautus paivakodin
ollessa kiinni

Varhaiskasvatuksessa on tarke& muistaa se, ettei
tyontekijalla ole koskaan velvollisuutta ottaa pal-
katonta vapaata, ei edes silloin, kun kertyneet lo-
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mapaivat eivat kata koko pdivakodin mahdollis-
ta sulkemisaikaa. Palkattoman vapaan pitdminen
perustuu siis aina tydntekijan ja tydnantajan yhtei-
seen sopimukseen.

Jos tydntekijan oma paivakoti on kiinni lomakau-
della, eika tydnantajalla ole tarjota tydté esimerkik-
si péivystavassé paivakodissa, saattaa tydnanta-
jalle muodostua tydsopimuslain mukainen peruste
lomauttamiseen. Tallbin tydnantaja tekee yksipuo-
lisesti paatdksen lomauttamisesta antamalla tyn-
tekijélle lomautusimoituksen. On tarked3, ettei
tyontekijé tee sopimusta tydnantajan kanssa lo-
mauttamisesta, silla silloin tydntekijd ei saa lomau-
tusagjalta tyottdmyyskassasta paivarahaa. Tyotto-
myyskassa ei voi maksaa péivarahaa, jos tyontekija
on itse sopinut palkattomasta vapaasta.
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18 Tyohyvinvointi

varhaiskasvatuksessa

Tydhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat
ty ja sen merkityksellisyys, terveys, turvallisuus ja hy-
vinvointi. Hyva ja motivoiva johtaminen, tydyhteisdn
ilmapiiri ja tyontekijdiden ammattitaito lisdavat tyo-
hyvinvointia. Tuottava johtaminen on seké& asioiden
ettd ihmisten johtamista. Hyvinvointiin tydssé vaikut-
tavat monet, henkildn omaan elamaéan ja tydhon liit-
tyvét tekijat ja niiden yhteensovittaminen. Ty6hyvin-
vointia ei voi ulkoistaa kenellekaan, silla jokaisella on
siitd oma vastuunsa. TyShyvinvoinnin edistdminen
kuuluu seka tydnantajalle etta tydntekijéille.

Varhaiskasvatusty® on vaativaa ja vastuullista,
jota tehddan omalla persoonalla. Kun tyéhyvinvoin-
tia kehitetdén, torjutaan samalla tydssé uupumis-
ta. Tydn voimavara- ja hyvinvointitekijéitd ovat mm.
hyva tyéilmapiiri, esihenkildlté ja tydtoverilta saatu
tuki, oikeudenmukainen johtaminen, motivoiva ty®
sekd mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhon ja oman
osaamisen kehittémiseen.

Tydssd on myods kuormitustekijoitd, jotka hallit-
semattomina heikentavat tydhyvinvointia. Ty&tur-
vallisuuslaki velvoittaa ty6nantajaa huolehtimaan
ennakoivasti, ettd tyd ei kohtuuttomasti kuormi-
ta tekijgénsa ja ryhtymaan tarvittavin toimenpitei-
siin. Tydnantajalla on velvollisuus tarkkailla tydym-
péristda jatkuvasti ja jarjestelmallisesti. Tydnantajan
on selvitettava tyon aiheuttamat haitat ja vaarat seka
arvioitava niiden riskit tydntekijdiden terveydelle ja
turvallisuudelle. Vaarojen ja riskien arvioinnila saa-
daan selville myds kuormitustekijat. On hyva huo-
mioida, ettd sopiva tydkuormitus tukee tydkykya ja
mielenterveytta.

Tyypillisia kuormitustekijoitd ovat varhaiskasva-
tuksessa ovat mm. Kiire, tydn fyysinen ja henki-
nen raskaus, melu, huono tybergonomia, epéasi-
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allinen kohtelu ja vakivalta. Kun tydntekija kokee,
ettd kuormitus uhkaa hanen terveyttdan, hanen
on kerrottava siitéd esihenkildlle. Tydnantajan on
siitd tiedon saatuaan ryhdyttdva toimiin kuormi-
tustekijdiden selvittdmiseksi sekad vaaran valtta-
miseksi tai vahentéamiseksi. On tarkeaa, etta kuor-
mituksesta palautuminen ei muutu haitalliseksi
tydntekijalle. Tydsuojeluvaltuutettu toimii tarvittaes-
satyontekijantukenaasiankasittelyssa. Tybterveys-
huolto on asiantuntijan roolissa, kun on kyseessa
ty6kyvyn tukeminen.




19 Tehy ja Slal - tuplasti
parempi tyoelama

Kun haluat parhaan ammatillisen ja taloudellisen
edunvalvonnan, sinun kannattaa kuulua sek& Suo-
men lastenhoitoalan ammattilaisiin (Slal) ettéd Te-
hyyn. Silloin selustasi on turvattu tydelamaa varten.

Tehy ja Slal muodostavat ison yhteisén var-
haiskasvatuksen kentéssa. Yhdessa ne ovat vah-
va edunvalvoja seka taloudellisesti etta ammatilli-
sesti. Tehy neuvottelee tydehtosopimukset, jotka
méadrittelevat tydn tekoa tydpaikoilla. Slal valvoo
jasentensd ammaitillisia etuja, tukee lastenhoi-
tajien asiantuntemusta sek& osaamista, hyvin-
vointia sekd ammaitillista identiteettid. Yhdessé
jarjestot vaikuttavat mm. lainséadantéon ja koulu-
tuspolitikkaan, kun tutkintoja uudistetaan. Jéarjes-
t6t parantavat yhdessa tydelamai. Ne puuttuvat
epéakohtiin ja vaikuttavat monin tavoin mm. minis-
teridihin, valmisteleviin virkamiehiin seka valvonta-
viranomaisiin. Tehy ja Slal ovat mukana erilaisissa
tybryhmissé ja hankkeissa, joissa kehitetédan var-
haiskasvatusta ja tuodaan lastenhoitajien osaa-
mista esiin. Jarjestdmme yhdessd myds jasenti-
laisuuksia ja tapahtumia. Haluamme taata vahvan
tuen tydeldmassa ja kuunnella jasenten ajatuksia
seka nakemyksia tydelamasta.

Tehyn ammattiosastot ja Slalin
paikallisyhdistykset

Kaupunkien ja kuntien palveluksessa olevat tehy-
laiset kuuluvat tydnantajakohtaisiin tai alueellisiin
ammattiosastoihin. Ammattiosasto voi olla myds
maakunnallinen. Ne hoitavat paikallista neuvot-
telutoimintaa ja jarjestavat jasenille monenlaista
toimintaa. Yksityisen tydnantajan palveluksessa
olevat tehylaiset kuuluvat alueella toimivaan yksi-
tyisalojen ammattiosastoon.

Ammattiosastot tekevét yhteistyota Slalin pai-
kallisyhdistysten kanssa ja jarjestavat mm. jasen-
itoja ja muita tapahtumia. Yhdessd olemme
enemman!

Tehyn jasenmaksu on 1,1 % palkasta ja
Slalin 35 € /vuosi (2023). Yhdessé ne ovat edul-
lisin vaihtoehto. Tehyn ja Slalin jasenena var-
mistat, ettd varhaiskasvatuksen aani kuuluu ja
edunvalvonta hoidetaan tehokkaasti.

Tehy ja Slal yhdessa

¢ |ainsdadantoon vaikuttaminen
e koulutuksen kehittdminen
e jaseniltoja ja tapahtumia

Tehy e Varhaiskasvatuksen ABC
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Tehy on alasi ammattiliitto ja edunvalvoja. Se sopii palkoista ja tydsuhteen ehdoista varhaiskas-
vatuksessa seka sosiaali- ja terveysalalla. Tehy valvoo, etta tydsséasi noudatetaan sopimuksia
ja lakeja. Jos ei noudateta, litto on apunasi ja puuttuu epakohtiin. Tehy vaikuttaa lastenhoitoon ja
varhaiskasvatukseen liittyvaan lainsdadantoon ja koulutukseen.

Tehyn jasenet ovat mm. lahihoitajia, sosionomeja, lastenhoitajia, paivahoitajia, terveydenhoitaijia,
sairaanhoitajia. Meita on jo yli 160 000 ja yhdessa vaadimme parempia tydehtoja kaikille!

Jésenet saavat
® neuvontaa ja apua tydsuhdeasioissa ja muutostilanteissa
e Tehyn lakimiesten palvelut tydsuhteen erimielisyyksissa ja oikeusapua tarvittaessa
¢ |uottamusmiehen, joka auttaa tydpaikalla, jos jokin tydsuhteessa mietityttéa.
e oman ammattiosaston edut ja palvelut
e vakuutusturvan
e Tehy-lehden
e jasenkoulutusta ja -tapahtumia, lomaetuja, alennusta mm. polttoaineesta
sek& muita vaihtuvia etuja.

Kun liityt terveydenhuoltoalan tyéttémyyskassaan, saat ansiosidonnaista ty6ttémyysturvaa,
jos jaat tyottomaksi.

Suomen lastenhoitoalan ammattilaiset Slal ry huolenti ammattialasi kehitta-
misesta ja koulutuksesta. Se tukee jasenten ammatillista osaamista seka vaikuttaa lainsaadantéén
ja koulutukseen, jotka liittyvat lastenhoitoon ja varhaiskasvatukseen.

Liiton jasenet ovat lastenhoitajia, paivahoitajia, lahihoitajia, lastenohjaajia seka lastenhoitoalalle
jatkokouluttautuneita ammattilaisia kuten terveydenhoitajia ja sosionomeja.

Jéasenet saavat

* neuvontaa ammattiin littyvissé asioissa, tukea ongelmatilanteissa.

e webinaareja, koulutusta, opintopéivia ja seminaareja ympari Suomen

e gpurahoja kouluttautumiseen ja opintomatkoihin

e Slalli-jasenlehden

e alennusta mm. vakuutuksista, tydvaatteista, hotellimajoituksesta, laivamatkoista

e ammattia tukevaa kirjallisuutta jasenhintaan ja muita Slal-tuotteita verkkokaupasta
¢ tukea loma- ja virkistystoimintaan

e vertaistukea, virkistysta ja vaikuttamismahdollisuuksia.
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20 Luottamusmies
ja yhteistoiminta

Kuntasektorilla on tydehtosopimuksen mukaan oi-
keus valita tehyldinen paaluottamusmies ja hanelle
varaluottamusmies jokaiseen kaupunkiin ja kuntaan.
Kirjaus turvaa sen, etté kaikilla varhaiskasvatuksessa
tybskentelevilla tehyléisilla on mahdollisuus omaan,
tehyldiseen luottamusmieheen.

Yksityissektorilla toimivissa paivakodeissa nouda-
tetaan yksityisen sosiaalipalvelualan tai Avaintyon-
antajat AVAINTA ry:n tybehtosopimusta. Niissa ta-
pauksissa tehyléisié edustaa TSN:n luottamusmies.
Tehylaiset varhaiskasvatuksen ammattilaiset voivat
asettua ehdolle tydpaikkansa TSN-luottamusmie-
heksi (TSN on Tehyn, Superin ja Erton yhteinen neu-
vottelujarjesto yksityissektorilla).

Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolina ovat tyénantaja ja hen-
kilostd, jota edustavat tybehtosopimuksen perus-
teella valitut luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutettu
tai muu henkildston nimedma edustaja. Luottamus-
mies on henkildstdn ensisijainen edustaja tydsuh-
teen ehtoihin liittyvissa asioissa. Han edustaa kaikkia
tybehtosopimuksen (tes) soveltamisalueella ty6ds-
kentelevia tyontekijoita.

Jos yt- tai muutosneuvottelu tai vuoropuhelu kos-
kee vain yhta tydntekijga, neuvottelussa ovat mukana
vain tydntekijd ja hanen esihenkildnsa. Tydntekijalla
on oikeus pyytédad luottamusmies mukaan neuvot-
teluun. Lahtdkohtaisesti asia pyritdan ratkaisemaan
esihenkilon ja tyontekijan vélisesséa neuvottelussa,
mutta se voidaan késitelld myds tydnantajan edusta-
jan ja luottamusmiehen kesken. Henkildston ja tydn-
antajan edustajat kasittelevat edustuksellisesti useaa
tyontekijaéd koskevat asiat suoraan keskenaan.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat ja
neuvottelujen kulku

Yhteistoiminnassa on kasiteltdvd mm. henkilds-
ton asemaan merkittévasti vaikuttavat muutokset
ja tilanteet, joissa on kyse tybvoiman vahentami-

sesté (irtisanominen, lomauttaminen ja osa-aikaista-
minen). Julkisella sektorilla kaytetddn nimitysta yt-neu-
vottelu ja vyksityissektorila muutosneuvottelu tai
vuoropuhelu, jos neuvottelu ei koske tydvoiman kay-
ton vahentamistilanteita.

Yhteistoimintamenettely on tydnantajan lakisdatei-
nen velvollisuus, ja yt-menettelyn kdynnistdminen on
tybnantajan velvollisuus. Luottamusmiehella on oi-
keus tehda aloite yhteistoiminnan kaynnistamiseksi,
jos tydnantaja ei aloita yt-menettelya tai viivyttelee sen
aloittamista.

Luottamusmiehellad on laaja tiedonsaantioikeus.
Ennen yt- tai muutosneuvottelujen tai vuoropuhelun
alkamista tydnantajan on annettava luottamusmiehel-
le neuvotteluesitys seka tiedot, jotka ovat asian kasit-
telyn kannalta tarpeellisia. Salassapitovelvollisuuden
perusteella luottamusmiehen on pidettava salassa
esimerkiksi tyonantajan like- ja ammattisalaisuutta
koskevat tiedot.

Yt- tai muutosneuvotteluissa tai vuoropuhelussa
luottamusmiehen tehtava on tuoda esille tyontekijoi-
den ehdotukset ja tarvittaessa jatettava eriava kan-
nanotto pdytakirjaan. Osapuolten on neuvoteltava
ennen asian ratkaisua, jotta yksimielisyys saavutettai-
siin. Jos yhteisymmarrysta ei synny, tydnantaja paat-
t&44 miten asia ratkaistaan.

Hyva yhteistoiminta

Yhteistoiminta on lakisdteista neuvotteluvelvollisuut-
ta laajempi kokonaisuus. Hyva yhteistoiminta on jat-
kuvaa ja avointa neuvottelua, jolloin luottamus osa-
puolten valilla paranee. Hyvassa yhteistoiminnassa
asioita valmistellaan suunnitellusti yhdessa ja niista
keskustellaan my6s epéavirallisesti virallisen yt-menet-
telyn ulkopuolella. Hyvasté yhteistoiminnasta hyoty-
vat kaikki osapuolet.
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21 Tyosuojelun yhteistoiminta

Tyo6suojelu kuuluu kaikille - tunnetko vastuusi?

Tybsuojelun  yhteistoiminta tydpaikoilla  perustuu
m.m. tySturvallisuuslakiin ja lakiin tydsuojelun val-
vonnasta ja tySpaikan tydsuojeluyhteistydsta.
Tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoituksena on yl-
lapitad ja parantaa tydpaikan turvallisuutta ja ter-
veyttd tydntekijdiden ja tydnantajan yhteistydné.
Tydsuojelutoiminnan perustana on tydpaikan tyo-
suojeluorganisaatio.

Valitén tydsuojelun yhteistoiminta on tyonteki-
jan ja esihenkildn tai tydntekijarynman ja esihenki-
|6n valista asioiden kasittelya. Laajakantoisemmat
ja yleisemmat asiat kasitellddn edustukselli-
sessa tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa
yhteistoimintaelimessé.

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydsuojelun
yhteistoiminnassa tydpaikan tyontekijoitd. Kun
tydpaikalla tydskentelee sdanndllisesti vahintaan
10 tydntekijad, tyontekijat valitsevat keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Toi-
mihenkildasemassa olevat tydntekijat voivat valita
omat valtuutettunsa. Lain mukaan tydsuojeluval-
tuutetun toimikausi on kaksi vuotta, jos ennen va-
lintaa ei ole sovittu toisin.

Tyosuojelupaallikkd on tydnantajan edustaja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tydnantaja
voi hoitaa tydsuojelupéallikdn tehtévat itse tai nime-
té tehtavaan edustajansa.

Tyésuojelutoimikunta on oltava, jos typaikal-
la tydskentelee sdanndllisesti vahintdan 20 tydnte-
kijaa. Toimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja
ja tydpaikan tydntekijat. Tydsuojelun valvontala-
ki (26 §) maarittelee tydsuojelutoimikunnassa ka-
siteltavat asiat.
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Tyontekija

e huolehtii ja valittaa itsestéan ja toisista
e noudattaa ohjeita

¢ ilmoittaa vaaroista

Lahiesihenkild

® perehdyttaa ja ohjeistaa
® valvoo ja huolehtii

® seuraa ja arvioi

Keskijohto

e ohjeistaa, valvoo ja huolehtii tydoloista ja
tydympéristosta

e paattaa tuotanto- ja tydmenetelmisté ja
hankinnoista

® seuraa ja arvioi

Ylin johto — Mahdollistaja, strateginen taso
e paattaa tavoitteista, linjauksista ja resursseista
® seuraa ja arvioi

Tyoésuojelun yhteistoimintaorganisaation
toimija

e havainnoi tydymparistda ja tydoloja

e tunnistaa hairidita

¢ tekee kehittdmisehdotuksia

Lahde: Tydturvallisuuskeskus

Lahde: Ty6turvallisuuskeskus



Yhteistoiminnassa kasitellaan

tydntekijdiden fyysistd ja henkistd terveytta
seka turvallisuutta koskevia asioita: tydpaikan
tapaturmavaarat ja niiden torjunta, tyén ergo-
nomia, vakivallan uhka ja sen torjunta seka tydn
henkinen kuormittavuus

tydnantajan kayttdmia vaarojen ja riskien arvi-
oinnin periaatteita ja menetelmia seka arvioin-
nissa ja tydterveyshuollon tydpaikkaselvityk-
sessé esille tulleita, terveyteen ja turvallisuuteen
vaikuttavia seikkoja

tydkykya ylldpitavaan toimintaan liittyvid, tyds-
sé jaksamista tukevia ja terveyteen ja turval-
lisuuteen vaikuttavia kehittamistavoitteita ja
-ohjelmia

turvallisuuteen, tydterveyteen ja tydkykyyn vai-
kuttavia asioita, jotka liittyvat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen: muutokset tydtehtévissa, tydme-
netelmissa ja tdiden jarjestelyissa, kone- ja lai-
tehankinnat tai organisaatiomuutoksen vaiku-
tukset fyysiseen ja psyykkiseen kuormitukseen
tydntekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen
ja perehdyttamisen toteutustapa ja seuranta
tydhon, tydympéristdon ja tydyhteison tilaan liit-
tyvia tietoja: tyodn turvallisuutta ja terveysvaiku-
tuksia kuvaavat tilastot ja muut seurantatiedot
kuten tapaturmat, vaara-, vakivalta- ja uhkati-
lanteet, ammattitaudit ja tyOperaiset sairaudet
seké ehkaisevat toimenpiteet.

Hyva yhteistoiminta
tyosuojelussa

e asjoista kerrotaan avoimesti

e toiseen luotetaan ja arvostetaan

e asioista sovitaan ja sovitusta
pidetadan kiinni

e esihenkildt, tydsuojeluvaltuutetut ja
luottamusmiehet toimivat hyvassa
yhteistydssé

e henkildstd osallistuu aidosti toiminnan
kehittamiseen

e tehtdvakuvaukset ja tydn vaarat
arvioidaan muutoksissa uudelleen

¢ yhteistoiminta on suunnitelmallista ja
suuntaa tulevaisuuteen

Tehy ¢ Varhaiskasvatuksen ABC
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22 Miten toimia
ongelmatilanteessa?

22.1 Ratkaisuja pulmatilanteisiin

Ty6paikalla on pulmatilanteita, jotka ratkaistaan eri
tavoin. Alla on kuvattu erilaisia ongelmatilanteita ja
miten niihin puututaan.

Ongelma, joka koskee varhaiskasvatuksen
toteuttamista kuten esim. ryhmékokoa, hen-
kilostomitoitusta, kelpoisuuksia, tiloja, lapsen
vasun toteutumista

limoitusvelvollisuus

Tutustu tyontekijan ilmoitusvelvollisuuteen
kappaleessa 8. Jos tekemasi ilmoitus ei johda
tarvittavaan muutokseen voit toimia seuraavasti:

Ongelma joka koskee esim. ryhmékokoa, henkilostomitoitusta, kelpoisuuksia

f I Seuraavaksi
Keskustele asiasta esihenkildsi kanssa.
‘ l Ei ratkennut

Ota yhteys luottamusmieheen. Jos luottamusmiesta ei ole, ota yhteytta

Tehyn aluetoimistoon tai Tehyn asiointipalveluun.
Ei ratkennut

Luottamusmies/Tehy selvittda asiaa puolestasi ja on tarvittaessa

yhteydessa tyénantajaan. rl

Luottamusmies/Tehy on yhteydessé kunnan varhaiskasvatuksesta
vastaavaan viranhaltijaan ja/tai aluehallintovirastoon.

Kirjaa epakohdat tarkoin kellonajoin ja paivamaarin.
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Ongelma joka koskee tydsuhteen ehtoja kuten tyésopimusta, palkkausta, ty6aikaa, vuosilomaa

Kirjaa epékohdat tarkoin kellonajoin ja paivamaarin.
Seuraavaksi

Keskustele asiasta esihenkildsi kanssa.
Ei ratkennut

Ota yhteys luottamusmieheen. Jos luottamusmiesta ei ole,
ota yhteytta Tehyn aluetoimistoon tai Tehyn asiointipalveluun.
Ei ratkennut

Luottamusmies/Tehy selvittda asiaa puolestasi ja on tarvittaessa

yhteydessa tydnantajaan.
Ei ratkennut

Tehyn asiantuntijat ja juristit avustavat sinua riitatilanteissa.

Ongelmana ty6suojelullisia asioita kuten epaasiallinen kohtelu,
sisdilmaongelma, kuormittuminen

Kerro ongelmasta esihenkildllesi. Esihenkilén pitdé puuttua
ongelmatilanteeseen tiedon saatuaan, koska tyonantajalla on

tydsuojeluvastuu.

Jos esihenkilon kayty keskustelu ei riité, ota yhteys tydsuojeluvaltuutettuun,
joka toimii tukenasi ongelma-tilannetta ratkaistaessa ja kdy neuvotteluja

tyénantajan kanssa.

Jos ongelma ei ratkea tydpaikalla, voit ottaa itse tai tydsuojeluvaltuutettu
voi ottaa yhteytta tydsuojelun vastuualueen aluehallintoviranomaiseen, joka
valvoo tydpaikan tydympéristdon ja tydoloihin liittyvié asioita.

Jos koet, ettd
ongelmatilanne
vaikuttaa

tyokykyysi tai
jaksamiseesi, ota
yhteys tyoterveys-
huoltoon

Tehyn oikeusapu

Kun erimielisyyteen ei 18ydy ratkaisua, sité voi-
daan hakea tuomioistuimesta.

Jasen voi saada Tehylté oikeusapua riita- ja ri-
kosasioissa, jotka liittyvat omaan ty6- tai virka-
suhteeseen, ammatinharjoittamiseen, opiske-

luun tai tydharjoitteluun Suomessa.

Oikeusapu mydnnetéan harkinnan jalkeen.
Se kattaa oikeudenkayntikulut, iiman oma-
vastuuosuutta ja taloudellista riskig, jos juttu
havitéan.

Tehyn omat lakimiehet hoitavat jasenten ty6-
ja virkasuhteisiin liittyvat oikeudenkaynnit.
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22.2 Huoli lapsen hyvinvoinnista

Kun varhaiskasvatuksen tydntekija saa tydssaan
tiedon henkiléstd, joka tarvitsee sosiaalihuoltoa,
hanet ohjataan hakemaan sosiaalipalveluja. Hen-
kilo voi vaihtoehtoisesti antaa suostumuksensa sii-
hen, etté tyontekijéa ottaa yhteytta viranomaiseen,
joka vastaa kunnallisesta sosiaalihuollosta, jotta
tuen tarve arvioidaan.

Jos suostumusta ei saada ja henkild ei voi vas-
tata omasta huolenpidostaan, terveydestéan tai
turvallisuudestaan tai jos lapsen etu valttdmatta
vaatii, on tehtava ilmoitus sosiaalihuollon tarpees-
ta heti salassapitosdanndsten estamatta.

Kun ilmoitusvelvollinen henkild on ottanut viipy-
méatta yhteytta viranomaiseen edelld mainitulla taval-
la lastensuojeluimoitusta ei tarvitse tehdd uudes-
taan samoin perustein. Lastensuojeluiimoituksen ja
ennakollisen lastensuojeluilmoituksen tekemisesta
saadetéan lastensuojelulain 25 ja 25 ¢ §:ssa.

Lastensuojeluilmoitus

lImoitus on tehtava vipyméattd. Sosiaalihuollon
ammattilainen arvioi, johtaako ilmoitus kiireellisiin
toimenpiteisiin. lImoitusvelvollisilla, esim. varhais-
kasvatuksen henkildstollg, ei ole lain mukaan har-

Milloin?

Tee iimoitus viipyméattd, kun havaitset tai
saat tietoosi seikkoja, etté lastensuojelun
tarve on selvitettava.

kintavaltaa, joka oikeuttaisi siirtdmaan lastensuo-
jeluilmoituksen tekemisen, vaikka oma arvio on,
ettd ilmoitus ei johda valittémiin lastensuojelutoi-
menpiteisiin, esim. kiireelliseen sijoitukseen.
lImoitusta ei saa viivastyttaa tai jattéa tekematta
siksi, etté epailee jonkun muun tahon jo tehneen
sen. Toisen tahon ilmoitusvelvollisuus ei poista
omaa ilmoitusvelvollisuutta. Usealta taholta saa-
dut tiedot auttavat sosiaalitoimea muodostamaan
asiasta kokonaiskuvan. lImoitusvelvollisuutta ei
my&skaan poista tieto siitd, etté kyseinen lapsi tai
perhe on jo lastensuojelun asiakkaana.
lImoitusvelvollisuus koskee sitd tietoa, jonka
tydntekija on saanut omassa tydssaan. Kynnyk-
sen on oltava matala lastensuojeluilmoituksen te-
kemiseen. Jos tyontekijalla on vaikeuksia arvioida,
onko lapsesta herdnnyt huoli riittéva lastensuo-
jeluilmoitukseen, siitd voi tarvittaessa kysya ylei-
sesti lapsen asuinkunnan sosiaaliviranomaisilta.
Lapsen henkildllisyytta ei silloin tarvitse paljastaa.

Lastensuojeluilmoitus on tehtava

e kun havaitsee tai saa tietad seikkoja, joiden
vuoksi lapsen mahdollinen lastensuojelutarve
on syyta selvittda. Kyse on omasta arviosta.
lImoituksen tekemisen ja lastensuojelutarpeen

Kuka?
Kaikilla, jotka kuuluvat varhaiskasvatuksen
henkiléstoon, on ilmoitusvelvollisuus.

Huoli lapsen hyvinvoinnista

Miten?

Puhelimitse, kirjallisesti tai henkil®-
kohtaisesti kdymalla. limoituksen voi
tehda aina salassapitosaanndsten
estdmatta.
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Kenelle?

Lapsen asuinkunnan sosiaalitoimistoon.
Kiireellisessa tilanteessa tai virka-ajan
ulkopuolella sosiaalipéivystykseen tai
hatakeskukseen 112,



selvittdmisen taustalla voi olla esim. seikkoja,
jotka liittyvat lapsen hoidon ja huolenpidon tar-
peeseen, kehitystd vaarantaviin olosuhteisiin tai
lapsen omaan kayttaytymiseen.

kun lapsen tarpeita laiminlyddaan, kyseessé on
heitteillejattd, pahoinpitely tai seksuaalinen hy-
véaksikayttd tai niiden epaily/ uhka.

kun lapsen hoidossa tai huolenpidossa on
puutteita tai osaamattomuutta, jotka vaaranta-
vat lapsen hyvinvointia.

jos lapsesta huolehtivalla aikuisella on paihde-
tai mielenterveysongelmia, han ei jaksa, lai-
minlyd omaa hoitoaan, arjen tukiverkko puut-
tuu ja saattaa vaarantaa lapsen hyvinvointia.
Syyna voi olla lapsen oma péaihteiden kaytto,
mielenterveyden ongelma, rikollinen oireilu tai
itsetuhoisuus.

jos lapsen elamassa on muu kehitysté vaaran-
tava tekija kuten esim. vanhemman ja lapsen
valiset vakavat vuorovaikutusongelmat, koulun-
kaynnin laiminlydnti seka tilanne, ettd lapsi joutuu
kantamaan iké&nsa nédhden suhteetonta vastuuta
perheen arjesta, kun esim. vanhempi on sairas.
jos perheen heikko taloudellinen tilanne vaa-
rantaa lapsen huolenpitoa tai kehitysté. Silloin
tilannetta parannetaan ja annetaan taloudellista
tukea esimerkiksi lastensuojeluperustein.

jos havaitaan muita vastaavia syita, joiden
vuoksi lastensuojelun tarve on syyté selvittaa.

Lastensuojeluilmoituksen tekija antaa

lapsen henkilotiedot

syyn ilmoitukselle (perusteet, tapahtumat)
tiedon, onko lapselle tai huoltajalle kerrottu
tehdysté iimoituksesta.

Saako perhe tietda ilmoittajan?

¢ Jos kyse on henkildsta, jolla on ilmoitusvel-
vollisuus, iimoitusta ei voi tehda anonyymisti.
Huoltajalla ja lapsella on oikeus saada tietéda
ilmoituksen tekijan henkildllisyys.

Nimettdmana iimoituksen voi tehda henkild, jolla
on oikeus tehda lastensuojeluilmoitus. Nimeé ei
kirjata, jos sita ei iimoiteta. Jos lastensuojelun
tydntekijé saa tietoonsa yksityishenkildn henki-
l6llisyyden, han ei voi luvata, etté tieto salataan
asianosaisilta. Huoltajalla ja lapsella on paasaan-
toisesti oikeus tietdd, kuka ilmoituksen on tehnyt.

Onko huoltajalle kerrottava ilmoituksen
tekemisesta?

Huolta aiheuttava asia kannattaa ottaa puheeksi
varhain, perheen kanssa tehtavan yhteistyon kan-
nalta. On suositeltavaa, ettd iimoituksen tekemi-
sesta kerrotaan asianosaisille etukateen. On kui-
tenkin tilanteita, jolloin kertomista ei suositella.
Esimerkiksi silloin, kun lapsi tarvitsee kiireellises-
ti lastensuojelua. limoitus ei voi odottaa, se on
tehtava valittémasti. Yhteydenottoa asianosaisiin
ei tarvita, jos se vaarantaa lapsen hyvinvoinnin.
Katso lastensuojelun kéasikirja www.thl fi
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Tiedon lahteilla

Lainsdadanto www.finlex.fi:

Laki yksityisista sosiaalipalveluista 922/2011
Lastensuojelulaki 417/2007

Perusopetuslaki 628/1998

Perustuslaki 731/1999

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta 504/2002

Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

Tybaikalaki 605/1996

Tydsopimuslaki 55/2001

Ty6turvallisuuslaki 738/2002

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
753/2018

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojelun yhteistoiminnasta 44/2006
Varhaiskasvatuslaki 540/2018

Vuosilomalaki 162/2005

Varhaiskasvatussuunnitelma
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja muuta
varhaiskasvatukseen littyvad materiaalia 16ytyy
Opetushallituksen verkkosivulta

www.oph.fi
https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/
varhaiskasvatus

Ty6- ja virkaehtosopimukset:

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)
Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus
(SOSTES)

Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus
(AVAINTES)
https://www.tehy.fi/fi/tyoehtosopimukset

Lapsen oikeudet:

https://www.lapsenoikeudet.fi/
https://www.lapsenoikeudet.fi/
lapsen-oikeuksien-sopimus
https://www.oph.fi/fi/lapsen-oikeudet
http://www.lapsiasia.fi/
https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/lapsen-oikeudet/
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Valvonta

Aluehallintovirasto
https://avi.fi/asioi/henkiloasiakas/
valvonta-ja-kantelut/opetus-ja-kulttuuri/
varhaiskasvatuksen-valvonta

Valvira
https://www.valvira.fi/varhaiskasvatus

Verohallinnon paatds vuodelta 2023 toimitettavassa
verotuksessa noudatettavista luontoisetujen
laskentaperusteista
https://www.vero.fi/syventavat-vero-
ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-
p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2023-
toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-
luontoisetujen-laskentaperusteista/

Laakehoito:

Turvallinen Ia&kehoito: Opas laékehoitosuunnitelman
laatimiseen, STM, 2021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/
handle/10024/162847

Pitkaaikaissairaiden lasten ladkehoidon turvallinen
toteuttaminen lasten péivahoidossa:
http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/trygg-
lakemedelsbehandling-av-langtidssjuka-barn-inom-
barndagvarden?_101_INSTANCE_yr7QpNmIJmS;j_
redirect=%2Fhaku%2F-%2Fq%2F1%25C3%25A4%
25C3%25A4kehoito

Henkil6kunnan rokotukset:
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/
tietoa-rokotuksista/eri-kohderyhmien-rokottaminen/
tyoelaman-rokotukset

Varda - Varhaiskasvatuksen tietovaranto
https://www.oph.fi/fi/palvelut/
varhaiskasvatuksen-tietovaranto-varda
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https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista/eri-kohderyhmien-rokottaminen/tyoelaman-rokotukset
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Usein kysyttaja kysymyksia (UKK)
Varhaiskasvatuksen usein kysytyt kysymykset
(OKM):
https://okm.fi/varhaiskasvatuksesta-kysyttya

Usein kysytyt kysymykset varhaiskasvatuksesta
(Valvira)

https://www.valvira.fi/varhaiskasvatus/
usein-kysytyt-kysymykset-varhaiskasvatuksesta

Kootusti varhaiskasvatuksesta Tehyn sivulla
https://www.tehy.fi/fi/jasenyys-ja-
palvelut/tehyn-jaostot-ja-verkostot/
varhaiskasvatuksen-ammattilaiset

Ruokailu

Syddadn yhdessé - ruokasuositukset lapsiperheille
https://www.julkari.fi/bitstream/
handle/10024/137459/URN_ISBN_978-952-343-
254-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Terveytta ja iloa ruoasta — varhaiskasvatuksen
ruokailusuositus

https://www.julkari.fi/bitstream/
handle/10024/135907/URN_ISBN_978-952-302-
992-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tillsammans kring matbordet — kostrekommendationer
till barnfamiljer

https://www.julkari.fi/bitstream/
handle/10024/137769/URN_ISBN_978-952-343-
263-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Mat ger héalsa och gladje — rekommendation om
maéltiderna inom sméabarnspedagogiken
https://www.julkari.fi/bitstream/
handle/10024/136167/URN_ISBN_978-952-343-
032-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Eating together — food recommendations for families
with children

https://www.julkari.fi/bitstream/
handle/10024/137770/URN_ISBN_978-952-343-
264-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Health and joy from food — meal recommendations for
early childhood education and care
https://www.julkari.fi/bitstream/
handle/10024/135969/URN_ISBN_978-952-343-
033-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Muuta luettavaa:

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
ehkaiseminen
https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle

Infektioriskin vahentéaminen paivahoidossa -opas
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90759/
Infektioriskin_vahentaminen_paivahoidossa_
fi.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lastenneuvola ja varhaiskasvatus lapsen
paihteettdéman kasvuympaéristén tukena
https://www.julkari.fi/bitstream/
handle/10024/135921/TT_Lastenneuvola%20ja%20
varhaiskasvatus.%20pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lapsen yksityisyyden suoja digitaalisessa mediassa
https://www.Iskl.fi/wp-content/uploads/Lapsen_
yksityisyyden_suoja_digitaalisessa_mediassa.pdf

Alle kouluikéisten likkumisen suositukset
https://ukkinstituutti.fi/likkuminen/
likkumisen-suositukset/
alle-kouluikaisten-likkumisen-suositukset/

lloa, leikkia ja yhdessa tekemista - varhaisvuosien
fyysisen aktiivisuuden suositukset
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/
handle/10024/75405/0KM21.pdf

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan tydsuojelu
https:/ttk.fi/wp-content/uploads/2022/05/Kasvatus-
koulutus-ja-tutkimusalan-tyosuojelu.pdf

Paivakotien suunnitteluohjeet
https://kortistot.rakennustieto.fi/kortit/RT %20
96-11003
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Tehy

Tehy on sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutettujen ammattijarjesté

- yli 160 000 jasenen yhteiso ja edunvalvoja. Tunnemme alamme, ajamme
rohkeasti etuamme ja olemme lahella. Olemme muutosvoima ja paremman
tyoelaman edistaja, mutta myos yhteiso, josta saa iloa ja energiaa.

Tehy ammattijarjestona

Tehyn tehtava on:

parantaa jasentensa taloudellista
asemaa

valvoa palvelussuhteen ehtoja
ja ammatillisia, sosiaalisia ja
oikeudellisia etuja

toimia tydolosuhteiden kehittdmiseksi

osallistua koulutuksen, ammatti-
taidon seka terveyden- ja
sosiaalihuollon kehittdmiseen

lisata jasenten keskinaista
yhteenkuuluvuutta

Tehylaiset toimivat seka julkisella
etta yksityisella sektorilla.

Tehy yhdistaa terveys-, sosiaali- ja
kasvatusalan tutkinnon suorittaneet
ja alalle opiskelevat yhteiseen
ammatti- ja etujarjestdon. Tehyyn
kuuluu kahdeksan ammattillista
yhteisty6jasenjariestda seké jaostoja,
jotka edistavét jasentensa
ammatillista toimintaa.

e Tehyn toiminnan perustana on l&hes
200 ammattiosastoa, jotka hoitavat
mm. paikallista edunvalvontaa.
Ammattiosastot yhdistéavat saman
tybnantajan palveluksessa olevat ja
saman alueen tehylaiset. Kaikki tehylaiset
kuuluvat ammattiosastoihin tai Tehyn
opiskelijayhdistykseen.

e Tehyn jasenmaéra on 160 000.
Tehyyn kuuluu mm. bioanalyytikoita,
ensihoitajia, fysioterapeutteja,
hammashoitajia, katildita,
laboratoriohoitajia, lastenhoitajia,
lahihoitajia, perushoitajia,
ladkintavahtimestari-sairaankuljettajia,
mielenterveyshoitajia, rontgenhoitajia,
sairaanhoitajia, suuhygienisteja,
terveydenhoitajia ja toimintaterapeutteja.

e Tehy on Toimihenkildkeskusjariestd STTK:n
jasen. Jarjestaytymisaste hoitoalalla
on korkea ja noin 90 % tydssé olevista
kuuluu ammattilittoon. Yli 70 % jasenista
tydskentelee julkisella sektorilla.



Varhaiskasvatuksen
ABC

Tehy ja Suomen lastenhoitoalan ammattilaiset Slal kokosivat tdmén oppaan
varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Julkaisuun on koottu kattavasti tietoa
varhaiskasvatukseen liittyvista tarkeista ja tyontekijoille tarpeellisista tiedoista.

Lapsella on oikeus laadukkaaseen hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen.
Varhaiskasvatuksen ammattilaisilla on oikeus tehda ty6taan lapsen edun
mukaisesti omaa osaamista parhaalla tavalla hyddyntden. Asianmukaiset
tydolosuhteet ja tydhyvinvointi ovat tydnteon perustana.

On térke& tuntea omaa ty6ta koskevat sdédnndkset. Oppaassa késitellaén
mm. varhaiskasvatuksen tavoitteita, henkiléstérakennetta ja ryhmékokoa,
ladkehoitoa, tdydennyskoulutusta, tydsopimusta, tydaikaa ja palkkausta,

vuosilomaa, tydsuojelua seka toimintaa ongelmatilanteissa.

Tehy ry Slal
Edunvalvonnan puhelinpéivystys toimisto@slal.fi
+358 9 5422 7100 www.slal.fi
Jasenyysasiat

+358 9 5422 7200

Terveydenhuoltoalan tydttdmyyskassa
+ 358 9 5422 7300

etunimi.sukunimi@tehy:.fi N

www.tehy.fi Te hy


http://www.tehy.fi
http://www.slal.fi
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