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Olen vuosia tydskennellyt Tehyssa opiskelijajasenten
ja nuorten tehylaisten parissa. Heilté kuultu tarina on
vuosikausia ollut sama. Koulun maérarahaleikkauk-
set ndkyvat opetuksen laadussa, harjoittelupaikko-
jen saanti on kiven alla ja opintojen aikana muodos-
tuva kuva alasta saa opiskelijan jo opiskeluaikana
pohtimaan oman uravalinnan mielekkyytta. Kiire ja
tydpaine nayttaytyvat kovina, tydyhteisdissa esiin-
tyy imapiiriongelmia ja eettista taakkaa kertyy siita,
ettd et koskaan voi tehdé tyétasi niin hyvin kuin ha-
luaisit. Myds palkan pienuus tulee puheeksi. Moni
nostaa esille, etta olisi valmis tydskenteleméaan alal-
la hieman nykyistd paremmalla palkkatasolla, kun-
han ty6 resursoitaisiin oikein, omaan tyohdn paasisi
vaikuttamaan ja ty ei aiheuttaisi niin kovaa eettista
kuormaa.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ty® tarjoaa mo-
nia erilaisia haasteellisia ja mielenkiintoisia uravaih-
toehtoja. Koulutuksen jérjestéjien mukaan koulutus
on jo vuosikymmenten ajan pyrkinyt tuottamaan tyé-
eldméaan huippuasiantuntijoita, joilla on hyvét tutki-
mus- ja kehittdmisvalmiudet muuttuvan tydeldman
tarpeisiin. Tydeldamassa ndmé taidot eivat kuiten-
kaan paase oikeuksiinsa, koska tydelamé tarjoaa
perustutkinnosta valmistuvalle ammattilaiselle suo-
rittavan tason tydtehtavid. Suorittavassa tydssé ei
innovoida tai kehitetd kaytantoja asiakaslahtoiseksi.

Naiden asioiden suunnittelu on rajattu esihenkil®i-
den, asiantuntijoiden ja johtajien tehtévaksi. Ylata-
soilla tapahtuvan kehittémisen sijaan kehittdminen
tulisi integroida vahvasti osaksi jokaisen sote-am-
mattilaisen tydnkuvaa, johon heitd on perusopinto-
jensa kautta valmennettu.

Ristiriitaiset tunteet osaamisen hyddyntamatta jat-
t&misesté ja alisuoriutumisesta johtavat monen koh-
dalla alan vaihtoon. Yhteiskunnalle tilanne on kes-
taméatdn. Paikoitellen vakavasta henkildstopulasta
kérsitdan jo nyt ja pula osaavasta henkildstosta tu-
lee kiihtymaan l&hivuosina. Vaestd vanhenee, ilmas-
tonmuutos etenee ja uudenlaiset pandemiat haasta-
vat nykytilaa. Meidan on keksittavéa yhdessa keinoja,
joilla alan koulutuksen kdyneet saadaan pysymaan
alalla ja henkildstdssa vallitseva potentiaali saadaan
loistamaan yhteiseksi hyvaksi.

12.10.2020
Anne Lindgren
Terveyspoaliittinen asiantuntija



Tiivistelma

Tassé selvityksessa kartoitimme, miten opiskeli-
jat kokevat tydelaméaharjoittelut ja miten opiske-
lijoiden valmiudet vastaavat tydeldméan tarpeisiin.
Kysely toteutettiin sahkdisenad kyselyna Webropol
3.0 -ohjelmalla maaliskuussa 2020. Aineisto ke-
rattin kolmen viikon aikana ja muistutusviesti 18-
hetettiin  kohdejoukolle kahden viikon kuluttua
aineiston keruun aloituksesta. Aineistona olivat
Tehyn opiskelijayhdistyksen jasenet (n = 10 788).
Kyselyyn vastasi 844 vastaajaa, miké antaa vas-
tausprosentiksi 8 %. Selvityksen tulokset kuvaavat
padosin  ammattikorkeakoulututkintoa opiskele-
vien ndkemyksia. Ammattikoululaisten ja ylempaa
korkeakoulututkintoa opiskelevien vastaajamaarat
jaivat pieniksi.

Ammattikorkeakoulututkintoa opiskelevista vas-
tagjista 74 % (n = 442) oli opintojensa aikana osal-
listunut  tydelamaharjoitteluun. Paasaantdisesti
opiskelijat (91 %) olivat tyytyvéisia harjoittelukoke-
mukseensa. Harjoittelua edeltavia valmiuksia tar-
kastellessa hajontaa esiintyi enemman. Vastaagjista
61 % (n = 344) oli erittéin tai melko tyytyvainen
opintojen kautta muodostuneisiin harjoittelujaksoa
edeltaviin tiedollisiin ja taidollisiin valmiuksiin. 33 %
(n = 190) kokivat ndma valmiudet melko tai erittéin
huonoiksi. Avointen vastausten kautta saatiin tar-
kempaa kuvaa riittamattémista valmiuksista.

Asiasanat: opiskelijat, harjoittelu

Opiskelijoiden mielesté tarkein osa onnistunutta
harjoittelua on harjoittelun ohjaaja ja se, ettéa har-
joittelun ohjaamiseen on varattu aikaa. Toiseksi
tarkeimmaksi tekijdksi opiskelijat nostivat harjoit-
telua edeltavat koulusta saadut tiedolliset ja taidol-
liset valmiudet. Vahiten merkitysté opiskelijat an-
toivat harjoittelua ohjaavalle opettajalle. Opettajan
kuitenkin tulee olla helposti saavutettavissa, mikali
hanen apuaan ja tukea tarvitaan. Avointen vas-
tausten kautta saatiin tarkempaa kuvaa harjoit-
telun aikaisista oppimista edistavista ja estavista
tekijoista.

Selvitys tuotti nakdkulmia, joita Tehy voi hyddyn-
ta4 oman toiminnan kehittdmisessa ja sidosryh-
mien kanssa tehtavassa yhteistydssa.

Opiskelijoiden mielesté tarkein
osa onnistunutta harjoittelua on
harjoittelun ohjaaja ja se, etta
harjoittelun ohjaamiseen on
varattu aikaa.
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Yhteiskunnalliset kehityskulut ja vaestoon liittyvat
muutokset tulevat vaikuttamaan vahvasti sosiaa-
li-, terveys- ja kasvatusalan henkildstérakentee-
seen ja tybvoimatarpeeseen. Paikoitellen henki-
|6stOpulasta kérsitdan jo nyt ja tarve osaavasta
henkilostosta tulee kiihtymé&an tulevina vuosina.
Samanaikaisesti sosiaali- ja terveysalan hakija-
maérét ovat laskeneet ja koulutuksen kayneet
eivat pysy alalla.

Yhteiskunnallinen keskustelu sosiaali-, terveys-
ja kasvatusalojen epéakohdista on ollut esilla jo
vuosia. Viime vuosina toimeen on tartuttu tarmolla.
Tehostettuun palveluasumiseen on tulossa sitovat
hoitajamitoitukset ja hoitotyd irrotetaan tukipalve-
lutehtévista. Tehyn ja SuPerin yhteistydlla saavu-
tettin myds historiallinen ratkaisu tyémarkkina-
pdydassa, minka johdosta sosiaali- ja terveysalan
henkiloston tybehdoista sovitaan kuntapdydassa
jatkossa alan omassa sote-sopimuksessa. Kasva-
tusalat ovat sopimusrakenteellisen muutoksen jal-
keen kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen KVTES:n suurin henkildstéryhmé, mika takaa
varhaiskasvatuksen laadukkaan edunvalvonnan ja
tybehtojen kehittamisen.

Edella mainitut toimet korjaavat alan vetovoi-
man taustalla vaikuttavia rakenteellisia ongelmia.
Edelleen on kuitenkin paljon tehtavaa, jotta alan
vetovoima saadaan palautettua aiempien vuosien
tasolle. Tarke&a on, etté alalle kouluttautuvat koki-
sivat opintojensa aikana tehneensa oikean urava-
lintaratkaisun ja kouluttautuvansa alalle, jolla he tu-
levat viihtym&&n uran alusta loppuun asti. Taméan
kokemuksen muodostumiseen vaikuttavat vah-
vasti opintojen aikana hankitut tydelamakokemuk-
set tydharjoittelujaksoilta. Positiiviset kokemukset
vahvistavat ammatillista itsetuntoa. Negatiiviset

kokemukset saavat opiskelijan pohtimaan alava-
linnan mielekkyytta jo uran alkkumetreilla.

Kivistd (2010) kartoitti opinnaytetydsséan sai-
raanhoitajaopiskelijoiden  kokemuksia kaytan-
noén harjoittelujaksolla saadusta ohjauksesta. Ko-
kemukset olivat sekd myodnteisid etta kielteisia.
Opiskelijat arvostavat yksildllistd ohjausta, oli oh-
jauksen sisaltd sitten myonteista tai rakentavan
kriittistéd. Opiskelijat toivoivat lisdd ohjaukseen ja
palautteenantoon liittyvaa koulutusta harjoittelu-
jaksoja ohjaaville sairaanhoitajille.

Frimodig & Savolainen (2015) kartoittivat opin-
naytetydssaan kaytdnndn harjoittelun suorittanei-
den sairaanhoitajaopiskelijoiden ndkemyksia ihan-
teellisesta tydharjoitteluympéristdsta ja ohjaajasta.
Heiddn mukaansa alkupdivind tapahtuvaan pe-
rehdytykseen tulisi kiinnittdd enemman huomio-
ta ja opiskelijaa ei saa jattda yksin ensimmaisiné
paivinad. Thanteellinen ohjaaja antaa mahdollisuu-
den harjoitella, ottaa mukaan erilaisiin toimen-
piteisiin ja mahdollistaa my&s harjoitteluyksikon ul-
kopuolelle tutustumisen. Opiskelijat toivoivat, etta
heidat kohdataan harjoitteluissa tulevina kollegoi-
na ja sita, ettd heita ei vedetd mukaan tydpaikan
sisdisiin konflikteihin.

Kumpulainen (2017) tarkasteli kliinisten harjoit-
telujen opiskelijapalautteita vuosilta 2009-2015.
Tulosten mukaan harjoittelu ja ohjaus ovat kehit-
tyneet vuosien kuluessa. Muuttuva tydelama ja
koulutus luovat uudenlaisia haasteita oppimiselle.
Harjoitteluymparistd ohjaa harjoittelun kulkua, oh-
jaussuhteen muodostumista, ohjauksen laatua ja
oppimista. Harjoitteluymparistén mahdollisuuksilla
on suuri merkitys oppimiskokemukseen. Harjoitte-
lua ohjaavan opettajan rooli on tarkea opiskelijan
oppimisen tukijana.



Hyvarinen, Palonen & Astedt-Kurki (2019) kuva-
sivat hoitotydn opiskelijoiden ohjaamista ja opis-
kelijoiden oppimista opiskelijamoduulissa eli au-
tenttisella opetusosastolla, missd opiskelijat
osallistuivat ryhméana potilaiden hoidon toteutta-
miseen. Moduulissa opiskelijat toimivat mahdolli-
simman itsendisesti ja ohjaajat toimivat taustalla.
Ohjaaminen opiskelijamoduulissa  kehitti  hoita-
jia ammatillisesti, lisasi tydhyvinvointia ja painotti
potilasturvallisuutta. Moduulimalli toi esille erilaisia
tapoja ohjata opiskelijoita ja lisési ymmarrysta koko
tybyhteisdn merkityksesté opiskelulle. Opiskelijoi-
den oppimista edistivat yksildllinen huomiointi,
omien vahvuuksien hyddyntadminen ohjauksessa,
sujuvat kaytannon jarjestelyt ja yhteistydn sujumi-
nen opiskelijarynman kanssa. Opiskelijan oppimis-
ta heikensivat hoitajien epaedullinen toiminta oh-
jauksessa, opiskelijoiden epé&edullinen toiminta
ryhmasséa seka opiskelijamoduuliin liittyvat ennak-
kokasitykset. Tarkeda on saada koko tydyksikon
henkilbkunta mukaan ohjaustoimintaan.

Partanen & Padkkoénen (2017, 39-40.) tutkivat
opinndytetytdssaan hoitajien kokemuksia opiske-
lijaohjauksesta tydpaikoilla. Hoitajat kokivat opis-
kelijaohjauskoulutuksen tarpeelliseksi. Opiskelija-
ohjauskoulutus selventdd ohjaukselle asetettuja
tavoitteita ja epaselvia asioita. Ajallisten resurssien
lisdaminen  opiskelijaohjauksen  kehittdmiseksi
on térkeda, koska opiskelijaohjaus on merkitta-
va oman tydn ohella tehtava lisatehtava. Koululta
toivotaan tukea harjoitteluun ja ohjaavan opetta-
jan tulee olla helposti tavoitettavissa. Yhteenkuulu-
vuuden tunne on tarked osa onnistunutta ohjaus-
prosessia. Onnistuneen ohjauksen tavoitteena on
harjoittelulle asetettuihin padmaariin padseminen.

Positiiviset kokemukset
vahvistavat ammatillista
itsetuntoa.
Negatiiviset kokemukset
Saavat opiskelijan pohtimaan
alavalinnan mielekkyytta
jo uran alkumetreilla.

Ohjaukseen kuluva ajankayttd ja arviointi koet-
tiin haasteelliseksi. Oman tydn ohella ohjaaminen
on haastavaa, jos tydssa on kiiretté eikd opiske-
lijalle voi antaa oppimisen mahdollisuutta itse te-
kemiseen ja kokemiseen. Vasymys luo ohjaus-
suhteeseen negatiivisen asenteen. Liian usein
ohjaajana toimiminen tai huonosti motivoituneen
opiskelijan ohjaaminen koettiin vasyttavaksija ran-
kaksi. Ongelmien koettiin syntyvan opiskelijoiden
psyykkisista vaivoista ja harjoittelun jarjestymista
koskevista asioista.

Halme (2011) selvitti osastonhoitajien ndkemyk-
sia terveysalan opiskelijoiden kaytannon harjoitte-
lusta ja sen kehittdmisestéd osana osastonhoitajan
omaa tyéta. Opiskelijoiden kautta osastonhoitajat
kokivat voivansa lisata yksikon vetovoimaisuutta.
Harjoittelujen kehittdmiseen vaikuttavat harjoitte-
luyksikoiden rajalliset voimavarat, yksikoista joh-
tuvat tekijat sekd harjoittelua ja sen kehittdmista
heikentavat tekijat. Haasteeksi koettiin osaston-
hoitajan kokonaisvastuu harjoittelusta, harjoitte-
lupaikan saamisen organisointi seka vahentynyt
opettajajohtoisuus harjoitteluissa.

Valmiudet ty6harjoitteluun - opiskelijajasenten ndkemyksia ty6harjoittelusta
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2. Tyon tarkoitus ja tavoitteet

Taman selvityksen tarkoituksena oli kartoittaa,
kuinka tyytyvéisia opiskelijat ovat tydelamaharjoit-
teluihin ja mitka tekijat vaikuttavat harjoittelun on-
nistumiseen. Tavoitteena oli [dyta4 teemoja, joiden

3. Tyon toteutus

Kysely toteutettiin sdhkoisend kyselynda Webro-
pol 3.0 -ohjelmalla maaliskuussa 2020. Aineisto
kerattiin kolmen viikon aikana ja muistutusvies-
ti 1ahetettiin kohdejoukolle kaksi viikkoa aineiston
keruun aloituksesta. Aineistona olivat Tehyn opis-
kelijayhdistyksen jasenet (n = 10 788). Kyselyyn
vastasi 846 opiskelijaa. Paasaantodisesti kyselyn
kautta saaneet vastaukset kuvaavat ammattikor-
keakoulututkintoa opiskelevien ndkemyksia. Am-
mattikoululaisten ja ylempaa korkeakoulututkin-
toa opiskelevien vastaajien maara jaivat kyselyssa
matalaksi.

Saadakseni esille nyanssierot eri kouluasteiden
valilla, pdadyin jakamaan vastaajajoukon kolmeen
eri vastaajapooaliin, jotka kuvaavat ammatillista pe-
rustutkintoa opiskelevien, ammattikorkeakoulutut-
kintoa opiskelevien ja ylemp&a korkeakoulututkin-
toa opiskelevien ndkemyksié.

Ammattikoululaiset olivat yksi perusjoukko "Am-
mattikoulu” (n = 217), joka pitéd sisalladn kysy-
myksen 4. tutkintoerittelyn mukaiset ammatillista
perustutkintoa opiskelevat (n = 213), ammattitut-

pohjalta Tehy toteuttaa omaa vaikuttamistyta,
kehittda sidosryhmayhteisty6té ja koulutustoimin-
taa paremmin yhteistydkumppaneiden ja jasenien
tarpeisiin vastaavaksi.

kintoa opiskelevat (n = 3) ja erikoisammattitutkin-
toa opiskelevat (n = 1) opiskelijat. Ammattikorkea-
koulututkintoa opiskelevat olivat oma (n = 605)
perusjoukkonsa. Ylempi korkeakoulu -perusjouk-
koon (n = 21) siséllytin ylempa& ammattikorkea-
koulututkintoa opiskelevat (n = 7) ja ylempéaa kor-
keakoulututkintoa yliopistossa opiskelevat (n =
14). Naiden perusjoukkojen vastauksia ristiintaulu-
koitiin keskendan ja etsittiin eroja joukkojen valilta.
Liséksi ristintaulukoin vastauksia vastaajajoukoil-
la "nuoret 18-34-vuoctiaat vastaajat” ja "+35-vuo-
tiaat vastaajat”.

Avoimet vastaukset analysoitiin aineistolahtoi-
selld sisalldnanalyysilla. Avointen kysymysten nu-
mero kahdeksan (n = 433) ja numero kymmenen
(n = 547) vastaukset olivat kesken&an vahvasti
paallekkaisia. Tasta syystéd paadyin analysoimaan
avoimet vastaukset yhtena aineistona (n = 980).
Kysymyksessd 8 kuvasin valmiuksia kuvaavia
teemoja ja kysymyksessd 10 muita harjoittelun
onnistumiseen liittyvia nakemyksia.

Valmiudet ty6harjoitteluun - opiskelijajasenten ndkemyksia ty6harjoittelusta



4. Tulokset

Taustakysymyksia (kysymykset 1-5) tarkastele-
malla néemme, etté kyselyyn vastasi eniten nais-
sukupuolisia 18—-30-vuotiaita ammattikorkeakou-
lututkintoa opiskelevia opiskelijoita. Vastaajista

Kysymys 1. Sukupuolesi
(n = 844)

Mies (n = 75)
7 Nainen (n = 766)
 Muu(h=29)

608 oli osallistunut opintojensa aikana tyépaikalla
tapahtuvalle tydelaman harjoittelujaksolle. Vastaa-
jista 56:lla harjoittelut olivat vasta edessapain.

Kysymys 2. |kasi
(n = 846)

1%

35 %

Alle 18 vuotta (n = 53)
18-24 vuotta (n = 293)
25-29 vuotta (n = 145)
30-34 vuotta ( 15)
35-39 vuotta (n = 89)
40-44 vuotta (n = 45)
( )
( )

n
n

45-49 vuotta (n = 50
50-54 vuotta (n = 43
55-59 vuotta (n = 12)
60 vuotta tai enemman (n = 1)
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Kysymys 3. Nykyinen koulutuspaikkasi Kysymys 4. Suoritettava tutkinto

n =846
( ) 3%

T Ammatilinen oppilaitos (n = 207) T Ammattikoulussa opiskelevat (25 %)
" Ammattikorkeakoulu (n = 619) " AMK-tutkintoa opiskelevat (72 %)
B Yiempi korkeakoulu (n = 16) B Yiempaa korkeakoulututkintoa opiskelevat (3 %)

I Muu, mika (n = 4)

Kysymys 5. Oletko ollut tutkintoon johtavan koulutuksen aikana jo tydpaikalla oppimassa?
(n = 664)

T Kylla (n = 608)
B En(n=56)
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Paasaantdisesti opiskelijat ovat kouluasteesta
rippumatta tyytyvaisia harjoittelukokemukseensa
(kysymys 6). Tyytymattdmien opiskelijoiden maara
jai prosentuaalisesti pieneksi kaikilla kouluasteilla.
Ammattikoulun ja ylemman korkeakouluvastaajien

osalta pienet vastaajamaarét tulee huomioida tar-
kastellessa vastausta. Pieni vastaajamaara koros-
taa negatiivisen kokemuksen omaavien osuutta
vastaajissa.

Kysymys 6. Kuvaile kokemuksiasi tyépaikalla tapahtuneesta oppimisesta yleisesti.
Kuinka tyytyvéinen olet ollut niihin kouluasteittain tarkasteltuna

Ammatti-
korkeakoulu

Ammattikoulu

Ylempi
korkeakoulu

n Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Erittéinen tyytyvéinen 1 10 146 25 5 33 152
Melko tyytyvéinen 7 70 374 65 7 a7 388
En osaa sanoa 0 0 7 1 0 0 7
Melko tyytymatdn 2 20 42 7 3 20 47
Erittain tyytymaton 0 0 4 1 0 0 4
Yhteensa 10 573 15 598

Opinnoista saatuja valmiuksia tarkastellessa (ky-
symys 7) hajontaa ilmeni vastauksissa enemman.
Koska ammattikoulun ja ylemman korkeakoulun
perusjoukot olivat niin pienid, valmiuksia oli kan-
nattavampaa tarkastella koko vastaajajoukon
kautta. Vastaajista 62 % koki koululta saamansa

valmiudet hyviksi. Vastaajista 31 % puolestaan
koki valmiuksissaan puutteita. 1&n mukaan tar-
kasteltuna eroja vastauksista ei 16ytynyt. Alle ja
yli 35-vuotiaiden vastaukset noudattelivat yleista
jakaumaa vastaajien valilla.

Kysymys 7. Millaiset valmiudet yleisesti (tiedolliset ja taidolliset) olet mielestasi saanut koululta
ennen tydpaikalla tapahtuvan oppimisen jaksoa? (n = 793)

3%

10%

28 %

7%
52 %

Erittdin hyvét (n = 76)
Melko hyvat (n = 413)
En osaa sanoa (n = 60)
Melko huonot (n = 223)
B Erittain huonot (n=21)

Valmiudet ty6harjoitteluun - opiskelijajasenten ndkemyksia ty6harjoittelusta
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Kysymys 8 tarjosi mahdollisuuden kuvata avoi-
mella vastauksella syité riittéméattémien valmiuk-
sien taustalla (n = 433). Vertailin kesken&an val-
miuksiin erittain tai melko tyytyvaisten vastaajien
ja erittdin tai melko tyytyméattdmien vastauksia ja
etsin sieltd mahdollisia eroavaisuuksia. Eroja ei

|6ytynyt. Avoimet vastaukset olivat yhtenevid sen
suhteen, oliko opiskelija valmiuksiinsa tyytyvai-
nen tai ei. Eroja ei mydskaan 16ytynyt nuorten ja
+35-vuotiaiden vastaajien vastauksia tarkastelles-
sa, vaan vastaukset olivat yhtenevid myos ikape-
rustaisesti tarkasteltuna.

Kysymys 8. Mikali valmiudet eivat olleet mielestasi riittévat, niin mista tdma mielestasi johtui?

Syyt riittamattomien valmiuksien taustalla AMK-opiskelijoiden kuvaamana (n = 421)

1. Lahiopetuksen maaraa on véhennetty ja opetuksessa painottuu ryhmamuotoinen opiskelu ja tutkimus-
ja kehittamisopinnot ammattiaineiden ja kadentaitojen harjoittelun sijaan. Opiskelijat kokivat puutteita

mm seuraavissa kokonaisuuksissa:

* perustaidot (perushoito, vuorovaikutustaidot, Ia8kehoito, ergonomia...)

» kadentaitojen harjoittelu. Kadentaidot opitaan muita katsomalla, ei itse harjoittelemalla (kanssaopiskelijat,

Youtube)

* poikkeavien kehityskulkujen havainnointia ja niihin reagointia ei juuri opeteta (nestetasapainon seuranta,

laboratoriovastaukset...)

* Kkirjaamista ja eri tietojarjestelmien kayttda ei harjoitella

¢ sote-alan toimintaympéristda ja moniammatillisen yhteistydn roolia ja merkitysté ei k&sitella

° tydhon liittyvia tunteita ei opeteta kasittelemaan

tybeldmatieto omista oikeuksista ja velvollisuuksista jaa puutteelliseksi

|&8ketieteellinen ja muu ammattisanasto kéasitellddn puutteellisesti

* l|adkériluentoja ei ole

2. Itsenaisessa opiskelussa ilmenee teknisida ongelmia ja opetuksessa ja ohjauksessa on puutetta.

3. Opetettu tieto ja opetusvilineet ovat vanhentuneita.

¢ opetus ei huomioi aktiivisesti muuttuvaa ja kehittyvaa tydelamaa

e koulussa opittu ei vastaa kaytantéa

4. Teoriaopintojen, tenttien ja harjoittelujen aikataulutuksessa ja yhteensovittamisessa on ollut haasteita.

¢ harjoittelupaikkoja ei ole

* teoriajaksosta on kulunut pitk& aika tai teoria on tulossa vasta harjoittelujakson jalkeen

5. Isot ryhméakoot ja lahihoitajien ja lukiopohjaisten yhteisryhmat eivat huomioi tarpeeksi opiskelijan

lahtétasoa
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Syyt riittamattémien valmiuksien takana ylempaa korkeakoulutukintoa opiskelevien kuvaamana

(n=7)

e tiedolliset ja taidolliset puutteet pedagogisissa valmiuksissa

e tiedolliset ja taidolliset puutteet tutkimuksellisissa valmiuksissa ja laadun arvioinnissa

e koulun resurssipula ja oppimisvastuun siirtyminen tydeldmaan

¢ tiedolliset puutteet oppimisen mahdollisuuksista

¢ teoriatiedon ja kaytdnndn valiset ristiridat

* kielellisten valmiuksien puute

Syyt riittdmattémien valmiuksien taustalla ammattikoululaisten kuvaamana (n = 5)

e vahainen lahiopetus ja lahiopetuksen sisalléllinen ja toiminnallinen laaduttomuus

 harjoittelujaksoa edeltévan teoreettisen osaamisen puute

Kysymyksessa 9 vastaajia pyydettiin asettamaan
tarkeysjarjestykseen tyopaikalla tapahtuvan oppi-
misen onnistumiseen vaikuttavia tekijoita. Kaikki
ennalta maéritellyt tekijat koettiin 1&hes yhta tar-
keiksi ja hajonta eri vastausvaihtoehtojen valilla oli
vahaista. Eroja ei noussut esille mydskaan ikape-
rusteisesti tarkasteltuna. Hieman muita tarkeim-

méksi tekijaksi opiskelijat nostivat kouluasteesta
riippumatta tydpaikkaohjaajan ja sen, ettd ohjaa-
jalla on aikaa ja taitoa ohjata opiskelijaa harjoitte-
lussa. Toiseksi merkittava tekija oli harjoittelujak-
soa edeltdvat tiedolliset ja taidolliset valmiudet.
Vahiten painoarvoa opiskelijat antoivat ohjaavan
opettajan ajalle ja ohjaustaidoille.

Kysymys 9. Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat tyépaikalla tapahtuvan oppimisen onnistumi-
seen. Aseta alla olevat vaihtoehdot tarkeysjarjestykseen (1-5, 1 = tarkein, 5 = vahiten tarkein.
Vain 1 arvo/vaihtoehto). Mukana kaikki vastaajat (n = 840).

(@]
—
N
w
N

keskiarvo 3,0

Kokemus siitd, ettd minua odotetaan tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen alkaessa

I Koulun antamat riittavat tiedolliset ja taidolliset
valmiudet ty6paikalla tapahtuvaan oppimiseen

| Ohjaavalla opettajalla on aikaa ja taitoja
ohjaukseen tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
aikana

Tybpaikkaohjaajalla (sote-alan ammattihenkil®)
on aikaa ja taitoja ohjaukseen tyopaikalla

| Oppimistavoitteeni tydpaikalla tapahtuvaan
oppimiseen ovat tiedossa tydpaikalla

Valmiudet ty6harjoitteluun - opiskelijajasenten ndkemyksia tyéharjoittelusta
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Kysymys 10 tarjosi mahdollisuuden kuvata avoi-
mella vastauksella syité riittéméattémien valmiuk-
sien taustalla (n = 547). Ammattikorkeakoulun
perustutkintoa opiskelevien (n = 421) kohdalla
avointen vastausten maara oli suuri. Mydskaan
naissé avoimissa vastauksissa ei esiintynyt eroa
ik8perusteisesti tarkasteltuna. Tulkinnan selkeyt-
téamiseksi taulukoin  AMK-opiskelijoiden oppi-
mista edistavat ja oppimista estavat tekijat omiin
taulukoihin.

Yhteenvetona ammattikorkeakouluopiskelijoi-
den vastauksista voidaan todeta, ettd hyva asial-
leen omistautunut ohjaaja ja ohjaukseen varatut
resurssit ja oppimista tukeva tydyhteisd ovat mer-
kittdvassa roolissa onnistuneessa harjoittelukoke-
muksessa. Oppimista estda luonnollisesti pain-
vastaiset kokemukset.

Kysymys 10. Mitka muut tekijat mielestasi vaikuttavat tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
onnistumiseen? Oppimista edistavat tekijat AMK-opiskelijoiden kuvaamana.

Ohjaajan ominaisuudet

1. Ohjaaja on motivoitunut tehtavaansa ja kannustaa yrittdmaan

° paivan tydsuunnitelma ja tulevat oppimishetket kdydaan vuoron alussa 1api ja sovitaan vastuunjaosta

* ohjaaja ohjaa opiskelijaa sivusta katsoen ja perustelee miksi asiat kuuluu tehda niin kuin ne tehdaan

(tydpaikkakohtaisten erojen perustelu)

¢ ohjaaja huomioi opiskelijan lahtdtason ja kasvattaa vastuita osaa-misen karttuessa (luottamuksen kokemus

on tarkead)

¢ ohjaaja kannustaa ja kehuu

2. Ohjaajalle on resurssoitu aikaa ohjaamiseen ja reflektoiviin rakentaviin palautekeskusteluihin

* oppimistavoitteet kaydaan lapi, pohditaan keinoja niiden saavuttamiseksi ja sitoudutaan yhdessé niiden

tavoitteluun

* kysyminen on turvallista

harjoittelujakson

virheet ja kehittdmiskohteet otetaan puheeksi heti ja palautetta annetaan saénndllisesti 1&pi

¢ ohjausvastuu on 1-2 henkildllia

3. Ohjaajalla on riittavasti tietoa ja taitoa

¢ ohjaajan koulutus vastaa opiskeltavaa tutkintoa ja hénella on kokemusta alalla tydskentelysté
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Harjoittelupaikka

1. Koko tydyhteisé on sitoutunut opiskelijaohjaukseen

¢ Kkollegiaalinen ja toisia arvostava kohtelu

 positiivinen imapiiri

* opiskelijan ohjaus on huomioitu tydnsuunnittelussa (mm. pidennetyt potilasajat, aikaa ohjaus-
keskusteluille...)

* opiskelijapalautteet kasitellaan ja niista opitaan

* opiskelijapalkkiot maksetaan ohjaajalle / tydyhteisdlle, joka kannustaa kehittymaan ohjaajana

2. Opiskelijan perehdyttdaminen

e opiskelijan rooli on selkeasti maéaritelty

e kerrotaan mité opiskelijalta odotetaan ja mit& h&n saa tehdé ja mika on kiellettya

e suullinen, kirjallinen ja séhkdinen perehdytysmateriaali

* oppimista tukevat tekniset videot

¢ Kliinisen asiantuntijan kysely- / ohjaustunti

* muilta opiskelijoilta saatu vertaistuki

3. Paikka tarjoaa oppimiselamyksia

* mahdollisuus "oman potilaan” kanssa harjoitteluun

¢ paikka vastaa harjoittelun tavoitteisiin

¢ hoitotoimenpiteet

o tutkimukset ja diagnostiset toimenpiteet

e muihin tydyksikaihin ja tydnkuviin tutustuminen

* tietoa tydeldman pelisd&nnoisté ja omista oikeuksista ja velvollisuuksista

4. Opiskelijat kohdataan yksil6ina

¢ opiskelija saa olla oma itsensa

¢ opiskelijaa kutsutaan nimella

e k&, eldmankokemus ja osaamistaso huomioidaan ohjauksessa

¢ elamantilanne otetaan huomioon ja tarjotaan joustoja

¢ huomioidaan alaikéisena tydskentely

¢ ohjaus tapahtuu omalla aidinkielell&a
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Kysymys 10. Mitk& muut tekijat mielestasi vaikuttavat tyépaikalla tapahtuvan oppimisen onnis-
tumiseen? Oppimista estavat tekijat AMK-opiskelijoiden kuvaamana.

Harjoittelupaikka
o tydymparistd on kayttoidltéan vanhentunut (jarjestelmét, tyoskentelytilat, siséilma...)

© vaarin resurssoitu tyo (kiirel)

* henkildstd on uupunutta ja vasynytta
Ohjaaja / ohjaus

o opiskelijat ja ohjaaminen koetaan riesaksi

* ohjaaja ei ole tosiasiallisesti paikalla (omat, sairaslomat...)

° opiskelijat jatetaéan yksin

o opiskelijoita on likaa samaan aikaan harjoittelemassa

¢ ohjaaja toimii ohjaajana vasten tahtoaan

* ohjaaja ei anna harjoitella vaan tekee puolesta

* ohjaaja ei ole kyvykas kohtaamaan vaihtoehtoisia nakemyksia / kysymyksia

* opiskelijaa kaytetdan tydvoimana

* opiskelijaa késkytetdan, pompotellaan ja teetetdén toisarvoisia tyétehtavia

* opiskelijaa ei kutsuta nimelld, vaan opiskelijaksi tai "hei siné sielld”

¢ opiskelijaa ei kohdata yksiléna, vaan osana opiskelijamassaa

* Kkysymykset sivuutetaan

* palautetta ei anneta ja lopussa tulee "taydelta laidalta”

* palaute annetaan ryhmépalautteena, jolloin omaa oppimista tai kehittdmiskohteita ei tunnista
Epaselvit tavoitteet ja vastuut

¢ vastuu oppimisen ohjaamisesta on koulun ja tyéeldaman valila epaselva

e koulun asettamiin tavoitteisiin suhtaudutaan ylimalkaisesti

¢ harjoittelupaikka ei vastaa tarkoitusta tai opiskeltavaa tutkintoa

¢ ohjaavaa opettajaa ei tavoiteta

Kiusaaminen ja epaasiallinen kohtelu

° tydyhteisdssa vaheksytaan opiskelijoita, kollegoita ja muita ammattiryhmiéa

o alistetaan, kyykytetaan ja ndyryytetdan asiakkaiden tai tydyhteisdén edessa

° puhutaan seldn takana ja juoruillaan

¢ ei tervehditd ja kohdellaan kuin imaa
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Opiskeluun liittyvat haasteet

 harjoitteluun liittyy likaa ulkopuolisia haasteita (kulkeminen, asuminen, tyon, tehtavien, tenttien,

perheen ja vapaa-ajan yhteen sovittaminen)

¢ taloudelliset haasteet

° osaaminen ei vastaa harjoittelussa edellytettdvas osaamista

¢ harjoittelupaikka ei vastaa oppimistavoitteisiin

* opiskelijan omissa sosiaalisissa taidoissa, asenteessa, oma-aloitteellisuudessa ja aktiivisuudessa

on haasteita

* opiskelija on flegmaattinen ja ei ota vastuuta omasta oppimisesta

¢ alavalinta on osoittautunut virheelliseksi

 harjoitteluun liittyvia tunteita ei paase purkamaan, vaan asiat on vaan kestettévé sellaisena kuin

ne eteen tulevat

Ammattikoululaisten ja ylempdd korkeakoulu-

tutkintoa suorittavien vastaajamaéarat jaivat niin

pieniksi, ettd vastaavia kouluasteen mielipidetta

kuvaavaa taulukkoa niista ei ole mielekasté tehda.

Ammattikoulussa (n = 6) opiskelevat nostivat avoi-

missa vastauksissaan muiksi harjoittelussa tapah-

tuvan oppimiseen vaikuttaviksi tekijdiksi:

¢ tydpaikan asenneilmapiirin opiskelijoita kohtaan

¢ ohjaajan motivaation, ohjaustaidot ja
palautteenantokyvyn

e oppimiskokemusten taajuuden

e ohjaamiseen varatun ajan ja resurssit

Ylempaa korkeakoulututkintoa opiskelevat (n = 12)

opiskelevat nostivat avoimissa vastauksissaan

muiksi harjoittelussa tapahtuvan oppimiseen vai-

kuttaviksi tekijoiksi:

e sdanndllisen arvioinnin ja rakentavan palautteen
saamisen

e oman innostuksen ja kiinnostuksen asioihin

¢ tydpaikan asenneilmapiirin opiskelijoita kohtaan
(kollegiaalisuus)

¢ mahdollisuuden harjoitella k&ytannon asioita

e ohjaajan motivaation, ohjaustaidot ja
palautteenantokyvyn

e opiskelijoiden omien toiveiden ja tavoitteiden
huomioimisen

Opiskelijaa ei kutsuta nimella,
vaan opiskelijaksi tai “hei siné sielld”.

Valmiudet ty6harjoitteluun - opiskelijajasenten ndkemyksia ty6harjoittelusta
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5. Pohdinta ja johtopaatokset

Vastauksia analysoidessa esiintyi jonkin verran
epatarkkuuksia, koska vastaajamaarat vaihtelivat
kysymyksittain. Osa vastaajista oli jattanyt vastaa-
misen kesken. Paasaantdisesti aineisto kuitenkin
tuntui johdonmukaiselta ja sita oli mielekasta ana-
lysoida ja tyostaa.

Tassa selvityksessa saatiin esille erityisesti am-
mattikorkeakoulututkintoa opiskelevien opiskeli-
joiden ndkemyksia harjoittelujaksoista, joita am-
mattikoululaisten ja ylempaa korkeakoulututkintoa
opiskelevien yksittaiset ndkemykset taydensivat.
Selvityksen kautta syntynyt nédkemys vahvisti ai-
heeseen liittyvia aikaisempia 16yddksia, joita toin
esille johdantoluvussa.

Useassa vastauksessa Kkorostui opetuksen
laatuun liittyvat tekijat. Kadentaidollisten ja am-
matillisten opintojen sijaan opinnoissa korostu-
vat tutkimus- ja kehittdmisopinnot. Ryhmatdihin
perustuvissa opinnoissa jokainen on kiinnostu-
nut oman osuutensa suorittamisesta, jolloin kasi-
teltdvan aiheen kokonaiskuva jaa hahmottumat-
ta. Etdopintojen osuus on kasvanut ja vaikeitakin
ammatillisia teemoja pitaisi siséistaa videoiden va-
litykselld itsenéisesti opiskellen. Joskus opetusva-
lineistd ja opetettu asia on vanhentunut, joka sel-
vida opiskelijalle harjoitteluun mennessa.

Opiskelijat nostivat paljon esille sita, ettéd har-
joitteluissa tarvittavia kddentaitoja paasee harjoit-
telemaan koululla todella vahan harjoittelua edel-
tavasti. Jos harjoittelupaikaksi osuu sellainen
toimipiste, jossa naitd ammatillisia taitoja ei ole
mahdollista harjoitella, uhkakuvana on, etta tyo-
elamaan valmistuu ammattilainen, jonka kaden-
taidolliset valmiudet ovat riittdmattoméat tydeldaman
vaatimuksiin. L&hihoitajapohjaiset ja lukiopohjaiset
ammattikorkeakoulututkintoa opiskelevat opiskeli-

jat eroavat vahvasti lahtétasoltaan. Opiskelijat toi-
voivat, ettd l1ahtdtaso huomioidaan paremmin ope-
tuksessa. Se etta opiskeltava aihe on lahihoitajille
tuttu, ei saa heikentdd opetusta muiden kohdalla.

Paasaantdisesti opiskelijat ovat tyytyvéisia har-
joittelukokemuksiinsa. Harjoittelujaksot tarjoavat
valtavasti oppimiselamyksié ja kasvattavat ammat-
tiin. Harjoitteluja ohjaavien tydntekijdiden toivotaan
olevan turvallisia aikuisia, jotka ovat vahvasti sisél-
& oman ammattinsa erityiskysymyksissé. Koko
tydyksikdn tulee tukea opiskelijan oppimista ja
osallistua opiskelijan ohjaukseen. Ohjaamiseen on
varattava aikaa ja resursseja, ja opiskelijat on koh-
dattava tydpaikalla tulevina kollegoina, joita val-
mennetaan tuleviksi tydkavereiksi.

Harjoittelujen suuri haaste opiskelijoiden nako-
kulmasta on harjoittelun yhdistdminen muuhun
elamaan. Opiskelijat toivovatkin, ettd henkildkoh-
tainen eldmantilanne otettaisiin paremmin huo-
mioon niin tydeldmassa kuin koululla. Kaikilla ei
ole mahdollisuutta liikkua pitkien matkojen paa-
han harjoitteluihin tai sitoutua tekemaan kolmivuo-
rotydta harjoittelijana. Harjoittelujaksojen palkatto-
muus verrattuina muiden alojen samantasoisten
tutkintojen palkallisiin harjoitteluihin aiheuttaa vah-
vaa epéatasa-arvon kokemusta alalle opiskelevissa.

Tyoyksikoiden tyokulttuurierot ja toimintatapo-
jen vaihtelevuus on haaste, jonka opiskelijat koh-
taavat joka kerta harjoittelujaksoille mennessaan.
Kirjavat kaytannot haastavat opiskelijaa. Jotkin
kaytannot ovat koulussa opetetun mukaisia, kun
toiset taas ovat kdytanndssa hyvaksi todettuja.

Opiskelijat toivovat saavansa palautetta 1api har-
joittelun. He toivovat, etta epakohdat otetaan heti
reilusti puheeksi, jotta heilla on mahdollisuus kor-
jata virheellinen toiminta harjoittelujakson aikana.
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Harjoittelujakson loppuun kasattu "tayslaidallinen”
ei anna mahdollisuutta toimia toisin ja jaa kaivele-
maan mieltd. Samasta syysta mydskaan ryhmélle
annettava palaute ei toimi. Yksild ei tunnista tallai-
sesta palautteesta itsedén ja omia kehittymistar-
peitaan. Palautteen antamiseen, vastaanottami-
seen ja hyddyntamiseen tarvitaan lisda koulutusta.

Opiskelijat toivovat tiivimpaad yhteistyéta tyo-
elamén ja koulutuksen vélille, jonka kautta harjoit-
teluihin liittyviin epékohtiin voidaan puuttua. Ra-
kenteellisin ongelmiin littyva palaute pitd&d ohjata
suoraan sinne, missa siihen pystytdan vaikutta-
maan. Nyt opiskelijoiden valmiuksiin liittyva palau-
te ohjautuu opiskelijoille, joilla ei ole vaikutusvaltaa
siihen, millaista harjoittelua edeltavaa opetusta he
koulustaan saavat.

Selvitys tuotti mielenkiintoista tietoa opiskelijoi-
den valmiuksista ja tydeldméaharjoittelusta. Tietoa
voidaan hyddyntaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:
e hybddynnetddn selvityksen tuottamaa tietoa Te-

hyn sidosryhmétydssé osana yhteiskunnallista

vaikuttamista

e toimitaan tydeldman ja koulutuksen kanssa
proaktiivisesti yhdessa sen eteen, ettéa alan va-
linneet haluavat pysya alalla

e tehddan kysely harjoitteluja ohjaaville tehy-
laisille, jonka pohjalta kehitetddn mm. omaa
koulutustoimintaa

Tehy suosittelee, ettéd alan koulutus ja tydelama
tekevat nykyista tiivimmin yhteisty6ta alan pyoro-
ovi-ilmidn pysayttamiseksi. Opiskelijoiden palau-
tetta on kuunneltava ja siihen tulee reagoida.
Reagoimatta jattdminen ei ole vaihtoehto.

Tehy suosittelee,
etta alan koulutus ja
tyoelama tekevét nykyistéa
tiviimmin yhteistyota
alan pydroovi-ilmion
pysayttamiseksi.
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Tehy on maamme suurin terveys-, sosiaali- ja kasvatusalan
tutkinnon suorittaneiden ja alalle opiskelevien ammattijarjesté.

Tehy ammattijarjestona

Tehyn tehtava on:

parantaa jasentensa taloudellista asemaa
valvoa palvelussuhteen ehtoja ja ammatillisia,

sosiaalisia ja oikeudellisia etuja
toimia tydolosuhteiden kehittdmiseksi

osallistua koulutuksen, ammattitaidon seka terveyden-

ja sosiaalihuollon kehittamiseen

lisata jasenten keskindista yhteenkuuluvuutta

Tehyldiset toimivat sekd julkisella etta
yksityisella sektorilla.

Tehy yhdistdd terveys-, sosiaali- ja kasva-
tusalan tutkinnon suorittaneet ja alalle opis-
kelevat yhteiseen ammatti- ja etujérjestoodn.
Tehyyn kuuluu kahdeksan ammatillista yh-
teistydjasenjarjestdd seka jaostoja, jotka edis-
tavat jasentensd ammatillista toimintaa.
Tehyn toiminnan perustana on noin 200 am-
mattiosastoa, jotka hoitavat mm. paikallista
edunvalvontaa. Ammattiosastot yhdistavat
saman tybnantajan palveluksessa olevat ja
saman alueen tehyldiset. Kaikki tehyléiset
kuuluvat ammattiosastoihin tai Tehyn opis-
kelijayhdistykseen.

Tehyn jasenmaara on 160 000. Tehyyn kuu-
luu mm. apuvalineteknikoita, bioanalyytikoita,

ensihoitajia, fysioterapeutteja, hammashoi-
tajia, jalkaterapeutteja, kuntoutuksen ohjaa-
jia, katildita, laboratoriohoitajia, lastenhoitajia,
l&hihoitajia, perushoitajia, 1&akint&dvahtimes-
tari-sairaankuljettajia, mielenterveyshoitajia,
rontgenhoitajia, sairaanhoitajia, sosionomeja,
suuhygienistejd, terveydenhoitajia ja toimin-
taterapeutteja.

Tehy on Toimihenkildkeskusjarjestd STTK:n
jasen. Jarjestaytymisaste hoitoalalla on kor-
kea ja noin 90 % tydssé olevista kuuluu am-
mattiliittoon. Yli 70 % jasenista tydskentelee
kuntien, kuntainliittojen tai kuntayhtymien
palveluksessa.

Tehy ry e Postiosoite: PL 10, 00060 Tehy e Puhelinvaihde (09) 5422 7000
Kayntiosoite: Jarjestotalo, Asemamiehenkatu 4, Itd-Pasila, 00520 HELSINKI
www.tehy.fi
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Vaimiudet
tyoharjoitteluun
- opiskelijajasenten
nakemyksia
tyoharjoittelusta

Selvityksessé kuvataan Tehyn opiskelijajasenten ndkemyksia tydharjoitteluista ja niihin
liittyvista valmiuksista. Tarkeimma&ksi onnistunutta harjoittelua kuvaavaksi tekijaksi
opiskelijat nostavat harjoittelun ohjaajan ja sen, etté harjoittelun ohjaamiseen on varattu
aikaa. Oppimista estaviksi tekijoiksi opiskelijat nostivat vahéiset resurssit, ilmapiiriongelmat
ja suunnitelmallisen ohjauskaytannén puuttumisen.

Elakoéitymiset kiihtyvat, vestd vanhenee, ilmastonmuutos etenee ja uudenlaiset pandemiat
haastavat nykytilaa. Meidan on keksittédva yhdessa keinoja, joilla uudet ammattilaiset saadaan
kouluttautumaan ja kiinnittymaén alalle. Tassa riittaa tydsarkaa koulutuksella, tydelamalla ja
alan edunvalvonnallakin.

Tehyn julkaisusarja

Tutkimusraportteja
Selvityksia
Muistioita
Tilastoja

Videot

Muut julkaisut

TmooQwx

Tehyn julkaisut 16ytyvat myoés verkosta.
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