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Ty6urien pidentdminen ei ole pelkéstdan sopimus eldkkeellesiirtymisidn nostosta. Tavoitteen
saavuttaminen vaatii tydeldman aitoa kehittdmistd, jossa tuetaan ja kannustetaan tyossé jatkami-
seen. Téassd Tehyn selvityksessd kysyttiin jaseniltd, mitka tekijat vaikuttavat sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisten elakoitymispditokseen. Kysely toteutettiin huhtikuussa 2014, lammin kiitos
vastaajille arvokkaista tiedoista!

Sosiaali- ja terveysalalta elakoityy vuoteen 2030 mennessé lihes 142 000 henkiloé (Tehy tilastoi-
na 2013, 2. péivitetty painos). Tilastojen mukaan keskimdérainen eldkkeellesiirtymisikd vuonna
2013 oli 60,9 vuotta (Eldketurvakeskus 14.3.2014). Vuoden 2012 ty6urasopimuksessa ja 2013 al-
lekirjoitetussa tyollisyys- ja kasvusopimuksessa sitouduttiin eldkeuudistuksen kehittdimiseen.

TyGurien pidentdminen ja tyossé jatkaminen ovat nousseet keskeisiksi keinoiksi ratkaista kesta-
vyysvajetta ja parantaa huoltosuhdetta. Tehyn mielestd mainitut keinot edellyttavat, ettd tychy-
vinvointiin ja tydeldamén laatuun panostetaan elakejdrjestelmén kehittamisen ohella seké onnis-
tutaan eri-ikéisten johtamisessa. Tyourien pidentdmisen lisiksi on tirkedd turvata riittavit elak-
keet ja elakejdrjestelmén rahoitus.

Selvityksen tekemisestd ja raportin kirjoittamisesta on vastannut tydympéristdasiantuntija Kai-
ja Ojanperi ja arvokkaita nakokulmia ovat antaneet kehittamispaallikké Kirsi Markkanen, Te-
hyn tutkimustyéryhma ja Yhteiskuntasuhteet ja kehittdminen -toimialan asiantuntijat. Kiitos
teille kaikille!

Toivomme, ettd tdma selvitys kdynnistdd tyopaikoilla aidon tydeldmén kehittdmisen tyourien pi-
dentamiseksi.

Kirsi Sillanpdd
Johtaja, TtM, EMBA
Yhteiskuntasuhteet ja kehittdminen -toimiala
Tehy ry



Tdamdn selvityksen tavoitteena on kuvata,
minkdlaisia aikeita Tehyn jdsenilld on eldk-
keelle jadmisestd eldkeidn lahestyessd seké
mitka tekijat lisdavit ja heikentéavit tyossa jat-
kamista. Tutkimusaineisto muodostuu séh-
koisestd kyselystd, johon vastasi 2 091, vuosi-
na 1945-1959 syntynyttd, jasentd.

Selvityksen mukaan yli puolet 55-68-vuo-
tiaista ei ole vield tehnyt paitosta, jaako elak-
keelle heti, kun se on mahdollista, vai jatkaa-
ko tyossd eldkeidn saavutettuaan. P4itos teh-
daan vasta ldhempind eldkeikdd. Jos tyossd
jatkaminen perustuu vapaaehtoisuuteen, se
motivoi paremmin jatkamaan. Tydssd jatka-
mista on tdrked kannustaa oikeilla ja aidoilla
toimenpiteilld.

Térkein kannustava tekija on parempi eli-
ke. Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan matalat
palkat nostavat oletettavasti taloudellisen tuen
merkitystd. Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
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psyykkinen ja fyysinen kuormittavuus ovat
usein esteend tyossé jatkamiselle. Tyotehtavi-
en ja tyoaikojen joustot mahdollistavat jaksa-
misen tyossd pidempdén. Erilaisten joustojen
kéyttod olisikin tehostettava, ja ne olisi otetta-
va kdyttoon mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa.

Tyoyhteisossd eldkekeskustelu on tabu, jota
ei ole saatu rikotuksi. Tyontekijit eivit ota esi-
miehen kanssa puheeksi tyossd jatkamista, ja
esimiehet eivat kysy asiasta. Siksi tyontekijdt
kokevat, ettd esimiehiltd saatu tuki on vihiis-
td. Esimiehen on puolestaan vaikea tukea, jos
asiaa ei oteta esille. Monet tekijat vaikuttavat
pdidtokseen mm. terveydentila, taloudellinen
tilanne ja perhetilanne. Kehityskeskusteluissa
olisikin keskusteltava tydurasuunnitelmista.
Esimiehen olisi tiedettdvd, minkalaista osaa-
mista tyoyhteisostd on ldhdossd pois, jotta
osaamisen jatkuvuus voidaan varmistaa.



Syftet med denna utredning ar att beskriva
vilka planer Tehys medlemmar har om pensi-
oneringen ndr pensionsaldern narmar sig och
vilka faktorer som framjar eller motverkar att
fortsdtta i arbetet. Undersokningsmaterialet
bestar av en elektronisk enkdt som besvarades
av 2 091 &r 1945-1959 fodda medlemmar.

Enligt utredningen har mer dn hilften av
55-68-aringarna inte dnnu fattat beslut om att
gd i pension genast dé det dr mojligt eller fort-
sdtta i arbetet dnnu efter uppnadd pensionsal-
der. Beslutet fattas forst ndirmare pensionsal-
dern. Om fortsittandet i arbetet grundar sig
pa frivillighet motiverar det battre att fortsat-
ta. Det dr viktigt att uppmuntra att fortsitta i
arbetet med rdtta och genuina atgarder.

Den viktigaste sporrande faktorn ar bittre
pension. De laga l6nerna inom social- och
halsovarden hojer formodligen betydelsen av
ekonomiskt stod. Social- och hilsovardens

psykiska och fysiska pafrestning utgor ofta ett
hinder for att fortsétta i arbetet. Flexande ar-
betsuppgifter och arbetstider gor det mojligt
att orka langre i arbetet. Anvdndningen av oli-
ka slags flexibilitet borde effektiveras och tas i
bruk sé tidigt som mojligt.

[ arbetsenheterna &r diskussion om pensio-
ner tabu som man inte lyckats bryta. Arbets-
tagarna tar inte upp fortsittande i arbetet med
arbetsgivaren och cheferna fragar inte om sa-
ken. Darfor upplever arbetstagarna att stodet
fran arbetsgivaren ar ringa. Chefen i sin tur
har svart att stoda om saken inte tas upp.
Manga faktorer inverkar pa beslutet, bl.a. hal-
sotillstandet, den ekonomiska situationen, fa-
miljesituationen. Vid utvecklingsdiskussio-
nerna borde man samtala om arbetskarriérs-
planerna. Chefen borde veta vilket slags kun-
nande som dr pa vig bort fran arbetsenheten
sd att kunnandets kontinuitet kunde sakras.
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Ensimmiinen iso rakenteellinen elikeuudis-
tus tehtiin vuonna 1989. Sen jdlkeen uudis-
tuksia on tehty vuosina 1993 ja 2005. Tyo-
urien pidentiminen oli tavoitteena vuoden
2005 uudistuksessa. Kun ikérajoja on nostet-
tu, on samalla listty taloudellisia kannusti-
mia. TyGeldkettd karttuu jo 18-vuotiaasta,
karttumisprosentti nousee 63 vuoden jialkeen
ja vanhuuselikkeelld tyoskentelevilld ei ole
ansiorajoja. (Sohlman & Auvinen 2013).

Tehy tilastoina 2013 -selvityksen (2. pdivi-
tetty painos) mukaan elakepoistuma monista
tehyldisistd ammateista on yli 50 % vuoteen
2030 mennessa seka terveys- ettd sosiaalialal-
la. Kinnulan ym. (2014) tutkimuksen mukaan
90 % videston kasvusta vuoteen 2040 mennes-
sd johtuu siitd, ettd yli 75-vuotiaiden maéra li-
sadntyy. Se lisdd luonnollisesti sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen tarvetta. Jo pelkistddn nami
tekijat selittavat, miksi tyourakeskustelua on
kayty hyvin aktiivisesti. Koulutuksella ei eld-
koitymisen ja palvelutarpeen kasvun aiheut-
tamaa vajetta tdytetd. Tyomarkkinaosapuolet
linjasivat vuonna 2009, ettd eldkeidn tavoite
olisi vuoteen 2025 mennessi 62,4 vuotta. Te-
hyn jasenrekisterin mukaan 1 195 tehyliistd
jdi elakkeelle vuonna 2013, jolloin heidén kes-
kimédéréinen ikdnsd oli 62 vuotta.

Tyo- ja elinkeinoministerion selvityksen
(Koponen ym. 2012) mukaan sosiaali- ja ter-
veysalalla oli ldhes 400 000 tydllistd vuonna
2011, 16 % kaikista Suomen tyollisisté. Lisdksi
tyovoima on alalla keskimédrdistd vanhem-
paa, yli 50-vuotiaita on 37 %. Samaan aikaan
palvelujen tarvitsijoiden médra kasvaa idkkai-
den kansalaisten joukossa. Sosiaali- ja ter-
veysalalla on vuoteen 2025 mennessd ainakin
20 000 tyontekijan vaje, Valtion taloudellisen
tutkimuskeskuksen laskelmien perusteella.
Ennuste perustuu skenaarioon, ettd palvelu-
jen tarve myohentyy viidelld vuodella, tyon
tuottavuus kasvaa prosentin vuodessa ja tydl-
listymiskertoimet nousevat. Ndiden ehtojen
toteutuminen ei ole realistista, joten tydvoi-
man tarve on suurempi.

Tamén selvityksen tarkoitus on kuvata,
minkdlaisia aikeita jasenilld on elakkeelle jaa-
misestd, kun eldkeika lahestyy ja mitka tekijét
lisaavit ja heikentdvdt paatostd tyossd jatka-
misesta. Aiheen ajankohtaisuus sai vastaajat
aktiivisiksi, ja kysely antoi tdrkedd tietoa
tehylaisten ajatuksista. Selvitys tukee Tehyn
neuvottelijoita syksyn 2014 tyémarkkinajér-
jestojen yhteisissd elakeneuvotteluissa.
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Vuoden 1989 eldkeuudistuksessa siirryttiin
joustavaan elakejarjestelmadn. Uusien tyonte-
kijoiden vanhuuselakeidksi tuli 63 vuotta, am-
mattinimikkeestd riippumatta. Eldkejdrjestel-
mad muutettiin vuonna 1993, jolloin eldkeiké
nousi 65 vuoteen, mutta aikaisempi ammatil-
linen eldkeiki sailyi tietyin edellytyksin. Vuo-
den 2005 tydeldkeuudistuksella oli laajat vai-
kutukset ldhes jokaiseen, uudistuksen voi-
maantulon jilkeen alkavaan uuteen eldkkee-
seen. Kaikki tyontekijit voivat jatkaa tyossddn
68-vuotiaaksi. (Elikeuudistus.fi.)

Vuonna 2009 maan hallitus sopi yhdessa
tyomarkkinajarjestojen kanssa ns. sosiaalitu-
posta. Sen pohjalta sovittiin, ettd elakkeelle-
siirtymisidn odote on vahintdan 62,4 vuotta,
vuoteen 2025 mennessd. Tavoitteen saavutta-
miseksi asetettiin ns. Rantalan ty6ryhma lin-
jaamaan eldkeneuvotteluja ja ns. Ahtelan tyo-
ryhmi, joka linjasi tydhyvinvointikysymyksia.
Keskeisend tavoitteena oli siis nostaa keski-
madrdistd elakkeellesiirtymisikdd ja tukea si-
ten tyGurien pidentymista.

Vuoden 2012 tyburasopimuksessa ja 2013
allekirjoitetussa tyollisyys- ja kasvusopimuk-
sessa on sitouduttu kyseisen tavoitteen saavut-
tamiseen. Aikatauluna on, ettd ratkaisu teh-
ddén syksyn 2014 neuvotteluissa ja tyoeldke-
uudistukseen liittyvét lakiesitykset annetaan
eduskunnan kasittelyyn vuoden 2015 edus-
kuntavaalien jdlkeen. Siten uudistus tulisi voi-
maan vuoden 2017 alussa. (Elikeuudistus.fi.)
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2.1 Eldkekasitteita

Elakkeisiin liittyvid kisitteitd on syytd avata,
silld eldkkeet madrdytyvit idn, ammatin,
sairauden tai tyottomyyden mukaan. Elakeuu-
distusten siirtymaéajat ovat suhteellisen pitkat.
Siksi eri eldkkeisséd on ehtoja, jotka on sidottu
syntymévuoteen ja tyohistoriaan. Téssé selvi-
tyksessd keskitytddn idn ja sairauden perus-
teella myonnettéviin eldkkeisiin. Vanhuusela-
ke, varhennettu vanhuuseldke ja osa-aikaelike
madrdytyvat idn perusteella. Sairauden perus-
teella myonnetddn osa-tyokyvyttomyyseliket-
td ja tyokyvyttomyyseldkettd. Ennen vuotta
2005 eldke karttui, kun tyontekija taytti 23
vuotta. Nykyisin sitd kertyy 18—-68-vuotiaille.

Ammatillinen elakeika

Ammatilliset elakeidt kumottiin vuonna 1989.
Pitkdn siirtymédkauden vuoksi ammatillisen
eldkeidn valinnut voi jadda vanhuuselidkkeelle
edelleen valitsemassaan idssd. Se edellyttad,
ettd tyontekija on aloittanut kyseisessd amma-
tissa ennen 1.7.1989. Ammatillinen eldkeiké
on yleensd alempi kuin 63 vuotta. (TyGeldke.fi
24.9.2013.)

Eldkeian odote

Kun seurataan keskimairiistd elikkeelle siir-
tymisikdd, puhutaan eldkeidn odotteesta. Se
on tunnusluku, jolla tarkoitetaan ikdi, jolloin
25-vuotiaat tydeldkevakuutetut jéisivit elak-
keelle. Oletuksena on, ettd ikaluokittainen ela-
kealkavuus ja kuolleisuus siilyvit tarkastelu-
vuoden tasolla. Odote lasketaan seki 25- etta
50-vuotiaalle. 25-vuotiaan odote kuvaa koko
tyoeldkevakuutetun véeston eldkkeellesiirty-



misikds, ja sitd kdytetddn virallisena mittarina
kuvaamaan eldkkeellesiirtymisidssa tapahtu-
via muutoksia. (Eldketurvakeskus 10.6.2011).

Henkilokohtainen elakeika

Vuonna 1940-1959 syntyneilld ja kunnan pal-
veluksessa olevilla tyontekijoilld on henkilo-
kohtainen elikeikd, jos palvelussuhde on alka-
nut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikdédn saak-
ka. Eldkeika sijoittuu vuosien 63-65 vilille ja
on sitd ldhempénd 63 vuotta mitd enemman
henkil6lld on tydvuosia ennen vuotta 1995.
Valtion tyontekijoillda henkilokohtaisen eldke-
idn perusteet ovat samat. Eldkeikd maardytyy
porrastetusti sen mukaan, kuinka paljon tyo-
vuosia valtion palveluksessa on ennen vuotta
1995 kertynyt. (Keva 27.6.2014.)

Osa-aikaeldke

Ennen vanhuuseldkettd voi siirtyd osa-aika-
eldkkeelle (Tyontekijan elakelaki 19.5.2006/
395), miki tarjoaa mahdollisuuden keventad
tyouran viimeisid vuosia. Se voidaan myontéi
henkilolle, joka siirtyy kokoaikatyostd osa-ai-
katyohon. Ennen vuotta 1954 syntynyt voi
jaddd osa-aikaeldkkeelle tdytettyddn 60 ja
vuonna 1954 tai sen jilkeen syntynyt 61 vuot-
ta. Osa-aikaeldkettd voivat saada seka tyonte-
kijat ettd yrittdjat. Myontimisedellytykset
eroavat jonkin verran julkisella ja yksityiselld
sektorilla. (Tyoeléke.fi 24.9.2013.)

Ty6kyvyttomyyselake

Tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyttomyysela-
kettd, jos hdnen tyokykynsd on heikentynyt
sairauden, vian tai vamman vuoksi vihintddn
vuodeksi kahdella viidesosalla. Tyokyvytto-
myyseldke voi olla osatyokyvyttomyyseldkettd
tai tdysimaardistd tyokyvyttomyyseldkettd. Jos
tyokyky on heikentynyt kolmella viidesosalla,
tyokyvyttomyyseldke myonnetdan tdytend
elikkeend, muutoin osatyokyvyttomyyseldk-
keend. (Tyontekijan elakelaki 19.5.2006/395.)
Osatyokyvyttomyyseldke tukee tyossa jatka-

mista, koska silloin voi tydskennelld osa-ai-
kaisesti terveydentilan mukaan. Jos tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetddn médrdajaksi, sitd
kutsutaan kuntoutustueksi.

Vanhuuselake
Tyontekijalld on oikeus vanhuuseldkkeeseen,
joka alkaa joustavasti 63-68-vuotiaana. Sen
ehtona on, ettd henkil6 ei ole endd siind tyo-
suhteessa, josta hin jai eldkkeelle (Tyontekijan
elikelaki 19.5.2006/395). Jos eldke jaa alhai-
seksi, voi saada kansanelakettd. Kansaneldke-
lain mukainen vanhuuseldkeiki alkaa 65-vuo-
tiaana (Kansanelikelaki 11.5.2007/568).
Ennen vuotta 1952 syntynyt voi jaadd var-
hennetulle vanhuuseldkkeelle 62-vuotiaana,
jos hanen henkilokohtainen eldkeikinsd on
63-65 vuotta ja tyosuhde on ollut voimassa
31.12.1992. Vuonna 2013 varhennettu van-
huuselidke lakkautettiin vuoden 1952 ikiluo-
kasta ldhtien. (Kansaneldkelaki 11.5.2007/568.)

2.2 Tyossa jatkamiseen
vaikuttavat tekijat

Tyouriin ja eldkkeelle siirtymiseen liittyvit
kysymykset kiinnostavat, ja tutkimuksia on
tehty useilla tahoilla eri nikokulmista. Niissa
on nostettu erilaisia esteitd ja kannusteita
tyossd jatkamiselle. Hyvd terveydentila mah-
dollistaa tyossé jatkamisen vanhuuselikkeen
alarajaan asti ja jopa sen yli. Luonnollisesti
huono terveydentila voi suoranaisesti estéd ai-
komuksen jatkaa edes eldkeikddn. Jos pelkis-
tddn terveydentila vaikuttaisi tyossé jatkami-
seen, pitiisi tulevaisuuden nakymien olla hy-
vid, koska Forman ym. (2010) mukaan tyon-
tekijoiden terveydentila on hyva. Mikain teki-
ja ei kuitenkaan yksistddn vaikuta aikomuk-
seen jatkaa ty0ssd, vaan se on monen tekijan
summa. Tuomisen ym. (2010) mukaan eniten
tyontekijoiden padtokseen vaikuttavat tervey-
dentila, tyokyky ja eliméntilanne seka tyopai-
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kan toiminta ja asenteet. Myos tyon luonteella
ja kuormittavuudella on merkitysta.

Tyossi jatkamisen tarkeys korostuu, jos ai-
hetta tarkastellaan sekd palvelujen riittavyy-
den ettd varhaiseldkkeiden aiheuttamien kus-
tannusten nikokulmasta. Kannustimia on li-
satty, mutta ne eivat pelkdstadn riitd, tarvitaan
myds muutosta kdyttdytymiseen (Forma ym.
2010). Esimiehen aito ldsnédolo on tyonteki-
joille tarkedd. Se koetaan henkisend ja konk-
reettisena tukena, joka lisdd tyGssé jatkamista.
Vaikka esimiehet tunnistavat tuen tarkeyden,
he kokevat, ettei sithen ole riittavid ajallisia
resursseja. (Nuutinen ym. 2013.) Huolestutta-
vaa on Saaren (2010) toteamus, ettd esimiehet
tunnistavat tyontekijat, joiden tyokyky on
alentunut, mutta esimiehilld on yhd vahem-
min keinoja heiddn tukemiseen.

Joustavan eldkeidn ikérajoista tyontekijat ja
tyonantajat ovat ldhes samaa mieltd Tuomisen
ym. (2012) tutkimuksen mukaan. Molemmat
osapuolet pitavit 63 vuotta sopivana alkamis-
ikdnd. Jonkin verran toimialakohtaisia eroja
16ytyy. Esimerkiksi terveydenhuollossa ja sosi-
aalipalveluissa ikédraja koetaan muita aloja
yleisemmin liian korkeaksi. Sen sijaan yldika-
rajasta on enemman nakemyseroja. Suurin osa
vanhuuseldkkeelle siirtyneistd palkansaajista
pitdd ylaikdrajaa sopivana. Tyonantajien mie-
lestd yldikdraja on edelleen lijan korkea. Suu-
rin osa vanhuuseldkkeelle siirtyneistd olisi saa-
nut jatkaa tyon puolesta, mutta eivit itse ha-
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lunneet. Esille nousi myds pieni joukko "elak-
keelle joutuneita”. He olisivat halunneet jatkaa,
mutta tyon puolesta se ei ollut mahdollista.

Sohlman ja Auvinen (2013) ovat selvitti-
neet elidkkeelld tyoskentelyn yleisyytté eldke-
uudistuksesta 2005-2011 julkisella sektorilla.
Mukana olivat vain vanhuuseldkkeelld olevat.
Selvitys osoittaa, ettd vuoden 2005 jdlkeen
vanhuuseldkkeelld tyoskenteleminen on li-
sdantynyt runsaasti saman eldkelain piirissa.
Ammattiryhmien vililld on suuria eroja. Kun-
nallisen eldkelain (KuEL) piiriin kuuluvien
suurten ammattiryhmien, kuten hoito- ja
opetusalan edustajat olivat yleisimmin toissa.
Vanhuuseldkkeelld olevien tyomahdollisuuk-
siin vaikuttavat yleinen tydtilanne ja tyonteki-
jan yleinen terveydentilan muutos.

Ty0ssd jatkaminen vaatii kuitenkin erilaisia
tukimuotoja. Taloudellinen tuki on merkitta-
vad, mutta aikaisempien tutkimusten (Forma
ym. 2010, Nuutinen ym. 2013, Tuominen ym.
2010) mukaan my6s muut tukimuodot ovat
tarkeitd. Tyoymparistostd tulee muita paineita
kuten palvelujen jarjestimismuutokset ja ta-
loudelliset paineet, henkiloston ikdantyminen
ja sen aiheuttamat muutokset henkildstora-
kenteeseen, osaamiseen ja johtamiseen. Ne
kaikki, yhdessé ja erikseen, vaikuttavat ty6ssa
jaksamiseen. Forman ym. (2010) mukaan tyo-
hyvinvointiin on panostettu enemmén viime
vuosina ja siten laajennettu tydssd jatkamisen
tukemista.



3
Selvityksen tarkoitus ja tavoitteet

Aikaisempia tutkimuksia tyossd jatkamisesta ~ Témdén selvityksen tarkoitus on kuvata:
on tehty paljon. Ne ovat koskeneet eri alojen 1. Miti aikeita jasenilld on elikkeelle jadmi-

tyontekijoitd. Tdssd selvityksessd tavoitteena sesté elakeidn lahestyessa?

on keritd tietoa eldkeikdd lahestyvien Tehyn 2. Mitka tekijat lisadvdt padtosta tyossa jatka-
jasenten aikomuksista tyossd jatkamisesta. misesta?

On tdrkedd tietdd, mitka tekijat vaikuttavat 3. Mitka tekijat heikentavit paatostd tyossd
heiddn paatoksentekoonsa eldkkeelle jaami- jatkamiseen?

sestd tai tyossd jatkamisesta.
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4

Selvityksen toteutus

Webropol-kysely selvitystd varten toteutettiin
2.4.-20.4.2014. Kohteena olivat vuonna 1945-
1959 syntyneet Tehyn jasenet. Satunnaisotan-
nalla poimittiin 4 000 henkil64 niiden joukos-
ta, jotka olivat ilmoittaneet sdhkopostiosoit-
teensa Tehyn jdsenrekisteriin. Kyselylomak-
keessa oli 40 monivalinta- ja kaksi avokysy-
mysté (liite 1). Lomake testattiin Tehyn tutki-
mustydryhmassa. Sen jilkeen kysymyksid tar-
kennettiin ja liséttiin vastausvaihtoehtoja. Ky-
selylomake oli suomenkielinen.

Ensimmiisen viikon aikana tuli 1 421 vas-
tausta, minké jdlkeen ldhetettiin muistutus-
viesti. Vastauksia saatiin 2 091, jolloin vastaus-
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prosentiksi tuli 52,3 %. Lahetetyistd sahkopos-
teista palautui 73 kappaletta (2 %). 651 jdsentd
oli aukaissut kyselyn siihen vastaamatta.
Tulokset esitetddn suorina jakaumina ja
ristiintaulukointeina. Analysoinnissa ei ole
kaytetty tilastollisia menetelmid. Prosenttilu-
vut on pyoristetty kokonaisluvuiksi, jotta lu-
keminen on helpompaa. Avoimeen kysymyk-
seen tyOurien pidentimisestd vastasi 1 388
henkilod. Vastaukset luokiteltiin yhdeksddn
pdéluokkaan. Avovastaukset taydensivit mo-
nivalintakysymysten vastauksia.



S

Tulokset

Téssd luvussa kuvataan osallistujien taustatie-
toja sekd niitd estdvid ja edistdvid tekijoitd,
jotka vaikuttavat padtokseen tydssd jatkami-
sesta elakeidn jalkeen.

5.1 Vastaajien taustatiedot

Vastaajien ikd, sukupuolijakauma, koulutus,
asema organisaatiossa ja tyopaikka vastaavat
Tehyn jdseniston normaalijakaumaa. Keski-
ikd on 59 vuotta ja yli puolet (53 %) on
55-58-vuotiaita. Nuorin vastaajaryhmé on
55-vuotiaat ja idkkdin 68-vuotiaat (Kuvio 1).
Suurin osa vastaajista on naisia (96 %). Lahes
viidennes asuu yksin (22 %) ja hyvin harvalla
(6 %) on perheessd huollettavia lapsia.

kee osa-aikatyotd joko omasta pyynnosta tai
tyonantajan tarjoamana.

Vastaajista 73 %:lla on opisto-/ammattikor-
keakoulututkinto, 20 %:lla koulu-/toisen as-
teen, 3 %:lla alempi ja 5 %:lla ylempi korkea-
koulututkinto. Yli kolmasosa (37 %) tyosken-
telee sairaalassa ja vajaa kolmannes (26 %) ter-
veyskeskuksessa (Taulukko 1). Vastaajista 334
(16 %) ei ole luokitellut omaa tydpaikkaansa,
vaan ilmoittaa tyopaikakseen jonkin muun.

Taulukko 1. Vastaajan ty6paikka (n = 2085)

Terveyskeskus — avohoito 19 %
Terveyskeskussairaala 7%
Sairaala (ei terveyskeskussairaala) 37 %

Vanhainkoti/vanhusten palveluasunto yms. | 7 %

16%

14%

12% -

10% -

8%

6%

4% -

2% -

0%

Vastaajista suurin osa (92 %) toimii vakitui- L??te__n.péiVéhOitO/lasmnsuojelmaitos 0%
sessa tyosuhteessa: tyontekijand (72 %), asian- Ladkdrikeskus 2%
tuntijana (7 %), esimiesasemassa (18 %), - Hammaslagkarikeskus 1%
hiesimieheni tai ylemmissi johtotehtivassi tai | Fysioterapiayksikko Lk
muussa (3 %). Kunnan tai kuntayhtymén pal- | Kunnallinen liikelaitos 4%
veluksessa on 85 %, yksityiselld sektorilla 13 %, Jokin muu tyépaikka, mika? 16 %
valtiolla 1 % ja kolmannella sektorilla 1 %. Ko- Tilapaisesti poissa tydelamasta %
kopdivdtyd on yleisin tydaika ja vain 12 % te- (opiskelu, hoitovapaa yms.)

02%  02%  02%
RSB I S N G AN AN -LNC ANC N RS L RS SRR
Kuvio 1. Vastaajien ikdjakauma
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5.2 Tyosta selviytyminen

Selvityksessé kartoitettiin kolmella eri kysy-
mykselld vastaajien terveydentilaa, tydssa jak-
samista ja selviytymistd annetuista tehtédvista.
Vastaajista 79 % kokee terveydentilansa mel-
ko tai erittdin hyvéksi, 74 % jaksaa ty6ssdan
melko tai erittdin hyvin ja 88 % jaksaa tehdi
vaaditut tyot melko tai erittdin hyvin. Vain
pieni osa (6 %) kokee terveydentilansa melko
tai erittdin huonoksi.

Hyvia terveydentilaa tukee se, ettd jopa jo-
ka kolmas (30 %) ei ole ollut lainkaan sairaus-
lomalla viimeisen 12 kuukauden aikana. Ly-
hyitg, alle viikon sairauslomia on ollut reilulla
kolmanneksella (34 %). Hyvin harva (6 %) on
ollut yli 2 kuukautta sairauslomalla ja alle 1 %
on ollut sairauslomalla viimeiset 12 kuukaut-
ta. Suurin osa (80 %) 2-11 kuukautta sairaus-
lomalla olleista tekee kokoaikaista tyota ja vii-
meiset 12 kuukautta sairauslomalla olleista
75 %. Suurin osa (83 %) vuoden sairauslomal-
la olleista kokee oman jaksamisensa melko tai
erittdin huonoksi.

Suurin syy (43 %) kaikkiin sairauslomiin ovat
hengityselinsairaudet, toiseksi suurin (24 %)
sekd tuki- ja liikuntaelinsairaudet ettd muut
syyt, mitd ei tarkennettu. Viimeiset 12 kuu-
kautta sairauslomalla olleista lahes puolet (42
%) oli poissa mielenterveysongelmien ja joka
neljas (25 %) tuki- ja liikuntaelinsairausten
vuoksi.

5.3 Eladkkeelle jaamisen ajoitus

Vastaajista yli puolet (56 %) ei ollut tehnyt paa-
tostd tyossd jatkamisesta. Heiddn keski-ikdnsé
on 77 vuotta. Ryhmén 63-68-vuotiaat vastaa-
jista jopa 4 % (n=49) ei ollut tehnyt paitos-
tdan. Kaikista vastaajista vajaa puolet (44 %)
oli tehnyt paatoksen. Eniten paitoksen teh-
neitd oli 56-62-vuotiaiden ryhmassd. Heistd
joka kymmenes (11 %) aikookin jatkaa tyossé
eldkeidn saavutettuaan ja joka viides (19 %)
uskoo jadvansa elakkeelle ennen kuin on saa-
vuttanut elidkeidn. Suurin osa (71 %) paatok-
sen tehneistd suunnittelee kuitenkin jaavansa
elakkeelle heti elikeidn saavutettuaan, kun
koko vastaajaryhmastd taimd luku on 67 %.
Kaikista vastaajista loput 33 % jakautuu ldhes
tasaisesti niihin, jotka uskovat joutuvansa
eldkkeelle jo ennen eldkeikdd (17 %) ja niihin,
jotka olettavat jatkavansa tyossi eldkeidn jal-
keen (16 %).

Vastaajan koulutus (Taulukko 2), asema
tyoyhteisossd (Taulukko 3) ja tyopaikka vaikut-
tavat vain vahin tyossé jatkamiseen. Ylemmaén
korkeakoulututkinnon suorittaneista ldhes jo-
ka kolmas (30 %) aikoo jatkaa tyossddn elake-
idn saavuttamisen jilkeen. Heistd vain 12 %
aikoo jdada elakkeelle aikaisemmin. Ylem-
missé johtotehtévissd olevilla ja esimiehilld on
enemman halukkuutta jatkaa tyossé eldkeidn
jalkeen kuin jaddd pois ennen sitd. Heistd
ldhes joka neljds (23 %) aikoo jatkaa, kun taas

Taulukko 2. Eldkkeelle jadmisaikomukset koulutuksen mukaan

Ennen omaa omassa Oman elakeian
elakeikaa elakeidssa jalkeen

Koulu-/toi t tutkint

oulu-/toisen asteen tutkinto 179% 71 9% 139
(n=401)
Opisto-/ammattikorkeakoulututkinto 17% 67 % 16 %
(n=1495)
Alempi korkeakoulututkinto 24 % 59 % 18 %
(n=51)
Y i korkeakoulututkint
(nf;né))l orkeakoulututkinto 129 58 % 30 %
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Taulukko 3. Eldkkeelle jaamisaikomukset aseman mukaan

Milloin olet ajatellut jaada elakkeelle?
Ennen omaa Omassa Oman elakeian
Asema - f
elakeikaa elakeidssa jalkeen

Tyontekija (n=1465) 18% 69% 14%
Asiantuntija (n=144) 18% 63% 19%
Lahiesimies (n=340) 12% 65% 23%
Ylemmaét johtotehtavat (n=31) 16% 65% 19%
Muu, mik&a? (n=61) 23% 54% 23%

12 % aikoo jadda tyostd pois ennen eldkeikaa.
Asiantuntijoiden mielipiteet eivit eroa toisis-
taan, kun verrataan aikomusta jaada elakkeel-
le ennen vai jdlkeen eldkeidn saavuttamisen.
Ryhmi tyontekijét oli ainut, jossa aiottiin jaa-
dd mieluummin pois tydeldmastd ennen eld-
keidn saavuttamista kuin sen jalkeen.
Kunnassa, kuntayhtymassi, valtiolla ja yk-
sityiselld sektorilla tyoskentelevien (Taulukko
4) mielipiteissa ei juurikaan ollut eroa siing,
aikooko jddda elakkeelle ennen vai jilkeen
eldkeidn. Sen sijaan kolmannella sektorilla
tyoskentelevistd useampi (21 %) aikoo jatkaa

Taulukko 4. Ty6ssd jatkaminen tyonantajan mukaan

tyossd kuin jddada elakkeelle ennen varsinaista
elakeikaa (7 %).

Eldkepéitokseen vaikuttavat terveys ja per-
hetilanne. Sairauslomalla pitkdan olleiden aiko-
mus jdada elikkeelle ennen elakeidn saavutta-
mista kasvaa. Viimeiset 12 kuukautta sairauslo-
malla olleista 75 % aikoo jadda eldkkeelle ennen
ja 25 % elakeidn saavutettuaan. Heiddn osuu-
tensa vastaajista oli vahdinen, mutta vastauksia
voi pitdd suuntaa-antavina. Perhetilanne (Tau-
lukko 5) vaikuttaa padtokseen, silld yksin asuvat
ja perheet, joissa on huollettavia lapsia, aikovat
jatkaa tyossd muita useammin elakeién jalkeen.

Ennen omaa omassa Oman elakeian
elakeikaa elakeidssa jalkeen
Kunnassa (n=758) 18 % 68 % 14 %
Kuntayhtymassa (n=958) 16 % 67 % 17 %
Yksityisella sektorilla (n=270) 17 % 65 % 19 %
Valtiolla (n=19) 21 % 63 % 16 %
Kolmannella sektorilla (n=28) 7 % 71 % 21 %
Taulukko 5. Perhetilanteen vaikutus tydsséd jatkamiseen
Ennen omaa Omassa Oman elakeian
elakeikaa elakeiassa jalkeen
A\{Fo—{av.c.)lnt?ssa, jossa molemmat 18 % 20% 13 9%
tydelamassa (n=1037)
Avio- liit j liso ei
\{IIO {av? i ?ssa, jossa puoliso ei 20 % 66 % 14 9%
tydelamassa (n=530)
Asun yksin (n=449) 1% 63 % 26 %
Perheessa huollettavia lapsia (n=123) 15 % 62 % 23 %
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5.4 Tyossa jatkamista
kannustavat

Térkein syy (42 %), miksi vastaajat jatkaisivat
tyossd eldkeidn jalkeen on suurempi eldke, toi-
seksi tirkein (28 %) mielekkaat tyotehtavit.
Avovastauksissa tyon kuormittavuutta vahen-
taviksi tekijoiksi mainittiin tyon haasteelli-
suus ja itsendisyys, asiantuntijoiden vastauk-
sissa tyon sdannollisyys. Mika sitten lisdd var-
muutta jatkaa tyossd 63-68-vuotiaaksi? Yli
kolmasosa (34 %) nikee varmuuden lisdanty-
vén, jos odotettu eldke on euromairaisesti sel-
kedsti suurempi.

Kuinka paljon suuremman lopullisen eldk-
keen pitdisi olla, ettd jatkaisi tyossa 65- tai
68-vuotiaaksi? Eldkkeen mddrdd verrattiin
senhetkiseen arvioon omasta elakkeestd. Rei-
lu puolet (63 %) jatkaisi 65-vuotiaaksi, jos elé-
ke nousisi kuukaudessa 300-400 eurolla. Vie-
14 suurempi korotus eli 500-600 euroa kuu-
kaudessa innostaisi samoin yli puolta (58 %)
vastaajista. Euromairiiset korotusvaihtoehdot
oli kyselyssé valmiiksi annettuina. Halusimme
selvittdd nouseeko halukkuus jatkamiseen,
kun euromiadrd kasvaa.

muu syy, mika
15 %

odotettu eldkkeeni on
euromaaraisesti
selkeésti suurempi
34 %

Kuvio 2. Keinoja jatkaa tydssi 63-68-vuotiaaksi
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"Terveydenhuoltoalan palkat ovat niin al-
haiset, ettd tyouran jatkaminen yli oman
elikeiin ei ole millddn lailla siihen kannus-
tava. Jos teen muutaman keikan kuussa,
pddsen samaan ansioon kuin kokopdivdi-
selld raatamisella. Jos keikkavaihtoehdot
lopetetaan, jidn mieluummin hieman toi-
mintakykyisempdnd elikkeelle kuin jatkan
tyouraa 100-200 euron/kk tihden.”

Eldkkeen maard, terveydentila ja tyotehtivien
kuormittavuus vaikuttavat oleellisesti ty6ssa
jatkamiseen. Vastaajat saivat valita viidestd
vaihtoehdosta (Kuvio 2), mika niistd lisaisi
varmuutta jatkaa tydssd 63-68-vuotiaaksi. Eu-
roméariinen korotus kannusti eniten (34 %),
toiseksi tehokkaimmaksi (26 %) osoittautui
tyotehtdvien helpottaminen. Lihes joka vii-
dennen (19 %) jatkamispéaitokseen vaikuttaa
se, ettd saa jatkaa nykyisissd tehtavissd. Omis-
sa tyotehtédvissd jatkaminen koettiin turvalli-
seksi ja kannustavaksi. Pieni osa (6 %) toivoo
my0s uusia haasteita.

saan jatkaa

nykyisissa

tehtavissani
19 %

tydtehtaviani
helpotetaan
26 %

minulle tarjotaan
uusia tehtavia
6 %




5.5 TyoOssa jatkamista estavat
tekijat

Suurin (43 %) tyon kuormittavuuden aiheut-
taja ovat psyykkiset tekijit ja toiseksi suurin
(26 %) fyysiset (Kuvio 3). Vaikka sosiaali- ja
terveydenhuoltoalalla on paljon sosiaalisia
kontakteja, niiden kuormittavuus jia alhai-
seksi: sosiaalinen kuormittavuus (5 %) ja tyo-
yhteison ilmapiiri (10 %). Ty6én kuormitta-
vuutta on syyté tarkastella ldhemmin eri vas-
taajaryhmien nakokulmasta.

50 %

45 %
40 %

35 % -

30 % -
25 % -

20 % -
15 %
10 %
5%

0% -

Muu, mika

Tyon fyysinen
kuormittavuus
Tyon psyykkinen
kuormittavuus
Ty6n sosiaalinen
kuormittavuus

Tyoyhteison ilmapiiri

Kuvio 3. Tyon kuormittavuustekijit

Kun tuloksia tarkastellaan koulutuksen ja
ammattiaseman mukaan, koulu-/toisen as-
teen tutkinnon suorittaneiden mielesta kuor-

Taulukko 6. Ty6n kuormittavuus koulutuksen mukaan

mitusta aiheuttavat hieman enemmin (37 %)
fyysiset tekijat kuin tyon psyykkinen kuormit-
tavuus (32 %). Psyykkiset tekijat aiheuttavat
kuormitusta selkedsti eniten opisto-/ammatti-
korkeakoulututkinnon, alemman korkeakou-
lututkinnon ja ylemmin korkeakoulututkin-
non suorittaneille (Taulukko 6).

Avovastauksista nakyy, ettd henkilon ase-
ma tyOyhteisossd ei vaikuta kiirekokemuk-
seen. Kaikki - niin tyontekijt, asiantuntijat,
lahiesimiehet, ylemmissa johtotehtavissé ole-
vat ja muut nostavat kiireen kuormittavaksi
tekijaksi. Vaadittuja tehtdvid ei enndtéd tehdd,
yhteistd aikaa esimiehen kanssa ei ole ja uu-
sien tietojdrjestelmien kéytt vie litkaa aikaa.

Useissa vastauksissa oli esitetty keinoksi
tyossd jatkamiselle tyon helpottamista. Se voi
olla tybajan lyhentdmisti tai tyotehtavien ke-
ventamistd. Lihes kolmasosalla (27 %) var-
muus jatkamisesta lisdédntyisi, jos tyotehtavid
helpotettaisiin.

“Jossain ammatissa varmaan jaksaakin,
mutta hoitajan tyo on kaikki voimat vie-
vid. Ensin kuitenkin toitd nuorille, ennen
kuin puhutaan tyéurien jatkamisesta. Sovi-
teltu tyoaika ja tehtdvit olisi varmaan hyvi
asia tyouraansa jatkavalle elikeldiselle.”

Organisaatiossa on usein tehty periaate-
paatoksid, joilla on vaikutuksia tyontekijoiden
tyossd jatkamiseen. Erids tdllainen padtos on,
my6nnetddnko tyontekijille osa-aikaista tyo-
td. Silld voidaan tarvittaessa keventda tyotaak-

Fyysinen Psyykkinen Sosiaalinen TyGyhteison

kuormittavuus | kuormittavuus | kuormittavuus ilmapiiri Muu
Koulu-/toisen asteen tutkinto (n=403) 37 % 32 % 6 % 8 % 17 %
Opisto-/ammattikorkeakoulu- o o ® ® 16 %
tutkinto (n=1483) add S0 ke Lok
Alempi korkeakoulututkinto (n=51) 12 % 37 % 10 % 18 % 24 %
Ylempi korkeakoulututkinto (n=97) 7% 52 % 7 % 9 % 25 %
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Taulukko 7. Terveydentilan vaikutus tyossé jatkamiseen

Minkalainen on terveydentilasi talla hetkella?
Erittin hyva | Melko hyvé :':Jgflg Melko huono | Erittéin huono
(n=440) (n=1154) (n=316) (n=117) (n=7)
Ennen omaa elékeikda 9 % 14 % 24 % 49 % 71 %
Omassa elékeidssa 66 % 69 % 69 % 47 % 29 %
Oman elakeian jalkeen 25 % 17 % 6 % 4% 0%

kaa. Vastaajista noin puolella (45 %) on mah-
dollisuus tehdi toitd osa-aikaisesti. Kolmas-
osa (36 %) ei tiedd onko osa-aikaisuus mah-
dollista. Vajaa viidennes (18 %) ilmoitti, ettd
osa-aikatyohon ei ole mahdollisuutta — heisté
reilu kolmannes (36 %) oli esimiesasemassa.
Tyossd jatkamisen edellytyksid ovat terveys
ja oma jaksaminen. Terveytensa huonoksi ko-
kevat jaavit eldkkeelle mieluummin jo ennen
omaa elikeikdi (Taulukko 7).
Avokysymyksen - Mitd muuta haluat sa-
noa tydurien pidentdmisesta? — luokittelusta
(Kuvio 4) nikyy, ettd kysymykseen on otettu
kantaa jollain tapaa. Onko kannanotto puoles-
ta vai vastaan ei selvid kuviosta. Vastausten si-
sdllon analyysissd nousivat selkeimmin esille

Pitk& tydhistoria
15 %

Nuorille tyéta
14 %

Kuormittavuus
25 %

Kuvio 4. Mitd muuta haluat sanoa tyourien pidentdmisesti?
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kuormittavuus (24 %), vapaaehtoisuus (15 %)
ja pitka tychistoria (15 %).

Seké kuormittavuus ettd pitkda tyohistoria
nousevat usein esille samassa vastauksessa.
Vastaajat kokevat, ettd pitké tychistoria ilman
poissaoloja ei kannusta jatkamaan eldkeidn
saavuttamisen jilkeen, koska ty6 on kuormit-
tavaa.

Tyossa jatkaminen nousee myonteisend
esille, jos se perustuu vapaachtoisuuteen. Jo-
kainen voi téll6in tehdi valinnan ja ottaa huo-
mioon perhetilanteensa, jaksamisensa ja ta-
loudellisen tilanteensa. Vapaaehtoisuus itses-
sdan motivoi, kannustaa, antaa voimavaroja ja
on mielekkddmpéd. Vapaaehtoisuutta voidaan
tukea myds erilaisin kannustein.

Joustot/tydn kevennys
9 %

Vapaaehtoisuus
15 %




"Vain vapaaehtoinen ja palkkaporkkana”

Avovastauksissa tuli esille my0s tyossé jatka-
misen varjopuolia. Moni paheksuu yhteiskun-
nallista keskustelua tydssi jatkamisesta, kun
nuorille ei 16ydy toité. Esille nousee myds pel-
ko jatkuvuuden takaamisesta sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoalalla. Miten kay hiljaisen tiedon
siirtymiselle, kun nuoria ei tyollistetd ja kiire
estdd heiddn hyvin perehdyttdmisensa?

"En ymmidrrd yhtdlod. Jos elikeikid noste-
taan, miten se lisdisi tyollisyyttd, kun jo
nytkin nuoria on tyottomdnd pilvin pi-
mein?”

5.6 Tuen merkitys tyossa
jatkamiselle

Yli puolet (67 %) vastaajista sanoo, ettei tydssd
jatkamiseen ole otettu mitadn kantaa, vaikka
yli puolet (53 %) toteaa, ettd tyoyhteisdssa jo-
ku on jatkanut tyossd elakeidn saavutettuaan.
Joka kolmas (30 %) kokee saaneensa tukea ja
kannustusta tydssa jatkamiseen. Vain 4 % on
kokenut kielteistd suhtautumista jatkamiseen
eldkeidn saavuttamisen jilkeen. Joka viides
(21 %) arvelee kielteisen suhtautumisen joh-
tuvan taloudellisten sddstojen aiheuttamasta

kiredstd ilmapiiristéd ja siitd, ettd tyotehtavia
halutaan jakaa muille.

Ty6toverit kannustavat eniten (41 %), joka
viides (21 %) saa tukea perheeltddn ja vain 14 %
omalta esimieheltddn. Esimiehen rooli kes-
kustelun avauksessa on tirked, mutta vain jo-
ka viides (21 %) on keskustellut tyossd jatka-
misesta esimiehensid kanssa (Taulukko 8).
Kun verrataan esimiehen kanssa keskustellei-
den ja keskustelemattomien vastauksia toi-
siinsa, nayttdd keskustelulla olevan positiivi-
nen vaikutus eldkkeelle jadmisen ajankoh-
taan.

Toisen osaamisen arvostaminen on tarked
kannustin omalle tyolle. Arvostamista kartoi-
tettiin kahdessa kysymyksessd, erikseen tyoto-
verin ja tyonantajan osalta. Suurin osa (85 %)
vastaajista kokee, ettd tyotoveri arvostaa toi-
sen osaamista. My0s tyonantajien koettiin ar-
vostavan hyvin (74 %) tyontekijan osaamista.
Lahes joka viides (18 %) kokee, ettd muiden
suhtautuminen omaa osaamista kohtaan on
muuttunut tydyhteisossa viimeisen viiden
vuoden aikana.

Tyossd jatkamispadtokseen vaikuttaa myods
oikea-aikainen ja luotettava tieto. Vain joka
kolmas (29 %) oli etsinyt aktiivisesti tietoa
eldke-ehdoista. Padtoksen tehneistd vain alle
puolet (43 %) oli hakenut tietoa aktiivisesti.
Tiedonsaanti elake-ehdoista on tarkedd ja hy-

Taulukko 8. Esimiehen kanssa kidydyn keskustelun vaikutus tyossd jatkamiseen

Oletko keskustellut esimiehesi kanssa (esim. kehityskeskustelussa)

Kylla

(n=434)
Ennen omaa elékeikda 19 %
60 %
21 %

Omassa elakeidssa
Oman elékeian jalkeen

elakesuunnitelmastasi?
En
(n=1593)
16 %
69 %
14 %
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Kuvio 5. Tiedonsaantilihteet

vin monikanavaista (Kuvio 5). Tietoa loytdd  Kiinnostus ja tiedon haku aktivoituvat sel-
itsendisesti sosiaalisen median avulla, tuttavil-  kedsti 59-62-vuotiaana. Vain joka kymmenes
ta ja asiantuntijoilta. Tietoa saatiin eniten eld- (11 %) ilmoittaa saaneensa tietoa tyonantajal-
kevakuutuslaitoksen asiantuntijoilta (42 %) ja  ta. Tiedon saanti on onnistunut, silld lihes
internetistd (37 %), mika kuvastaa yleensakin  puolet (44 %) tiesi oman elikkeensé suuruu-
asiantuntijoiden jakaman tiedon tédrkeytti.  den ja vain joka kolmas ei ollut varma (30 %).
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Useiden elidkeuudistusten tavoitteena on ollut
nostaa eldkkeellesiirtymisian odotetta. Tyo-
markkinajérjestot ovat osallistuneet tyGeldke-
jarjestelman uudistamiseen. Tavoitteena on ol-
lut, ettd tyourien pidentimisen ohella myds
turvataan riittavat eldkkeet ja eldkejdrjestel-
mén rahoitus. Apuna on kéytetty eri toimijoi-
den tekemid selvityksid.

Tyomarkkinaosapuolten tavoite 62,4 vuo-
den eldkeidstd vuoteen 2025 mennessa ei kdy-
tdnnossd ole kaukana tehyldisten keskimaa-
rdisestd eldkkeellesiirtymisidstd. Tehyn jasen-
rekisterin mukaan 1 195 tehyliistd jai eldk-
keelle vuonna 2013, jolloin heiddn keskiméa-
rdinen ikdnsi oli 62 vuotta. Elaketurvakes-
kuksen tilastojen (14.3.2014) mukaan eldk-
keelle siirryttiin samana vuonna keskimaérin
60,9-vuotiaana. Kunnallisen eldkelain piirissd
olevien, sosiaali- ja terveysalan henkiliden
keskimadrainen eldkeikd oli 59,7 vuotta (Ly-
back 2.9.2014).

Téman selvityksen tarkoituksena on kuvata
Tehyn jasenten aikomuksia ty6ssd jatkamisesta
elakeidn saavuttamisen jdlkeen ja nostaa esille
ne tekijét, jotka kannustavat tai estavit tyossd
jatkamista. Kysely tehtiin 4 000 tehyldiselle,
jotka ovat syntyneet 1946—1959. Kyselyyn vas-
tasi 2 091 jdsentd. Vastausprosentti on siten
52,3 %, miké on hyva tulos. Vastaajat edustavat
hyvin koko tehyldisté jasenistod idn, sukupuo-
len, koulutuksen, ammattiaseman ja tyopai-
kan suhteen.

Kinnulan ym. (2014) tutkimuksen mukaan
vuoteen 2040 mennessd vaeston kasvusta 90 %
on yli 75-vuotiaiden méaaran kasvua. Se vai-
kuttaa luonnollisesti sosiaali- ja terveyspalve-
lujen tarpeeseen. Tehy tilastoina 2013 -selvi-

tyksen (2. painos) mukaan tehyléisista amma-
teista poistuu eldkkeelle yli 50 % vuoteen 2030
mennessi sosiaali- ja terveysalalta. Koulutuk-
sella ei pystytd korvaamaan sekd eldkepoistu-
man kautta ldhtevda ammattitaitoista henki-
lokuntaa ettd lisddntyneen palvelutarpeen ai-
heuttamaa vajetta. On huomioitava, ettd alalta
siirtyy aina jonkin verran tyontekijoitd myos
muille aloille. Tydssd jatkaminen on yhteis-
kunnalle siis erittdin tirkedd. Siihen panosta-
minen kannattaa ja on suorastaan valttdma-
tonta.

Elakkeelle siirtymispddtokseen vaikuttavat
monet tekijit, kuten talous- ja tydllisyystilan-
ne, lainsdadants, henkilon oma terveydentila,
tyokyky ja eliméntilanne yleensakin seka tyo-
paikalla vallitsevat asenteet ja toiminta. Osalla
jasenistd on liukuva eldkeikd 63-68, mutta
osalla vanha ammatillinen tai henkilokohtai-
nen eldkeikd. Ammatillinen eldkeikd on so-
siaali- ja terveydenhuoltoalalla vield kaytossa
osalla 55-vuotiaista ja sitd vanhemmista.

Tilastokeskuksen Tydolotutkimus 2013
osoittaa, kuinka eldkkeelle siirtymisikd on
nousussa. Kun kysytdén, kuinka moni arvelee
jaavansi elakkeelle vanhempana kuin 63-vuo-
tiaana, on luku viidessd vuodessa noussut yh-
deksdn prosenttiyksikkod. Tyossé jatkamisen
tarkeys on tiedostettu ja yhteiskunnalliset kes-
kustelut ovat muuttaneet asennetta asiaa koh-
taan.

Jo vuonna 2012 tehdyssd Tehyn jdrjestotut-
kimuksessa (Markkanen 2012) selvitettiin te-
hyldisten mielipiteitd alalla tyoskentelyst.
Tuolloin ldhes puolet oli sitd mieltd, ettei jaksa
tyouran loppuun sosiaali- ja terveydenhuolto-
alalla. Selvityksemme osoittaa, ettd kahdessa
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vuodessa luku on pienentynyt ja nyt vajaa vii-
desosa epdilee, ettei jaksa eldkeikddn saakka.
Voidaan todeta, ettd joitain asioita on jo tehty
oikein ja jatkossakin kannusteiden avulla saa-
daan hyvii aikaan.

Yli puolet 55-68-vuotiaista ei ollut tehnyt
elakepdatostd, joten padtos eldkkeelle siirty-
misestd tehddin vasta ldhempénd 60 vuoden
ikdd. On siis iso joukko tyontekijoitd, joiden
paitokseen voidaan oikeilla ja aidoilla toi-
menpiteilld vaikuttaa. Suurin osa suunnittelee
jadvinsd elikkeelle heti, kun se on mahdollis-
ta. Tyossd jatkamisen mahdollisuus lisadntyy,
jos joustot sekd tyoyhteison sisdlld ettd tyonte-
kijan omassa tyoelamdssd otetaan kayttoon.
Tyoyhteison joustoja ovat organisaation peri-
aatepditokset tyoajan kaytostd, johtamisme-
netelmit, organisaation toimintakulttuuri ja
asenne (mm. tydaika-autonomia, tyokierto).
Henkilokohtaisia joustoja ovat tyotehtdvien
helpottaminen ikddntyvin jaksamisen mu-
kaan ja idkkiille raataloidyt tyotehtavit tai
tydajat.

Pohdittavaksi jadkin, kuinka paljon kyseisid
joustoja todellisuudessa kiytetdan? Loytyyko
tyoyhteisoissd ymmarrystd tyotehtavien hen-
kilokohtaistamiselle? Tuominen ym. (2010)
nékevit, ettd vield on tehtdvé toité, jotta tyon
organisointi saadaan tyokykyd vastaavaksi.
Tarvitaan myos esimiehen ja tyotovereiden tu-
kea sekd tyokyvyn heikkenemisen hyviksyvai
ilmapiiria. Kun tyokyky heikkenee, tyGyhtei-
son tuki on vield suhteellisen vihaista.

Térkein kannuste jatkamiselle oman eldke-
idn jalkeen on parempi elike, minka ldhes
puolet tdssd tutkimuksessa ilmoitti syyksi jat-
kamiseen. Varmuus lisddntyy sitd enemmaén
mitd enemmin euromdirdinen eldke kasvaa.
Tuomisen ym. (2010) tutkimuksessa vain joka
neljas jatkaisi tyossd paremman elakkeen
vuoksi. Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan pal-
kat ovat alhaiset tyon vaativuuteen ndhden,
joten taloudellisen tuen merkitys korostunee
muita aloja enemman.
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Oman eldkkeen suuruus tiedettiin hyvin,
vaikka tietoa eldke-ehdoista oli haettu ham-
mistyttivin vdhdn. Eldkeuudistusten myotd
elikkeen madraytymisen kriteerit ovat muut-
tuneet ja pitkien siirtymékausien vuoksi niis-
sd on paljon ehtoja, jotka perustuvat syntyma-
vuoteen ja tyohistoriaan. Muutosten olisi olet-
tanut lisddvén tiedon etsijoiden médrad. Tie-
toldhteistd korostuvat asiantuntijoiden ja eld-
kevakuutusyhtididen jakama tieto. Se on ym-
marrettdvaa, silla elikelainsdaddiantd on suh-
teellisen monimuotoista.

Varhaiselakemaksut ovat suuri taloudelli-
nen rasite tyonantajalle. Tilastokeskuksen
(2013) mukaan tyokyvyttomyyden ja tyo6tto-
myyden perusteella elikkeelle jadneiden maa-
rd on laskenut viimeisen 15 vuoden aikana.
Suoraan vanhuuseldkkeelle jad kaksi kolmesta
eldkkeelle siirtyvéstd. Tyonantajia on kannus-
tettu tukemaan tyontekijad osa-aikaisella tyol-
14, koska harvoin tyokyky menee yhtakkia ko-
konaan. Kuitenkin hdmmastyttavan pieni osa
tekee toitd osa-aikaisesti (12 %), vaikka lihes
puolelle se olisi mahdollista. Suurin osa niis-
takin, jotka kokivat terveydentilansa huonok-
si tai erittdin huonoksi, teki kokopdivityota.

Pohdittavaksi jad, miksi reilu kolmasosa
vastaajista ei tiedd, onko heilld mahdollisuus
tyoskennelld osa-aikaisesti? Voidaanko myos
osa-aikaisuuskeskustelua lisata tai kannustaa
avoimeen keskusteluun siitd? Jos tyontekijélle
tarjotaan osatyokyvyttomyyselakettd, tyonan-
taja ei joudu maksamaan siitd varhaiseldke-
maksua (Suhonen 5.6.2014.) My6s Forma ym.
(2010) ovat korostaneet niin yhteiskunnallisten
ja kansantaloudellisten kuin tydnantajillekin
koituvien hy6tyjen merkitystd, jos varhaiselak-
keisti johtuvilta lisakustannuksilta sadstytaan.

Tyontekijat olivat erittdin terveitd, hyva-
kuntoisia, ja he kokivat jaksavansa tehdd vaa-
ditut tyotehtdvat. On mietittdvd motivointi-
keinoja, joilla heidét saadaan pidettyé tyoeld-
missd. Tuominen ym. (2010) ovat todenneet,
ettd terveys ja voimavarat ovat ylivoimaisesti



tarkeimmat tekijdt, jotka vaikuttavat tyossd
jatkamiseen. Jos jatkamista halutaan tukea,
on tuettava hyvaakin terveyttd, jotta se sdilyy
ja motivaatio tyossd jatkamiselle pysyy. Forma
ym. (2010) ovat korostaneet tydhyvinvoinnin
merkitystd tyossd jatkamisessa. Myds tdssd
selvityksessd tyon mielekkyys ja hyva tydilma-
piiri korostuvat positiivisina asioina oman
terveyden lisdksi.

Vastaajista vain pieni joukko (6 %) kokee
terveydentilansa huonoksi. Pohdittavaksi jag,
onko osa jdsenistd jo huonon terveydentilan
vuoksi poissa tyoeldmasti ja heitd kysely ei ta-
voittanut. Seki talouden ettd tyontekijan nako-
kulmasta olisi erittdin tarkedd, ettd terveyden-
tilan huonontuminen todetaan varhaisessa
vaiheessa ja kanustuskeinoja kiytetdan tyossd
jaksamisen tukemiseksi. Téssd esimiehelld on
tarked rooli. Tukimuotoja on useita, kun tyo-
kyky heikentyy, silld tayden tyokyvyttomyys-
elikkeen hakeminen ei ole vilttamittd paras
vaihtoehto. Muita térkeitd tukimuotoja ovat
mm. ammatillinen kuntoutus, osatyokyvytto-
myyseldke tai osa-aikaeldke. (Keva 20.9.2013.)

Tyon kuormittavuus nousi esille vahvasti,
mikd vaikuttaa tyGssd jatkamispadtokseen.
Tyota kuormittivat niin psyykkiset kuin fyysi-
setkin tekijat. Vaikka tyd sindnsé koetaan mie-
lekkddna, pitkd tyohistoria korostuu raskaassa
vuorotyossd, mikd ei kannusta jatkamaan.
Kuormitusta lisdd vield kiire, joka on lisddnty-
nyt koko ajan yhd enemmin. On pohdittava
keinoja, joilla pitkdn tyGhistorian omaavia
tyontekijoitd tuetaan jatkamaan tyossd. Tyo-
urien pidentiminen myds keskeltd on saanut
paljon huomiota, mutta kuinka paljon sité to-
dellisuudessa tuetaan. Suhonen (5.6.2014) ko-
rostaa, ettd pitkit ja keskipitkét sairauslomat
ovat merkittdvimmét kustannuserét tyonanta-
jalle, joten erityisesti niiden seuranta ja niihin
puuttuminen on tirkedd talouden ndkokul-
masta, mutta myos tyontekijin tukemisen
kannalta.

Elakoitymiseen liittyvé keskustelu tydyhtei-
soissd on vield tabu. Kaikki osapuolet vilttele-
vét keskustelua. Enemmisto ei ole puhunut esi-
miehen kanssa tydssé jatkamisesta, ja tyoyh-
teisGissé ei oteta lainkaan kantaa sithen. Vaik-
ka paitos elakkeelle siirtymisesté on tehty, sii-
td ei keskustella esimiesten kanssa. Heilta saa-
daankin véhiten tukea tyossé jatkamiseen.

Voidaan puhua keskustelemattomuuden
oravanpyorastd. Kun tyontekija ei puhu aiko-
muksistaan tyossd jatkamisesta, esimies ei voi
tietdd, minkalaista tukea tarvitaan. Kun tyon-
tekijd kokee, ettei saa esimieheltd tukea, hin ei
puhu omista aikomuksistaan. Esimieheltd saa-
tu tuki lisdd tyossé jatkamista eldkeidn saavut-
tamisen jalkeen.

Mietittavaksi jaa, miksi elakekeskustelu
koetaan niin arkaluonteiseksi tydyhteisossa?
Onko eldkkeelle jaaminen niin henkilokohtai-
nen asia, ettd sitd ei oteta puheeksi edes ke-
hityskeskusteluissa. Valtiovarainministerio
(16.6.2010) korostaa, ettd hyva henkilostojoh-
taminen on yksi tarked keino tyossd jatkami-
sessa. Eldkeidn ldhestyessd tiedon tarve eldk-
keelle siirtymisen taloudellisista vaikutuksis-
ta kasvaa. Esimiehen onkin hyvi ottaa kes-
kusteluun tyduran jatkomahdollisuus esimer-
kiksi kehityskeskusteluissa.

Muuttuuko keskustelukulttuuri tyovoima-
pulan myo6td? Kun aikaisemmin tiedettiin
elikkeelle jadmisen ajankohta nykyistd tar-
kemmin, se lisési sijaisten toiveita vakanssien
vapautumisesta ja saattoi jopa lisitd odotuksia
toisen elakkeelle jadmisestd.

Nykyisin eldkkeelle siirtymisen ajankohta
on liukuva ja sitd pidetddn henkilokohtaisena
asiana, josta ei puhuta. Tyontekija saattaa ko-
kea, ettd ilmoitus elidkkeelle jadnnistd muuttaa
hénen asemaansa tyoyhteisossd. Esimiehen
on kuitenkin turvattava jatkuvuus tydyhtei-
sossd, mikd perustuu kiytettdvissd olevan
osaamisen arviointiin. Keskustelun tydssa jat-
kamisesta olisi oltava osa pdivittidistd johta-
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mista. On tirkedd, ettd sithen osallistuvat niin
esimies kuin tyontekijatkin.

Keskustelua tyossd jatkamisesta pidetddn
hyviksyttavind, jos se perustuu vapaachtoi-
suuteen. Henkilolld itsellddn on oltava mah-
dollisuus arvioida omaa jaksamistaan, talou-
dellista tilannettaan sekd muita pdidtokseen
vaikuttavia tekijoita. Tyourakeskustelua arvos-
tellaan jonkin verran ja se ndhdéén jopa eetti-
sesti vddrand, niin kauan kuin nuoria on tyot-

toménd. TyOssd jatkamiskeskustelu herattdd
epdardintid myos niissd, jotka kokevat oman
terveydentilansa huonoksi. He kokevat, ettei-
vit jaksa tehdi vaadittuja toitd ja haluavat ym-
marrettavasti jaddd pois tydelamistd ennen
eldkeidn saavuttamista. Aktiivinen tukeminen
ja eri tukimuotojen pohdinta yhteistyossad
tyontekijan, tyonantajan ja tyoterveyshuollon
kanssa auttaa tyontekijdd pysymédn tyoeld-
missd eldkeikddn asti tai jopa kauemmin.

Johtopaitokset

o Taloudellinen kannuste on térkea sosiaali- ja terveydenhuoltoalan henkilostélle

« Vapaachtoisuus lisdd myonteisyyttd tyossa jatkamiseen

« Joustoilla mahdollistetaan tyossd jatkaminen

 Avoin keskustelu tyoyhteisossi tukee yksilon paatosta eldkkeelle jaannistd ja helpottaa

tyoyhteison osaamisen varmistamista

“Tyouria ei pidennetd lakia muuttamalla, vaan tyooloja ja tyohyvinvointia paranta-
malla, joustavalla ja erilaisia vaihtoehtoja sisdltivilld tyoaikojen suunnittelulla, taita-

valla ikdjohtamisella.”
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Kyselylomake

1. Miké on syntyméavuotesi?
Valitse alasvetovalikosta syntymavuotesi

1959 1951
1958 1950
1957 1949
1956 1948
1955 1947
1954 1946
1953 1945
1952

2. Sukupuoli
« Nainen
« Mies

3. Miki on perhetilanteesi?
(Tahdn kysymykseen voit valita useamman
vaihtoehdon)
« Avio-/avoliitossa,
jossa molemmat osapuolet tydelaméssi
« Avio-/avoliitossa,
jossa puoliso poissa tydelamastd
o Asun yksin
Perheeseeni kuuluu huollettavia lapsia

4. Koulutus
o Koulu-/toisen asteen tutkinto
« Opisto-/ammattikorkeakoulututkinto
o Alempi korkeakoulututkinto
o Ylempi korkeakoulututkinto
« Opiskelija

5. Mikd on asemasi tyoyhteisossd?
« Tyontekija
o Asiantuntija
« Lihiesimies
+ Ylemmat johtotehtéavit
o Muu, mika?

6. Miki on terveydenhuollon ammattiisi joh-
tanut tutkintonimike?
« Bioanalyytikko/Laboratoriohoitaja
Ensihoitaja (AMK)
Fysioterapeutti
« Hammashoitaja
« Kitilo
« Lastenhoitaja
« Lihi-/perushoitaja
« Mielenterveyshoitaja
o Rontgenhoitaja
« Sairaanhoitaja
o Suuhygienisti/hammashuoltaja
« Terveydenhoitaja
o Muu, miki

7. Mika on tyopaikkasi?

o Terveyskeskus — avohoito

o Terveyskeskussairaala

« Sairaala (ei terveyskeskussairaala)

« Vanhainkoti/vanhusten palveluasunto yms.

« Lasten pdivihoito/lastensuojelulaitos

o Ladkdrikeskus

« Hammasladkarikeskus

« Fysioterapiayksikko

o Kunnallinen liikelaitos

« Jokin muu tyopaikka, mikd?

o Tilapdisesti poissa tydeldaméstd
(opiskelu, hoitovapaa yms.)
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8. Oletko toissd?
¢ Kunnassa
o Kuntayhtymissa
o Yksityiselld sektorilla
« Valtiolla
« Kolmannella sektorilla

9. Minkélainen on palvelussuhteesi?
o Vakinainen
o Mairiaikainen
o Yrittaji
« Osatyokyvyttomyyseléke,
« josta tydaikaprosentti on
o Tyokyvyttomyyseldke
o Tyoton (Jos valitsit timén vaihtoehdon,
siirry seuraavaksi kysymykseen nro 11.)

10. Minkalaista tyoaikaa teet?
« Kokopdivityo
o Osa-aikatyo, oma pyynto:
o Osa-aikatyon prosentti,
o Osa-aikatyo, jota tyénantaja tarjoaa:
o Osa-aikatyon prosentti,
o Varhennettu vanhuuseldke

SEURAAVAT KYSYMYKSET LIITTYVAT
TERVEYDENTILAASI

11. Minkalainen on terveydentilasi télld het-
kella?

o Erittdin hyva

o Melko hyvd

« Eihyvi/ei huono

« Melko huono
Erittain huono

12. Minkilaiseksi koet oman jaksamisen tyos-
sdsi?

o Erittdin hyva

« Melko hyvd

« Eihyvi/ei huono

« Melko huono

« Erittdin huono
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13. Jaksatko mielestisi tehda sinulta vaaditta-
vat tehtivat?

o Erittdin hyvin

« Melko hyvin

« Ei hyvin/ei huonosti

« Melko huonosti

o Erittdin huonosti

14. Kuinka paljon olet ollut sairauslomalla vii-
meisten 12 kuukauden aikana?
« Enlainkaan (jos valitsit timan vaihtoehdon,
siirry seuraavaksi kysymykseen nro 16)
o Alle viikon
1-2 viikkoa
3-8 viikkoa
2-11 kuukautta
Viimeiset 12 kuukautta

15. Sairauspoissaolosi syyné on ollut
« Tuki- ja liikuntaelinsairaudet
« Hengityselinten sairaudet
« Mielenterveysongelmat
o Tapaturmat
e Muu syy

16. Mika kuormittaa ty6tdsi eniten?
« Tyon fyysinen kuormittavuus
« Tyon psyykkinen kuormittavuus
« Tyon sosiaalinen kuormittavuus
o Tydyhteison ilmapiiri
o Muu, mika

17. Mikd kuormittaa tyotdsi vahiten?
« Tyon fyysinen kuormittavuus
« Tyon psyykkinen kuormittavuus
« Tyon sosiaalinen kuormittavuus
« Tyoyhteison ilmapiiri
o Muu, mika

SEURAAVAT KYSYMYKSET LIITTYVAT
AIKOMUKSEESI JAADA ELAKKEELLE

18. Oletko jo tehnyt paitoksen elikkeelle siir-
tymisestdsi?

« Kylld

e En



19. Milloin olet ajatellut jaada eldkkeelle?
 Ennen omaa eldkeikai
o Omassa elakeidssa
» Oman eldkeidn jilkeen

20. Miki on henkilokohtainen elikeikisi?

21. Oletko keskustellut esimiehesi kanssa
(esim. kehityskeskustelussa) eldkesuunnitel-
mastasi?

« Kylla

e« En

22. Oletko etsinyt aktiivisesti tietoa eldke-eh-
doista?

« Kylla

e En

23. Misti olet saanut tietoa elake-ehdoista?
(Tahdn kysymykseen voit valita tarvittaessa
useamman vaihtoehdon)

o Elakevakuutuslaitoksen asiantuntijoilta

« Tybnantajan edustajalta

« Tyokaverilta

o Tuttavalta

o Mediasta

o Internetistd

o Muualta, misté

24. Tiedatko oman elikkeesi euromaaran?
« Kylla
e« En
o En ole varma

25. Jos pédttiisit jatkaa tyossisi oman eldkeidn
saavuttamisen jalkeen, tirkein syy olisi
« jotta saan suuremman elikkeen
o koska minulla on vield niin hyv tervey-
dentila
« koska tyoyhteison tydilmapiiri on niin
hyva
o koska koen tyoni/ty6tehtaviani mielek-
kaaksi
« henkil6kohtaiset asiat
 muu syy, mikd

26. Jos padttaisit jatkaa tyossdsi oman elakeidn
saavuttamisen jédlkeen, toiseksi tarkein olisi
« jotta saan suuremman elakkeen
« koska minulla on vield niin hyvi tervey-
dentila
o koska tyOyhteison tydilmapiiri on niin
hyva
« koska koen tyoni/tydtehtdvini mielek-
kagksi
« henkilokohtaiset asiat
« muu syy, miké

27. Onko tyoyhteisossisi joku jatkanut tyos-
kentelya eldkeidn jalkeen?

« Kylla

. Ei

+ Entiedd

28. Miten tyoyhteisossa on suhtauduttu tyosséd
jatkamiseesi eldkeidn jalkeen?

o On tuettu ja kannustettu

« Ei ole otettu mitdén kantaa

« On suhtauduttu kielteisesti

29. Keneltd olet saanut eniten kannustusta
tyossd jatkamiseen?

« Tyokaverit

o Esimies

o Perhe

o Muu, kuka

30. Kenen taholta on suhtauduttu kielteisim-
min tydssi jatkamiseesi?
o Tyokaverit
o Esimies
o Perhe
o Muu, kuka
« En ole kokenut kielteistd suhtautumista
(jos valitsit timdn vaihtoehdon, siirry
seuraavaksi kysymykseen 32)
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31. Muiden kielteinen suhtautuminen tyossa
jatkamiseeni johtuu eniten

o tyoni tekemiseen liittyvistd syistd

o persoonaani liittyvistd syistd

« asenteestani muutoksia kohtaan

« tyotehtdvidni halutaan jakaa muille

« taloudelliset sadstot aiheuttavat kireda il-

mapiirid
o en tiedd syytd

32. Arvostavatko tyokaverisi osaamistasi?
« Kylla
« Ei
« En osaa sanoa

33. Arvostaako esimiehesi osaamistasi?
« Kylla
o Ei
« En osaa sanoa

34. Onko tyoyhteisossd muiden suhtautumi-
nen osaamiseesi muuttunut viimeisen 5 vuo-
den aikana?

« Kylla

o Ei

« En osaa sanoa

35. Varmuuteni jatkaa tydssd 63-68 vuotiaana
lisddntyy, jos

« saan jatkaa nykyisissa tehtéavissani
tyotehtdvidni helpotetaan
minulle tarjotaan uusia tehtdvid
odotettu elikkeeni on euromédraisesti
selkedsti suurempi
« muu syy, miki

36. Kuinka paljon suurempi lopullisen eldk-
keesi pitdisi olla, ettd jatkaisit 65-vuotiaaksi?
(vertaa tamén hetkiseen arvioon)

« 100 euroa/kk

200 euroa/kk

« 300 euroa/kk

o 400 euroa/kk

o muu, mika
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37. Kuinka paljon suurempi lopullisen eldk-
keesi pitdisi olla, ettd jatkaisit 67-vuotiaaksi?
(vertaa timan hetkiseen arvioon)

e 300 euroa/kk

o 400 euroa/kk

« 500 euroa/kk

« 600 euroa/kk

o muu, miki

38. Onko sinulla mahdollisuutta tehdi osa-ai-
kaisuutta, jos koet sen tarpeelliseksi?

« Kylla

« Ei

o En tiedd

39. En jatka tyoté eldkeidn jalkeen, koska
(Tahan kysymykseen voit valita tarvittaessa
useamman vaihtoehdon)
o taloudellisesti minulla ei ole tarvetta
« haluan antaa perheelle enemman aikaa
« tyokuntoni on alentunut
« tyonantaja haluaa minun jdavan elak-
keelle
o tyokaverit haluavat minun jdavin eldk-
keelle
« tytilmapiiri on huono
« muu syy, mika

40. Onko sinulla kiinnostusta tehdid toita
omalla alalla 68 idn jilkeen?

« Kylla

o Fi

« En osaa sanoa

41. Mitd muuta haluat sanoa tyéurien piden-
tamisesta?

42. Mitd muita terveisid sinulla on Tehylle?
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Tehy

Tehy on maamme suurin terveys- ja sosiaalialan
tutkinnon suorittaneiden ja alalle opiskelevien
ammattijérjestd.

Tehyn tehtavana on:
valvoa ja parantaa jasentensé taloudellista asemaa,

valvoa ja parantaa palvelussuhteen ehtoja ja ammatillisia,
sosiaalisia ja oikeudellisia etuja,

toimia tyoolosuhteiden kehittamiseksi

osallistua koulutuksen, ammattitaidon ja terveyden-
ja sosiaalihuollon kehittdmiseen

jasenten keskindisen yhteenkuuluvuuden lisédminen

Tehylaiset toimivat kaikentasoisissa tehtavissa seka julkisella ettéa
yksityisella sektorilla.

Tehy yhdistaa terveys- ja sosiaalialan tutkinnon suorittaneet ja alalle
opiskelevat yhteiseen ammatti- ja etujarjestoon. Tehyyn kuuluu yhdeksan
ammatillista yhteistydjasenjarjestoa seka ammatillisia jaostoja, jotka edista-
vat jasentensd ammatillista toimintaa.

Tehyn toiminnan perustana on noin 260 ammattiosastoa, jotka hoitavat
mm. paikallista edunvalvontaa. Ammattiosastot yhdistavat saman tyon-
antajan palveluksessa olevat ja saman alueen tehyldiset. Kaikki tehylaiset
kuuluvat ammattiosastoihin tai Tehyn opiskelijayhdistykseen.

Tehyn jasenmaara on 160 000. Tehyyn kuuluu mm. bioanalyytikoita,
ensihoitajia, fysioterapeutteja, hammashoitajia, katildita, laboratoriohoitajia,
lastenhoitajia, 1ahi- ja perushoitajia, 1adkintavahtimestari-sairaankuljettajia,
mielenterveyshoitajia, osastonhoitajia, rontgenhoitajia, sairaanhoitajia, suu-
hygienisteja, terveydenhoitajia, toimintaterapeutteja ja ylihoitajia.

Tehy on Toimihenkilokeskusjariestd STTK:n jasen. Jarjestaytymisaste
hoitoalalla on korkea ja noin 90 % ty6ssa olevista kuuluu ammattiliittoon.
Yli 70 % jasenista tydskentelee kuntien, kuntainliittojen tai kuntayhtymien
palveluksessa.
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Tyburien pidentaminen on yksi tekija elakkeelle siirryttdessa. Myos riittava elake ja elékejarjestelman
rahoitus ovat tarkeita, vaikka julkisessa keskustelussa onkin keskitytty eldkkeellesiirtymisian nostami-
seen. Tavoitteen saavuttaminen vaatii kokonaisvaltaista ja aitoa tydelaman kehittdmista.

Tama huhtikuussa 2014 tehty kysely osoittaa, etté tehylaiset sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset
jatkavat tydelamassa, jos tarjolla on erilaisia tyétehtavien ja -aikojen joustoja. Niitd olisikin kaytettava
enemman ja varhemmin, jotta tydssa jaksaisi. Myds parempi eldke houkuttaa jatkamaan matalapalk-
kaisella alalla.

Elakekeskustelu on tydpaikoailla vieldkin tabu, jota on vaikea rikkoa. Eldkkeelle siirtyminen koetaan niin
henkilokohtaisena asiana, ettéd kumpikaan osapuoli — tyontekijat eivatka tydnantajat — ota sita luonte-
vasti puheeksi.

Paatos elakkeelle jadmisesta tehdadn myohaan. Yli puolet 55-68-vuotiaista tehylaisista ei ollut paatta-
nyt, ja8ko eldkkeelle heti kun se on mahdollista vai jatkaako tydssé elékeian jalkeen. Sita tukee myods
tilastotieto, etta tehyldisten keskimaarainen elékeikd vuonna 2013 oli 62 vuotta.

Tehyn julkaisusarja: A: Tutkimusraportteja e B: Selvityksié e C: Muistioita ® D: Tilastoja ¢ E: Videot e F: Muut julkaisut
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