Yksityisen sosiaalipalvelualan pito- ja vetovoiman kehittamishanke
Hankkeen taustaa

Neuvotteluosapuolet ovat yhdessa todenneet, etta kaytettavissa olevien tietojen perusteella
yksityisen sosiaalipalvelualan ja kunta- ja hyvinvointialueiden keskiansioissa on eroja. Monissa
ammateissa samankaltaisissa tehtavissa palkkataso kunnissa ja hyvinvointialueilla ylittaa
yksityisella sosiaalipalvelualalla maksetut palkat.

Neuvotteluosapuolet tunnistavat yksityisella sosiaalipalvelualalla veto- ja pitovoimatekijoita, joiden
taustalla vaikuttaa muun muassa yksityisen ja julkisen puolen palkkaero. Vastaavissa tyotehtavissa
yksityisella ja julkisella puolella tydskentelevien tyontekijoiden havaittavien perusteettomien
palkkaerojen kaventamiseksi neuvotteluosapuolet ovat sopineet seuraavasta
kehittdmishankkeesta. Kehittdmishankkeen avulla osapuolet varmistavat kaytettavissaan olevin
keinoin yksityiselle sosiaalipalvelualalle kannustavat ja kilpailukykyiset palkat ja kehittavat muita
veto- ja pitovoimatekijoitd osaavan tydévoiman turvaamiseksi.

Selvitys ja tilannekuva alan tilanteesta

Kehittamishankkeen aluksi selvitetddn osapuolten paattamassa aikataulussa ja laajuudessa
seuraavia tekijoita:

- yksityisen ja julkisen sosiaali- ja varhaiskasvatusalan palkkaerojen suuruus

- palkkaerojen syyt ja perusteet

- toimialan taloudellinen tilanne, palkanmaksukyky ja tuottavuuteen vaikuttavat tekijat

- asiakaspalvelutarpeet

- tyontekijoiden siirtymat toimialojen valilla

- alalta poistuneiden osuus

- alan tydolot (maaritelman avaus) ja tyéhyvinvointi (TES:n tyéhyvinvointitydryhma raportoi

hankkeelle)
- veto- ja pitovoimaan kummallakin toimialalla vaikuttavat seikat

Tavoitetila

Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen puolen (hyvinvointialueiden
SOTE-sopimus ja kunta-alan sopimukset) palkkaratkaisuja ja niiden vaikutuksia ja huomioivat
julkisen puolen palkkaratkaisut neuvoteltaessa yksityisen sosiaalipalvelualan palkkaratkaisuista.
Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa umpeen yksityisen ja julkisen puolen valista
perusteetonta palkkaeroa ottaen huomioon alan yritysten taloudellisen tilanteen ja toimialan
erityispiirteet.

Tulevissa neuvotteluratkaisuissa tehdaan hankkeen tavoitteiden mukaisia palkankorotusten
kohdentamistoimia neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Korotuksia pyritddn kohdentamaan
tarkoituksenmukaisella tavalla erityisesti niihin vahimmaispalkkoihin, joissa palkkaero on suurin.
Hankkeen osana neuvotteluosapuolet pyrkivat edistdmaan yhteisesti sovittavalla tavalla osaavan
tydvoiman saamista esimerkiksi yhteistydkumppaneiden ja oppilaitosten kanssa. Yhteisilla toimilla
pyritdan lisddmaan tietoisuutta alan tdista ja alan tarjoamista monipuolisista mahdollisuuksista.

Tyoéryhman yhtena tehtavana on kartoittaa keinoja neuvottelukulttuurin ja tydehtosopimustoiminnan
kehittdmiseksi. Osapuolet kayvat tydéryhmassa keskusteluja tydehtosopimustoiminnan uusista
tavoista palvella jasenistda jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistossa.



