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Arvoisa kansanedustaja,

Eduskunnan taysistunnossa tanaan (5.2.) kasitellaan hallituksen lakimuutosta,
joka sallii maaraaikaisten tydsopimusten tekemisen vuodeksi ilman perusteltua
syyta myds vakituiseen tyohon.

Vetoan kansanedustajiin, ettd lakimuutosta ei hyvaksyta. Se lisaa tydelaman
epavarmuutta, patkatoita, raskaussyrjintaa ja heikentaa entisestaan
kotitalouksien uskallusta kuluttaa ja perustaa perheita, jolloin syntyvyys romahtaa
jopa ennusteita jyrkemmin.

Lakimuutoksen tavoitteena on madaltaa erityisesti pk-yritysten
tyollistamiskynnysta, mutta se ollaan ulottamassa kaikille sektoreille ja
kaikenkokoisille tydnantaijille. Erityisesti julkisella sektorilla, naisvaltaisilla aloilla
kuten sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloilla maaraaikaisuuksia kaytetaan jo nyt
kaksi kertaa enemman kuin yksityisellad puolella ja raskaussyrjintd on arkipaivaa.

Muutos on myos hallitusohjelman vastainen. Hallitusohjelmassa todetaan
selkeasti “erityisesti raskaus- ja perhevapaaseen perustuvan syrjinnédn
ehkéisyyn kohdistetaan tehokkaampia keinoja”.

Nyt kasiteltava lakimuutos on raikeassa ristiriidassa taman tavoitteen kanssa niin
tutkimustiedon kuin hallituksen omien arvioiden kanssa.

Sosiaali- ja terveysministerion tilaama Tilastokeskuksen selvitys "Raskaussyrjinta
Suomessa: Vuoden 2024 vaestotutkimuksen tuloksia” (STM raportti 2024:20
12.9.2024), osoittaa raskaussyrjinnan olevan Suomessa halyttavan yleista.

Erityisen huolestuttavaa on, etta raportin mukaan syrjinta kohdistuu
nimenomaan maaraaikaisissa tyosuhteissa oleviin:

e lahes 44 % maaraaikaisista tyontekijoistd kokee raskaussyrjintaa
o 32 % kokee pelkoa tai huolta raskauden tai perhevapaan vaikutuksista
asemaansa

e 13 % kokee muuta kielteista kohtelua
Vakituisissa tydsuhteissa vastaavat luvut ovat huomattavasti alhaisempia.

Tasa-arvoasioista vastaava ministeri Sanni Grahn-Laasonen reagoi raporttiin
blogissaan 19.9.2024 otsikolla "Raskaussyrjintéd on jérkyttavan yleista — nain ei
voi jatkua!”.

Tasta huolimatta hallitus antoi 15.1.2026 lakiesityksen, joka lisaa
maaraaikaisten tyosuhteiden kayttoa ja altistaa syrjinnille.

Hallituksen lakiesityksessa (s. 41) todetaan suoraan 7siltd osin kuin
médéréaikaiset tybsuhteet esityksen myota lisdéntyvét, on odotettavissa, etté
vastaavien syrjintatapausten méaéaréa kasvaa’”.


https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/selvitys-joka-neljas-raskaana-oleva-kokee-raskaussyrjintaa
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/selvitys-joka-neljas-raskaana-oleva-kokee-raskaussyrjintaa
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/selvitys-joka-neljas-raskaana-oleva-kokee-raskaussyrjintaa
https://stm.fi/-/raskaussyrjinta-on-jarkyttavan-yleista-nain-ei-voi-jatkua-
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_199+2025.pdf
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Sama syrjinnan lisdantyminen myoénnetaan tyo- ja elinkeinoministerion
aineistossa: “Méaéréaikaisten tybsopimusten méaéardn mahdollinen lisdéntyminen
voi kuitenkin vaikuttaa myos niihin liittyvien syrjintdepéilyjen mééaraén.”

Samanaikaisesti hallitus kuitenkin toteaa:

o ettei lakimuutoksella ole selvia tydllisyysvaikutuksia (HE s. 43)
e ettd vaikutus syntyvyyteen olisi “vAhainen”, koska se koskisi “vain joitain
tuhansia synnytysikaisia naisia” (HE s. 40)

Tama lakimuutoksen vaikutusten vahattely ei ole hyvaksyttavaa tilanteessa,
jossa Itsenaisyyden juhlavuoden lastensaatié ISLA arvioi 3.2.2026 julkaistussa
ennusteessaan lasten maaran voivan vahentya jopa viidennekselld kymmenessa
vuodessa. Tasta kerrotaan 3.2.2026 julkaistussa Ylen uutisessa.

Tybdeldman epavarmuus, patkatyot ja raskaussyrjintd ovat keskeisia tekijoita,
jotka lykkaavat tai estavat lasten hankintaa.

Johtopaiatos lakimuutoksen vaikutuksista on selva ja se perustuu
hallituksen omiin arvioihin:

e maaraaikaisten tydsopimusten vapauttaminen lisda syrjintatapausten
maaraa

e vaikutukset syntyvyyteen ovat merkittavat

e maardaikaiset tydsuhteet lisdantyvat entisestaan

Hallitus ei mydskaan esita yhtdan uutta tai tehokkaampaa keinoa syrjintaan
puuttumiseksi, ei nyt kyseessa olevissa tydsopimuslain muutoksissa eika
lausuntokierroksella olevassa tasa-arvolain muutosesityksessa.

Hyvan kasityksen hallituksen lakiesityksen vaikutuksista saa Tehyn juristi Paivi
Vannisen blogista ” Hallitus luo patkatdiden paarialuokan - lisaa
maardaikaisuuksia seka raskaussyrjintaa”.

Pyydan Teitd kansanedustajana ottamaan nama hallituksen omien raporttien ja
selvitysten vaikutukset vakavasti ja vastustamaan esitysta, joka on ristiriidassa
tasa-arvon, perheiden aseman ja kestavan tyéelaman kanssa.

Tyomarkkinoita ei tule uudistaa heikentamalla jo valmiiksi haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijoiden oikeuksia!

Lisatietoja lakimuutoksen vaikutuksista antavat Tehyn edunvalvontajohtaja Jarkko
Pehkonen (jarkko.pehkonen@tehy.fi) ja juristi Paivi Vanninen (paivi.vanninen@tehy.fi )

Kunnioittavasti,

Tehyn puheenjohtaja Millariikkka Rytkdnen
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