Utvecklingsprojekt for den privata socialservicebranschens hall- och
attraktionskraft

Projektets bakgrund

Foérhandlingsparterna har i samforstand konstaterat att det utgdende fran tillgangliga uppgifter
forekommer skillnader i de genomsnittliga inkomsterna inom socialservicebranschen och kommun-
och valfardsomradena. Inom manga yrken i likvardiga uppgifter dverskrider I6nenivan inom
kommunerna och valfardsomradena Iénerna som utbetalas inom den privata sektorn for
socialtjanster.

Forhandlingsparterna identifierar attraktions- och hallfaktorer inom den privata
socialservicebranschen, i bakgrunden av vilka bland annat I6neskillnaderna mellan den privata och
offentliga sektorn paverkar. For att minska klyftorna i ogrundade I6neskillnader som kan ses mellan
anstallda som arbetar med likvardiga arbetsuppgifter pa den privata och den offentliga sektorn har
férhandlingsparterna éverenskommit om féljande utvecklingsprojekt. Med hjalp av
utvecklingsprojektet sakerstaller parterna med tillgangliga metoder uppmuntrande och
konkurrenskraftiga I6ner for den privata socialservicebranschen och utvecklar andra attraktions-
och hallfaktorer for att trygga en kompetent arbetskraft.

Utredning och lagesbild av situationen inom branschen

| bérjan av utvecklingsprojektet utreds foljande faktorer med en tidtabell och i en omfattning som
parterna beslutar:
- storleken pa léneskillnaderna inom den privata och offentliga socialbranschen och
smabarnspedagogiken
- orsaker och grunder till Idneskillnaderna
- branschens ekonomiska situation, férmaga att betala I6ner och faktorer som paverkar
produktiviteten
- klientservicebehov
- de anstélldas forflyttningar mellan sektorerna
- andelen personer som lamnat branschen
- branschens arbetsférhallanden (beskrivning av definitionen) och valbefinnande i arbetet
(kollektivavtalets arbetsgrupp for valbefinnande i arbetet rapporterar till projektet)
- faktorer som paverkar attraktions- och hallkraften inom bada branscherna.

Maltillstand

Under foljande forhandlingsrundor bedomer forhandlingsparterna I6nelésningarna pa den

offentliga sektorn (valfardsomradenas SOTE-avtal och kommunala branschavtal) och deras
inverkan, och tar hansyn till den offentliga sektorns I6nelésningar vid férhandling om I6nelésningar
for den privata socialservicebranschen.

Forhandlingsparternas syfte ar att dverbrygga den ogrundade I6neskillnaden mellan den privata och
den offentliga sektorn med beaktande av den ekonomiska situationen for féretag inom branschen
och branschens sardrag.

Vid kommande férhandlingsldsningar vidtar man allokeringsatgarder gallande 16neférhojningar i
enlighet med projektets mal pa det satt som férhandlingsparterna éverenskommer. Man stravar efter
att allokera forhojningar pa ett andamalsenligt satt i synnerhet till de minimiléner dar Ioneskillnaden
ar storst. Som en del av projektet stravar férhandlingsparterna efter att pa ett gemensamt
overenskommet satt framja tillgangen till kompetent arbetskraft till exempel tillsammans med
samarbetsparter och laroanstalter. Med gemensamma atgarder stravar man efter att 6ka
medvetenheten om branschens arbeten och de mangsidiga maojligheter som branschen erbjuder.

En av arbetsgruppens uppgifter ar att kartlagga satt att utveckla forhandlingskulturen och
kollektivavtalsverksamheten. | arbetsgruppen diskuterar parterna kollektivavtalsverksamhetens nya
satt att betjana medlemsbasen i en standigt foranderlig verksamhetsmiljo.
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