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”Olisi ihana rauhoittua lasten kanssa touhuamiseen eika vain
sammutella tulipaloja. Mutta kun aikuisia on lilan vahan samaan
aikaan ryhmassa, ei voi syventya rauhalliseen olemiseen ja syventya
esim. leikkiin. Aikuisia on oltava aikaisesta aamusta myohaan iltaan
lasten kanssa ja henkilokunnan tyovuorot on ripoteltava kattamaan
koko se aika, sen vuoksi tulee myos naita tilanteita, etta aikuisia on

lilan vahan suhteessa lapsiin. Voi kun jokaiseen ryhmaan saataisiin
vksi aikuinen lisaal”

Kyselyyn vastannut
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Taustaa

Webropol-kysely

Kohderyhma: paivakodissa tydskentelevat tehylaiset
Vastausaika: 17.5 - 6.6.2021

Vastaajia: 1573

Vastaajat kaikista Manner-Suomen maakunnista

88% vastaajista kunnallisen tybnantajan palveluksessa
89 % toimii varhaiskasvatuksen lastenhoitajana

77 % koulutukselta lastenhoitajia, lahihoitajia
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' Kuinka monta tuntia keskimaarin paivassa kaikki ryhman
kasvattajat ovat lasna ryhmassa samaan aikaan?
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rPohdintaa

5 tuntia tai vdhemman; 68 % vastaajista > eli lahes puolet lapsen
hoitopaivasta on aikaa jolloin mitoitus ei toteudu ryhmatasolla eli
kasvattajia lilan vahan suhteessa lapsiin. Suuri korjausta vaativa asia on
mitoituksen laskeminen ryhmakohtaisesti > vaatii muutoksen asetukseen
varhaiskasvatuksesta

Ryhmissa joissa on 2 opettajaa ja 1 lastenhoitaja: 5 tuntia tai vahemman
> 77% ! Yhtena syyna on todennakoisesti se, etta molemmat opettajat
kayttavat 5 h ryhman ulkopuolista suunnitteluaikaa viikossa + muut
ryhman ulkopuoliset tehtavat > ryhmaan ei paasaantoisesti oteta sijaista

Toteutuuko lapsen etu? Pystytaanko lapset huomioimaan yksilollisesti?
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rSa k-aika?

Sovittu kunnallisessa yleisessa virka- ja tyoehtosopimuksessa (KVTES)

22.9.2021

Suunnittelu, Arviointi- ja Kehittamistehtavat (SAK)

Paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan
tyOaikaa koskeva erityismaarays muuttui 1.5.2018 alkaen.

TyOajasta n 13% eli n 5 h/viikko > tehdaan lapsiryhman ulkopuolella

Viikkotybajasta varattava tydaikaosuus on tarkoitettu suunnittelu-,
arviointi- ja kehittamistehtaviin seka varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelmien laatimiseen.

Lisaksi: Tyovuoroluettelosta tulee varata kulloinkin riittava aika lasten
vanhempien tapaamisiin seka moniammatilliseen- ja
asiantuntijayhteistyohon > tehdaan lapsiryhman ulkopuolella
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' Kuinka paljon yhdelli opettajalla on sak-ajan LISAKSI ryhmén ulkopuolisia ty6tehtévia
keskimaarin viikossa?

tunti tai vahemmani 51%

2-3 tuntia 2%

A ‘

4-5 tuntia RS

yli 5 tuntia |
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Pohdintaa

Opettajat ovat paljon ryhmasta poissa. Lastenhoitajat ovat aina lasna
ryhmassa

Kun ryhmassa on 1 opettaja on sak-aikaa 5 h/viikko + muut ryhman
ulkopuoliset tyot yhteensa 1-3 h

Kun ryhmassa on 2 opettajaa on sak-aikaa yhteensa 10 h /vko+ muut
ryhman ulkopuoliset tyot yhteensa 2-6h

Lisdaantyyko tehtavan tydn maara lisaamalla opettajia, kun lapsimaara
pysyy muuttumattomana?

Miten sak-ajalla tehdyn tyon vaikuttavuus mitataan?
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' Sak-ajalla suunnitellaan

koko ryhméan toimintaa

suunnittelija suunnittelee vain omaa 149%
.. (0]
toimintaasa

muuta, mita?
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' Ryhmassani on saannollisesti tiimipalaveri, jossa toimintaa suunnitellaan yhdessa

viikoittain

pari kertaa kuukaudessa

4

kerran kuussa

"

harvemmin kuin kerran kuussa

meill4 ei ole timipalavereja P
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Pohdintaa

Varhaiskasvatus on tiimityota
Yhteinen suunnittelu ja aika yhteiselle keskustelulle on tiimityon perusta

Tiimitydon vahainen maara vaikuttaa eritysesti lastenhoitajien tyéhon,
silla he eivat saa tietoa paivakodin asioista eika mydskaan siita mita
opettaja suunnittelee ja toteuttaa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on kirjattu: Varhaiskasvatuksen
opettajat, erityisopettajat, sosionomit, lastenhoitajat ja muu
varhaiskasvatuksen henkil6sté suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa
yhdessa.

Tiimityon rapautuminen kasvattaa kuilua eri ammattiryhmien valille
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' Kuinka tiimipalaverin toteutuminen mahdollistetaan

pidetdan tyopaivan paatteeksi

toisen tiimin avustuksella esim.
paivalevon aikaan
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' Onko tyopaikallasi varahenkilojarjestelma ?

Kylla

Ei
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Pohdintaa

Varhaiskasvatuksen henkil6stosta on pula; erityisesti opettajista mutta
myo0s lastenhoitajista

Vakituiset varahenkilot helpottavat henkilostotilannetta erityisesti
akillisissa poissaoloissa.

Vastaajista vain 63% ilmoitti etta tyopaikalla on kaytdssa
varahenkilojarjestelma

Varahenkil6ita lisaamalla ja laajentamalla pystytaan paremmin

turvaamaan riittava henkilostomaara erityisesti akillisissa poissaoloissa.

Varahenkil6t tuntevat lapset, henkilokunnan ja talon tavat
Varmempi tapa saada sijainen ryhmaan kuin keikkalaisen soittaminen
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l Minua kuormittaa - Voit valita useamman vaihtoehdon

Tyo6vuoroluetteloon ei voi luottaa

Jatkuva tyovuoroluetteloiden muuttaminen
Joudun usein joustamaan tydvuoroissa
Tyodvuoroja muutetaan minulta kysymatta

Tyovuoroja muutellaan vapaa-ajalla esim. WA-..
Ryhmassa on usein lilan vahan kasvattajia..

Olen usein yksin ryhméassa lasten kanssa
Osaamistani ei hyddynnetéa

Osaamistani ei arvosteta

En voi tehda tyotani niin hyvin kuin haluaisin
Tiimity6 ei toimi

Tiimissa ei yhdessa suunnitella toimintaa
Joudun suunnittelemaan toimintaa omalla ajalla
En saa osallistua toimintaan liittyviin palavereihin
Fyysinen kuormitus (ergonomia)

Jatkuva kiireen tunne

Haastavat kasvatustilanteet

Haastavat huoltajat

Lapsen vasujen tekeminen

En saa tehda lapsen vasuja

Melu

Covid-19

muu, mik&a?
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' Arvioi kuinka usein olet kokenut haitallista kuormitusta tyossasi viimeisen
12 kuukauden aikana?

paivittain
viikoittain 44%
kuukausittain

satunnaisesti

en koskaan F
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rPohdintaa

60 % vastaajista eli 933 henkiloa kokee haitallista kuormitusta tyéssaan vahintaan viikoittain.

Eniten kuormittaa

Melu

Haastavat kasvatustilanteet

Jatkuva kiireen tunne

Liian suuret ryhmat

Lilan vahan henkilékuntaa

Eettinen kuormitus kun ei voi tehda tyétaan niin hyvin kuin haluaisi
Tyovuorojen muuttamiseen liittyvat ongelmat

Avovastauksissa nousi esille muita kuormittavia asioita kuten esim. :

22.9.2021

Sijaistilanne

Huono johtaminen

Epasopivat tilat, huono sisdilma

Lomat myonnetaan 2 viikkoa ennen loman alkua
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' Olen puhunut kuormituksesta esimieheni kanssa

Kylla

Ei
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' Esimieheni on puuttunut kuormitusta aiheuttaviin asioihin

*  77% vastaajista on puhunut
kuormituksesta esimiehen kanssa,

muta ainoastaan 45 % kokee etta

esimies on puuttunut kuormitusta
aiheuttaviin asioihin.

* Toisaalta niista 1150 joka vastasi etta

on puhut kuormituksesta esimiehen

kanssa 52% vastasi etta esimies on
puuttunut kuormitusta aiheuttaviin asioihin.
Kummassakin tapauksessa noin puolet
vastaajista kokee etta esimies ei ole
puuttunut kuormitusta aiheuttaviin asioihin. Miksi?

kylla

Ei
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'Oletko viimeisen kuuden kuukauden aikana harkinnut alan vaihtoa?

Kuormituksesta huolimatta 37 %

ei ole harkinnut alan vaihtoa viimeisen
1 6 kk aikana MUTTA viidennes
vastaajista harkitsee kuitenkin
alanvaihtoa viikoittain

- tai useammin.

en ole

joitakin kertoja

kuukausiittain

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset
7 ovat sitoutuneita omaan tyohonsa
ja lapsen edun toteuttamiseen.

viikoittain Avoimista vastauksista tulee esille
i paljon vasymysta, turhautumista ja
arvostuksen puutetta. Jailoa
paivittain ldhestyvasts

elakeiasta.
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' Millaista tukea kaipaat esimieheltasi

Jaméakampaa epéakohtiin puuttumista

Tasapuolista ja oikeudenmukaista
kohtelua

Kaikkien ammattiryhmien huomioimista ja
arvostusta

Kaikkien ammattiryhmien osaamisen
arvostusta ja hyodyntamista

Muuta, mita
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Useammin tavoitettavissa

Toivoisin hanen kdyvan ryhmassa hdnen
ollessaan talossa ja haistelevan ilmapiiria.

Lasndoloa
Lasndoloa enemman etatdiden sijaan

Lapset ovat nro 1 sitten vasta palaverit ja
koulutukset.

Kiitos olisi myds kiva joskus kuulla.
Epaselvien asioiden ripeampaa selvittamista

Ystavallisyytta, empatiaa. Enemman helposti
|ahestyttavyytta.

Osaamista! Esimiehelld pitaisi olla osaamista
eri tilanteisiin

Koulutusta tasapuolisesti kaikille kasvattajille
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Muuta, mita? - avoimia vastauksia

Oikea-aikaista jarkevasti priorisoitua
suunnittelua ja ennakointia

ymmarrystd siihen, etta olemme erilaisia ihmisia
Ja tarvitsemme erilaista tukea

Kannustamista ja arvostamista

Tyohyvinvointiin ja tyontekijoiden jaksamiseen
panostamista, mm palkkaamalla lisaa
henkilokuntaa isoihin ja haastaviin ryhmiin

Vahvempaa johtajuutta

Pitdisi huolta, etta hoitajilla olisi tauko joka
paiva, ja vield kahvihuoneessa, jossa voisi
oikeasti rentoutua edes hetken. Johtaja voisi olla
oikeasti kiinnostunut miten tyontekijat voivat.
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' ”Varhaiskasvatus on kriisissa. Koulutettua, patevaa ja kokenutta
henkilokuntaa on kokoajan vahemman. Samaan aikaan vaatimukset ja
tyomaara kasvavat. Sijaisia saatetaan tilata etukateen, mutta seuraavana
padivana sijainen siirretaankin toiseen ryhmaan, jossa puuttuu enemman
aikuisia. Paivittain pitaa arvottaa, missa sijaista tarvitaan enemman ja kuka
ehka selviaa ja parjaa paremmin. SAK-aika upea idea, jolle ei kaytannon
rakenteet tarjoa ainakaan omassa tyoyhteisdssani tasapuolisia
mahdollisuuksia. 21 lapsen ryhmat ovat liian suuria, 3-4 -vuotiaan ei pitaisi
joutua sulautumaan sellaiseen joukkoon. Etenkin jos todellisuudessa usein
tilanne on se etta 1-2 aikuista on ryhmassa ja kolmas jossain muissa
tyotehtavissa.

Olen loppuunpalanut ja pysyn tyossa vain, koska minulla joskus oli palo
tyotani kohtaan ja lapset ovat minulle laheisia ja ajattelen heidan parastaan.
Ajattelen, etten voi lahtea koska se olisi vaarin lapsia kohtaan. Haaveilen
paremmista resursseista.”

Kyselyyn vastannut
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Nostoja

Palkat ja tyoolot kuntoon!

22.9.2021

Kyselyssa ei kysytty palkkauksesta mutta se nousi vahvasti avovastauksissa
esille — palkka on liian matala suhteessa tyon vaativuuteen

Tyoolot heikentavat vastausten perusteella selvasti alan veto- ja pitovoimaa.

Tyo on niin fyysisesti kuin henkisesti kuormittavaa; lastenhoitajat kokevat
enenevassa maarin arvostuksen puutetta

Henkil6stémitoituksen ongelma esilld; ryhmat toimivat suuren osan paivasta
vajaalla henkilostolla, paivakotikohtainen mitoituksen tarkastelu kuormittaa ja
vaatii korjaamista

Ryhmat liian suuria

Johtamisosaaminen on puutteellista mika nakyy tyon organisoinnissa ja
tyohyvinvoinnin johtamisessa
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