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Tausta

Kesaajan 2026 selvitykseen vastasi yhteensa 137 tehylaista luottamusedustajaa ja luottamusmiesta.

40 edusti julkista sosiaali- ja terveydenhuoltoa (hyvinvointialueita), 68 yksityista sosiaali- ja
terveyspalvelualaa ja 29 varhaiskasvatusta.

Vastausaika oli 20.4 — 10.5.2026.

Kyselyn tarkoituksena oli kerata tietoja tulevan kesaajan suunnitelmista, henkilostotilanteesta seka toiminnan
jarjestelyista.



Julkinen sektori (hyvinvointialueet)

Jos sijaisten rekrytoinnissa tulee olemaan ongelmia kesaaikana 2026, mista arvelet sen johtuvan?

Pula koulutetuista sijaisista

Rekrytointikielto (esim. maararahan puute)

Paikkakunnalla ei ole alalle opiskelevia, joita voisi kayttaa..

Opiskelijat pitavat lomaa kesalla

Sijaiset ovat peruneet tulonsa viime hetkella
Organisaatio ei ole vetovoimainen

Ala ei ole vetovoimainen

Palkkaus ei houkuttele sijaiseksi
Hyvinvointialueen saastot

Muu syy, mika:

En osaa sanoa

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%



Jos sijaisten saatavuudessa on ollut ongelmia, mita ammattiryhmia saatavuusongelmat koskevat?

Lahihoitaja

Sairaanhoitaja
Terveydenhoitaja
Bioanalyytikko/laboratoriohoitaja
Rontgenhoitaja

Ensihoitaja

Fysioterapeutti

Suuhygienisti

Hammashoitaja

Katilo

Sosionomi

Geronomi

Kuntoutuksen ohjaaja
Toimintaterapeutti
Lastenhoitaja
Mielenterveyshoitaja
Sosiaalityontekija

Laakari

Muu ammattiryhma, mika/mitka:
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Arvioi mika tulee kuormittamaan koulutettua hoitohenkilosta eniten kesaaikana 20267 ¥

Tehy
Liian vahainen henkilostomaara 61%
Puutteellinen lahiesihenkildston resurssointi 24%
Tavallista enemman sairauslomia, joihin ei saada sijaisia 34%
Toistuva joustaminen omissa tyévuoroissa 61%
Toistuvat tydvuoromuutokset 34%
Tyoskentely oman tydyksikon ulkopuolella 39%
Tyonantajan epaselva ohjeistus ongelmatilanteissa.. 32%
Sijaisten perehdytys puutteellista kesaaikana 42%
Perehdytys puutteellista oman tyoyksikon ulkopuolella.. 24%
Pelko, etta potilas- ja asiakasturvallisuus vaarantuu 47%
Muu, mika? EEA
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Suljetaanko tai supistetaanko organisaatiossanne toimintaa kesaaikana 20267

Ei sulkuja tai toiminnan supistamista

Sulkujen tai supistamisen kesto on alle 2 viikkoa

Sulkujen tai supistamisen kesto on 2—4 viikkoa

Sulkujen tai supistamisen kesto on 5-6 viikkoa

Sulkujen tai supistamisen kesto on yli 7 viikkoa

Toimintaa jarjestetaan muulla tavalla, miten:

En osaa sanoa
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Mita erikoissairaanhoidon yksikoita sulkemiset ja supistamiset koskevat kesalla 20267

Ensiapu/paivystys
Aikuisten teho-osasto
Lasten teho-osasto
Poliklinikkatoiminta
Keuhkosairaudet
Kirurgia

Korva-, nena- ja kurkkutaudit
Kuvantaminen/rontgen
Laboratorio

Lastentaudit
Naistentaudit
Synnytykset

Neurologia

Psykiatria

Silmataudit

Sisataudit

Syopataudit
Fysioterapia

Iho- ja/tai sukupuolitaudit
Muu, mika:

En edusta erikoissairaanhoidossa tyoskentelevia jasenia
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Mita perusterveydenhuollon yksikoita sulkemiset ja supistamiset koskevat kesalla 20267 ¥
Tehy

Ensiapu/paivystys

Vastaanottotoiminta (hoitajavastaanotto,..
Neuvolatoiminta

Fysioterapia

Hammashoito

Kotihoito

Kuntoutusosasto

Kuvantaminen/rontgen

Laboratorio

Mielenterveystoimisto

Sote-keskusten vuodeosastot
Ymparivuorokautinen palveluasuminen / yhteisallinen..
Paihdehuolto

Muu, mika

En edusta perusterveydenhuollossa ja sosiaalihuollossa..
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N
-—
Saako koulutettu hoitohenkilosto pitaa kesalomansa tavanomaiseen tapaan tulevana kesana? T‘e";

Kylla

Ei, kuvaa kesan lomatilannetta:

En osaa sanoa
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Yksityinen sektori

Jos sijaisten rekrytoinnissa tulee olemaan ongelmia kesaaikana 2026, mista arvelet sen johtuvan?

Pula koulutetuista sijaisista

Rekrytointikielto (esim. maararahan puute)

Paikkakunnalla ei ole alalle opiskelevia, joita voisi kayttaa..

Opiskelijat pitavat lomaa kesalla

Sijaiset ovat peruneet tulonsa viime hetkella
Organisaatio ei ole vetovoimainen

Ala ei ole vetovoimainen

Palkkaus ei houkuttele sijaiseksi’

Saastot

Muu syy, mika:

En osaa sanoa
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Jos sijaisten saatavuudessa on ollut ongelmia, mita ammattiryhmia saatavuusongelmat koskevat? qf-'",
Tehy

Lshihoitaja

Sairaanhoitaja

Terveydenhoitaja |
Bioanalyytikko/Laboratoriohoitaja |
Réntgenhoitaja |

Ensihoitaja |

Fysioterapeutti |

Suuhygienisti |

Hammashoitaja ) |

Kétilo |
|

|

|

|

|

|

|

|

Sosionomi  Hav/A

Geronomi
Kuntoutuksen ohjaaja
Toimintaterapeutti
Mielenterveyshoitaja
Sosiaalityontekija

Laakari W
Muu ammattiryhma, mika/mitka: YL
En osaa sanoa A | | | | | | |
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Arvioi mika tulee kuormittamaan koulutettua hoitohenkilosta eniten kesaaikana 20267 ¥
Tehy

Liian vahainen henkilostomaara

Puutteellinen lahiesihenkiloston resurssointi

Tavallista enemman sairauslomia, joihin ei saada sijaisia
Toistuva joustaminen omissa tyovuoroissa

Toistuvat tyovuoromuutokset

Tyoskentely oman tyoyksikon ulkopuolella

Tyodnantajan epaselva ohjeistus ongelmatilanteissa..m

Sijaisten perehdytys puutteellista kesdaikana mﬁ

Perehdytys puutteellista oman tyoyksikon ulkopuolella.. J&§

Pelko, etta potilas- tai asiakasturvallisuus vaarantuu MY

Muu syy, mika: 17%
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Suljetaanko tai supistetaanko organisaatiossanne toimintaa kesaaikana 20267

Ei sulkuja tai toiminnan supistamista

Sulkujen tai supistamisen kesto on alle 2 viikkoa

Sulkujen tai supistamisen kesto on 2—4 viikkoa

Sulkujen tai supistamisen kesto on 5—6 viikkoa

Sulkujen tai supistamisen kesto on yli 7 viikkoa

Toimintaa jarjestetaan muulla tavalla, miten:

En osaa sanoa
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Varhaiskasvatus ==

Jos sijaisten rekrytoinnissa tulee olemaan ongelmia kesaaikana 2026, mista arvelet sen johtuvan? Tehy

Pula koulutetuista sijaisista

Rekrytointikielto (esim. maararahan puutteen vuoksi) *EM
Paikkakunnalla ei ole alalle opiskelevia, joita voisi kayttaa. m
Opiskelijat pitavat lomaa kesalla -m
LT

Sijaiset ovat peruneet tulonsa viime hetkella

Organisaatio ei ole vetovoimainen W&/A

Ala ei ole vetovoimainen

Palkkaus ei houkuttele sijaiseksi %

Muu syy, mika:

En osaa sanoa #mﬁ
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Arvioi mika tulee kuormittamaan koulutettua hoitohenkilosta eniten kesaaikana 20267 ¥

Tehy

Liian vahainen henkilostomaara 21%

Puutteellinen lahiesihenkiloston resurssointi 24%
Tavallista enemman sairauslomia, joihin ei saada sijaisia 34°
Toistuva joustaminen omissa tyOvuoroissa 4°

Toistuvat tyovuoromuutokset 894
Tyoskentely oman tyoyksikon ulkopuolella 83%
Tyonantajan epaselva ohjeistus ongelmatilanteissa.. ‘A %

Sijaisten perehdytys puutteellista kesaaikana 4%

Perehdytys puutteellista oman tydyksikon ulkopuolella.. IgIOFA
Pelko, etta lasten turvallisuus vaarantuu 41%

Tyontekijat eivat pysty pitamaan kesalla paivittaisia. . %%

Muu syy, mika: %
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