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Tausta

Kesdajan 2025 kyselyyn vastasi yhteensa 140 tehylaista luottamusedustajaa.

Heista 46 edusti julkista sosiaali- ja terveydenhuoltoa (hyvinvointialueita), 60 yksityista sosiaali- ja
terveyspalvelualaa ja 34 varhaiskasvatusta.

Vastausaika oli 22.4-11.5.2025.




Hyvinvointialueet

Suljetaanko tai supistetaanko toimintaa
kesaaikana 2025? (n=46)

El SULKUJA TAI
TOIMINNAN SUPISTAMISTA

SULKUJEN TAI
SUPISTAMISEN KESTO ON §2%
ALLE 2 VIIKKOA

SULKUJEN TAI
SUPISTAMISEN KESTO ON
2-4 VIIKKOA

SULKUJEN TAI
SUPISTAMISEN KESTO ON
5-6 VIIKKOA

SULKUJEN TAI
SUPISTAMISEN KESTO ON
YLI 7 VIIKKOA

TOIMINTAA JARJESTETAAN

% |
MUULLA TAVALLA, MITEN: i11%!

EN OSAA SANOA §4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuinka laajoja sulkemiset ja supistamiset
tulevat olemaan keséalla 2025 verrattuna
kesaan 20247 (n=38)

HUOMATTAVASTI
SUUREMPIA

JONKIN VERRAN
SUUREMPIA

YHTA SUURIA

JONKIN VERRAN
VAHAISEMPIA

HUOMATTAVASTI
VAHAISEMPIA

EN OSAA SANOA %13%%

0% 20% 40%




Jos toimintaa suljetaan tai supistetaan kesaaikana 2025, syita ovat (n=38)

VAKIINTUNUT TAPA

SAASTOSYYT

PULA KOULUTETUSTA HOITOHENKILOSTOSTA

PULA LAAKAREISTA

VUOSILOMAT

KESAAIKANA PALVELUIDEN KYSYNTA VAHAISEMPAA

LOMAUTUKSET £3%

MUU SYY, MIKA: §5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




Kesan 2025 rekrytointiongelmat

Mita ammattiryhmia saatavuusongelmat
koskevat kesalla 2025? (n=38)

LAHIHOITAJA
SAIRAANHOITAJA
TERVEYDENHOITAJA
BIOANALYYTIKKO/LABO..
RONTGENHOITAJA
ENSIHOITAJA
FYSIOTERAPEUTTI
SUUHYGIENISTI

HAMMASHOITAJA #13%

KATILO #11%

SOSIONOMI #3%

GERONOMI #3%
KUNTOUTUKSEN OHJAAJA

TOIMINTATERAPEUTTI #41%
LASTENHOITAJA
MIELENTERVEYSHOITAJA

LAAKAR| 32w
MUU AMMATTIRYHMA, .. #13%

0% 20% 40% 60% 80%

Mista kesan 2025 sijaispula johtuu? (n=41)

PULA KOULUTETUISTA
SIJAISISTA

REKRYTOINTIKIELTO (ESIM.
MAARARAHAN PUUTE)

PAIKKAKUNNALLA EI OLE
ALALLE OPISKELEVIA, JOITA

OPISKELIJAT PITAVAT LOMAA
KESALLA

SIJAISET OVAT PERUNEET
TULONSA VIIME HETKELLA

ORGANISAATIO EI OLE
VETOVOIMAINEN

ALA El OLE VETOVOIMAINEN

PALKKAUS EIl HOUKUTTELE
SIJAISEKSI

MUU SYY, MIKA:

EN OSAA SANOA

32%

#12%%

3 37%

BI1T% %

#1T1% %

D 20% %

7%

$10%

0%
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Henkiloston kuormittuneisuus kesalla 2025

Arvioi henkildston kuormittuneisuutta edelliseen kesadn nadhden (n=46)

TULEVA KESA TULEE OKL|5ES'\AAA§(’)\|2§UORMITTAVAMPI KUIN %////////////////////////////A

T o RNITUKSEL TAAN KUIN KESA 2024 VAN = L

TULEVA KESA TULEE OLEMAAN VAHEMMAN KUORMITTAVA
KUIN KESA 2024

EN OSAA SANOA 7713y

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Mika tulee kuormittamaan henkilostoa eniten keséalla 20257 (n=46)

LITAN VAHAINEN HENKILOSTOMAARA

PUUTTEELLINEN LAHIESIHENKILOSTON RESURSSOINTI

TAVALLISTA ENEMMAN SAIRAUSLOMIA, JOIHIN EI SAADA
SIJAISIA

TOISTUVA JOUSTAMINEN OMISSA TYOVUOROISSA
TOISTUVAT TYOVUOROMUUTOKSET

TYOSKENTELY OMAN TYOYKSIKON ULKOPUOLELLA

TYONANTAJAN EPASELVA OHJEISTUS
ONGELMATILANTEISSA TOIMIMISESSA

SIJAISTEN PEREHDYTYS PUUTTEELLISTA KESAAIKANA

PEREHDYTYS PUUTTEELLISTA OMAN TYOYKSIKON
ULKOPUOLELLA TYOSKENNELTAESSA

PELKO, ETTA POTILAS- JA ASIAKASTURVALLISUUS
VAARANTUU

MUU, MIKA? %%9% %%

0% 10% 20% 30% 40% 60% 70% 80%




Tyontekijoiden halukkuus muuttaa vuorojaan kesalla 2025 (n=45)

TYONTEKIJAT OVAT PAASAANTOISESTI HALUKKAITA
TEKEMAAN ERILAISIA MUUTOKSIA SUUNNITELTUIHIN
TYOVUOROIHIN

TYONTEKIJOIDEN HALUKKUUS MUUTTAA VUOROJA TAI
TEHDA LISAVUOROJA ON VAHENTYNYT

TYONTEKIJAT JOUSTAVAT SUUNNITELLUISTA
TYOVUOROISTA VAIN TILANTEISSA, JOSSA POTILAS-
IASIAKASTURVALLISUUS VAARANTUU

TYONTEKIJAT EIVAT USKALLA KIELTAYTYA ESIHENKILON
PYYTAESSA TYOVUORON MUUTOSTA SUUNNITELLUSTA

MUU, MIKA?
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Saako koulutettu hoitohenkilosto pitaa kesédlomansa
tavanomaiseen tapaan kesalla 20257 (n=46)

El, KUVAA KESAN LOMATILANNETTA:

EN OSAA SANOA




Yksityinen sektori

Suljetaanko tai supistetaanko toimintaa kesdaikana 2025? Kuinka laajoja sulkemiset ja supistamiset tulevat
(n=60) olemaan kesalla 2025 verrattuna kesaan 2024? (n=34)

El SULKUJA TAI TOIMINNAN HUOMATTAVASTI
SUPISTAMISTA SUUREMPIA

SULKUJEN TAI

SUPISTAMISEN KESTO ON
ALLE 2 VIIKKOA JONKIN VERRAN SUUREMPIA

SULKUJEN TAI
SUPISTAMISEN KESTO ON 2-
4 VIIKKOA

SULKUJEN TAI
SUPISTAMISEN KESTO ON 5- %12%%

6 VIIKKOA JONKIN VERRAN

SULKUJEN TAI VAHAISEMPIA
SUPISTAMISEN KESTO ON £8%

YLI 7 VIIKKOA

YHTA SUURIA

, - HUOMATTAVASTI
TOIMINTAA JARJESTETAAN 5506 VAHAISEMPIA

MUULLA TAVALLA, MITEN:

EN OSAA SANOA EB% EN OSAA SANOA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Kesan 2025 rekrytointiongelmat

Mista kesan 2025 sijaispula johtuu? (n=38)

PULA KOULUTETUISTA SIJAISISTA

REKRYTOINTIKIELTO (ESIM. MAARARAHAN PUUTE)

PAIKKAKUNNALLA ElI OLE ALALLE OPISKELEVIA, JOITA
VOISI KAYTTAA SIJAISINA

OPISKELIJAT PITAVAT LOMAA KESALLA

SIJAISET OVAT PERUNEET TULONSA VIIME HETKELLA
ORGANISAATIO EI OLE VETOVOIMAINEN

ALA El OLE VETOVOIMAINEN

PALKKAUS EIl HOUKUTTELE SIJAISEKSI

MUU SYY, MIKA:

EN OSAA SANOA

5% 10% 15% 20% 30% 35% 40%




Mitd ammattiryhmia saatavuusongelmat koskevat keséalla 2025? (n=33)

LAHIHOITAJA

SAIRAANHOITAJA

TERVEYDENHOITAJA

BIOANALYYTIKKO/LABORATORIOHOITAJA

RONTGENHOITAJA

ENSIHOITAJA

FYSIOTERAPEUTTI

SUUHYGIENISTI

HAMMASHOITAJA

KATILO

SOSIONOMI

GERONOMI

KUNTOUTUKSEN OHJAAJA

TOIMINTATERAPEUTTI

MIELENTERVEYSHOITAJA

LAAKARI

MUU AMMATTIRYHMA, MIKA/MITKA:
EN OSAA SANOA = 27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%




Saako koulutettu hoitohenkilosto pitaa kesalomansa
tavanomaiseen tapaan kesalla 2025 (n=60)

El, KUVAA KESAN LOMATILANNETTA:

EN OSAA SANOA /3%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




Varhaiskasvatus

Mika tulee kuormittamaan henkil6stéa eniten kesalla 2025? (n=32)

LITAN VAHAINEN HENKILOSTOMAARA
PUUTTEELLINEN LAHIESIHENKILOSTON RESURSSOINTI
TAVALLISTA ENEMMAN SAIRAUSLOMIA, JOIHIN EI SAADA.. %=
TOISTUVA JOUSTAMINEN OMISSA TYOVUOROISSA
TOISTUVAT TYOVUOROMUUTOKSET
TYOSKENTELY OMAN TYOYKSIKON ULKOPUOLELLA
TYONANTAJAN EPASELVA OHJEISTUS ONGELMATILANTEISSA..
SIJAISTEN PEREHDYTYS PUUTTEELLISTA KESAAIKANA
PEREHDYTYS PUUTTEELLISTA OMAN TYOYKSIKON..
PELKO, ETTA LASTEN TURVALLISUUS VAARANTUU
TYONTEKIJAT EIVAT PYSTY PITAMAAN KESALLA PAIVITTAISIA .. z#
MUU SYY, MIKA:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Saako varhaiskasvatuksen henkildsto pitaa kesédlomansa tavanomaiseen
tapaan kesalla 2025? (n=34)

El, KUVAA KESAN LOMATILANNETTA:

EN OSAA SANOA

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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