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Tehyn kesaaikaselvitys
luottamusmiehille —
kesa 2023

Julkinen- ja yksityinen sektori seka varhaiskasvatus

Tiina Vartiainen
Tybelamaasiantuntija

Tehy ry




Julkinen sektori - hyvinvointialueet

Jos toimintaa suljetaan tai supistetaan keséaikana 2023, syita ovat:

el

Vastaajia 68

Vakiintunut tapa #
Saastosyyt ¢
Pula koulutetusta hoitohenkilostosta
Pula ladkareista
Vuosioma
Kesaaikana palveluiden kysynta vahaisempaa m

Lomautukset

Muu syy, mika: m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




M

Arvioi ja vertaa koulutetun hoitohenkildston kuormittuneisuutta Arvioi mika tulee kuormittamaan koulutettua .
edelliseen kesaan 2022 nahden hoitohenkildstoa eniten kesdaikana 2023 Tehy
Vastaajia 81 Vastaajia 81

. Liian vahainen henkilostomaara
Kulunut kesa tulee olemaan an vanhainen henkilostomaara

kuormittavampi kuin kesa 2022

Puutteellinen l&hiesihenkiloston
resurssointi
1 Tavallista enemman sairauslomia,
joihin ei saada sijaisia
Toistuva joustaminen omissa
tyovuoroissa

Kulunut keséa tulee olemaan
samanlainen kuormitukseltaan kuin

kesa 2022 Tyoskentely oman tyoyksikon
| ulkopuolella
Tybnantajan epaselva ohjeistus
Kulunut kesa tulee olemaan ongelmatilanteissa toimimisessa
vahemman kuormittava kuin kesa Sijaisten perehdytys puutteellista
2022 kesaaikana

Perehdytys puutteellista oman
tyoyksikon ulkopuolella...
I Pelko, etta potilas- ja
/]

En osaa sanoa asiakasturvallisuus vaarantuu

Muu syy, mika:

0% 10%20% 30%40% 50% 60% 70% 80% 0% 20% 40% 60% 80%  100%




Miten sijaisten maara muuttuu organisaatiossasi viime kesaan
2022 verrattuna?

\asizaja 82

el

Kasvaa selvasti

Kasvaa jonkin verran

Pysyy ennallaan

Vahentyy selvasti

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%‘




Onko tybnantaja sopinut paikallisesti tai paattanyt yksipuolisesti Mita rahallisia kannustimia tyonantaja on ottanut kayttoon tai
rahallisista kannustimista, joilla kannustetaan henkilostoa mista on sovittu paikallisesti?

lisd/ylitybhon kesdaikana 2023? Vastaajia 70

el

Vastaajia 80

Tybehtosopimuksen tasoa
korkeampi ylitydkorvaus

Kylla
Korotettu halytysrahakorvaus

Vuosiloman siirtokorvaus

Korotetut epamukavan tydajan

El korvaukset

Rekrytointilisa tai rekrytointikorvaus

Muu lisa tai muu korvaus, mika? #

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

i
Kertakorvaus tai korotettu
tehtavakohtainen palkka
pitovoimalisana

En osaa sanoa




Mika seuraavista vaittdmista kuvaa parhaiten tilannetta, jossa koulutetun hoitohenkiloston
tybvuoroihin tulee muutoksia (tydvuoronvaihto, lisatyo/ylity0)

\asEaja 82

el

Tyontekijat ovat paasaantoisesti halukkaita tekemaan erilaisia
muutoksia suunniteltuihin tyévuoroihin

Tyontekijoiden halukkuus muuttaa vuoroja tai tehda lisdvuoroja on

vahentynyt o

‘E

Tyontekijat joustavat suunnitelluista tyévuoroista vain tilanteissa, jossa
potilas-/asiakasturvallisuus vaarantuu

Tyontekijat eivat uskalla kieltaytya esihenkilon pyytaessa tyévuoron
muutosta suunnitellusta

Tyontekijat ovat taysin vasyneita jatkuviin tydvuoromuutoksiin 18%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




Mita yksikoita sulkemiset tai supistamiset koskevat kesalla 20237

el

Erikoissairaanhoito Perusterveydenhuolto

ENSIAPU/PAIVYSTYS ¥

g ENSIAPU/PAIVYSTYS
AIKUISTEN TEHO-OSASTO 0%
R 0 0= T VASTAANOTTOTOIMINTA..
POLIKLINIKKATOIMINTA 510/ NEUVOLATOIMINTA
KEUHKOSAIRAUDET 304 e T ERAPIA
KIRURGIA %
KORVA-, NENA- JA.. o7 HAMMASHOITO
KUVANTAMINEN/RONTGEN 300 KOTIHOITO
LABORATORIO 0t
W STENTAUDIT - KUNTOUTUSOSASTO
NAISTENTAUDIT 00/ KUVANTAMINEN/RONTGEN
SYNNYTYKSET LABORATORIO
NEUROLOGIA 50
PSYKIATRIA A1/ MIELENTERVEYSTOIMISTO
SILMATAUDIT 8% SOTE-KESKUSTEN..
SISATAUDIT 300
SYOPATAUDIT - TEHOSTETTU..
FYSIOTERAPIA 90 PAIHDEHUOLTO
IHO- JAITAI SUKUPUOLITAUDIT % MUU, MIKA
MUU, MIKA: 0t
EN EDUSTA.. % =~ | ‘ EN EDUSTA.. |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 20% 40% 60% 80%




YKsityinen sektori

Jos toimintaa suljetaan tai supistetaan kesdaikana 2023, syita ovat:

el

Vastaajia 49

Vakiintunut tapa w
Saastosyyt
Pula hoitohenkilkunnasta #
Pula laskareista ¢
uoston: |
Kesaaikana palveluiden kysynta vahaisempaa #

Lomautukset

Muu syy, mika: m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Arvioi ja vertaa koulutetun hoitohenkiloston

kuormittuneisuutta edelliseen kesaan 2022 nahden

Kulunut kesa tulee olemaan
kuormittavampi kuin kesa 2022

Kulunut keséa tulee olemaan
samanlainen kuormitukseltaan kuin
kesa 2022

Kulunut keséa tulee olemaan
vahemman kuormittava kuin kesa
2022

En osaa sanoa

Vastaajia 103

30%

11%

7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

Arvioi mika tulee kuormittamaan koulutettua
hoitohenkilostda eniten kesdaikana 2023

Vastaajia 100

Liian vahainen henkilostomaara

Puutteellinen lahiesihenkildston
resurssointi

Tavallista enemman sairauslomia,
joihin ei saada sijaisia
Toistuva joustaminen omissa
tyovuoroissa

Tyo6skentely oman tydyksikon
ulkopuolella

TyOnantajan epaselva ohjeistus
ongelmatilanteissa toimimisessa

Sijaisten perehdytys puutteellista
keséaikana

Perehdytys puutteellista oman
tyoyksikon ulkopuolella. ..

Pelko, etta potilas- tai
asiakasturvallisuus vaarantuu

Muu syy, mika:

el

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Mitka alla olevista vaihtoehdoista kuvaavat parhaiten tyOpaikan tilannetta

kesaajan 2023 toiminnan varmistamisen ja sijaistamisen suhteen?
Vastagja 99

el

Tybnantaja on tehostanut rekrytointia kevaan aikana ja sijaisia tulee
olemaan riittavasti

Tybnantaja on tehostanut rekrytointia kevaan aikana, mutta ei silti
saanut riittavasti sijaisia

Tybnantaja kayttdd kesaaikana erilaisia kannustimia henkiloston
saatavuuden takaamiseksi (rekrytointilisa, erilliskorvaukset, keséajaksi
korotettu halytysraha, jne.)

Tybnantaja ei ryhtynyt ajoissa tarvittaviin rekrytointitoimenpiteisiin

Organisaation oma vakituinen henkilosto kiertaa eri

[0)
palveluissa/yksikdisséa 18%

i

Henkilosto tekee ylitoitd/ vaihtaa omia vuorojaan/ muut tydajan joustot

Muutoin, miten:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%




Miten sijaisten maara muuttuu organisaatiossasi viime kesaan 2022 Jos sijaisten rekrytoinnissa on ollut ongelmia keséaikana ——
verrattuna? 2023, mistéa arvelet niiden johtuvan? -r
Vastaajia 103 Vastaajia 86 Tehy

Pula koulutetuista sijaisista %

Rekrytointikielto (esim. maararahan

. puute) E
S Paikkakunnalla ei ole alalle
(0)
Kasvaa jonkin verran # opiskelevia, joita voisi kayttaa. .

Opiskelijat pitavat lomaa kesalla

Kasvaa selvasti U

S

Pysyy ennallaan 46% Sijaiset ovat peruneet tulonsa viime
hetkella

S Organisaatio ei ole vetovoimainen
Vahentyy jonkin verran |

| Ala ei ole vetovoimainen

Vahentyy selvasti Palkkaus ei houkuttele sijaiseksi

X

Muu syy, mika: B

En osaa sanoa
En osaa sanoa Fﬂ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




Onko tyonantaja sopinut paikallisesti tai paattanyt yksipuolisesti Mita rahallisia kannustimia tyonantaja on ottanut kayttoon tai

rahallisista kannustimista, joilla kannustetaan henkilostoa misté on sovittu paikallisesti? -——
lisa/ylitybhon kesaaikana 2023? Vastaajia 50 _.‘ﬂ"_,
Vastaajia 104 Tehy

Tybehtosopimuksen tasoa i
korkeampi ylityokorvaus
Kylla |
Korotettu halytysrahakorvaus
Vuosiloman siirtokorvaus
Ei Korotetut epaAmukavan tydajan

korvaukset

Kertakorvaus tai korotettu
tehtavéakohtainen palkka
pitovoimalisana

Rekrytointilisa tai

rekrytointikorvaus
En osaa sanoa

Muu lisa tai muu korvaus, mika?

0% 20% 40% 60% 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Varhaiskasvatus

Jos toimintaa suljetaan tai supistetaan kesdaikana 2023, syina ovat:

el

Vastaajia 37

Vakiintunut tapa 81%

Saastosyyt

Pula henkilokunnasta

Vuosilomat

Kesaaikana palvelujen kysynta vahaisempéaa

Lomautukset

Muu syy, mika: m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




Arvioi ja vertaa koulutetun hoitohenkiléston Arvioi mika tulee kuormittamaan koulutettua
kuormittuneisuutta edelliseen kesaan 2022 nahden hoitohenkilostoa eniten kesaaikana 2023

M

Vastaajia 38 Vastaajia 38
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Liian vahainen henkilostomaara

Kulunut kesa tulee olemaan
kuormittavampi kuin kesa 2022

Kulunut kesa tulee olemaan
samanlainen kuormitukseltaan
kuin kesa 2022

Puutteellinen lahiesihenkilston
resurssointi
Tavallista enemman sairauslomia,
joihin ei saada sijaisia
Toistuva joustaminen omissa
tyovuoroissa

Tydskentely oman tyoyksikon
ulkopuolella
Tybnantajan epaselva ohjeistus
ongelmatilanteissa toimimisessa
Sijaisten perehdytys puutteellista
kesaaikana
Perehdytys puutteellista oman
tyoyksikon ulkopuolella...

Pelko, etta lasten turvallisuus
En osaa sanoa 4% vaarantuu

Kulunut kesa tulee olemaan
vahemman kuormittava kuin
kesa 2022

Muu syy, mika:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Onko ty6nantaja sopinut paikallisesti tai paattanyt yksipuolisesti
rahallisista kannustimista, joilla kannustetaan henkilost6a
lisa/ylitybhon kesaaikana 2023?

Vastaajia 37

Kylla

Ei

8%

En osaa sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mita rahallisia kannustimia tyénantaja on ottanut kayttoon tai
mista on sovittu paikallisesti?

Vastaajia 38

Tyontekijat ovat paasaantoisesti
halukkaita tekemaan erilaisia
muutoksia suunniteltuihin
tyovuoroihin

Tyontekijdiden halukkuus muuttaa
vuoroja tai tehdé lisdvuoroja on
vahentynyt

Tyontekijat joustavat suunnitelluista
tyovuoroista vain tilanteissa, jossa
lasten turvallisuus vaarantuu

Tyontekijat eivat uskalla kieltaytya
esihenkilon pyytaessa tyévuoron
muutosta suunnitellusta

Tyontekijat ovat taysin vasyneita
jatkuviin tyévuoromuutoksiin
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0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35%



Miten sijaisten maarad muuttuu organisaatiossasi viime kes&én 2022 Jos sijaisten rekrytoinnissa on ollut ongelmia keséaikana Ry g
verrattuna? 2023, mista arvelet niiden johtuvan? ~

Vastaajia 37 Vastaajia 34

_ Pula koulutetuista sijaisista
Kasvaa selvasti
Rekrytointikielto (esim. maararahan

1 puutteen vuoksi)

Paikkakunnalla ei ole alalle
opiskelevia, joita voisi kayttaa..

™

Kasvaa jonkin verran

]

Opiskelijat pitavat lomaa kesalla

Pysyy ennallaan Sijaiset ovat peruneet tulonsa viime
hetkella

Organisaatio ei ole vetovoimainen

Véahentyy jonkin verran
Ala ei ole vetovoimainen

Véahentyy selvasti JE4 Palkkaus ei houkuttele sijaiseksi

Muu syy, mika:

En osaa sanoa m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%

En osaa sanoa
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