27.3.2026

Ohjeistus runkosopimuksista, maaraaikaisuudesta ja osa-
aikaisuudesta

Taman ohjeistuksen tarkoituksena on opastaa runkosopimusten ja lyhyiden maaraaikaisten
tydsopimusten kayttda seka edistaa tydehdoista sopimista oikein kulloinkin voimassa olevan
lainsdadanndn ja tydehtosopimuksen tarkoittamalla tavalla. Lisaksi on huomioitava kulloinkin
ajantasainen oikeuskaytanto.

Tavoitteena on myds auttaa jasentamaan erilaisia sopimustyyppeja ja tydsopimuksen ehtoja:

e tydsuhteen ehdoista sopiminen (runkosopimus: kirjallinen sopimus niista ehdoista,
jJoita noudatetaan, jos erikseen solmitaan esimerkiksi méérdaikainen tyésuhde)

e tybsopimuksen pituutta koskeva ehto (méaaréaikaisuus)

e tybaikaa koskeva tyb6sopimuksen ehto (osa-aikaisuus)

ja huomioimaan naihin liittyvat lainsdadanndn ja tydehtosopimuksen asettamat oikeudet ja
velvollisuudet.

A) Mika on runkosopimus ja miten se eroaa tyosopimuksesta?

Runkosopimus, josta kaytetaan usein myos termia puitesopimus, ei ole tydsopimus, eika se
itsessdan muodosta tydosuhdetta. Runkosopimus ei velvoita tydnantajaa tarjoamaan tyota tai
tyontekijaa ottamaan tyota vastaan. Runkosopimusta kaytettaessa kustakin maaraaikaisesta
tyosuhteesta tulee sopia tydntekijan kanssa erikseen ja tyontekijalla on oikeus kieltaytya
tydnantajan tarjoamista maaraaikaisista tydsuhteista.

Runkosopimukselle ei ole maaritelmaa lainsdadannodssa taikka yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksessa. Kaytanndssa silla tarkoitetaan sopimusta niista ehdoista, joita
noudatetaan, jos tydnantaja ja tyontekija erikseen sopivat tyypillisesti maaraaikaisesta
tydsuhteesta. Runkosopimus sisaltaa siis tyypillisesti ehdot tulevia yksittaisia maaraaikaisia
tydkeikkoja varten.

Runkosopimuksen tarkoituksena on olla apuna tydsuhteen ehtojen maarittelyssa siten, etta
siihen voidaan viitata aina, kun tehdaan uusi maaraaikainen tydsopimus sen sijaan, etta
kaikista tydoehdoista pitaisi sopia joka kerta erikseen.

B) Millaisiin tilanteisiin runkosopimus sopii ja millaisiin ei?

Runkosopimus soveltuu tyypillisesti tilanteisiin, joissa tyd on luonteeltaan tilapaista ja
lyhytkestoista tai ennakoimatonta, kuten esimerkiksi lyhyiden yksittaisten sijaisuustarpeiden
kattamiseen keikkatyona.
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Se ei sovellu tilanteisiin, joissa tydvoiman tarve on pysyvaa tydsopimuslaissa tarkoitetulla
tavalla.

Tybdnantaja arvioi tapauskohtaisesti, mika on kulloinkin tydvoiman tarve ja harkitsee sen
pohjalta, mika on kuhunkin tilanteeseen sopivin sopimustyyppi. Esimerkiksi, jos
tyovoimantarve on jatkuvaa, mutta vaihtelevaa, voi kyseeseen tulla toistaiseksi voimassa
oleva tydsopimus vaihtelevalla ty6ajalla.

C) Maaraaikaisuus ja sen peruste

Tybsopimuslain lahtokohta on, etta tydsopimus tehdaan toistaiseksi voimassa olevaksi.

Vuoden 2026 alussa voimassa olevan lain mukaan tydsopimuslain mukaan tydsopimus on
voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana. Tyontekijan pyynndsta tai aloitteesta tydsopimus voidaan
tehdad maaraaikaisena ilman perustetta.

Perusteena tyonantajan aloitteesta tehtdvaan maardaikaiseen tydsopimukseen voi olla
esimerkiksi

e tydnluonne (esim. tydon kausiluonteisuus tai kertaluontoinen tydsuoritus)
e sijaisuus

e maaraaikainen projekti

e oppilaitoksen harjoitteluaika

e oppisopimuksen maaraaika

Jokaista maaraaikaista sopimusta tarkastellaan lahtokohtaisesti erikseen. Perdkkaiset
maaraaikaiset tydsopimukset ovat lahtokohtaisesti sallittuja, jos jokaiselle yksittaiselle
sopimukselle on olemassa perusteltu syy. Kyse voi olla esimerkiksi useasta perakkaisesta
sijaisuudesta.

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei tydsopimuslain mukaan ole sallittua
silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto tai niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi. Tydvoiman
tarpeen muodostuttua pysyvaksi tydnantajalla ei ole enaa oikeutta jatkaa sopimussuhdetta
maaraaikaisena. Tydosopimuslaki ei kuitenkaan maarittele enimmaisaikaa tai tydsopimusten
lukumaaraa, jonka perusteella voitaisiin automaattisesti todeta, onko perakkaisia
maaraaikaisia tydsopimuksia tehty lainvastaisesti. Arviointi on tehtava erikseen kussakin
tapauksessa, eli maaraaikaisen tydosopimuksen solmimisedellytyksia on harkittava
kokonaisarvioinnilla ottaen huomioon tydnantajan kayttamien maaraaikaisten sopimusten
kokonaismaara ja -kesto.
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Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen 3 §:n 3.1. kohdan mukaan maaraaikaisen
tydsopimuksen kestoa ei saa perusteetta sopia tydnantajan tiedossa olevaa kyseista tyota
koskevaa maaraaikaista tydvoimatarvetta lyhyemmaksi ajaksi.

Lainsdadéantbon saattaa olla tulossa muutoksia, joita ei ole otettu huomioon tassa
ohjeistuksessa. Tamaéan vuoksi on tarkeaa seurata ajankohtaista lainsaadantoa ja tarvittaessa
paivittda toimintatapoja uusien sdadésten mukaisesti. Nain varmistetaan, etta kaytanté
vastaa voimassa olevia maarayksia ja tybehtoja.

D) Toistuvat maaraaikaiset tyosuhteet ja yhdenjaksoisuuden arviointi
etuuksien ansainnassa (TSL 1 luku 5 8)

Tyosopimuslain 1 luvun 5 8:ssa sdadetaan, etta jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on tehty
useita perakkaisia, keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
maaraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

Kaytanndssa on siis huomioitava, etta tydsopimuslain 1 luvun 5 8:n mukaan tydntekijan
tydsuhde-etuudet karttuvat myds siina tapauksessa, etta perakkaisten maaraaikaisten
tydsopimusten ja tydnteon valiin jaa lyhytaikaisia keskeytyksia.

Milloin on ollut useita perakkaisia tyosopimuksia?
Laissa ei maaritella sita, kuinka monta maaraaikaista tydsopimusta on "useita perakkaisia”.

Oikeuskirjallisuudessa on esitetty, etta sadnnos soveltuisi, kun on tehty kaksi tai useampia
toisiaan seuraavia tyosopimuksia, joiden valiin on jdanyt lyhytaikainen keskeytys.
Keskeytysten pituus on ratkaistava kussakin yksittaistapauksessa kunkin tydsuhteen
pituuteen perustuvan tydosuhde-etuuden tullessa ajankohtaiseksi. Viime kddessa ratkaisevaa
olisi, onko tydntekija tehnyt tydnantajalle jatkuvasti tydta maaraaikaisten tydsopimusten
perusteella, jotka sinanséa ovat olleet tydosopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentissa saadetyn
mukaisia. Oikeuskirjallisuudessa on esitetty ndkemyksia myos siita, etta etuuden
karttumisajan pituudella (ns. tilannekohtainen suhteellisuus) ja lyhytaikaisen keskeytyksen
taustalla olevilla syilla voisi olla merkitysta lyhytaikaisen keskeytyksen arvioinnissa.

Mita tarkoitetaan lyhytaikaisella keskeytyksella?

Laissa ei ole maaritelty tarkkaa kalenteriaikaa sille, kuinka pitkia ”lyhytaikaiset keskeytykset”
voivat olla. Talla tavalla on ollut tarkoituksena estaa saannoksen kiertaminen.

Lainkohdan soveltaminen yksittaistapauksessa edellyttda tapauskohtaista
kokonaisharkintaa. Tydnantajan on ratkaistava, soveltuuko sadnnds maaraaikaisissa
tyosuhteissa tyoskentelevan tydntekijan kohdalla kunkin tydsuhteen kestoon perustuvan
tyosuhde-etuuden tullessa ajankohtaiseksi. Arviointi tulee kyseeseen tydsuhde-etuuksien
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kohdalla, jotka maaraytyvat tydsuhteen pituuden perusteella. Esimerkiksi seuraavien
tydsuhteen kestosta riippuvien tydsuhde-etuuksien yhteydessa:

e oikeus arkipyhalyhennyskorvaukseen tyoskenneltdessa arkipyhan sisaltavalla
tyévuorolistalla (SOSTES 7 8),

e sairausajan palkanmaksu tyokyvyttomyyden yhteydessa (SOSTES 20 §),

e perhevapaan palkallisuus (SOSTES 23 §),

e loman ansainta ja oikeus lomaa vastaavaan vapaaseen sekd lomakorvauksen
laskentaprosentti (SOSTES 18§, VL 2 luku 8§, VL4 luku 17§, 16 8) ja

e lomarahan maksuvelvollisuus (SOSTES 19 §)

e mahdolliset tydnantajan omat tydsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-etuudet

Tahan tydsopimuslaissa tarkoitettuun arviointiin liittyen myds yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksessa on todettu uudessa soveltamisohjeessa, etta kdytannossa tyonantajan
on seurattava maaraaikaisissa tydosuhteissa tyoskentelevan tyontekijan tydsuhteiden
yhdenjaksoisuuden edellytyksen tayttymista eri tydsuhde-etuuksien osalta. Tama on tarkeaa,
jotta tyosopimuslaissa tarkoitettu arviointi tulee oikein tehdyksi myos kdytannossa.

E) Lisatyon tarjoamisvelvollisuus osa-aikaiselle tyontekijalle

Tyonantajalla on tydsopimuslain 2 luvun 5 8:n mukaan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle
tyontekijalle. Kdytanndssa kun tydnantaja tarvitsee uusia tydntekijoita, hanen on ensisijaisesti
tarjottava lisatyota palveluksessaan osa-aikatydssa oleville tyontekijoille (TSL 2:5).
Edellytyksena on, etta tarjolla oleva tyd on sopiva kyseiselle osa-aikatyontekijalle. Jos uusi tyd
edellyttaa koulutusta, jonka tydnantaja voi tyontekijan soveltuvuuteen nahden kohtuudella
jarjestaa, tydontekijalle on annettava tallainen koulutus.

Jos tydsopimus on kuitenkin tehty tyontekijan aloitteen ja toiveiden mukaisesti osa-aikaiseksi
tai tyontekijd on muutoin saattanut sitovalla tavalla tydnantajan tietoon, etta han ei ole
kilnnostunut tydajan lisddmisesta, tydnantajalla ei ole tydsopimuslain pykalassa tarkoitettua
lisatyon tarjoamisvelvollisuutta. Tyontekija voi milloin tahansa ilmoittaa tydnantajalle, etta
han on siita eteenpain halukas vastaanottamaan lisatydta. Taman jalkeen tydnantajan on
tarjottava hanelle lisatyota aina, kun sita ilmaantuu.

Osa-aikatyontekijalle voidaan tarjota kokoaikatydta osa-aikatyon tilalle tai tarjota lisatunteja
osa-aikatyohon taikka mahdollisuutta tehda kokonaisia lisatydvuoroja. Tilanteet vaihtelevat
tapauskohtaisesti. Lisatydn tarjoaminen voidaan jarjestaa esimerkiksi siten, etta tydnantaja
tarjoaa osa-aikaiselle tyontekijalle tarjolle tullutta kokoaikaista tyota, ja osa-aikaisen
tyontekijan aikaisempi tyo joko tarjotaan toiselle osa-aikaiselle tai sita varten palkataan uusi
tyontekija. Tarjolle tullut lisatyo voidaan myds pilkkoa siten, etta tydnantaja jakaa tarjolla
olevan uuden tydtehtavan joko palveluksessaan olevien osa-aikaisten tyontekijoiden kesken
tai ndiden ja uuden palkattavan tyontekijan kesken.
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Tybnantajan on myos huomioitava tyon tarjoamiseen liittyva jarjestys. Esimerkiksi osa
aikatyontekijoilla on etusija lisatydhon suhteessa takaisinottovelvollisuuden piiriin kuuluviin
tyontekijoihin seka sellaisiin maaraaikaisiin tyontekijoihin, joiden tydsopimusta ollaan
uusimassa. Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen katsotaan siis uuden tydontekijan
palkkaamiseksi. Tama on huomioitava myds tilanteissa, joissa solmitaan méaaraaikainen
tydsopimus runkosopimuksella tydoskentelevan henkilon kanssa.

Oikeuskirjallisuudessa on kuitenkin todettu, ettei lisdtyon tarjoamista koskevaa velvollisuutta
ole, jos lisatyo ajallisesti sijoittuu siten, ettei tydnantajan palveluksessa ollut osa
aikatyontekija kyennyt tydvoiman tarvetta tayttamaan. Lisaksi oikeuskirjallisuuden mukaan
maantieteellisesta etdisyydesta johtuvat tekijat saattavat antaa aiheen vastaavanlaiseen
arvioon varsinkin niissa tapauksissa, joissa tydnantajalla on tarjolla vain osa-aikatydn
tadydennykseksi muuta samankaltaista tyota. Tydnantaja voi sen sijaan ottaa tyontekijan
oppisopimuskoulutukseen lisatyon tarjoamisvelvollisuuden estamatta.

Vapautuakseen lisatydn tarjoamisen velvoitteestaan tydnantajan on pystyttava osoittamaan,
ettei tarjolla oleva tyd ole laadultaan osa-aikaiselle tydntekijalle sopivaa tai etta tyon
tarjoaminen olisi tydnantajan liiketaloudellisten tai tuotannollisten syiden vuoksi mahdotonta
tai ainakin riittavan epatarkoituksenmukaista. Samoin tydnantajan on pystyttava
osoittamaan, ettei tyontekija ole ollut kiinnostunut lisatydn vastaanottamisesta, jos siita
syntyy kiistaa. Naita seikkoja on tarkasteltava kunkin tarjolla olevan tydtehtavan osalta
erikseen. Lisatyon tarjoamisvelvollisuus vaistyy, jos tydnantaja kykenee todentamaan lisatydn
tarjoamisen mahdottomuuden tai tyontekijan haluttomuuden vastaanottaa sita.

F) Osa-aikaisen tyontekijan tyoajan nostaminen

Tyonantajalla on tydsopimuslain 2 luvun 6 8:n mukaisesti velvollisuus antaa osa-aikaisen
tyontekijan pyynnosta perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa tydsopimuksessa
sovittua saannollista tyoaikaa.

Vaihtelevan tydajan sopimusten osalta yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen
mukaan, jos toteutunut tydaika edeltaneilta 12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu
vahimmaistydaika vastaa tydnantajan todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan on
tyontekijan pyynnosta neuvoteltava tydaikaehdon muuttamisesta vastaamaan todellista
tarvetta.

G) Tyosuhteen ehdoista sopiminen

Tybsuhteen ehdoista tulee sopia riittdvan selkeasti, jotta sopimuksen osapuolet tietavat
tyosuhteen ehdot.
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Vaikka enintaan viikon kestava tyosopimus tehtaisiin suullisesti, tyontekijalle ilmoitetaan
SOSTESIin mukaisesti jokaisesta tydsuhteesta kirjallisesti tai sdhkdisesti tydsuhteen
kestoaika, sdannollinen tybaika ja maaraaikaisuuden peruste.

Yhteistyossa

Hyvinvointiala Hali ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry



