TILLAMPNINGSANVISNING FOR FORDELNING AV DEN LOKALA
JUSTERINGSPOTTEN FOR DEN PRIVATA SOCIALSERVICEBRANSCHENS FRAN
1.8.2025

1. Det har fordelas:

0,7 procent av Idnesumman for regelbunden arbetstid i mars 2025 for personalen som
omfattas av arbetsgivarens kollektivavtal.

| denna Ibnesumma beaktas faktiska regelbundna I6ner, men inte dvertidsarbete och inte
varierande timspecifika tillagg, sasom kvalls-, |drdags- och séndagsférhéjningar. Loner
som utbetalas fér aviénad franvaro, sasom semester eller sjukfranvaro, beaktas utan
timspecifika tillagg. Pa motsvarande satt beaktas inte I6nerna for vikarier som vikarierar
under anstalldas franvaroperiod. Semesterpenning beaktas inte.

2. Dessa forhandlar:

Foérhandlingarna halls pa koncernniva, féretagsniva eller arbetsenhetsspecifikt.
Arbetsgivaren beslutar om férhandlingsnivan. Férhandlingsparterna ar arbetsgivarens
representant och fértroendeman/-man. Savida det inte finns nagon fértroendeman, utser
de anstéllda bland sig sjalva en eller flera foretradare. Om nagon
undertecknarorganisation har en fortroendeman, kan anstallda som hor till andra
undertecknarorganisationer befullmaktiga denna fértroendeman att féretrada ocksa dem
eller sa kan de bland sig utse en eller flera foretradare.

Med fortroendeman avses aven huvudfortroendemannen.

| sma arbetsgemenskaper kan férhandlingarna aven hallas med hela personalen vid ett
gemensamt mote utan separat utsedda foretradare.

| bérjan av férhandlingarna konstateras vilka som ar forhandlare och vilka instanser de
foretrader.

3. Det har forhandlar man om och sa har gors fordelningarna:

| férhandlingarna ar malet att na samférstand om allokeringen enligt vilken justeringspotten
pa 0,7 procent férdelas.

Malen omfattar uppratthallande av I6nekonkurrenskraften inom branschen, utveckling av
lokala incitamentssystem, stddjande av en eventuell omorganisering av uppgifterna och
korrigering av lokala l6nesattningsdiskrepanser. Samtidigt ser man till att Idnen for
personer i chefsposition star i relation till de understalldas 16n.

Inom ramarna for dessa mal baseras férdelningsgrunderna antingen pa
1) hur krdvande arbetet ar eller

2) tillgangen till arbetskraft.



1. Vid férdelningen av justeringspotten pa grundval av hur krdvande arbetet ar
(kollektivavtalets I6neavtal 1 § 3.2) allokeras I6neférhdjningarna till de uppgifter i vilka man
anser en l6neforhéjning vara motiverad i relation till den utbetalda I6nenivan. Grundvalen
kan till exempel vara:

- arbetets sarskilt kravande natur

- arbetets ansvarsfullhet

- arbetets omfattning

- specialutbildning eller -erfarenhet som forutsatts

- specialuppgifter utover de normala uppgifterna

- specificerat operativt specialansvar (t.ex. sarskilt ansvar vad galler vard, sakerhet, teknik,
ekonomi, fostran, handledning eller introduktion)

- arbetets sarskilda inverkan

Obs! Enligt 1 § 3.2 i kollektivavtalets Ioneavtal har man i vissa situationer skyldighet att
baserat pa hur kravande arbetet ar utbetala en hogre 16n an l6negruppens
minimiléneklass. En justeringspott som fordelas lokalt ska inte anvandas for att uppfylla
den normala skyldigheten i detta kollektivavtal, utan allokeringar enligt prévning som
Overskrider den.

2. Vid férdelningen av justeringspotten pa grundval av tillganglighet (kollektivavtalets
Ioneavtal 1 § 5) allokeras Ioneforhojningarna till de uppagifter i vilka man anser en
I6neférhdjning vara motiverad jamfért med den utbetalda I6nenivan. Grundvalen kan vara:

Uppratthallande av arbetets Ionekonkurrenskraft (att fa och behalla kompetent och
utbildad personal) i synnerhet inom de yrken/uppgifter inom vissa valfardsomraden eller
orter eller vid en viss enhet, dar det férekommer sarskilda utmaningar med
tillgangligheten.

Justeringspotten kan saledes allokeras i olika stora delar for foretagets eller koncernens
samma eller olika uppgifter inom olika valfardsomraden, orter eller enheter.

3. Om man inte anser det grundat att allokera justeringspotten till vissa uppgifter eller
anstallda, kan den aven fordelas till alla i form av ett 0,7 tillganglighetstillagg eller fordela
en del av potten jamt till alla och allokera endast en del av den.

Avtalet om fordelningen av justeringspotten ska upprattas skriftligen (se avtalsmallen
punkt 8.9).

4. Om inget samforstand kan nas:

Lokala forhandlingar ska genomfdras sa att man aktivt stravar efter samforstand gallande
allokeringen av justeringspotten. Arbetsgivaren far inte fére férhandlingarna fatta beslut om
allokering av justeringspotten. Férhandlingarna inleds utgaende fran parternas forslag,
vilka som ett slutresultat av forhandlingarna kan andras eller kompletteras.

Om férhandlingsparterna anda inte lyckas na samforstand gallande allokeringen av
justeringspotten, fattas beslutet om fordelningen av justeringspotten av arbetsgivaren i
enlighet med principerna i denna tillampningsanvisning.



Da ska arbetsgivarens foretradare utan onddigt dréjsmal ge férhandlarna for de anstalldas
rakning en sadan skriftlig redogoérelse att man utgaende fran den tillforlitligt kan konstatera
att hela justeringspotten pa 0,7 procent har blivit fordelad (en sadan redogorelse kan till
exempel vara en jamférelse av den faktiska regelbundna Idnesumman fér mars och
augusti 2025) och vilka férdelningsgrunder som har tillampats.

5. Tidpunkten for forhandlingarna:

Forhandlingarna genomfoérs sa att I16neférhdjningarna kan genomféras i samband med
I6dneutbetalningarna i augusti 2025. Férhandlingarna ska genomféras sa att bada parterna
ges tillrackligt med tid att ga igenom grunderna till de foreslagna allokeringarna med malat
att na samforstand om allokeringsprinciperna.

Savida man lokal 6verenskommer om det, till exempel for att trygga en tillracklig
forhandlingstid, kan tidpunkten fér genomférande av den lokala justeringspotten skjutas
fram. Férhdjningarna ska dock i saddana fall utbetalas retroaktivt fran 1.8.2025. | sadana
fall gors en retroaktiv héjning fran 1.8.2025 aven av retroaktivt héjda timspecifika tillagg
som utbetalas pa basis av fasta Ioner.

Om nagon arbetsgivare inte har férhandlat eller foérdelat en lokal justeringspott senast
1.10.2025 och inte avtalat lokalt om en uppskjutning av tidpunkten for genomférandet, ska
justeringspotten pa 0,7 procent fordelas till alla anstallda i form av en allman férhojning pa
0,7 procent retroaktivt fran 1.8.2025.

6. Utbetalningssatt for forhojningarna:

Loneférhdjningarna utbetalas antingen pa basis av hur krdvande arbetet ar eller tillgangen
till arbetskraft i form av ett tills vidare gallande tillagg fran 1.8.2025.

| enlighet med principerna i 3 § i 6vergangsreglerna i kollektivavtalets I6neavtal forblir ett
tillagg baserat pa hur krdvande arbetet ar i kraft aven da den anstallda uppnar en ny
tjanstetillaggsniva och i situationer dar tabellonerna 6kar mer an den allmanna
forhgjningen.

Ett permanent tillgangstillagg, som avtalas via denna lokala justeringspott forblir i kraft
aven da den anstallda uppnar en ny tjanstetillaggsniva och i situationer dar tabellénerna
Okar mer an den allmanna forhojningen.

| samband med kollektivavtalets allmanna férhéjning hojs tillagg baserade pa hur kravande
arbetet ar och tillgangen till arbetskraft pa samma satt som anstalldas andra regelbundna
inkomster. Tillagget ar en del av den anstalldas fasta manadsinkomster, vilket innebar att
det beaktas vid berakningen av timspecifika tillagg (kvalls-, natt-, Iérdags- och
sondagstillagg och overtidsersattningar).

Alternativt kan man utbetala en foérhéjning som baseras pa hur krdvande arbetet ar eller
tillgangen till arbetskraft genom att for den anstallda tillampa G-léneklassen, som ar hogre
an tidigare.



7. God praxis vid fordelning av lokala justeringspotter

- Ett bra satt att uppna samférstand ar att férhandlingsparterna forst funderar tilsammans
over vilkka som ar grunderna for det uppgiftsspecifika kravtillagget eller tillgangstillagget
utgaende fran vilka allokeringen genomfors. Nar man uppnar samférstand gallande dessa
saker, sker ocksa den slutliga allokeringen till vissa uppgifter vanligen i samférstand och
vid tilldmpning kan arbetsgivaren allokera den avtalade andelen utgaende fran de avtalade
grunderna.

- Med lokala avtal kan man framja positiv samverkan mellan arbetsgivaren och de
anstallda samt implementering av uppmuntrande incitamentssystem.

Arbetsgivaren tillhandahaller personalens foretradare nédvandiga uppgifter infor
férhandlingen. Med ndédvandiga forhandsuppgifter infér inledningen av férhandlingarna
avses storleken pa Idnesumman och personalmangden.

- Hela personalen informeras om de grunder pa vilka justeringspotten har férdelats, dock
utan att aventyra nagon anstallds personliga I6nesekretess.

8. Exempel pa en lokal forhandling:

1. Arbetsgivaren beslutar om man haller férhandlingarna pa koncern-, féretags- eller
arbetsenhetsniva. | det har exemplet halls férhandlingarna pa féretagsniva.

2. Undertecknarorganisationer ar Sote, JHL, Talentia och Salli. Pa arbetsplatsen finns en
undertecknarorganisations fortroendeman. Pa ett personalméte valjer 6vriga anstallda
bland sig en eller flera egna foretradare till férhandlingarna.

3. Férhandlingarna halls med personalchefen som fungerar som arbetsgivarens
foretradare, fortroendemannen och utsedd/a foretradare for den 6vriga personalen.

4. Kollektivavtalet omfatta 40 anstallda (inkluderar inte arbetsgivarens foretradare i
enlighet med 1 § i kollektivavtalet), vars fasta manadsléner for regelbunden arbetstid och
timloner som utbetalats till timanstallda uppgick till 100 000 euro i april 2025 (inkluderar
inte dvertidsarbete eller kvalls-, natt-, Iérdags- eller séndagstillagg).

5. Justeringspotten som ska fordelas ar 0,7 % x 100 000 euro = 700 euro

6. Forhandlingarna har ingen sarskild foreskriven form eller minimilangd. Férhandlarna gar
tillsammans igenom férslagen pa allokeringen av justeringspotten jamte motiveringar och
ser om man kan uppna ett sddant samférstand som alla férhandlingsparter kan godta.

7. Vid forhandlingarna avtalade man att justeringspotten skulle allokeras sa att den
fordelas utgaende fran arbetskraftens tillgangsutmaningar och l6nekonkurrensen i form av
100 euro stora tillgangstillagg till anstallda som utfor arbetsuppgift Y och arbetar pa orten
X. Pa den ifragavarande orten arbetar 7 anstallda med de ifragavarande uppgifterna, vilket
innebar att hela den lokala justeringspotten pa 700 euro konstaterades férdelad. Avtalet
upprattades skriftligen.

8. Hela personalen informerades om grunderna enligt vilka justeringspotten fordelades.



9. Avtalsmall:

Arende: Allokering av lokal justeringspott 1.8.2025 Férhandlingsniva: (koncern-, foretags-
eller arbetsenhetsniva) Har féretagsniva. Justeringspott som fordelas: (punkterna 4 och 5)

Forhandlingsresultat: (punkt 7)

Datum, ort och underskrifter: (personerna i punkt 3)

Helsingfors 7.6.2023

Hyvinvointiala HALI ry

Forhandlingsorganisationen for social- och halsovardssektorn Sote rf
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL
Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry



