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VAL AV FORTROENDEMAN FOR SOTE RF:S PRIVATA SEKTOR

Initierande av fértroendemannaval inom den privata sektorn i korthet

e arbetsplatsens organiserade medlemmar (ERTO, SuPer, Tehy) véljer en fértroendeman och en vice
fortroendeman genom fortroendemannaval

valberedningen (2—3 ledaméter / ERTO, SuPer, Tehy) och fértroendemannen organiserar valen

val kan anordnas pa arbetsplatsen

valtid och -plats ska avtalas med arbetsgivaren 14 dagar fore valet

ledamoterna ska underrattas om fértroendemannavalet och méjligheten att stalla upp som kandidat minst 14
dagar fore valet

e se mer utforliga instruktioner i denna SOTE rf:s valguide eller pa forbundens webbplatser och satt igang!
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VAL AV FORTROENDEMAN FOR SOTE RF:S PRIVATA SEKTOR

ALLMANT

SOTE rf:S privata organisationsgrupp, som bestar av organisationsexperter fran ERTO, SuPer och
Tehy, ansvarar for fortroendemannaverksamheten och valriktlinjerna inom SOTE rf:s privata sektor.

Social- och halsovardens forhandlingsorganisation SOTE rf forhandlar fram kollektivavtalen for
féljande branscher:

- Kollektivavtalet fér halsoservicebranschen (allméant bindande)

« Den privata socialservicebranschens kollektivavtal (allmant bindande)
« Kollektivavtalet for AVAINTA Arbetsgivarna rf

- Studenternas héalsovardsstiftelses kollektivavtal

* Arbetshélsoinstitutets arbetsavtal

| samtliga kollektivavtal som SOTE ingatt har man avtalat om ett fértroendemannasystem och om
ratten for arbetstagare som ar organiserade i SOTE:s medlemsfdrbund (nedan medlemmar i SOTE)
att valja en fértroendeman som sin representant. En fértroendeman kan véljas oavsett om
arbetsgivaren &r organiserad i ett arbetsgivarférbund eller inte.

Det finns inga bestammelser i kollektivavtalen om hur manga organiserade anstallda som ska
representeras pa arbetsplatsen
for att en fortroendeman ska kunna véljas.

Inom vissa riksomfattande koncerner har man avtalat om féretags- och regionspecifika
fortroendemannasystem. | foljande foretag iakttas dessa anvisningar till tillampliga delar.

Foretagsspecifika fértroendemannasystem

- A-Klinikka (sostes)

- Esperi Care-koncernen

- Fimlab Laboratorier

- Helsingfors Diakonissanstalt

- Humana-koncernen

- Mehildinen-koncernen

- Mehildinen Lansi-Pohja

» Oral Hammaslaakarit

- Suomen Terveystalo-koncernen
« Touhula dagvardstjanster

FORTROENDEMANNASYSTEM

SOTE:s fértroendeman representerar de organiserade anstéllda i ERTO, SuPer och Tehy. Muiden
Fortroendemannen representerar inte medlemmar i andra fackorganisationer eller oorganiserade
anstallda.

Avsikten med fortroendemannasystemet ar att

- Overvaka att lagar och kollektivavtalet foljs

- att eventuella tolkningar av avtalsbestdmmelserna och meningsskiljaktigheter avgors
pa ett &ndamalsenligt, rattvist och snabbt satt pa arbetsplatsen

- arbetsron bevaras pa arbetsplatser

- detingas lokala avtal som kompletterar kollektivavtalet och till vissa delar avviker fran
den, om det enligt kollektivavtalet i frdga ar majligt att inga lokala avtal.

Fortroendemannen har som arbetstagare samma réttigheter och skyldigheter som alla andra.
Arbetsgivaren kan inte l&gga sig i hur fértroendemannen skéter sitt fortroendemannauppdrag under
den befrielse som tillkommer honom eller henne.

Fortroendemannaavtalen som ingar i olika kollektivavtal skiljer sig fran varandra. Darfor ska
fértroendeméannen gora sig insatta i bestammelserna i fértroendemannaavtalet i det egna
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kollektivavtalet betraffande till exempel tidsanvandning, tillgang till information och
fortroendemannaersattningar.

Om fértroendemannautbildningar avtalas genom separata uthildningsavtal i kollektivavtalen.
SOTE och forbunden utbildar fortroendemannen till sitt uppdrag pa kurser och under
forhandlingsdagar.

Fortroendemannen har ratt att pa arbetsgivarens bekostnad féreta nédvandiga resor som anknyter
till fértroendeuppdraget
nar sddana dverenskommits med arbetsgivaren.

Fortroendemannen har ett sa kallat intensifierat uppsagningsskydd som garanteras av
arbetsavtalslagen och kollektivavtalet.



SOCIAL- OCH HALSOVARDENS VALANVISNINGAR FOR PERIODEN 2023-2026 (6)
FORHANDLINGSORGANISATION SOTE rf

FORTROENDEMANNENS MANDATPERIOD

Fortroendemannens mandatperiod ar fyra ar. Perioden inleds 1.1.2023 och upphor 31.12.2026.
Fortroendemannavalet forrattas pa arbetsplatserna inom den privata sektorn i oktober—november
2022.

Om arbetsplatsen saknar fortroendeman kan valet ordnas nar som helst under mandatperioden. D&
bdrjar fortroendemannens mandatperiod omedelbart efter valet och fortsatter till slutet av
mandatperioden.

Om man under valaret valjer en fortroendeman for arbetsplatsen kan man komma Gverens om att
foértroendemannens mandatperiod fortsatter till slutet av féljande mandatperiod.

FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER
Fortroendemannens viktigaste uppgifter ar att

« hjalpa medlemmarna i fragor som galler anstallningsforhallandet

- setill att man pa arbetsplatsen iakttar kollektivavtalet och bestimmelserna i
arbetstidslagstiftningen

- forhandla om lokala avtal

- samarbeta med dvriga personalrepresentanter

« utveckla arbetsgemenskapen aktivt

« fungera som kontaktperson visavi fackférbundet och fackavdelningen

- representera organisationen pa arbetsplatsen.

VEM KAN STALLA UPP SOM FORTROENDEMANNAKANDIDAT?
Fortroendemannens "behorighetsvillkor”

« ordinarie medlem i ERTO, SuPer eller Tehy (inte studentmedlem)
- anstalld i foretaget eller pa arbetsplatsen i fraga

- arbetar inom en bransch dar kollektivavtalet i fraga tillampas

- &rinsatt i forhallandena pa arbetsplatsen.

Arbetsgivarens representant kan inte stélla upp som fértroendemannakandidat. Som
arbetsgivarens representant betraktas en person som till exempel fattar beslut om
anstallningsforhallandets villkor eller deltar i forhandlingar som arbetsgivarens representant.
tydnantajan edustajana.

VICE FORTROENDEMAN

| fortroendemannavalet véljs alltid ocksa en vice fortroendeman som skoter fortroendemannens
uppgifter nar denne tillfalligt ar forhindrad att skéta sitt uppdrag till exempel under en sjukledighet
eller semester.

aikana. Arbetsgivaren ska alltid meddelas om tillfallig skotsel av uppdraget (bilaga 10). Nar vice
foértroendemannen skoéter fértroendemannauppgifter har hen samma rattigheter som den ordinarie
fortroendemannen.

HUVUDFORTROENDEMAN
Med huvudfértroendeman avses en foretagsspecifik fortroendeman som tacker en

kollektivavtalsbransch och som inom sin verksamhetskrets har flera omrades- eller enhetsspecifika
SOTE-fortroendeman.
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| ett foretag med flera SOTE-fértroendeman kan de bland sig vélja en huvudfértroendeman. Nar valet
planeras ska man forst ta kontakt med SOTE:s organisationsgrupp.

FORRATTANDE AV VAL
Ansvarig for forrattandet av valet &r narmast fértroendemannen.

Fortroendemannen bildar en valkommitté med 2—3 medlemmar av SOTE:s medlemmar som har hand
om det praktiska kring valet. | valkommittén ska ingd medlemmar fran de av SOTE:s férbund som ar
representerade pa arbetsplatsen.

Om det inte finns nagon fortroendeman kan vem som helst som ar medlem i SOTE ta initiativ till att
valja en fortroendeman och bilda en valkommitté.
valitsemiseksi ja vaalitoimikunnan kokoamiseksi.

Fortroendemannavalet kan ordnas pa arbetsplatsen och alla medlemmar i SOTE ska reserveras
mojlighet att delta i valet. Ordnande och forrattande av valet far emellertid inte stora arbetet.

MEDDELANDE OM VAL

Om valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn innan
valet forrattas.

Om valet meddelas aven de ordinarie medlemmarna i SOTE pa arbetsplatsen 14 dygn foére valet
antingen pa en anslagstavla, per e-post eller pa annat tillforlitligt satt.

Av valmeddelandet (bilaga 1 eller bilaga 2) ska foljande framga:

- attdet ar fraga om valet av en fértroendeman fér SOTE

- datum da meddelandet lamnats

< huruvida valet ordnas som valméte (valsatt 1, bilaga 1) eller som separata omrdstningar
(valsatt 2, bilaga 2)

= ndroch var valet forrattas

« eventuell kandidatnominering

- fortroendemannens verksamhetsomrade

* valkommittémedlemmarnas hamn och kontaktuppgifter

ROSTRATT

| fortroendemannavalet kan endast de ordinarie medlemmar i SOTE:s medlemsférbund som ar
verksamma inom fortroendemannens verksamhetsomrade delta. Rostberattigade i valet ar
ordinarie medlemmar i ERTO, SuPer och Tehy, medlemmar som vid tidpunkten for valet star i ett
gallande anstallningsforhallande till arbetsgivaren. Rostratten bérjar den dag da SOTE:s
medlemsforbund har mottagit anslutningsblanketten.

Rostratten bevisas till exempel med ett medlemskort eller p& annat tillforlitligt satt.
Studerandemedlemmarna har ingen rostratt. Det ar inte mgjligt att résta med fullmakt i valet.

FORRATTANDE AV FORTROENDEMANNAVAL
Fortroendemannavalet kan forrattas antingen under ett valméte (valsatt 1) eller som separata
omrostningar (valsatt 2). Valkommittén bedomer utifran arbetsplatsens storlek och natur vilket
valsatt som ska anvandas. Valet av fértroendeman och vice fortroendeman forréattas samtidigt.

POSTROSTNING

Fortroendemannaval kan inte forrattas lokalt via e-post eller post.
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Att stalla upp som kandidat

Samma person kan stélla upp som bade
fortroendemannakandidat och vice fértroendemannakandidat.
Man staller upp som kandidat genom att fylla i ett
samtyckesformular (bilaga 3). Av formularet ska det tydligt
framga till vilket uppdrag kandidaten ger sitt samtycke.

Valet forrattas vid ett valméte. Kandidatnomineringen bérjar
nar man meddelar om valmétet och upphor vid moétet. Man
kan annu stalla upp som kandidat under valmétet. Det ska

finnas 14 dygn mellan valmeddelandet och valmétet.

Valmote

Valmétet halls vid angiven tidpunkt och deltagandelistan
(bilaga 6) fylls i. Om det endast finns en kandidat till
uppdraget véljer man denna till uppdraget genom ett sa kallat
samjoval. Om det finns flera kandidater, forrattas det en
sluten omréstning vid valmétet (bilaga 8). Den som rostar
forst ska konstatera att urnan &ar tom. Dérefter stdngs urnan.
Det &r inte mgjligt att rosta med fullmakt vid valmotet.

Valmotet bekraftar valet av fortroendeméan. Man ska alltid féra
protokoll éver valmétet (bilaga 5). Fértroendemannen bevarar
protokollet.

Att stalla upp som kandidat

Samma person kan stélla upp som bade
fortroendemannakandidat och vice fértroendemannakandidat.
Man stéller upp som kandidat genom att fylla i ett
samtyckesformular (bilaga 3). Av formuléret ska det tydligt
framga till vilket uppdrag kandidaten ger sitt samtycke.

Né&r valet forrattas vid omréstningar ska ett skriftligt
samtyckesformular lamnas in till valkommittén fore ett av
kommittén p& forhand faststallt datum. Man ska reservera
tillrackligt med tid for kandidatnomineringen, minst 7 dagar.

Omrdéstningen/omrdstningarna

For att s& manga medlemmar som mgjligt skulle kunna
anvanda sin rostratt kan valet férrattas som flera
omrdstningar och vid olika enheter till exempel i samband
med pauser.

For att valhemligheten ska kunna bevaras forrattas
omrdstningen som sluten omrdstning (bilaga 8) och med en
valurna. Den som rostar forst ska konstatera att urnan ar tom.
Dérefter stdangs urnan. Om omréstningen avbryts &r
valkommittén ansvarig for att valurnan inte 6ppnas och att
den forvaras i en last lokal.

Det utarbetas en forteckning/ett protokoll dver alla
omrostningar (bilaga 9). Dar dokumenterar man tidpunkten
for nar omrostningen bdérjade och slutade samt
valforrattarens/-forrattarnas namn. Foérteckning dver personer
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som réstat bifogas valkommitténs protokoll.

ROSTRAKNING OCH FASTSTALLANDE AV VALRESULTAT
Résterna raknas under valkommitténs méte efter den sista omréstningen.

Det ska foras protokoll 6ver valkommitténs moéte (bilaga 7). | protokollet antecknas hur manga som
har anvant sin rostratt, hur manga roster respektive kandidat har fatt, tomma och icke godkanda
roster, resultatet av rostrakningen samt vem som valts som fortroendeman och vice fértroendeman.

Vid jamnt rostetal far lotten avgora.

Réstsedlarna som getts vid omrdstningen bifogas réstningsmaterialet. Den valda fértroendemannen
forvarar valhandlingarna hos sig sjalv tills dess att foljande val har forrattats. Darefter kan rostsedlarna
pa ett sakert satt forstoras. Valprotokollen ska dock forvaras.

MEDDELANDE OM VAL AV FORTROENDEMAN

SOTE:s medlemmar informeras om valet av fortroendeman och vice fértroendeman pa arbetsplatsens
anslagstavla (bilaga 11), per e-post eller pa annat motsvarande satt. Tyonantajan edustajalle ja
valituksi

Arbetsgivarens representant och férbundet for fértroendemannen som blivit vald meddelas om valet
med blanketten "Meddelande om fortroendevald” (bilaga 12) eller i férbundens elektroniska kanaler.
Ett exemplar av meddelandet bifogas valméteshandlingarna. Valprotokollet ges inte till arbetsgivaren.
Valprotokollet skickas pa begéran till SOTE:s organisationsgrupp for granskning.

POSTROSTNING

Det ar inte mgjligt att forratta SOTE:s fortroendemannaval lokalt per e-post eller post.

FORTROENDEMANNENS AVGANG OCH FYLLNADSVAL

Efter att fortroendemannen/vice fortroendemannen avgéatt fran sitt uppdrag till exempel p& grund av
byte av arbetsplats eller annan orsak forrattas det ett fyllnadsval senast inom sex veckor. Vice
fortroendemannen skoter uppdraget tillfalligt tills en ny fértroendeman valjs.

Fortroendemannen eller vice fortroendemannen som valjs genom fyllnadsval véljs for den
resterande mandatperioden. Om ett fyllnadsval forrattas under ett valar kan man komma 6verens
om att mandatperioden fortsatter till slutet av féljande mandatperiod.
UTESLUTANDE FRAN FORTROENDEMANNAUPPDRAG

Uteslutande av fortroendeman ska alltid dvervagas noggrant. Man ska striva efter att genom dppen
diskussion utreda meningsskiljaktigheter och konflikter kring skétseln av uppdraget. Om man inte
lyckas na samforstdnd och SOTE-fértroendemannens fortroende fortfarande ifrdgaséatts kan man
ordna ett méte om uteslutande av fértroendemannen.
Forutsattningen for att motet ska arrangeras ar att

= Over hélften av de ordinarie rostberéttigade medlemmarna i SOTE skriftligen kraver det.
Av kravet ska framga:

- varfor man vill sammankalla métet

- underteckningarna och namnfértydligandena av alla som stéllt kravet och férbundet dér den
undertecknade ar medlem.
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Kravet ges till fértroendemannen och SOTE:s organisationsgrupp. Organisationsgruppen
sammankallar moétet. SOTE:s organisationsgrupp har rétt att narvara vid métet.

Vid ett mote dar uppségning av fortroendemannen behandlas ar endast de anstéllda rostberéttigade
som fértroendemannen representerar (se rostratt). Det ordnas en sluten omrdstning om uppségning
av fortroendemannen. Fértroendemannen utesluts om minst tva tredjedelar av dem som anvéant sin
rostratt vid motet forordar det. Uteslutandet tréder i kraft omedelbart efter att beslutet fattats.

Om fortroendemannen har uteslutits fran sitt uppdrag ska man omedelbart utse en valkommitté for
att ordna ett nytt val. Valet ska ordnas senast inom sex veckor efter uteslutandet.

MEDDELANDE OM AVGANG FRAN FORTROENDEMANNAUPPDRAGET

Arbetsgivarens representant och fértroendemannens forbund ska alltid meddelas om avgang fran
foértroendemannauppdraget genom meddelande om fortroendevald (bilaga 12). Nar en
fortroendeman frantrader sitt uppdrag mitt under perioden ska datumet for frantradandet antecknas i
meddelandet.



MEDDELANDE OM VALMOTE

Halso- och socialvardens Valsatt 1 Bilaga 1

forhandlingsorganisation SOTE rf Meddelandet lamnades in / 20

(arbetsgivarens/foretagets namn)

SOTE rf:s FORTROENDEMANNAVAL FOR PERIODEN 2023-2026

Valmotet om val av fértroendeman och vice foértroendeman som ska

representera medlemmarna i ERTO, SuPer och Tehy ordnas

Datum / 20 klockan

Plats

Fortroendemannen representerar medlemmarna inom foljande

verksamhetsomrade (arbetsplatsens/arbetsplatsernas namn)

Kandidatnominering

Man kan meddela sitt intresse for uppdraget som fortroendeman och/eller vice
fortroendeman till valkommittén under valmétet eller med ett samtyckesformular
(bilaga 3) pa forhand senast / 20

Valkommitténs kontaktuppgifter

Samtyckesformularen lamnas in



MEDDELANDE OM
KANDIDATNOMINERING

Halso- och socialvardens Valsatt 2 Bilaga 2

forhandlingsorganisation SOTE rf Meddelandet lamnades in / 20

(arbetsgivarens/foretagets namn)

SOTE rf:s FORTROENDEMANNAVAL FOR PERIODEN 2023-2026

Valet av fortroendeman och vice fortroendeman som ska representera
medlemmarna i ERTO, SuPer och Tehy inleds med en kandidatnominering.
Fortroendemannen och vice fértroendemannen som ska valjas genom val
representerar medlemmarna inom féljande verksamhetsomrade

(arbetsplatsens/arbetsplatsernas namn):

Kandidatnominering

Man kan meddela sitt intresse for uppdraget som fortroendeman och/eller vice
fortroendeman med ett samtyckesformular till valkommittén senast

/ 20 . Om man i kandidatnomineringen har stallt upp flera
kandidater fore utsatt datum meddelar valkommittén om anordnande av
omrdstningar vid olika enheter. Om det endast finns en kandidat per uppdrag,
bekraftar valkommittén valet vid sitt mote.

Valkommitténs kontaktuppgifter

Samtyckesformuléaren lamnas in



Bilaga 3

HALSO- OCH SOCIALVARDENS
FORHANDLINGSORGANISATION SOTE
RF

SAMTYCKE TILL ATT STALLA UPP SOM FORTROENDEMANNAKANDIDAT
FOR PERIODEN 2023-2026

[ 1Jag ger mitt samtycke till att stalla upp som fértroendemannakandidat.
[ 1Jag ger mitt samtycke till att stélla upp som vice fértroendemannakandidat.
[ 1Jag ger mitt samtycke till att stalla upp som kandidat till bada uppdragen

Arbetsgivare

Egen enhet

Verksamhetsomrade (enheterna som fortroendemannen representerar)

Namn

Telefon

E-post

Forbund [ |ERTO f [ | SuPer rf [ | Tehy rf

Tid Plats

Underskrift

SAMTYCKET MOTTAGET / 20 KLOCKAN




HALSO- OCH SOCIALBRANSCHENS FOREDRAGNINGSLISTAMODELL 1(1)
FORHANDLINGSORGANISATION SOTE
Valséatt 1 Bilaga 4

FOREDRAGNINGSLISTA FOR VALMOTET
Valsatt 1 Bilaga 4
Modell for féredragningslista

Val av fértroendeman och vice fértroendeman och fér mandatperioden 20 - 20

Arbetsgivarens/foretagets namn
Arbetsplats

Fortroendemannens verksamhetsomrade

Tid och plats KI.
1 Motet Oppnas
2 Motets konstituerande
3 Val
4 Faststéllande av valresultaten
5 Anmalan om valen

6 Motet avslutas



HALSO- OCH SOCIALBRANSCHENS PROTOKOLLMODELL
FORHANDLINGSORGANISATION SOTE
Valséatt 1
VALMOTE
Val av fértroendeman vice fértroendeman och fér mandatperioden 20

Arbetsgivarens/foretagets namn

Arbetsplats

Fortroendemannens verksamhetsomrade

Tid och plats
Narvarande

1
Motet Oppnas

2
Motets konstituerande

Val

KI.

Forteckning Over deltagare finns som bilaga (bilaga 6).

Oppnade motet kl.

Till ordférande for motet valdes
Till sekreterare for motet valdes

Till protokolljusterare (2 personer) valdes

Till moétets rostraknare (3 personer) valdes

Foéljande personer har stallt upp som

Fortroendeman

Vice fortroendeman

1(2)

Bilaga 5

- 20



HALSO- OCH SOCIALBRANSCHENS PROTOKOLLMODELL 2(2)
FORHANDLINGSORGANISATION SOTE

Samjoval

Sluten omrgstning

Valséatt 1 Bilaga 5

Eftersom endast en kandidat har stéllts upp for fértroendemanna- och/eller
vice fortroendemannauppdraget, konstaterades det att valet inte behdver
forrattas.

Eftersom flera kandidater har stéllts upp for fértroendemanna- och/eller vice
fortroendemannauppdraget, forrattades en sluten omrostning.

| den slutna omrdstningen anvande medlemmar sin rostratt.
Antalet godk&nda roster var antalet icke godk&nda roster var

och antalet tomma roster var

Utifran rostrakningen konstaterades att rosterna fordelades enligt foljande:

Fortroendemannavalet roster
roster
roster

Valet av vice fortroendeman roster
roster
roster

(Vid lika rostetal far lotten avgora valet.)

4

Faststallande av valresultaten

5
Anmalan om valen

6
Avslutande av motet

Till bevis harpa

Protokolljusterare

Genom samjoval/en sluten omréstning/lott valdes foljande personer
Till fértroendeman

Genom samjoval/en sluten omrdstning/lott valdes féljande personer

Till vice fortroendeman

Arbetsgivaren, medlemmarna och det egna forbundet meddelas omedelbart

skriftigen om valen av fértroendeman.

Ordféranden avslutade motet k.

Motets ordférande Motets sekreterare



DELTAGARFORTECKNING/FORTECKNING OVER Bilaga 6
SOTE rf PERSONER SOM ROSTAT Valsatt 1
Arbetsgivarens/foretagets namn
Medlemsk
Namn (texta) Arbetsplats Forbund |ap
verifierat
ERTO SuPer Tehy
1 o o
ERTO SuPer Tehy
2 o o
ERTO SuPer Tehy
3 o o
ERTO SuPer Tehy
4 o s I
ERTO SuPer Tehy
5 o s I
ERTO SuPer Tehy
6 o o
ERTO SuPer Tehy
7 o o
ERTO SuPer Tehy
8 o o
ERTO SuPer Tehy
9 o o
ERTO SuPer Tehy
10 o o
ERTO SuPer Tehy
11 o o
ERTO SuPer Tehy
12 o o
ERTO SuPer Tehy
13 o O e A
ERTO SuPer Tehy
14 o o
ERTO SuPer Tehy
15 o o
ERTO SuPer Tehy
16 o O e A
ERTO SuPer Tehy
17 o o
ERTO SuPer Tehy
18 o O e A
ERTO SuPer Tehy
19 o O e A
ERTO SuPer Tehy
20 o O e A




HALSO- OCH SOCIALBRANSCHENS PROTOKOLLMODELL 1(2)
FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF
Valsatt 2 Bilaga 7

MOTE FOR FORTROENDEMANNAVALETS VALKOMMITTE

Arbetsgivarens/foretagets namn
Verksamhetsstélle

Fortroendemannens verksamhetsomrade

Tid och plats klockan

Narvarande medlemmar i valkommittén

1
Motet 6ppnas Oppnade motet kl.

2
Motets konstituerande

Till ordférande for motet valdes

Till sekreterare for motet valdes

3

Val

Samjoval Eftersom endast en kandidat har stéllts upp for fértroendemanna- och/eller
vice fortroendemannauppdraget, konstaterades det att valet inte behéver
forrattas.

Omrastningar Eftersom flera kandidater har stéllts upp for fértroendemanna- och/eller vice
fortroendemannauppdraget, arrangerades omrdstningar (forteckning 6ver
personer som rdstat/protokollet, SOTE:s anvisning, bilaga 9).

Rostrakning Valkommittén dppnade valurnan och raknade rostsedlarna.

Totalt personer anvande sin rostratt
Antalet godkanda roster var
Antalet icke godkanda roster var

Antalet tomma roster var



HALSO- OCH SOCIALBRANSCHENS PROTOKOLLMODELL 2
FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF

)

Valsatt 2 Bilaga 7

Utifran rostrakningen konstaterades att rosterna fordelades enligt foljande:

Fortroendemannavalet

Valet av vice fortroendeman

4

(Vid lika rostetal far lotten avgora valet.)

Faststallande av valresultaten

5
Anmaéalan om valen

6
Avslutande av motet

Till bevis harpa

Genom samjoval/en sluten omréstning/lott valdes foljande personer

Till vice fortroendeman

Genom samjoval/en sluten omrdstning/lott valdes féljande personer

Till vice fortroendeman

Arbetsgivaren, medlemmarna och det egna férbundet meddelas
omedelbart skriftigen om valen av foértroendeman.

Ordféranden avslutade motet kl.

Medlemmarna i valkommittén

roster

roster

roster

roster

roster

roster
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Uppge kandidatens namn i cirkeln



SOTE RY FORTECKNING OVER PERSONER SOM Bilaga 9
ROSTAT/PROTOKOLL Valséatt 2
Arbetsgivarens/féretagets namn
Medlemsk
Namn (texta) Arbetsplats Forbund |apet
verifierat
ERTO SuPer Tehy
1 [ [ |
ERTO SuPer Tehy
2 o O o I
ERTO SuPer Tehy
3 [ [ R |
ERTO SuPer Tehy
4 o O I
ERTO SuPer Tehy
5 O I
ERTO SuPer Tehy
6 [
ERTO SuPer Tehy
7 O I
ERTO SuPer Tehy
8 i o Y
ERTO SuPer Tehy
9 [ [
ERTO SuPer Tehy
10 [ O o R
ERTO SuPer Tehy
11 [ O o R
ERTO SuPer Tehy
12 O 3
ERTO SuPer Tehy
13 [
ERTO SuPer Tehy
14 O O
ERTO SuPer Tehy
15 i o Y
ERTO SuPer Tehy
16 O O
ERTO SuPer Tehy
17 i o Y
ERTO SuPer Tehy
18 [ [ R |
ERTO SuPer Tehy
19 o O o I
ERTO SuPer Tehy
20 O I

Datum och plats fér omrostningen

Omréstningen inleddes och avslutades

Valforrattare




Bilaga 10

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION
SOTERF

MEDDELANDE OM VIKARIE FOR FORTROENDEMAN

Arbetsgivare

Verksamhetsstélle

Verksamhetsomrade

Vi meddelar att

fortroendemannens namn

vikarieras av

vice fortroendemannens namn

under fortroendemannens franvaro -

Vice fortroendemannens kontaktuppgifter

Forbund [ | ERTO rf SuPer rf Tehy rf
[] []

Datum

Meddelandet gavs av

Arbetsgivaren ska meddelas om alla vikariat. Om vikariat pa éver tvA manader ska aven det egna
forbundet meddelas.



Bilaga 11

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF

FORTROENDEMAN FOR ARBETSPLATSEN AR

Namn

Enhet
Verksamhetsomrade
Telefon

E-post

Kan kontaktas

VICE FORTROENDEMAN

Namn
Enhet
Telefon

E-post

SUPER

W



SOCIAL- OCH HALSOVARDENS
FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF

www.sote.fi

Fortroendevald

Bilaga 12

Meddelande om fértroendevald

Fyll noggrant i informationen i alla falt

Namn

Utdelningsadress

E-post

Telefon [ tHem [ tArbetsplats

Fbddelsedatum eller medlemsnummer *

Postnummer och postanstalt

E-postadress for fortroendemannauppdraget

Telefonnummer for fortroendemannauppdraget

Mandatperiod
Personens férbund

Mandatperioden inleds och upphdor (datum)

Forbund [ ERTO [ SuPer [ Tehy

Fortroendeuppdraget,
personens férbund
och mandatperiod

Avtalsbransch

[ 1 fortroendeman [ t vice foértroendeman

(1 t arbetarskyddsfullmaktig [] 1 vice fullméaktige

[0 Halsoservicebranschen

[ t Socialbranschen

[ t huvudfértroendeman [ t vice huvudfortroendeman

[ t 2. vice fullmaktige [ t arbetarskyddsombud

It AVAINTA [t YTHS [t Arbetshalsoinstitutet

Uppgifter om
arbetsgivaren och
arbetsplatsen

Koncernens namn

Arbetsgivarens/féretagets officiella namn

Arbetsplatsens officiella namn

Arbetsplatsens utdelningsadress

FO-nummer

Postnummer och postanstalt

Arbetsplatserna inom
den fortroendevaldas
verksamhetsomrade

(officiellt namn och ort)

Fortroendevald som
avgatt fran uppdraget

Datum

Underskrift

Namn

Uppdraget som upphort

Tid och plats

Underskrift

Fddelsedatum eller medlemsnummer *

Uppdraget upphérde (datum)

Forbound [0 ERTO [0 SuPer [ Tehy

Namnfortydligande

Formularet ska fyllas i omedelbart efter att en fortroendevald har valts till/lavgatt frn uppdraget. Ett exemplar skickas
till den fortroendevaldas forbund, ett ges till arbetsgivarens representant och ett bifogas valméteshandlingarna.

Finlands narvardar- och

Tjanstemannaférbundet for

specialbranscher ERTO rf
Stationskarlsgatan 4, 00520 Helsingfors

www.erto.fi

www.superliitto.fi/pa-svenska

Banmaéstargatan 12, 00520 Helsingfors

Tehy/fértroendemannaregistret

priméarskotarférbund SuPer rf

PB 34, 00060 Tehy
www.tehy.fi/sv



http://www.tsn.fi/
http://www.erto.fi/
http://www.superliitto.fi/
http://www.tehy.fi/sv

Tjanstemannaforbundet for specialbranscher
ERTO rf
www.erto.fi

‘ Finlands narvardar- och primarskotarforbund

SUPER SuPer rf

www.superliitto.fi/pa-svenska

0

Tehy rf
www.tehy.fi/sv



http://www.erto.fi/
http://www.superliitto.fi/
http://www.superliitto.fi/

