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FINNHEMS LENTOPALVELUT OY:N, FINNHEMS OY:N
JA TEHY RY:N VALINEN TYOEHTOSOPIMUS

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talla tydehtosopimuksella maarataan FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n tai FInnHEMS Oy:n palveluk-
sessa olevien Tehy ry:n jasenind olevien ohjaamomiehisténa tydskentelevien HCM-ensihoitajien
seka ensihoitajien ty6- ja palkkaehdot.

2 § TYON JOHTO, JAKAMINEN JA JARJESTAYTYMISOIKEUS

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa tyontekijoita.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

Tydsopimus tehdaan kirjallisesti.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

Koeajasta sovitaan kirjallisesti ja sen enimmaispituus sekd pidentdminen maaraytyvéat tydsopi-
muslain mukaisesti.

Tyontekij@n on vaadittaessa esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Tybsopi-
mus raukeaa, jollei todistusta esiteta vaaditussa maaraajassa.

Tybsuhteen kestéessa tyontekijd on velvollinen osallistumaan lakiséateisiin tai viranomaisten muu-
toin edellyttamiin 1aakarintarkastuksiin.

Tybnantajan edustaja ilmoittaa tydhon tulevalle uudelle tydntekijalle, kuka toimii yrityksessa Tehyn
nimeamana tyontekijdiden luottamusmiehena. Tyontekijan niin halutessa luottamusmiehella on
oikeus tarkistaa tydsopimus.

4 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tybsuhteen paattdamisessa ja lomauttamisessa noudatetaan tydsopimuslakia.

Tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia tydsuhteen keskeytymattdmasta
pituudesta riippuvia irtisanomisaikoja:
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Tyésuhteen kesto Irtisanomisaika

enintdan 5 vuotta 3 kk
5-8 vuotta 4 kk
8-12 vuotta 5 kk
12— 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ovat irtisanomisajat seuraavat:

Tydsuhteen kesto Irtisanomisaika

0-1 vuotta 1 kk
yli 1 vuotta 3 kk

Irtisanomisajoista voidaan sopia tydnantajan ja tydntekijan valilla toisin siten, kuin tydsopimuslais-
sa on saadetty.

Maaraaikainen tydsopimus paattyy maaraajan paattyessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla
ole muuta sovittu.

5 § TYOAIKA

Sen lisaksi, mita tydaikalaissa on saadetty, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybaikojen osalta noudatetaan Tehy ry:n ja Hyvinvointiala HALI:n valistd sopimusta (liite).

Liitteen maarayksia voidaan soveltaa tydssé, joka on paasaantoisesti laadultaan sellaista, etta sitéa
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijdn on oltava valmiina
tydhon.

Tyb6ajan maaritelma

Tybajan maaritelmaan sovelletaan tydaikalakia.

Tybajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan tydpai-
kalla tybnantajan kaytettavissa.
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Matkustaminen tyOpisteesta toiseen tydpaivan kuluessa luetaan tydajaksi edellyttéen, ettda matka
tehdaan suorinta ja nopeinta tydnantajan hyvaksymaa reittia.

Kodin ja tydpaikan valistd matka-aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettéva tydsuori-
tuksena.

Saannollisen paivittaisen tydajan ulkopuolella tehtya matkaa ei lueta tydaikaan.

Tybnantajan edellyttdma koulutus on tydaikaa. Matkakustannusten korvaukset ja paivarahat kou-
lutuspaiviltéa korvataan tdman tydehtosopimuksen matkustusmaaraysten mukaisesti.

Tyon edellyttdmat ja lakisdateiset terveystarkastukset ja tutkimukset ovat tydaikaa.
Soveltamisohje:

Terveystarkastuksissa ja tutkimuksissa kaydaan sdanndllisen tybajan puitteissa, ellei toisin sovita.
Kaynti tulee tehda tarpeetonta tydajan menetysté ja matkustamista valttden. Tyévuoroluetteloon
merkityn tydajan ulkopuolella tehtavasta kaynnista tulee sopia etukateen tydnantajan kanssa.

Tyo6vuoroluettelo

Tydnantaja tekee tydvuoroluettelon 1 kuukaudeksi kerrallaan. Tydvuoroluettelo annetaan kalen-
terikuukaudeksi kerrallaan. Kukin tydvuoroluettelo tulee julkaista vahintaan kaksi viikkkoa ennen
luettelon alkuajankohtaa.

Tybnantaja laatii tydajan tasoittumissuunnitelman 4 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Listan julkaisemisen jalkeen tulevat poissaolot eivat muuta suunniteltua listaa ja ylitydkynnysta.
Ennen listan vahvistamista tiedetyt poissaolot lyhentavét tydaikaa ja ylitydkynnysta keskimaarai-
sen vuorokautisen tydajan verran (kokoaikatydssé 8 tuntia vuorokaudessa).

Tybvuoroluetteloa voi muuttaa vain tydntekijan suostumuksella.

Muutettaessa tydvuoroluetteloa tydntekijan suostumuksella sairastapauksen tai muun syyn vuok-
si on aina noudatettava ilmailuviranomaisen antamia tyd- ja lepoaikamaarayksia.

Tyontekijan tehdessa tydvuoroluettelon ulkopuolisen vuoron, maksetaan hanelle kutakin vuoroa
kohden kertakorvaus. Korvauksen maara on 200 euroa tydvuoron ollessa enintdan 12 tuntia
ja 350 euroa vuoron ollessa yli 12 tuntia, mutta enintdan 24 tuntia. Mikali tydvuoron pituus on
yli 24 tuntia, on korvauksen méaara 575 euroa. Mikéli sovitaan, ettd vuoro korvataan heti ylityd-
korvauksella, ei kertakorvausta makseta tdman liséksi. Mikéli vuoro on sovittu korvattavaksi
ylitydkorvauksella, ei jakson ylitydkynnyksen ylittavad osa tydsta oikeuta kaksinkertaiseen ylityd-
korvaukseen. Mikali ylitydkynnys tayttyy, ei kertakertakorvauksen maksaminen vaikuta ylityon
korvaamiseen.

6 TYOEHTOSOPIMUS



Keskeytyvassa tasoittumisjaksossa, esim. tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken tasoittu-
misjakson, alenee ylitydkynnys tekemattd jadneiden tydtuntien verran.

7 § YLITYO
Ylityota saadaan teettda tydntekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylity6td on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittad tydehtosopimuksen mukaisen tasoittu-
misjakson ja vuositydajan enimmaistydajan. Ylityd korvataan tydntekijalle rahakorvauksena tai ko-
rotettuna vapaana. Ylitybn muuttaminen vapaa-ajaksi vaatii tyontekijan suostumuksen. Vapaan
pitdmisen ajankohdasta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan valilla. Ellei toisin sovita, vapaa on
kuitenkin annettava viimeistdan 6 kuukauden kuluttua sen tydvuorolistan paattymisesta, jolla yli-
ty6 on syntynyt. Mikéli vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, korvataan pitdmatdn vapaa
tyéntekijan pyynndsta rahana tyontekijélle seuraavan kalenterikuukauden tavanomaisena palkan-
maksupaivana. Tydsuhteen paattyessa pitamatdn vapaa korvataan rahana tyontekijalle.

8 § SUNNUNTAITYO

Sunnuntaitydlld tarkoitetaan sunnuntaina tehtavaa tyota. Sunnuntaitydstéd maksettava korvaus
maaraytyy Tehy ry:n ja Hyvinvointiala HALI ry:n vélisen poytakirjan mukaan. Arkipyhat korvataan
11 §:n mukaisesti.

9 § ILTA- JA YOTYOKORVAUS, LAUANTAITYO- JA
SUNNUNTAITYOKORVAUS

llta- ja yotyosta, lauantai- ja sunnuntaitydstd maksettava korvaus siséltyy tyontekijan kokonais-
palkkaan.

10 § VARALLAOLO JA HALYTYSLUONTEINEN TYO

Varallaolo vaatii aina tydntekijan suostumuksen.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on 50 %:n tuntipalkkaa vastaava, ellei sovita korvauksen
mMaaraa vastaavasta vapaa-ajasta yhdessa sovittavana ajankohtana. Tyontekijan kanssa voidaan
myos sopia, etta yksi varallaolotunti lyhentéa vuosittaista tydaikaa %2 tunnilla.

Jos tyodntekija varallaolon aikana kutsutaan tydhon, lasketaan tydnteko tydajaksi tydntekijan saa-
vuttua tydntekopaikalle. Tydnantaja vastaa kaikista varallacloaikana tapahtuvan tydkutsun tyénte-

kijalle aiheuttamista matkakustannuksista.

Tyobvuoroluetteloon varallaclogjalle merkityn tydntekijan on saadessaan tydkutsun saavuttava
tydntekopaikalle kahden (2) tunnin kuluessa, ellei toisin sovita.
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Jos tydntekija on tydbnantajan méaarayksesta tyopaikalla tai sen valittdméassa laheisyydessa tyon-
antajan osoittamassa paivystystilassa tydvalmiudessa, ei sitd katsota varallaoloksi, vaan tama
aika luetaan kokonaisuudessaan ty&ajaksi.

Jos ty6nantajan ja tyontekijan kesken on sovittu varallaolosta, jarjestetdan varallaolo siten, etta
tydntekija voi valita likkumisalueensa niin, ettd hanet voidaan kutsua tyéhon puhelimen tai muun
vastaavan valineen valityksella tydnantajan edellyttamassé ajassa. Tyontekija on talldin velvollinen
pitdmaan mukanaan ja kaytdssd mukana kannettavan laitteen.

Halytyskorvaus

Halytysluonteiseen tydhdn kutsumisesta ja tydhén saapumisesta aiheutuvasta hairidstad makse-
taan hélytysraha, jonka suuruus on 120 euroa. Halytysluonteisella tydlla tarkoitetaan ty6ta, johon
tyéntekija kutsutaan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tydpai-
kalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tyosta etukateen.

Halytysrahaan oikeuttavan tyohon kutsumisen tulee edellyttdd enintdan kuuden tunnin kuluttua
tapahtuvaa tydhon saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei oteta mukaan yétunteja klo 22-06.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle halytysluonteisen tydn yhteydessa tapahtuneista tydmatkoista ai-
heutuvat todelliset matkakustannukset sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.

11 § ARKIPYHAVIIKKOJEN TYOAIKAJARJESTELYT
Seuraavat paivat ovat tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettuja arkipyhia:

e pitkaperjantai,

® toinen paasiaispaiva,
e helatorstai,

e juhannusaatto

e paasidislauantai

e jouluaatto

o seka

o muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
e yudenvuodenpaiva,
® |oppiainen,

® vapunpaiva,

e jtsendisyyspaiva,

e joulupaiva ja

e tapaninpaiva.

Tyontekijan tydskennellesséa arkipyhana maksetaan hanelle 100 % korotettu tuntipalkka.
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12 § PALKKAUS

Tyontekijoiden kuukausipalkat 1.9.2024 alkaen maaraytyvat seuraavasti:

Palkka on kokonaispalkka ja siséltda kaikki epasdannollisilté tydajoilta maksettavat lisat. Palkka
maaraytyy palvelusvuosilisdan oikeuttavien vuosien perusteella. Opiskelijan palkka méaaraytyy jal-

jempana olevien maaraysten mukaisesti.

HCM-ensihoitajien palkkataulukko 1.9.2024 alkaen

Palveluslisaan oikeuttava aika €/kk

1. O vuotta 4507,50
2. 5 vuotta 4738,60
3. 10 vuotta 5009,80
4. 15 vuotta 5214,10
5. 20 vuotta 5327,50

Ensihoitajien palkkataulukko 1.9.2024 alkaen

Palveluslisaan oikeuttava aika €/kk

1. O vuotta 4100,25
2. 5 vuotta 4309,99
3. 10 vuotta 4556,13
4. 15 vuotta 4741 ,56
5. 20 vuotta 4844.,48

Mikali tydntekijan kanssa on sovittu kiintedstéd sadnnénmukaisesta palkankorotuksesta, katso-
taan korotuksen kohdistuvan tydntekijan kanssa samassa yhteydessa sovitun palkan mukaiseen
maaraan. Mikali tydntekijdn palkka korotuksen jalkeen jaa alle TES:n mukaisen palkkatason,
sovelletaan hdneen TES:n mukaista palkkaa. Kenenkaan palkka ei laske. Aiemmin noudatetun
palkkausjarjestelman mukaiset palkanosat eivat saily. Mikali tydntekijan aiempi kokonaispalkka on
korkeampi kuin tydehtosopimuksen mukainen palkka, maksetaan erotus hanelle siirtymalisana,
kunnes han saavuttaa korkeamman tason tybehtosopimuksen mukaan.

Palkka muodostuu tehtavakohtaisesta ja henkilbkohtaisesta palkanosasta. Tehtavéakohtainen
palkka muodostuu taulukkopalkasta ja mahdollisesta tehtavakohtaisesta lisasta.

Tehtadvakohtainen lisa
Mikali tydtehtavan sisaltd poikkeaa saannollisesti tavanomaisesta tehtavansisalldst-a ja tdiden
normaalista vaativuustasosta, voidaan tyontekijalle maksaa euro- tai prosenttimaaraista tehtava-

kohtaista lisda. Lisa voi olla kuukausi- tai tuntiperusteisesti maksettava. Lisa poistuu automaatti-
sesti sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin lisin maksuperuste poistuu.
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Tehtavakohtaiseen lisdan oikeuttavat ainakin seuraavat vastuut:

1. Vastaava HCM/HTC (vastuu-HCM). Toimii sovitun tydnkuvan mukaan tukikohdan HCM:ien 1&-
hiesihenkildna tydnantajan edustajana.

2. Kouluttaja. Esimerkiksi ACRM tai muu koulutuksen suunnittelu ja toteutus.

3. Muut tydénantajan maaraamat tehtavan vaativuutta lisdavat lisdvastuut, jotka eivat ole valittod-
masti paivystystoimintaan tai kelpoisuuksiin liittyvaa. Esimerkiksi kehitysty6 tai muu projektiluon-
toinen tyd, seka tydsopimukseen perustuva tydskentely sdanndllisesti useammassa kuin yhdessé
paivystyspisteessa

Henkilokohtainen palkanosa

Tyontekijdlle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa henkilbkohtaisten ominaisuuksien pe-
rusteella.

Henkildkohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetdan henkildstdlle ja luottamusmiehelle.
Henkilbkohtaisen palkanosan perusteet kaydaén 1api tydnantajan ja tyontekijan valilla. Henkilo-
kohtaista palkanosaa voidaan alentaa tydtehtdvdn muuttuessa olennaisesti. Tallin tyontekijan
palkka ei voi kuitenkaan laskea. Henkildkohtaista palkanosaa voidaan myds alentaa tydntekijasta
johtuvasta syysta, jos siinen on asiallinen ja painava syy.

Henkilbkohtaista lisdéa voidaan maksaa myds maaraajan.

Pintapelastuslisa

Pintapelastuslisda maksetaan tyontekijélle, joka tekee pintapelastusta ja tydskentelee padsaantoi-
sesti tukikohdassa, jossa on pintapelastustoimintaa. Edellyttda pelastussukellusohjeen mukaista
kelpoisuutta.

Koulutusajan palkka

Tydsuhteen alussa tydntekija on tydnantajan kustantamassa koulutuksessa. Koulutuksen tavoite-
kestoaika on 8 kuukautta. Koulutusajalta maksetaan 2 765 euroa kuukaudessa valmistumiseen
saakka.

Palvelusvuosien laskenta

HCM-ensihoitajat

Palkkaluokkaa korottavaan palveluslisaan oikeuttavana palvelusaikana pidetadn HCM-tehtavassa
palveltua aikaa sekd FInnHEMS Oy:n ja FInnHEMS Lentopalvelut Oy:n palveluksessa oloaikaa,

jossa saannollinen tydaika on ollut keskimaarin vahintaan 20 tuntia viikossa. Opiskeluaikaa ei lueta
mukaan riippumatta siit4, onko opiskeluajalta maksettu palkkaa.
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Palvelu osa-aikaisessa tydsuhteessa, jota ei edelld mainitulla tavalla lueta palvelusvuosiin, otetaan
palvelusvuosilisia laskettaessa huomioon tydajan suhteessa.

Palkkaluokkaa korottavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetdan kuitenkin se aika, jona tyonte-
kijan tydsséolo on ollut keskeytyneena tai jona tydsséolo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei
vield ole alkanut. Palvelusvuosiaikaa kerryttda kuitenkin aika, jolta kertyy vuosilomaa.

Tybsuhteen kestaessé vahennykseksi ei kuitenkaan lueta palkatonta poissacloaikaa enintaan 30
paivan osalta kerrallaan poissaclon alkamista seuraavan vuoden aikana.

Oikeus korkeampaan palkkaluokkaan alkaa palvelusvuosiajan tayttymisté seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Ensihoitajat

Ensihoitajan palveluslisdan oikeuttavana palvelusaikana pidetdan FinnHEMS Oy:n ja FInnHEMS
Lentopalvelut Oy:n palvelusaikaa seké padtoimisen HEMS-ensihoitajan tehtavan palvelusaikaa, jos-
sa saanndllinen tydaika on ollut keskimaarin vahintaan 20 tuntia viikkossa. Muilta osin sovelletaan
HCM-ensihoitajia koskevan tydehtosopimuksen 11 §:n maarayksia palvelusvuosilaskennasta.

Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

Osakuukauden palkka lasketaan tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken palkanmaksukauden
seka palkattomien poissaoclojen yhteydessa. Osakuukauden palkka lasketaan kayttéen jakajana
kalenterikuukauden paivien lukumaaraa ja kertojana osakuukauden kalenteripaivien maaraa.

Laskettaessa lisa-, yli- ja sunnuntaikorvausten perusteena olevaa tuntipalkkaa kaytetdan kuu-
kausipalkan jakajana lukua 160. Jos tydpaiva jaa tilapaisesti vajaaksi tydntekijan pyynnosta tai
muutoin, vahennetaan kuukausipalkasta edelld mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kultakin pois-
saolotunnilta.

Vuosilomapalkkaa laskettaessa kuukausipalkanjakaja on 5-péivaisessa lomaviikossa 21 ja 6-pai-
vaisessa 25.

Palkan maksaminen
Palkka maksetaan tyontekijalle tydsopimuslaissa sdadettyna ajankohtana. Tydsuhteen paattyessa

maksettava loppupalkka maksetaan tyontekijalle vimeistaan tydsuhteen paattymiskuukautta seu-
raavan kalenterikuukauden tavanomaisena palkanmaksupaivana.
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13 § VUOSILOMA
Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja jaljiempana olevien maaraysten mukaisesti.

Vuosilomapalkkaan, vuosiloman antamiseen, vuosiloman siirtdmiseen ja vuosiloman saastami-
seen sovelletaan vuosilomalakia.

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2,5 arkipaivaa kutakin lomanméaaraytymisvuoden kuu-
kautta kohti.

Vuosilomaa kuluu 6 péivaa viikossa.

Mikali tydntekijalla on likkeenluovutuksesta johtuva parempi vuosilomaoikeus kuin tyéehtosopi-
muksessa, tdma lomaoikeus sdilyy niin ansainnan kuin kulumisen osalta.

Vuosilomapéiva lyhentda vuosittaista tydaikaa ja tasoittumisjakson tydaikaa seka ylitydkynnysté
keskimaaraisen vuorokautisen tydajan verran (kokoaikatydssa 8 tuntia ja 40 tuntia/vk). Arkipyhat
eivat kuluta vuosilomapaivia. Vuosiloman ajalle osuvilla arkipyhilla ei ole vaikutusta tasoittumisjak-
son suunnittelurajaan ja tydaikaan. Kokonaisen vuosilomaviikon jalkeinen viikonloppu suunnitel-
laan vapaaksi.

14 § LOMARAHA

Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % haneen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisen
vuosilomansa palkasta. Lomaraha maksetaan yhdelld kertaa viimeistdan kyseessé olevan loma-
nantokauden kesakuun palkanmaksupéaivana.

Lomaraha maksetaan tyontekijalle myos tydsuhteen péattyessa maksettavasta vuosilomakorva-
uksesta. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei kuitenkaan suoriteta tydntekijalle, joka on valitté-
masti ennen loman alkamista tai tydsuhteen paattymista tai loman paatyttya ollut tydsta poissa
luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai jattaa irtisanomisajan noudattamatta. Lomarahaa tai vas-
taavaa korvausta ei makseta siindkaan tapauksessa, etta tyontekija on irtisanottu tydntekijasta
johtuvasta syysta tai etta tydsopimus on purettu edellyttéen, etté irtisanomista tai purkua ei todeta
lainvastaiseksi.

15 § PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan kulloinkin voimassa olevan Verohallinnon
verovapaita matkakorvauksia ja péivarahoja koskevan paatdksen enimméismaéarien mukaisesti.

Jos tydntekijan kanssa on sovittu tyonteosta missa tahansa tydnantajan tukikohdista, sovitaan
paivaraha- ja ateriakorvausoikeudesta erikseen ennen tydmatkan aloittamista.

Matkakustannukset toissijaiselle tydntekopaikalle korvataan silta osin, kuin se ylitta4 ensisijaisen
ja kodin vélisen matkan matkakustannukset.
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16 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

Mikali tastd sopimuksesta ei muuta johdu, tydntekijan oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaisesti.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan yhden kuukauden, ja joka asianmukaisesti
hyvaksytylla 1d8karintodistuksella on osoittanut olevansa kykeneméatén suorittamaan tyétaan to-
detun sairauden tai tapaturman vuoksi saada sairausloman aikana taysi palkkansa 90 kalenteri-
paivan ajalta kalenterivuoden aikana.

Mikali tydsuhde ei ole valittémasti ennen sairauslomaa keskeytymatta jatkunut vahintadn yhta
kuukautta, on hanella oikeus saman kalenterivuoden aikana saada hanelle myénnetyn sairauslo-
man aikana sairausajan palkkana taysi palkka 14 kalenteripdivan ajalta.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei ole, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttémyyden tahallisesti
tai torkeéllda huolimattomuudella.

Tyontekijan sairauspoissaolon alkaessa kesken tyopdivan maksetaan sairastumispéivalta tyo-
paivan mukainen palkka.

Jos tyontekija tydonantajan tydssa sattuneen tapaturman tai tydsta aiheutuneen sairauden tahi
ammattitaudin johdosta on tullut kykenemattémaksi suorittamaan tyétaan, on hanella edellisen
lisdksi oikeus saada sairauden kestaessa enintdan 245 kalenteripdivan ajalta taysi palkka edellyt-
taen, etté vakuutusyhtid® maksaa korvausta ansionmenetyksestéa.

Ty6nantajalla, joka maksaa tyontekijalle edella tassa pykalassa tarkoitetun palkan sairauden ajalta,
on oikeus saada tydntekijan sijasta talle samalta ajalta tuleva lakimaarainen péaivaraha. Paivarahan
ylittdessa palkan maaran, ylimeneva osa kuuluu tyodntekijalle.

Tyontekijd, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tydssa, on velvollinen viipy-
matta ilmoittamaan tasta tydnantajalle seka siita, milloin esteen arvioidaan paattyvan. Vaadittaes-
sa tyontekijan on esitettava tyokyvyttdmyydestaan tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydn-
antaja talléin nime&a kaytettavan 1aakarin, suorittaa tydnantaja 1&akarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.

Suositus: Mikali tydntekijalle voidaan jarjestaa sairausloman aikana hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa korvaavaa tyota, jota han voi tehda toipumistaan vaarantamatta, tydnantaja ja tydnteki-
jat sopivat tallaisesta tydnantajan tarjoamasta korvaavasta tydsta yhteistydssa tydterveyshuollon
kanssa.

17 § PERHEVAPAAT

Tyodntekijalla on oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaata sek& hoitovapaata ja osittaista hoi-
tovapaata, siten kuin tydsopimuslaissa on séadetty.
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Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa siten, kuin
jaliempana tassa pykalassa on maaratty.

Tydntekija saa raskauden ja synnytyksen vuoksi raskausvapaata taysin palkkaeduin ajaksi, johon
siséltyy vapaan alusta lukien 40 arkipaivad. Palkan saamisen edellytyksend on kuitenkin, etta
tydntekija on ollut tydnantajan tydsuhteessa valittdmasti ennen vapaan alkamista vahintaan kuusi
kuukautta ja ettd han toimittaa tydnantajalle viimeistaan 70 péivda ennen laskettua synnytysta
aitiysneuvolan tai 1ddkéarin antaman todistuksen raskauden kestoajasta.

Vanhempainvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijélle taytta palkkaa 32 ensimmaiselta arki-
paivalta. Vanhempainvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin raskausvapaan palkan-
maksun osalta.

Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin kuin 30-50 arkipéivaa ennen laskettua synnytysaikaa ja
tyéntekijan hakemuksesta sairausvakuutuslain mukainen raskaus- ja vanhempainraha on myon-
netty tydntekijalle siten, ettd sen katsotaan kohdistuvan raskauden keskeytymispéivaa valittdmas-
ti seuraaviin 100 arkipaivaan, tydntekijalle mydnnetdan raskaus- ja vanhempainvapaa alkavaksi
synnytyspaivaa seuraavasta paivasta lukien ja suoritetaan edelld mainittu palkka 40 + 32 synny-
tyspdivaa seuraavalta arkipaivalta. Tassa kohdassa viitataan synnyttavain vanhempaan.

Raskaus- ja vanhempainvapaan myontaminen ei vahenna tydntekijan oikeutta saada muita tyo-
ehtosopimukseen perustuvia etuuksia.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta, maksaa tydnantaja vain paivarahan
ja kiintean palkan valisen erotuksen.

18 § TILAPAINEN POISSAOLO

Tyontekij@ saa vapaata hanen &killisesti sairastuneen alle kymmenen vuoden ikaisen tai vam-
maisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin, kun muuta hoitoa ei ole saatu
jarjestetyksi, enintdan nelja tydpaivaa kerrallaan sairauden alusta lukien. Taltd ajalta maksetaan
tyontekijalle taysi palkka kolmelta kalenteripaivalté.

Palkkaoikeuden edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssé tai etté toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoi-
toon taikka ettd kysymyksessa on yksinhuoltaja.

Edellytyksend on liséksi, molemmat vanhemmat eivat saa vapautusta samanaikaisesti ja etta sai-
rastumisesta annetaan tydnantajan hyvaksyma luotettava selvitys.

Palkallisia vapaapéivid ovat tyopaivaksi sattuvat tyontekijdn 50- ja 60-vuotispéivd, oma vihkimis-
paiva, oma asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiv, lahiomaisen (puoliso, omat ja puolison
vanhemmat, isovanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) kuolin- ja hautajaispaiva. Tallaisen poissaolon
takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta. Tata kohtaa sovelletaan myds rekiste-
roityyn parisuhteeseen (Laki rekisterdidysta parisuhteesta 950/2001).
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Poissaolosta on iimoitettava tydnantajalle, mikali mahdollista viimeistaan viikkoa ennen, ellei toisin
ole sovittu.

Reservin kertausharjoituksiin maarétylle tydntekijalle suoritetaan kertausharjoitusten ajalta palkka
vahennettyn& asianomaisella reservildispalkan maaralla.

19 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijditd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin
siité kulloinkin on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

20 § LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Oikeus valita luottamusmies on FInnHEMS Lentopalvelut Oy:n palveluksessa olevalla tydntekijallg,
jonka tyGsuhteeseen sovelletaan tatéa tydehtosopimusta. Lisaksi edellytetédan, etta tyodntekija on
jarjestaytynyt tydehtosopimuksen osapuolena olevaan littoon.

Taman sopimuksen osapuolena oleva liitto iimoittaa kirjallisesti tydnantajalle valitusta luottamus-
miehesta ja hanen varahenkildstddn sekd ndiden eroamisesta tai erottamisesta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tydnantajalta pyydettaessa kirjallisena tieto siitd, kuka toimii
tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkilbstéryhman osalta.

Luottamusmies edustaa taman tydehtosopimuksen piirin kuuluvia tyontekijoita tydlainsaadan-
ndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijdiden valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtadvand on myds osaltaan
toimia yrityksen ja henkildstdn valisend neuvottelijana yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittami-
seksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijdiden palkasta tai muista tydsuhteeseen liitty-
vista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat omalta
alueeltaan olevat edustamiaan tydntekijoita koskevat tiedot:

— Tyontekijan suku- ja etunimet

— Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijdista seka tiedot irtisanotuista ja lomautetuista tyonteki-
j6ista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika ja maaraai-
kaisuuden peruste.

— Koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukuméaré kaksi kertaa vuodessa. Tama koskee myds puolen
vuoden aikana tydssa olleita erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkildstda.

— Tyontekijan palkkatiedot eroteltuna palkanosittain.

Tiedot on annettava niin, etta palkkasalaisuus séilyy.
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Luottamusmiehellda on oikeus saada sailytystilaa tehtavasséan tarvittaville asiakirjoille ja toimisto-
valineille. Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien
hoitamiseen luottamusmiehen kayttddn luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa,
mik&li sellainen on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa téllaisessa toi-
mistotilassa olevia toimistovalineitd tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtévien hoita-
miseen.

Luottamusmiehelle varataan luottamusmiestehtévien hoitamiseen riittavasti aikaa, kuitenkin va-
hintdan 8 tuntia 4 viikossa. Ajankaytdsta sovitaan tydnantajan ja luottamusmiehen valilla erikseen.

Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehella on oikeus osallistua ammattiyhdistyskoulutukseen
tydnantajan kanssa sovittavalla tavalla. Koulutukseen osallistumisen ajalta ei vahenneta palkka- ja
muita etuja enintdan kahden viikon ajalta kalenterivuodessa.

Luottamusmiehena toimivaa tydntekijda ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa eiké erottaa tyos-
ta. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan
on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan 10 ja enintdédn 30 kuukauden palkka.

Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta tydsuojeluvaltuutetun tehtavista 110 euroa kuukau-
dessa. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 110 euroa kuukaudessa.

Tydnantaja korvaa luottamusmiehen tehtavan hoitamisesta aiheutuneet kustannukset. Edellytyk-
sena on, ettd tydnantajan kanssa on etukateen sovittu asiasta ja luottamusmies toimittaa asian-
mukaiset selvitykset kustannuksista.

21 § JASENMAKSUPERINTA

Tybnantaja perii tydntekij@dn antamalla valtuutuksella taméan tybehtosopimuksen allekirjoittajajar-
jeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittdd ne liiton tilille ohjeiden mukaisesti. Tyontekijalle
annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetystd summasta.

22 § KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

Tehy ry:n jasenilld on oikeus tydajan ulkopuolella jarjestédd kokouksia tydnantajan osoittamissa
sopivissa tiloissa tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista. Kokouksen pidosta tydpaikalla
on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

23 § TYORAUHAVELVOITE

Tybtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin
sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt riippumatta niiden luonteesta tai laadusta.
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24 § VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tydntekijan voimassa olevien etuuk-
sien huononemista. Mikali tyontekijalla tai tydntekijoilla on muita kuin kokonaispalkkaan sisélty-
via tydsopimukseen tai sopimuksen veroiseen kaytantddn perustuvia poikkeavia etuuksia, sailyy
tydntekijoilla oikeus naihin etuuksiin tydsuhteen paattymiseen saakka. Yksittéisen etuuden osalta
ei voimassa olevaa jarjestelmaa ja tata tydehtosopimusta sovelleta samanaikaisesti. Tydnantaja
ja tydntekija voivat sopia téllaisen etuuden lakkauttamisesta erikseen sovittavaa kertakorvausta
vastaan.

25 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksistd on ensin neu-
voteltava tydnantajan tai tdman edustajan ja tydntekijan tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

Ellei yhteisymmaérrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali mahdollista erimielisyys-
kohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoite-
taan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi
jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian sopijapuolten ratkaistavaksi.

Neuvottelut seka yritystasolla etté sopijapuolten valilla pyritdédn aloittamaan kahden viikon kulues-
sa ja tarpeetonta viivytysta valttaen.

Ellei sopijapuclten valisissé neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

26 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa 1.5.2024-30.4.2026, jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sita viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanot-
tu. Mikali vuoden 2025 palkankorotuksista ei olla paasty sopuun 15.3.2025 mennessa, voidaan
sopimus irtisanoa paattymaan 30.4.2025 kahden viikon irtisanomisaikaa noudattaen.

Taman sopimuksen maaréaykset ovat voimassa siihen saakka, kunnes uusi sopimus on tullut

voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on
todettu paattyneiksi.

FinnHEMS Lentopalvelut OY TEHY ry FinnHEMS Oy
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LITE

Tyoehtosopimus FiInnHEMS Oy:ssa ja FiInnHEMS Lentopalvelut Oy:ssa
noudatettavista tyoajoista ja tyoaikakorvauksista.

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talla tydehtosopimuksella maarataan FinnHEMS Lentopalvelut Oy:n tai FInnHEMS Oy:n palveluk-
sessa olevien ohjaamomiehistoné tydskentelevien HCM-ensihoitajien seka ensihoitajien tydaika-
ehdot seka tydaikakorvaukset.

2 § TYOAIKA

Taman tydehtosopimuksen maarayksilla on sovittu toisin tydaikalain 34 § 1 mom.:ssa ja 2 mom.:s-
sa séadetylla tavalla tydaikalain sdannoksista.

Tybaika ja lepoajat maaraytyvat taman sopimuksen ja Traficomin antaman kulloinkin voimassa
olevan iimailumaarayksen OPS M3-2 mukaisesti, jos tydehtosopimuksessa ei ole muuta sovittu.

Vuosittainen sdanndllinen tydaika on enintédn 1920 tuntia. Suunnitteluraja on enintédan 168 tuntia
kuukaudessa ja enintdan 336 tuntia kahdessa kuukaudessa. Tunnit voidaan tasoittaa kahden ka-
lenterikuukauden aikana, jolloin voidaan poiketa kalenterikuukauden suunnittelurajasta ylospain.
Paikallisesti voidaan sopia kesaajalle (1.5.-30.9) tukikohtakohtaisesta 4 kuukauden tasoittumis-
jaksosta. Sopimus tehdaan kirjallisesti tyénantajan ja luottamusmiehen tai tydntekijoiden valilla.

Ylitydta on tyod, joka ylittédd tassa sopimuksessa sovitun vuosittaisen enimmaistydajan. Ylityota
on myds tyo, joka tehdaan tydvuoroluetteloon merkityn tai muutoin sovitun tydvuoron paatteeksi
jatkaen tydvuoroa. Ylitydtd on myos tyd, joka ylittaa 336 tuntia kahdessa kuukaudessa tai 672
tuntia neljdssé kuukaudessa sovellettaessa neljan kuukauden tasoittumisjaksoa. Ylitydkorvaus
maksetaan yhteen kertaan samasta tehdysta tunnista.

Vuoron jatkamisesta tai aikaistamisesta maksetaan 50 % korotettu tuntipalkka kahdelta ensim-
maiselta tunnilta ja sen jélkeisilta tunneilta 100 % korotettu tuntipalkka. Tasoittumisjakson ylittaval-
ta ylityolta korvataan 50 %:lla korotettu tuntipalkka neljaltd ensimmaiselta tunnilta ja sen jalkeisilta
tunneilta 100 %, ellei ylitydta ole korvattu vuoron jatkamista tai aikaistamista koskevalla ylityd-
korvauksella. Vuosittaisen tydajan ylittava ylityd korvataan 100 %:n korvauksella, ellei ylitydta ole
korvattu vuoron jatkamista tai aikaistamista koskevalla ylitydkorvauksella.

3 § SUNNUNTAITYO

Sunnuntaitydstd maksettava korvaus siséltyy tydntekijan kanssa sovittuun kokonaispalkkaan,
eikd sunnuntaina tehdysta tydstd makseta erillista korvausta.
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4 § SOPIMUSKAUSI JA SIIRTYMAMAARAYKSET

Tama tydehtosopimus on voimassa toistaiseksi 1.5.2024 alkaen. Sopimus voidaan puolin ja toisin
irtisanoa paattymaan 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Sopimusta sovelletaan irtisa-
nomisesta ja irtisanomisajoista riippumatta kuitenkin siihen saakka, kun on kulunut 3 kuukautta
FiInnHEMS Lentopalvelut Oy:n, FInnHEMS Oy:n ja Tehyn vélilla sovitun tydehtosopimuksen paat-
tymisesta.

Helsingissa 27.4.2024

TEHY ry Hyvinvointiala HALI ry
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