Fragor och svar om kommunsektorns
avtalsuppgorelse.

Om du inte hittar svar pa din fraga har ta kontakt med din egen fértroendeman. Du kan ocksa
skicka in din fraga via Tehys e-tjdnst.

Uppdaterad 11.6.2020 klo 10.30.

Fick vi verkligen ett eget kollektivavtal?

e AKTA ar det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet inom kommunsektorn. | AKTA
har man kommit 6verens om de allménna arbetsvillkoren inom kommunsektorn,
omfattande allt fran avloning, arbetstider, semestrar till avionad sjukledighet osv. Till
AKTA hor alla de arbetstagare inom kommunsektorn for vilka man inte har kommit
dverens om ett eget branschspecifikt avtal. Hittills har lakarna (LAKTA), lararna (UKTA),
den tekniska personalen (TS) och timavlonad personal egna branschspecifika avtal.

e 1.9.2021 andrar kommunsektorns avtalssystem. Man har kommit éverens om att da
trader ett nytt branschspecifikt arbetskollektivavtal det s.k. SOTE-avtalet ikraft. Social-
och hélsovardspersonalen overfors da fran AKTA till det nya avtalet. Det &r alltsa
verkligen fragan om ett eget branschspecifikt avtal for social- och
hélsovardsbranschen, till vilken hor ca 170 000 arbetstagare. Avtalet for social- och
hélsovardsbranschen kommer att innehalla branschspecifika bestammelser om I6ner
och arbetstider.

e Ett branschspecifikt kollektivavtal ar viktigt pa grund av att vi i framtiden kommer att
kunna forhandla om hur arbetsvillkoren ska utvecklas (t.ex. om loner och arbetstid) vid
ett eget forhandlingsbord fér social- och hilsovardsbranschen. Over 80% av de som
hor till social- och halsovardsbranschens omrade ar Tehys eller Supers medlemmar.
Darfor har vi den storsta mojligheten att paverka da man ska férhandla om
arbetsvillkoren inom social- och halsovardsomradet.

e Arbetet for att utveckla bestammelserna inom social- och halsovardsbranschens
kollektivavtal borjar genast nasta host.

Om det inte blir nagon social- och halsovardsreform, hur gar det da med
kollektivavtalet inom social- och halsovardsbranschen?

e Kollektivavtalet inom social- och halsovardsbranschen ar inte beroende av hur sote
reformen gar framat. Social- och halsovardsbranschens kollektivavtal trader ikraft
1.9.2021 oberoende av om det blir nagon sote reform eller inte. Da sote reformen i
sinom tid kommer 6verfors social- och halsovardspersonalen fran kommunerna och



samkommunerna till landskapen och ocksa dar tillampas avtalet for social- och
halsovardsbranschen.

Lirarna inom smabarnspedagogiken overfors till UKTA, kollektivavtalet for
ldrarna. Hur gar det med intressebevakningen for medlemmar som hor till
TEHY och arbetar inom smabarnspedagogiken?

Som en del av reformerandet av avtalssystemet har man bestamt att for larare,
specialldarare och férman inom smabarnspedagogiken bestams arbetsvillkoren
f.0.m.1.9.2020 utgaende fran UKTA avtalet. For andra yrkesgrupper (t.ex. barnskotare,
narvardare och socionomer) verksamma inom smabarnspedagogiken bestams
arbetsvillkoren i fortsattningen ocksa utgaende fran AKTA.

Tehy férhandlar, pa samma satt som hittills, om arbetsvillkoren for de medlemmar
som jobbar inom smabarnspedagogiken. Tehys forhandlingsposition inom
smabarnspedagogiken forbattras pa grund av att barntradgardslararna och hela
personalen inom social- och hdlsovardsbranschen éverfors fran AKTA till andra
kollektivavtal.

Foljer Ioneforhodjningarna den s.k. allmdnna linjen?

Vad som avses med den allmanna linjen &r inte klart och tydligt definierat.
Vanligen (det finns ocksd andra satt att forklara) jamfér man med avtal inom
teknologindustrin, dar I6nerna steg med 3,3 % under 25 manader. Inom
kommunavtalet stiger I6nerna med 3,04% under 23 manader.

Under forsta aret ar forhojningen 1,22% eller 26€ i manaden det dr i medeltal en
forhojning pa 1,24%.

Den andra forhojnigen under avtalsperioden bestar av en allman forhojning pa 1% och
en justeringspott pa 0,8%, tillsammans 1,8%.

Forhojningarna under avtalsperioden ar tillsammans 3,04%.

Da avtalsperioden ar 2 manader innebér det att man fran 3,3% minskar 2x0,132
=0,264%.

Vilket ger 3,3,%-0,26% = 3.04%.

Genom den har utrdkningen ser man att Ioneférhojningen inom kommunsektorns
avtal ar jamforbar med den |6neuppgorelse som gjordes inom teknologiindustrin.

Vad hiande med jamstalldhets programmet?

Tehy och Super lanserade i borjan pa 2019 ett jamstalldhetsprogram vars mal var att fa
statlig finansering for att forbattra avioningen inom social- och halsovardsbranschen.
Som mal stéllde man upp en arlig extra Ioneférhéjning pa 1,8% under tio ars tid. Med



hjalp av programmet skulle man markbart ha kunnat minska pa den I6negrop som
tehyitern befinner sigi. Samtidigt skulle eftersldpningen géallande kvinnans euro, som
géller i hela landet, ha minskat vasentligt. Den finska kvinnans euro ar for tillfallet 84%
av mannens euro.

Ekonomiska realiteter paverkar alltid arbetsmarknads éverenskommelserna.
Coronaepidemin forandrade landets och kommunernas ekonomiska situation till det
samre pa ett markbart satt. Under den har varen fanns det inte reella forutsattningar
att krdva statlig finansiering av ett jamstalldhets program.

Malsattningen att uppna jamstallda Ioner har dock inte forsvunnit nagonstans. Under
den héar avtalsomgangen framjer man den genom att inom kommunsektorn gora en
utredning om l6nejamstalldhet, inkomstutveckling och ett |6neprogram.

Coronatillagget,varfor fick man inte det?

Tehy krdavde under férhandlingarna ett s.k. coronatillagg for de arbetstagare som i sitt
arbete har blivit utsatta for coronaviruset och som har blivit utsatta for de
begransningar som kommer fran beredskapslagen (kommendering till dvertid,
indragning och avbrytande av semestrar samt forlangning av uppsagningstiden).
Arbetsgivarsidan forstod ocksa de har kraven men for att fa en tillracklig och kannbar
ersattning skulle statlig finansering ha kravts. Tehy och Super har tillsammans gjort en
framstallning till landets regering om finansiering av ett coronatillagg. | framstallningen
namner man inte skillt vid namn alla de yrkesgrupper inom Tehy som coronan
paverkar. Avsikten har inte varit att utesluta nagon yrkesgrupp utan snarare att gora
framstallningen sa klar och latt att fosta som maijligt for mottagaren. Tehy kraver ett
coronatillagg for alla de vars arbete har blivit paverkat av coronaepidemin.

| riksforlikningsmannens medlingsforslag fanns ocksa ett coronatillagg men det var helt
otillrackligt och till raga pa allt skulle de pengarna ha tagits fran I6neférhdjningarna.
Enligt forslaget skulle coronatillagget har betalats till en mycket snav grupp inom
social- och hélsovardsbranschen, det skulle ocksa ha omfattat lakarna. Om det
overenskommna coronatillagget skulle ha betalats till alla sa skulle det ha varit en
engangssumma pa nagra tior. Dartill skulle arbetsgivaren helt ha fatt bestdmma om

vem tillagget skulle riktas till och troligen skulle merparten av tillagget ha riktats till
lakarna.

Varfor forsvann kiky-timmarna inte genast utan forst i augusti?

Bdrjan av augusti ar en kompromiss som man kom fram till vid férhandlingarna.
Kommunarbetsgivarens mal var att kiky forlangningen skulle ha blivit en permanent
|6sning. Inom andra branscher har kiky-timmarna forsvunnit fran kollektivavtalen inom
i medeltal 2-3 manader efter att den foregaende avtalsperioden har tagit slut.



Vilka eftergifter gick man med pa for att fa bort kiky-timmarna?

e Eftergifterna ror bl.a. arbetstidsbanken, byte av semesterpenning, fyra veckors
arbetstidsperioder och nattskift.

e Plussaldot vid flexibel arbetstid utékades fran 40 timmar till 50 timmar.

e Byte av semesterpenningen till ledig tid har tidigare kravt ett lokalt avtal mellan
arbetsgivaren och fackavdelningen. | fortsattningen kan arbetstagaren och
arbetsgivaren direkt komma Overens om att byta semesterpenningen till ledig tid.

e Inom periodarbetstidsformen kan man i fortsattningen en gang anvanda en fyra
veckors arbetstidsperiod i de fall da det under arbetstidsperioden infaller flera
sockenhelger. Tidigare fanns det inte i AKTA nagon bestammelse om att man ocksa
inom periodarbete var tvungen att ge den arbetstidsforkortning som kommer fran en
sockenhelg som en hel ledig dag. Nu har man fatt en bestammelse enligt vilken man
under en period da man anvander en fyra veckors arbetslista maste ge
sockenhelgsforkortningen som ledig dag vars langd &r i medeltal en arbetsdag.

e Inom periodarbettidsformen kan man anvanda en fyra veckors arbetstidslista ocksa
om arbetstagaren arbetar deltid eller gor bara nattskift och det da finns behov av att
utjamna arbetstiden till fyra veckor.

e Inom periodarbetstidsformen forlangs den maximala langden pa ett nattskift fran 10
timmar till 11 timmar. Det har har ocksa tidigare varit mojligt genom ett lokalt avtal
samt inom psykiatrisk sjukvard och inom vardenheter for funktionshammade, nu har
tillampningsomradet alltsa utvidgats.

Kan jag byta semesterpenningen mot ledighet redan den har sommaren?

| det nya kollektivavtalet finns en ny bestammelse enligt vilken det ar mojligt for
arbetstagaren att komma 6verens med arbetsgivaren om byte av semesterpenningen till
ledighet. Den har bestammelsen trader ikraft forst den 31.8.2020. Fore slutet av augusti ar
det mojligt att byta semesterpenningen bara om fackavdelningen och arbetsgivaren har
gjort ett loklat avtal om saken. Vand dig till Tehys fortroendeman, hen kan beratta om det
pa din arbetsplats finns ett lokalt avtal om byte av semesterpenningen.



