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AVTAL FOR SOCIAL- OCH
HALSOVARDSBRANSCHEN

* Social- och hdlsovardspersonal som ingar i nuvarande AKTA avtalas att bli en
separat avtalsbransch.

* Exaktare tillampningsomrade: AKTA bilagorna 3 och 4, inklusive icke-l6nesatta
grupper samt icke-lonesatta chefer inom social- och halsovardsbranschen.
Sjukhusens sjukhus- och lokalvardare ingar i avtalet for social- och
halsovardsbranschen.

* Arbets- och tjanstekollektivavtalet for social- och halsovardsbranschen trader i kraft
den 1 september 2021. Avtalet galler 1.9.2021-28.2.2022.

e Avtalet for social- och hadlsovardsbranschen bestar av ett underteckningsprotokoll,
kapitel om I6ner och arbetstider, ett kapitel med ovriga bestammelser samt bilagor
gallande lonesattningen. De nya bestammelserna ska ha avtalats senast den
31 augusti 2021. Overgangstider av olika Iangd kan inkluderas i bestammelserna.

@n parterna inte kommer 6verens om nya bestammelser, f6ljs villkoren i AKTA. ——

|
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AVTAL FOR SOCIAL- OCH HALSOVARDSBRANSCHEN

* Som villkor for personal som omfattas av avtalet for social- och hdlsovardsbranschen f6ljs
emellertid villkoren i AKTA fram till den 31 december 2022, savida inte parterna avtalat
nagot annat.

* Arbetsgrupper: Sammansattningen av den permanent social- och halsovardsgruppen ar KT
4, SOTE 4, JUKO 2, JAU 2. For férhandlingarna om avtal for social- och hdlsovardsbranschen
tillsatts arbetsgrupper (lonesattning och arbetstider) enligt 6 § i detta avtal. Gruppernas
sammansattning motsvarar den permanenta social- och halsovardsgruppen.
Arbetsgruppernas uppgifter avtalas i social- och halsovardsgruppen innan utgangen av
augusti 2020. Arbetsgrupperna inleder sitt arbete senast den 1 september 2020.

* Preliminart ingar atminstone féljande bilagor i avtalet for social- och halsovardsbranschen:

* Bilaga 1: Lednings-, chefs- och specialsakkunniguppgifter samt icke-lonesatta andra
sakkunniguppgifter

e Bilaga 2: Sakkunniguppgifter inom vard- och omsorgsbranschen

* Bilaga 3: Yrkesuppgifter inom vard- och omsorgsbranschen -
Bilaga 4: Sakkunniguppgifter inom socialarbete och socialvard "r
SUPER-Bﬂtaga 5: Grundlaggande serviceuppgifter inom social- och halsovarden 3



Ga' AVTAL FOR SOCIAL- OCH
HALSOVARDSBRANSCHEN

* Social- och hadlsovardsgruppen fattar innan utgangen av augusti 2020 beslut om
sammansattningen av bilagor for forhandling. Om inget samforstand nas i fragan,

tas bilagorna till forhandling i arbetsgruppen for [6nesattning inom social- och
halsovarden.

* | bilagorna faststalls grundlonenivaerna enligt Ionepunkterna separat for varje
bilaga. For icke-l6nesatta grupper handlar det om faststallande av
jamforelsegrupper. Forhandlingarna om grundlonenivaerna kan kombineras sa att
lonerna i flera bilagor forhandlas samtidigt.
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# Huvudavtal

FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020
Huvudavtalet fortsatter galla utan avbrott
Social- och halsovardspersonal som ingar i

nuvarande AKTA avtalas att bli en separat

avtalsbransch

bilagorna 3 och 4 (inkl. ocksa Icke-l6nesatta grupper och
icke-l6nesatta chefer, Sjukhusens sjukhus- och lokalvardare)

Avtalet for social- och halsovardsbranschen trader

i kraft den 1 mars 2022

* Villkoren i AKTA foljs till den 31 december 2022, om
inget annat innan dess har avtalats om tidpunkten for
nar villkoren i avtalet for social- och
gglzsg)vérdsbranschen ska trada i kraft (t.ex. den 1 januari

Permanenta social- och halsovardsgruppen: KT 4,

SOTE 4, JUKO 2, JAU 2

Arbetsgrupper (l6nesattning och arbetstid),
samma sammansattning som fér social- och
halsovardsgruppen

SUPER ;02

FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020

Huvudavtalet fortsatter galla utan avbrott

Social- och halsovardspersonal som ingar i
nuvarande AKTA avtalas att bli en separat
avtalsbransch
* bilagorna 3 och 4 (inkl. ocksa Icke-l6nesatta grupper och
icke-lonesatta chefer, Sjukhusens sjukhus- och lokalvardare)
Avtalet for social- och hdlsovardsbranschen trader
faktiskt i kraft den 1 september 2021 utan
begransningar (se de separata diabilderna 2—4 for mer
detaljerad information om andringarna)

Permanenta social- och halsovardsgruppen: KT 4, SOTE
4, JUKO 2, JAU 2

Arbetsgrupper (lI6nesattning och arbetstid), samma
sammansattning som for social- och

halsovardsgruppen. Arbetsgruppernas arbete inleds wmms
-—
"ar

senast den 1 september 2020.
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# Huvudavtal

FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020 FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020

«  Atminstone foljande bilagor ska ingd i avtalet for social- och .
halsovardsbranschen

* Bilaga 1: Lednings- och chefs- samt specialsakkunniguppgifter

* Bilaga 2: Icke-l6nesatta 6vriga sakkunniga
* Bilaga 3: Sakkunniguppgifter inom vard- och omsorgsbranschen
* Bilaga 4: Yrkesuppgifter inom vard- och omsorgsbranschen

* Bilaga 5: Tjanster inom socialt arbete och socialvard (tidigare
socialforvaltning)

* Bilaga 6: Grundlaggande serviceuppgifter inom social- och
halsovarden

* | bilagorna fastslas grundlonenivader enligt I6nepunkterna.

* Larare och chefer inom smabarnspedagogiken fors dver till UKTA fran den
1 mars 2022. ’

* Arbetsgruppen KT + JUKO férhandlar om anstallningsvillkoren.
Villkoren i AKTA foljs fram till den 31 december 2022.

*  HFG tillsatter en arbetsgrupp for smabarnspedagogiken (UKTA och AKTA

@ for smabarnspedagogik) som samordnar anstéllningsvillkoren for personal
inom smabarnspedagogiken.

SUPER ;02

Atminstone foljande bilagor ska inga i avtalet for social- och
halsovardsbranschen

* Bilaga 1: Lednings- och chefs- samt specialsakkunniguppgifter och
icke-l6nesatta

* Bilaga 2: Sakkunniguppgifter inom vard- och omsorgsbranschen
* Bilaga 3: Yrkesuppgifter inom vard- och omsorgsbranschen

* Bilaga 4: Tjanster inom socialt arbete och socialvard (tidigare
socialforvaltning)

* Bilaga 5: Grundlaggande serviceuppgifter inom social- och
hdlsovarden

* | bilagorna fastslas grundlénenivaer enligt [6nepunkterna.

* Beslut om sammansattningen for de bilagespecifika
forhandlingarna fattas i social- och halsovardsgruppen

Larare och chefer inom smabarnspedagogiken fors 6ver till UKTA fran
den 1 september 2021.

* Arbetsgruppen KT + JUKO férhandlar om anstallningsvillkoren.
Villkoren i AKTA f6ljs fram till den 31 augusti 2021.

HFG tillsatter en arbetsgrupp for smabarnspedagogiken (UKTA
AKTA for smabarnspedagogik) som samordnar anstéllningsvillko‘ 0
personal inom smabarnspedagogiken.
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# Huvudavtal

FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020

Overlappningar i TS, avtalet om timléner och AKTA beddms i
arbetsgruppen. Med arbetsgruppens samforstand gors
overforingar mellan arbets- och tjanstekollektivavtalen fran
den 1 mars 2022.

e Jfr kommunforbindelse: TS-avtalet upphor och brand-
och raddningsvasendet overfors till
arbetskollektivavtalet for social- och
halsovardsbranschen.

Huvudforhandlingsgrupp

* Leder och samordnar forhandlingarna, tillsatter
arbetsgrupper

e Fattar beslut om arbetskollektivavtalens kostnadseffekt

Detta huvudavtal foljs oavsett eventuell uppsagning tills
kommunernas och landskapens huvudavtal har tratt i kraft

Statistikgruppen utreder innan den 28 februari 2022 fragor
med anknytning till Ionejamstalldheten och
l6bneutvecklingen inom den kommunala sektorn.

SUPER ;02

FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020

Overlappningar i TS, avtalet om timldéner och AKTA beddéms i
arbetsgruppen. Huvudforhandlingsgruppen gor overforingar
mellan arbets- och tjanstekollektivavtalen fran den 1 mars
2022.

Huvudforhandlingsgrupp

* Leder och samordnar forhandlingarna, tillsatter
arbetsgrupper

e Fattar beslut om arbetskollektivavtalens kostnadseffekt

Statistikgruppen utreder innan den 28 februari 2022 fragor
med anknytning till Ionejamstalldheten och Ioneutvecklingen
inom den kommunala sektorn. Behovet av ett |6neprogram
avgors utgaende fran utredningen.
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FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020
e 1.4.2020-28.2.2022, 23 man.

* Allmanna hoéjningar
e 1.8.2020: 26 euro, minst 1,22 %

Det individuella tillagget enligt 2 kap. 11 § hojs
med 1,22 %

* 1.4.2021:0,8 %

Det individuella tillagget enligt 2 kap. 11 § hojs
med 0,8 %

* Lokal justeringspott
e 1.4.2021:1,0 %, ag bakre grans

SUPER ;02

# Underteckningsprotokoll

FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020
e 1.4.2020-28.2.2022, 23 man.

* Allmanna hoéjningar
* 1.8.2020: 26 euro, minst 1,22 %

Det individuella tillagget enligt 2 kap. 11 §
hojs med 1,22 %

* 1.4.2021:1,0%

Det individuella tillagget enligt 2 kap. 11 §
hojs med 1,0%

* Lokal justeringspott
e 1.4.2021: 0,8 %, ag bakre grans
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4 Underteckningsprotokoll

FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020

FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020

* Arbetsgrupper
* LOnesystemet
* Familjeledigheter

e Bundenhet i arbetet och arbetsrelaterade
resor

* Bestammelser om sjukledighet

SUPER ;02

* Arbetsgrupper

Lonesystem (inte bilagorna 3 och 4)
Familjeledigheter

Bundenhet i arbetet och arbetsrelaterade
resor

Bestammelser om sjukledighet
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FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020

* Den 5 oktober 2020 eller darpa ndrmast féljande
arbetsperiod borjar arbetstid som inte omfattas av
konkurrenskraftsavtalet tillampas. Till den 4 oktober
tillampas konkurrenskraftsavtalsenlig arbetstid enligt AKTA
2018-2019.

* Dessutom infors foljande @ndringar (tradde i kraft 1 maj
2020):

* Anvandningen av arbetsperioder om fyra veckor
avregleras for periodarbete: bestammelsen som
begransar anvandningen av perioder pa mer an tre veckor
till situationer dar det ar motiverat med tanke pa
verksamheten slopas

* Nattskiftena forlangs for alla funktioner inom
periodarbete till 11 timmar

*Begransningen att 11 timmars skift enbart kan
tillampas vid psykiatriska sjukhus och institutioner for
personer med intellektuell funktionsnedsattning slopas.

SUPER ;02

# Slopande av konkurrenskraftsavtalet

FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020

* Den 31 augusti2020 eller darpa narmast foljande arbetsperiod
borjar arbetstid som inte omfattas av konkurrenskraftsavtalet
tillampas. Till den 30 augusti tillampas
konkurrenskraftsavtalsenlig arbetstid enligt AKTA 2018-2019.

* Dessutom infors foljande andringar (trader i kraft 31 augusti
2020):

* Anvandningen av arbetsperioder om fyra veckor vid
periodarbete blir mojligt en gang, t.ex. vid jul och pask (se
separat diabild nr 11, andringar i AKTA 3 kap.)

Forlangning av flextiden +50 h

* Nattskiftena forlangs for alla funktioner inom periodarbete till
11 timmar

* Begransningen att 11 timmars skift enbart kan tillampas vid
psykiatriska sjukhus och institutioner for personer med
intellektuell funktionsnedsattning slopas.

=all
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# Andringar i AKTA kap. 3

Tillampningsanvisning for AKTA Il kap. 9 § 1 mom.:

Det ar endast motiverat att anvanda en arbetsperiod som overstiger tre veckor nar
det behovs med tanke pa verksamheten. Behov att anvanda en kontinuerlig

fyraveckorsperiod kan exempelvis galla deltidsanstallda
arbetstagare/tjansteinnehavare eller dem som huvudsakligen utfér nattarbete.

Om en arbetsperiod inkluderar fler an en séckenhelg, kan en fyraveckorsperiod
tillfalligt anvandas. Arbetstagaren/tjansteinnehavaren ska under utjamningsperioden i
fraga ges atminstone en ledig dag med en langd av en genomsnittlig arbetsdag som

sdckenhelgsforkortning.

SUPER 5,
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FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020

Granskningstiden for maximiantalet
arbetstimmar forlangs genom
arbetskollektivavtalet till 12 manader fran de
lagstadgade 4 manaderna

En ny, permanent bestammelse i kapitlet om
semester i AKTA (19 §). Bestimmelsen skulle
mojliggdra overenskommelse om utbytesledighet
direkt med arbetstagaren utan lokalt avtal. |
ovrigt motsvarar innehallet den tidsbundna
bilagan om saken i AKTA 2018-2019

*En skillnad till den tidigare bilagan ar att antalet
utbytesledighetsdagar ar 50 procent av antalet intjanade
semesterdagar (ingen nedskarning av semesterpenningen
tillampas langre)

SUPER ;02

+ Slopande av konkurrenskraftsavtalet

FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020

e Granskningstiden for maximiantalet arbetstimmar
forlangs genom arbetskollektivavtalet till
12 manader fran de lagstadgade 4 manaderna

* En ny, permanent bestammelse i kapitlet om
semester i AKTA (19 §). Bestimmelsen skulle
mojliggdra overenskommelse om utbytesledighet
direkt med arbetstagaren utan lokalt avtal. | dvrigt
motsvarar innehallet den tidsbundna bilagan om
saken i AKTA 2018-2019

* En skillnad till den tidigare bilagan ar att antalet
utbytesledighetsdagar ar 50 procent av antalet intjanade
semesterdagar (ingen nedskarning av semesterpenningen
tillampas langre)

—
-
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FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020
* Forbindelse — ingar i tjanste- och arbetskollektivavtalet

* Ett gemensamt huvudavtal och en gemensam huvudforhandlingsgrupp
for kommun- och landskapssektorerna

* TS-avtalet upphor att galla den 31 december 2022 och brand- och
raddningsvdasendet Overgar till att omfattas av avtalet for social- och
hélsovardssektorn medan de 6vriga grupperna overfors till AKTA.

«  Overféringen av sjukhusteknisk personal till att omfattas av avtalet for
social- och hadlsovardsbranschen utreds innan 31 december 2022. Om
inget samforstand uppnas, overfors de till ndgot annat avtal for
landskapssektorn.

* Innan den 31 december 2022 utreds huruvida landskapssektorns
allmanna villkor for anstallningsforhallanden kan 6verforas till ett
separat arbets- och tjanstekollektivavtal.

SUPER ;02

Intentionsavtal gallande social- och halsovardsreformen

FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020

* Intentionsavtal —ingar inte i tjanste- och kollektivavtalet

Ett gemensamt huvudavtal och en gemensam huvudforhandlingsgrupp
for kommun- och landskapssektorerna

* Franden 1 mars 2022 finns det bara ett avtal for den tekniska
branschen (TS/Timavtal). Inget avtalades om 6verféring av brand- och
raddningsvasendet till avtalet for social- och hdlsovardsbranschen.

« Overféringen av sjukhusteknisk personal till att omfattas av avtalet for
social- och hadlsovardsbranschen utreds innan 31 december 2022. Om
inget samforstand uppnas, overfors de till nagot annat avtal for
landskapssektorn.

* Innan den 31 december 2022 utreds huruvida landskapssektorns
allmanna villkor for anstallningsforhallanden kan 6verforas till ett
separat arbets- och tjanstekollektivavtal.

t
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FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020

Att kostnaden faller inom ramen, det vill saga att
pengarna tas fran [6neutrymmet.

Enbart till specialsjukvardspersonal som deltagit i
varden av coronapatienter
(intensivvardsavdelningar, vardavdelningar for
coronapatienter och coronajour)

| samband med |6neutbetalningen i juni
Till den personal (inkl. lakare) som AG fastslar

Anstallningen har varit i kraft minst 7 kalenderdagar
i april 2020

0,16 % av arbetsgivarens |6nebelopp i mars 2020

Max. 50 % av arbetstagarens egentliga |6n for april

SUPER ;020

‘# Engangsarvode i anknytning till corona

FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020
e | forlikningsmannens forslag ingar en

engangsersattning som skulle bli cirka 35 euro
om ersattningen delades lika mellan alla som
omfattas av den. Arbetsgivaren skulle ocksa ha
kunnat besluta att ersattningen inte delas ut
till alla.

Arendet lamnades utanfér
arbetskollektivavtalet, eftersom ersattningen
pa grund av det svara laget i
kommunekonomin forutsatter finansiering av
Finlands regering.

En vadjan om finansiering lamnades in till
regeringen den 27 maj 2020 kl. 12.

* Regeringen har inte annu besvarat vadjan.

v'
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# Vadjan till landets regering

De mycket svara, nastan sex manader langa forhandlingarna om ett arbets- och tjanstekollektivavtal for den kommunala sektorn ar pa slutrakan. Malet ar
att uppna ett forhandlingsresultat annu i dag. For narvarande ser det ut som att parterna har goda majligheter att uppna ett férhandlingsresultat kring allt
annat an fragan om det sa kallade coronatillagget.

SuPer och Tehy har under férhandlingarna foreslagit en ersattning av engangsnatur for risk och oldgenhet till dem vars arbete omfattats av restriktionerna
enligt beredskapslagen. Ersattningen galler den sarskilda risk som de utsatts for i fraga om det nya coronaviruset och sjukdomen covid-19. Motiveringen till
ersattningen har inte avvisats av arbetsgivarna, men inget férhandlingsresultat om utbetalning av engangspotten uppnas utan att staten anvisar specifikt
oronmarkt finansiering for syftet. Detta beror pa att arbetsgivarnas ekonomiska lage har férsamrats ytterligare pa grund av coronaviruset.

De restriktioner och pafrestningar som vardpersonalen utifran beredskapslagarna utsatts for bérjade den 17 mars 2020 och kommer att paga atminstone
fram till den 30 juni 2020. | andra vastlander har ersattningar betalats for motsvarande restriktioner. Detta maste ske ocksa i Finland.

Tehy och SuPer foreslar att staten anvisar en 6ronmarkt pott for utbetalning av en engangsersattning om 1 000 euro till dem som foljande social- och
halsovardsuppgifter inom privat och offentlig sektor galler:

De som utfort arbete i anknytning till coronapatienter pa intensivvards-, vard-, operations-, test- och laboratorieavdelningar
De som direkt eller indirekt pa grund av coronaviruset omplacerats till andra uppgifter
De som jobbar inom aldreservicens dygnetruntvard och hemvard

Alla som forordningen om ibruktagning av beredskapslagen konkret har tillampats pa (uppsagningstiden har alltsa konkret forlangts, 6vertidsarbete
beordrats, semestern skjutits upp)

Vi vadjar till landets regering att visa hogaktning for vardbranschens personal som jobbar med vard och omsorg under denna exceptionella tid.

He@%@fors 27.5.2020
Silja Paavola Millariikka Rytkonen

SUPER ;02
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AKTA 1 kap. 10 §

FORLIKNINGSMANNENS FORSLAG 30.4.2020

* En arbetstagares uppgifter avtalas genom ett arbetsavtal, men
hen ar vid behov forpliktad att tillfalligt 6verga till andra
uppgifter som med tanke pa hens utbildning och
arbetserfarenhet kan anses vara lampliga. Den tillfalliga
omplaceringen kan vara i hogst atta veckor i taget.

. F%r narvarande ar forlangningen av en tillfallig omplacering tolkningsmassigt
oklar

* | dagslaget beror en omplacering for mer @n atta veckor pa i hur vésentli§
grad de nya uppgifterna skiljer sig fran arbetstagarens egna uppgifter enligt
arbetsavtalet — om andringen ar vasentlig, forutsatter en omplacering pa
mer an atta veckor arbetstagarens samtycke eller grund for uppsagning

*  For narvarande okar |l6nen omedelbart vid omplacering om den
uppgiftsrelaterad |6nen for den nya uppgiften ar battre

* Nytt forslag till protokollsanteckning for bestammelsen i fraga:

* Entillfallig omplacering kan under avtalsperioden 1.4.2020-28.2.2022 vara
h('?%st 8 + 30 veckor i strack forutsatt att den tillfalliga omplaceringen beror
pa behov som uppstatt pga. coronaviruset.

* Enligt Il kap 10 § i AKTA ombestams den uppgiftsrelaterad I6nen efter den
tidsperiod som anges i mom. 1 > en |6nesankning ar alltsa mojlig.

SUPER ;02

Tillfallig omplacering till andra uppgifter

FORHANDLINGSRESULTAT 27.5.2020

* Inga andringar/forsamringar i AKTA 1 kap. § 10

1
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# Andringar i arbetstidskapitlet till
foljd av reformen av kapitlet

Sa kallade tekniska andringar pa grund av den nya
arbetstidslagen. Inga andringar i sak i dessa
Rattelser av paragrafhanvisningar i hela arbetstidskapitlet
Uppdatering av termer sa att de motsvarar arbetstidslagen

T.ex. 24 § ledighet per vecka > veckovila

Dessa andringar ar neutrala eller positiva ur arbetstagarnas
synpunkt och innebar inte forsamringar!

t
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Fortroendemannens tidsanvandning
AKTA VII kap. 8 § Fortroendemannens
tidsanvandning

Den forbattrade ratt till tidsanvandning som avtalades om under
foregaende avtalsperiod fortsatter galla for en bestamd tid

Protokollsanteckning

Om inget annat avtalas lokalt, ska den regelbundna befrielse fran arbetet som
huvudfértroendemannen (eller om ingen sadan finns, en fortroendeman i motsvarande
stallning) ges i genomsnitt vara minst en arbetsdag per vecka per 105
tjdnsteinnehavare/arbetstagare som hen foretrader.

Galler for avtalsperioden
P

SUPER ;02
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AKTA VII 9 § LOn for fortroendeman

Hojningar av fortroendemans |6n och ersattning

Minimilonen for fortroendeman:

fran den 1 augusti 2020 minst 2 026 € och
fran den 1 april 2021 minst 2 046,26 € i manaden

Hojningar av fortroendemannaersattningen enligt samma
villkor som i andra branscher.

SUPER ;02
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Bestammelser om
arbetarskyddsfullmaktige

Tjanste- och arbetskollektivavtalet om uppsagningsskydd och
ersattning for arbetarskyddsfullmaktige (av den 24.11.2011)
fortsatter galla

Avtal om arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandning och
ersattning av inkomstforlust (24.11.2011) och tillhérande
tillampningsanvisning fortsatter att galla

Uppdaterat: Tjanste- och arbetskollektivavtalet om hojning av
ersattningen for en manadsavionad arbetarskyddsfullmaktige
(se FOLJANDE DIABILD)

SUPER ;02
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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM HOJNING AV
ERSATTNINGEN FOR EN MANADSAVLONAD
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Ersattningen till arbetarskyddsfullmaktige

* fran den 1 augusti 2020: 95 e

 franden 1 april 2021: 96 e

(ASF:s ersattning har fran den 1 maj 2018 varit 94 e)

Om antalet anstallda som representeras ar 700 eller fler, blir ersattningen

* fran den 1 augusti 2020: 263 e

* franden 1 april 2021: 266 e

(motsvarande tidsbestamda ersattning under féregaende avtalsperiod var 260 e)
Den forhéjda ersattningen galler for en bestamd tid 1.4.2020-28.2.2022.
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+ Arbetsgrupper for arbetshalsa

Tekry (utvecklingsgruppen for utveckling av arbetslivet inom
kommunsektorn) samordnar och leder en arbetslivsreform

 Malet ar att gemensamt framja reform och utveckling av verksamhetssatten inom
kommunsektorn, sakerstalla resultatrik verksamhet och sérja for kvaliteten i
arbetslivet

Ro Kunteko-programmet i hamn, skota Framstegsarenan

* Framstegsarenan sammanstaller utvecklingsatgarder och intressanta l6sningar for
kommunala arbetsplatser
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SUPER 5,

Vi ar inte problemet,
vi ar losningen.

#meolemmeratkaisu #kohtitasaarvoa #liittokierros #viarldsningen
#forjamstalldhet #forbundsrunda
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