Tehyn puheenjohtajan Millariikka Rytkésen puhe Tehyn valtuuston jarjestdaytymiskokouksessa 080621

Arvoisa kunniapuheenjohtaja, hyvit valtuutetut sekd muut Idsndolijat. Arvoisat tehyldiset, kollegat!
KITOS.

Kiitos luottamuksestanne.

Kiitos, ettd edelleen luotatte.

Viime keskiviikkona, aamulla klo 7.48 olin ldsna syntymahetkessa ja kyyneleet nousivat silmiini. Olin
kuvitellut, etta tydelaman ilonkyyneleet saivat jaada synnytyssaliin ja tydmarkkinaskenessa saisin keskittya
vain paan iskemiseen seindan.

Mutta yht'akkia porvoolaisen makuuhuoneen etatyopisteen darelld kyyneleet alkoivat valua poskilleni. Olin
saanut kunnian signeerata neuvottelujarjestod Sote ry:n puolesta istuvana puheenjohtaja SOTE-sopimuksen
ja yli 30 vuoden tehylaisten tavoite oli siind konkreettisesti. En tahtonut nahda Teams-nakymaa
tietokoneen ruudulta sumein silmin, hetki on hyvin juhlallinen. En tied3, oliko Tehyn &iti Toini Nousiainen
osannut kuvitella tatd hetkea asettaessaan mielessdan Tehyn pitkdaikavalin tavoitteita, mutta historian
kirjoihin jadkoon, etta SOTE-sopimuksen vihdoin ndahdessa paivdanvalon, talla katilolla oli jalassaan
ivalolaiselta jaseneltd saadut punaiset villasukat.

Paljastan, ettd edunvalvontajohtajamme Else-Mai Kirvesniemi oli myos hyvin liikuttunut. Han sanoi
tuoreeltaan, ettd hanelld on hyvin samankaltainen fiilis kuin 14 vuotta sitten synnytettydan poikansa Laurin.
Pollamystynyt ja onnellinen. Vahan ihmeissdan siitd, etta nyt tama pitdisi pitda hengissa ja kasvattaa isoksi.
Se sama tehtava on meilla, SOTE-sopimuksen tuoreilla vanhemmilla, Tehyn nykyisilld paattajilla,
tyontekijoilla ja jasenilla. Te, arvon Tehyn vastavalitut valtuutetut, paasette tandan tekemaan Tehyn koko
39-vuotisen historian merkittavintd paatosta hyvaksymalla viime torstaina syntyneen neuvottelutuloksen.
Te jadtte Tehyn historiaan.

Asioita voidaan tehda erilaisilla strategioilla. Kertarytinalla saattaa yhdelld kertaa saada paljon, mutta
jalkien korjaamiseen kuluu aikaa. Konkarikatilé muistutti minua Tuntemattoman sotilaan Koskelan
tokaisemasta neuvosta heti urani alkumetreilla: hatdillen tekemalla ei tule muuta kuin kusipaisia mukuloita.
Han muistutti, etta katilon tarkein ominaisuus on osata istua kasiensa paalla. Melkoinen neuvo ihmiselle,
joka on itse kuin liian lyhyt sytytyslanka.

Koskelan neuvo toimi synnytysmaailmassa ja se toimii myos tydmarkkinaskenessa. Ainoa tapa synnyttaa
tuloksia, on pitkadjanteinen yhteisty6. Ja maltti. Ajoittain istuminen niiden kadsiensa paalla.
Tydmarkkinamaailmassa ei saada yksilotason pikavoittoja, vaan turnaukset kestavat pitkaan.
Voittajajoukkueessa on aina laaja kokoonpano. Meidan viimeisen neljan vuoden joukkueessa pelasi
rintarinnan Tehyn ja SuPerin joukkueet ja talla joukkueella haluan pelata jatkossakin.

Hyvat tehylaiset,

“Sen mind opin pitkéin ammattijdrjestéuran aikana, ettd pitdd olla sitked ja mddrdtietoinen. Jaksaa vaan
vaikka ly6dd pddtd seinddn. Kylld sen pddkin kestdd, ja seind rupeaa véhitellen murtumaan.”

Tehyn maailmaan katildinyt Toini Nousiainen sen tiesi. 39 vuoden ajan sitd paata on seindan hakattu ja nyt
seina alkoi murtua. Sote-alan oma ty6ehtosopimus ei ole vastaus kaikkiin alamme ongelmiin, mutta se on



konkreettinen tyokalu, jolla pystymme ratkomaan alan ongelmia. Aivan kuten opettajat ja ladkarit ovat
tehneet ennen meita.

Ensimmainen SOTE-sopimus oli tarkoitus sopia puhtaasti KVTES:n ehdoin. Silti saimme jo nyt muutaman
alan tyoaika-asioita selvasti parantavan maarayksen: mahdollisuuden sopia lepoajoista toisin paikallisesti ja
siten mahdollistaa tyontekijoille parhaiten sopivat tydajat seka tiukennuksen viikkolevon vapaapaivien
sijoitteluun.

Merkittavaa on, ettd ensimmaisen SOTE-sopimuksen maardykset ovat syntyneet sopimuskauden voimassa
ollessa. Rauhan aikana. Meilla ei ole ollut mahdollisuuksia kdyttdaa normaaleja painostuskeinoja, kuten
tyotaistelua. Nama muutokset on tehty puhtaasti neuvotellen. Ajatelkaa, mitkd mahdollisuudet meilld on
ensi kevaana, kun ensimmainen SOTE-sopimus on katkolla ja kdymme aidosti neuvotteluja SOTE-
sopimuspoydassa. Silloinkaan herkut eivat hulahda syliimme, turha kuvitella. Ensi kevdana tarvitsemme
tiiviit rivit tyopaikoilla ja joukkovoimaa. Yksin voi pyytda, mutta joukolla voi vaatia.

Rohkenen vield yhden katilon kuolemattoman lauseen teille jakaa. ”"Yksikdan ei ole sisdlle jaanyt”. Nama
sanat lausuin hyvin useasti aamuyon pitkina tunteina epatoivoisille synnyttéjille, joilta usein paasi
epatoivoinen huuto, ettei se sieltd ulos tule. Tata kuolematonta lausetta en voi luvata teille Tehyn
puheenjohtajana. Me jasenet yhdessa paatamme sen, jadko haluamme asiat sisdlle vai ei. llman
ponnisteluita meille eivat asiat synny. Se, mitda me yhdessa haluamme saavuttaa ensi kevdana, meidan on
yhdessa puserrettava ulos. Yhdessa. Ja vain ja ainoastaan yhteisvoimin.

Hyvat tehylaiset,

Varhaiskasvatuksen opettajien siirtyminen opetushenkiléston sopimukseen ja SOTE-sopimuksen synty
merkitsevat muutoksia myo6s kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen. Kaytannossa
lastenhoitajista tulee siis jatkossa siella suurin henkiléstoryhma. Lastenhoitajien suhteellinen asema
vahvistuu tassa ratkaisussa, ja lastenhoitajien edunvalvonta tehostuu ja olen tasta ratkaisusta erityisen
tyytyvainen.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa siihen, ettd varhaiskasvatusalalle koulutetut ammattilaiset hakeutuvat
varhaiskasvatuksen tehtaviin ja pysyvat alalla. Alan vetovoimaisuus karsii matalan palkkatason lisaksi
turbulenssista, joka johtuu jatkuvista muutoksista ja niihin liittyvista ongelmista. Ty varhaiskasvatuksessa
on merkityksellista ja arvostuksen tulee nakya palkkauksessa, aidosti moniammatillisen tyon
mahdollistamisessa ja kehittamisessa seka tyohyvinvoinnista huolehtimisessa. Varhaiskasvatuksen laatu ja
turvallisuus paranee varhaiskasvatuslakia ja varhaiskasvatus asetusta seka sovellettavia tyo- ja
virkaehtosopimuksia noudattamalla. Kaikkien ammattiryhmien osaamista hyddyntava ja kunnioittava
moniammatillinen tydyhteisd on varhaiskasvatuspalveluiden perusta, jossa hoito, kasvatus ja opetus
nivoutuvat ehedksi kokonaisuudeksi.

Varhaiskasvatusalalla huolehditaan siita kaikkein tarkeimmastd, meidan jokaisen vanhemman kalleimmasta
aarteesta ja taman soisi my0s paattajien sisdistavan ja kysyvan itseltdaan: Kuka meidan lapsia jatkossa
hoitaa? Vai hoitaako kukaan?

Hyvat tehylaiset,

Jos Tehy ei olisi vield syntynyt, se olisi nyt viimeistdadn synnytettava. Jos ammattiyhdistysliiketta ei olisi, se
pitaisi keksia. Vai pitdisikd? Onhan meilla lainsaadanto.



"Mitaan konkreettista hyotya en ole liitoista saanut” — virsi peittoaa ajoittain muut viisut ja ihmettelen
saman levyn soimista vuodesta toiseen. Missa kohtaa tydehtosopimuksen merkityksesta tydntekijalle tuli
taysin vieras asia? Milloin ammattiyhdistysliikkeen saavutukset unohtuivat ja niistd muodostui illuusio
betoniin valetuista ikuisista muuttumattomista oikeuksista?

Lain mukaan tyonantajan ei tarvitse maksaa palkkaa tilapdisen hoitovapaan ajalta eli silloin kun lapsi
sairastuu akillisesti. Sairausajan palkkaa saa korkeintaan kymmenelta arkipaivalta kerrallaan ja arkipaiviksi
luetaan padsaantoisesti lauantait. Harvalla se murtunut lonkka paranee puolessatoista viikossa, mutta hei;
mitddn hyotya ei ole liitoista. Ja kyllahan sita jalkikasvun vatsataudit ja flunssat menee ihan ilman
palkkaakin! Vai kuinka?

Lainsaadanto ei velvoita tydnantajaa maksamaan palkkaa aitiys- tai isyysvapaan ajalta eikd maarittele
oikeutta saada lomarahaa. Toki pelkkad vauvantuoksu riittda elamiseen, eiko totta? Halytysraha-kasitetta ei
lainsdanto tunne lainkaan. Mutta hei; kutsumuksellahan tata tehdaan. Arkipyhina tehdysta tyosta ei
tarvitse maksaa erillistd korvausta. Eikd muuten iltavuoroista, lauantaityosta eikd yoévuoroista. Semmoinen
lain turvaama taso, vassokuu.

Laki ei anna oikeutta kahvitaukoon. Toita tehddan viikossa 40 tuntia, ei 38 tuntia 15 minuuttia. Ja mika
parasta: tydsopimuslaissa ei ole maaritelty vahimmaispalkan suuruutta. Merkkipdivat eivat ole palkallisia
vapaapaivia eika tydonantajalla ole velvollisuutta ottaa ryhmahenkivakuutusta.

Yhtdkaan tydehtosopimusta ei ole valettu betoniin, vaan jokaisella neuvottelukierroksella koko homma
avataan ja tyonantajalla on aina omat intressit neuvottelupdydassa. lhan jokaisella neuvottelukierroksella.
Erityisesti julkisen sektorin lomapaivat ovat poydalla poikkeuksetta, samoin muut tydehdot, jotka lilan moni
meista kuvittelee olevan ikuista onnea. Ja kenties saavutettu tyénantajan silkasta hyvantahtoisuudesta.
Todellisuudessa jos tydehtosopimuksia ei olisi, perdlautana olisi lainsdadanto. Ja kesdalomalla hyvin paljon
hoikempi lompakko vailla lomarahoja.

Metsateollisuus ja teknologiateollisuus ovat ratkaisuillaan vaikeuttaneet tulevien
tyomarkkinaneuvotteluiden ldhtbasetelmaan. Taytyy muistaa, ettd yksikdan laki ole itsestdanselvyys ja
kiveen hakattu. Lakeja saatavat kulloinkin vallassa olevat ihmiset ja nekin saattavat heikentya
tyontekijoiden kannalta, jos niita ei puolusteta.

Tulevalla neuvottelukierroksella emme ay-liikkeena tule istumaan katsomossa. Pelia ei rakenneta sielta
kasin. Eikd maaleja. Den glider in, eller hur?

Hyvat tehylaiset,

Pandemia vei koko maailman enemman tai vdhemman raiteiltaan. Tassa sodassa virusta vastaan etulinjan
ovat muodostanee hoitohenkildsto, jota muualla maailmassa on palkittu. Meilla ei. Viime vuoden aikana
ainakin 17 000 terveysalan ammattilaista on kuollut koronaan, kertoi Amnesty Internationalin, PSIN:n ja
UNI Global Unionin analyysi. Rokotteet eivat ole jakautuneet valtioiden valilla tasapuolisesti ja kevaalla
arvioitiin, etta yli puolet kaikista rokotteista on maailman 10 rikkaimman valtion hallussa. Samaan aikaan yli
100 maassa yksikaan terveydenhuollon tydntekija ei ollut saanut rokotetta.

Kerrataan lyhyesti viimeiset puolitoista vuotta teidan nakokulmastanne, arvon tehylaiset: suojainpula ja
tyoturvallisuusriski, valmiuslaki ja perusoikeuksien rajoittaminen, koronakorvauksen maksamatta
jattaminen ja tana kevaana uudelleen tyoturvallisuuden vaarantaminen, nyt rokotusjarjestyksessa.

Vaikka Suomi on selvinnyt koronasta kansainvalisesti vertaillen tdhan mennessa hyvin, maksatte te, arvon
tehylaiset kovaa ja pitkdvaikutteista hintaa tasta kaikesta. Korona on eskaloinut pulaa hoitohenkilostosta.



Hoitovelan purku tulee vaatimaan tekijansa. Sote-ala tulee vaatimaan jatkossa merkittdvia panostuksia, kun
pandemian aikana kertynyt hoitovelka on purettava ja sote-uudistus toteutettava. Ennen kaikkea on
saatava parannettua alamme vetovoimaa ja pysaytettava hoitajakato. Muuten jaavat ratkaisematta
muutkin sote-sektorin haasteet.

Olemme varoittaneet Suomen hallitusta kerta toisensa jalkeen, ettd johdonmukaisella hoitajien
kyykyttamiselld on johdonmukaiset seuraukset. Hakijamaarat alan oppilaitoksiin ovat laskussa. Seka
kokeneet ettd nuoremmat hoitajat vaihtavat alaa kiihtyvalla tahdilla. Leikkaussaleja ja osastoja suljetaan
samoin jopa kokonaisia hoivakoteja. Syyna on hoitajapula. Tai oikeammin hoitajakato.

Alkanut kesa tulee olemaan ennatysvaikea. Jo nyt kuuluu tyopaikoilta, ettd vakituisiinkaan toimiin ei ole
hakijoita. Sijaisia on mahdoton saada. Olemme toistaneet tilastoja globaalista hoitajapulasta tai meilla
elakkeelle jadvien sairaanhoitajien ja lahihoitajien maarista yha uudelleen, mutta kuuroille korville.

Nyt ei kevyt korjausliike auta. Tasta ei selvita pienelld pintaremontilla. Alan palkkatasoa on nostettava.
Koronakorvaus on maksettava. Tyoolojen parantaminenkin alkaa nyt olla kiinni siita, ettd tyopaikalla on
ylipdansa riittavasti kollegoja, jotta tyo ei ole pelkkaa selviytymiskamppailua vuorosta toiseen. Vaikuttavin
keino tyrehdyttaa hoitajien kato alalta on parempi palkka. Kaikki muu on itsepetosta.

Kunpa yhdenkin puolueen kuntavaalikampanjan karki olisi pelastaa sote-ala ja pelastaa hoitajat!

Hyvat tehylaiset,

tehyldinen kansanedustaja Kim Berg twiittasi viikko sitten: ”"Sote-juna puksuttaa vihdoin vahvasti kohti
maalia.” Tama tilannekuva kertoo sote-uudistuksen maalin olevan |lahempana kuin koskaan, hyva niin.
Vuosikausien sote-myllerryksen keskella te, arvon tehylaiset olette pyorittaneet sote-palveluita 24/7.
Rohkenen ldhettaa taalta Tehyn jarjestaytymiskokouksesta terveiset sinulle Kim ja kaikille 199 kollegallesi:
Tehkaa hyvia paatoksida! Meidan pitda pystya toteuttaa ne.

Hyvat tehylaiset,

Kohti maaranpaata kulkiessaan, ajoittain on hyva katsoa peruutuspeiliin ndhdakseen saavutukset. Tehyn
nakymat tuulilasista ovat hyvat, samoin siitd taustapeilista katsoen. Meidan jasenkehityksemme on vakaata
ja ammattiosastoon kuuluvien jasenten maara kasvaa. Tehyn taloutta on hoidettu vastuullisesti ja edellisen
valtuustokauden tunnuslukuja voi tarkastella tyytyvaisena.

Edellisella kaudella kdvimme lapi kaksi neuvottelukierrosta ja edellisesta liittokierroksesta olikin aikaa;
viimeksi tahan tapaan neuvoteltiin 14 vuotta sitten vuonna 2007. Tehyldiseen tapaan jatimme jalkemme
tyomarkkinahistoriaan sekd 2018 etta 2020 -kierroksilla. Kolme vuotta sitten osoitimme, etta ei ole mitaan
vientialojen asettamaa kattoa ja puhkaisimme vientialan asettaman tason saaden ylimaaraisen 9,2
prosentin kertaerdan kompensaationa lomarahaleikkauksista sekad pysyvia parannuksia tyéehtoihin. Naita
olivat mm. tilapdisen hoitovapaan ikdrajan nostaminen 10-vuotiaasta 12-vuotiaaseen ja palkallisen
isyysvapaan piteneminen 6 paivasta 12 paivaan.

Viime vuoden kevaalla saimme neuvoteltua kiky-sopimuksen hautajaiset ja teimme tyémarkkinahistorian
saaden synnytettya sote-alan oman tyéehtosopimuksen.

Taman kaiken saimme tehtya yhdessa SuPerin kanssa ainoastaan yhden valtuustokauden aikana; mihin me
pystymmekaan yhdessa tanaan alkavalla valtuustokaudella 2021-20257?



Hyvat kollegat,

Tehy on meidan kaikkien rinnalla kulkija. Tuki ja turva ammattiin valmistuville, tdman hienon alan
valinneille. Me varhaiskasvatus- ja sote-alan ammattilaiset tiedimme olevamme maailman parhaissa
ammateissa. Olosuhteet ovat ne, jota saavat ammattilaiset vasymaan. Eettinen stressi on alamme
arkipaivaa, koska teemme tydmme ihmisten auttamiseksi paineisessa tyoymparistdssa. Emme saa tehda
tyotamme siten, miten meidat on koulutettu se tekemaan. Emme saa tehda tyétamme riittavan hyvin ja
omien arvojemme mukaisesti ja se syé ammattilaista. Jos paivittain joudut puntaroimaan, mita jatat
tekematta kuormitus alkaa kdyda ylitsepadasemattomaksi. Tehyn tavoite on saada palkkaus ja tyoolot
kuntoon. Tehyn arvot, tasa-arvo ja jasenlahtoisyys, nakyy kaikessa toiminnassamme. Konkreettisesti nama
arvot nakyvat esimerkiksi siina, ettd Tehyn opiskelijoilla oli ensi kertaa danioikeus ja vaaalikelpoisuus
kevaalla kaydyissa vaaleissamme ja ensimmaista kertaa valtuustoon nousi tehyldinen opiskelija. Hieno ja
historiallinen saavutus, sairaanhoitajaopiskelija Panda Eriksson! Tervetuloa Tehyn paattajaksi ja
opiskelijoiden adneksi Tehyn ylimpaan paattavaan elimeen!

Lopuksi, hyvat tehylaiset,

ensi vuonna tdahan aikaan Tehy tayttaa 40 vuotta. Tehyn perustamiskokouksessa oli Tehyn
puheenjohtajanakin toimineen Raija Hukkamden mukaan yleva tunnelma, silld “tiesimme tekevamme
historiaa”. Alamme yhteisen etujarjeston synnyttaminen oli kestanyt kauan, mutta lopputulos oli
tyomarkkinahistoriaa. Tehyn perustamiskokouksessa kesdakuussa 1982 Toini Nousiainen sanoi: ”Jo téndéin
Tehy on voimakas. Jo ténddén Tehy on tervettd joukkovoimaa.” On hieno hetki voida sanoa tdssa tanaan
teille, 39-vuotiaalle Tehylle ja sen tuoreille valtuutetuille: Edelleen Tehy on voimakas. Edelleen Tehy on
tervetta joukkovoimaal!



