
Valtakunnansovittelijan antama ratkaisuesitys kunta-alan sopimukseksi olisi  
heikentänyt sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten asemaa ja etuja. Tehy ja SuPer 
eivät ratkaisuehdotusta hyväksyneet. Järjestöt ovat valmiita jatkamaan neuvotte-
luja Kuntatyönantajan kanssa mahdollisimman pian. 

Keskeiset heikennysesitykset

Palkankorotukset alle yleisen linjan
• 1. vuosi alle yleisen linjan, 2. vuosi paikallinen erä ilman ns. perälautaa. Perälauta 

voi olla esimerkiksi se, että paikallinen erä jaettaisiin yleiskorotuksena kaikille, ellei 
korotuksen jakamisesta saada sovittua neuvottelemalla.

Kiky-tunnit eivät poistu kustannuksitta
• Poistuisivat vasta lokakuussa. Työnantajalle jo toukokuun alusta hyvitys, joka 

heikentäisi jaksotyön ehtoja. Heikennys kohdistuisi siten hoitohenkilöstöön. 

Ei sote-sopimusta tällä sopimuskaudella 
• Vasta 2023, ja silloinkin tiukka kytky nykyiseen sopimusrakenteeseen ja  

kunta-alan yleiseen palkkakehitykseen. 
• Esitys on takapakkia vuodesta 2018, jolloin sote-sopimuksesta jo sovittiin.  

Silloinen sopimus kaatui, kun sote-uudistus kaatui.  

Koronan vaikutus Suomessa: hoitajille heikennyksiä! 
• Palkanalennuksia koronan takia muihin tehtäviin siirrettäville. Siirrot voisivat  

kestää nykyisen kahdeksan viikon sijaan jopa 7,5 kuukautta.  
• Suppea koronalisä vain erikoissairaanhoitoon ja työnantajan päätöksellä  

jaettavaksi (myös lääkäreille). Esimerkiksi vanhustenhoito jäisi ilman.  

Iso juridinen ongelma
• Ratkaisuesitys sisälsi tulevia maakuntia koskevan sitoumuksen, josta kuntatyön-

tajalla ei ole juridista mandaattia sopia.
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