SuPerin ja Tehyn keskeisimmat tavoitteet
neuvottelukierrokselle kaikkien sopimusalojen
osalta

1) Selkeat palkankorotukset

Selkeat palkankorotukset ovat tavoitteena koko hoitoalalle seka kunta- etta yksityisella
sektorilla tydskenteleville. Alan palkkakehitys on pysahtynyt.

2) Julkisen sektorin lomarahaleikkausten kompensoiminen

Julkisen sektorin maaraaikainen (2017-2019) lomarahaleikkaus on ollut erittdin kipea asia
kuntasektorin tydntekijdille. Suomen taloustilanne on parantunut huomattavasti
Kilpailukykysopimuksen tekoajankohdasta, eika leikkaukselle ole enaa samanlaisia
taloudellisia perusteita jaljella olevina kahtena vuonna. Lomarahaleikkaukset on
kompensoitava

3) Koulutettujen hoitajien oma sopimus julkisella sektorilla

Valmisteilla oleva sote-uudistus muuttaa vaistamatta nykyista kuntasektorin
neuvottelujarjestelmaa. Taman uudistuksen myota on luontevaa, ettd jatkossa koulutetuilla
hoitajilla on oma virka- ja tydehtosopimus, jolla voidaan korjata alan epakohtia. Laakareilla
on jo pitkaan ollut oma sopimus.

4) Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytysten parantaminen

Sote-uudistuksen valmistelu lisaa entisestaan luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
tydtaakkaa. Henkiloston edustajien asemaa, ajankayttoa, tiedonsaantioikeuksia ja muita
toimintaedellytyksia on parannettava, jotta heilla on tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa
toimintatapoihin ja ehtoihin, joilla uusien tydnantajien palveluksessa

tydskennellaan. Yksityisella sektorilla tavoitellaan talla neuvottelukierroksella selkeita
parannuksia luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytyksiin.

5) Tyohyvinvointiin liittyvat asiat

Tydhyvinvointia pyritdan parantamaan erityisesti KVTES:n tyoaikalukuun liittyvilla
tavoitteilla. Tavoittelemme esimerkiksi parannuksia tydvuoroluettelon suunnittelua
koskeviin maarayksiin, tydpaivan yhdenjaksoisuutta ja tydvuoron pituutta koskeviin
maarayksiin seka varallaoloa koskeviin maarayksiin. Yksityisella sektorilla tavoitellaan talla
neuvottelukierroksella parannuksia tydntekijdiden tydhyvinvointiin liittyen, ja keskidossa ovat
etenkin tydaikoja koskevat asiat.

24.1.2018



	SuPerin ja Tehyn keskeisimmät tavoitteet neuvottelukierrokselle kaikkien sopimusalojen osalta
	1) Selkeät palkankorotukset
	2) Julkisen sektorin lomarahaleikkausten kompensoiminen
	3) Koulutettujen hoitajien oma sopimus julkisella sektorilla
	4) Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytysten parantaminen
	5) Työhyvinvointiin liittyvät asiat


