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Valmiuslaki — kysymyksia ja vastauksia
Jos et Ioyda vastausta kysymykseesi, ole yhteydessa Tehyyn asiointipalvelun kautta.

Paivitetty 8.12.2021

Valmiuslaista ei ole otettu kdaytt6on henkil6ston asemaan vaikuttavia pykalia. N&din ollen
mm. ylitéiden tekemisessa, vuosilomien antamisessa ja irtisanomisajoissa patevat
edelleen normaalit sdédnnoét. Valmiuslain nykyiset kaytté6nottoasetukset liittyvat sosiaali-
ja terveydenhuollon yksikéiden toiminnan ohjaamiseen ja kiireettéman hoidon
maaraajoista poikkeamiseen. Tehy seuraa valmiuslakiin liittyvaa tilannetta.

Alla olevat kysymykset liittyvat kumottuun
valmiuslain kayttoonottoasetukseen eivatka ole
voimassa 16.6.2020 alkaen:

Mita valmiuslaki tarkoittaa?

Hallitus on antanut valmiuslain kayttddnottoasetuksen eduskunnalle tiistaina 17. maaliskuuta
2020. Valmiuslain kayttdéonottoasetusten ja soveltamisasetusten voimassaoloa on jatkettu.
Tamanhetkisen tiedon mukaan ne ovat voimassa 30.6.2020 saakka.

Laki suojaa vaestda poikkeusoloissa. Lain tarkoittama poikkeusolo on esimerkiksi
vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava, hyvin laajalle levinnyt
vaarallinen tartuntatauti, jollainen koronaviruspandemia on.

Asetus mahdollistaa esimerkiksi ylitydn teettdmisen ja vuosilomien perumisen. Tydnantaja saa
turvautua naihin toimenpiteisiin vain, jos tarvitsee tyévoimaa koronaepidemian vuoksi. Jos
koronaepidemia ei talla hetkella vaikuta tydnantajan toiminnassa, ei poikkeuksiakaan saa
soveltaa.

Tydnantajat voivat poiketa vain asetuksessa mainitulla tavalla palvelussuhteen ehdoista, jotka
liittyvat tydaikaan, vuosilomaan tai irtisanomisaikaan. Muut ehdot ovat voimassa valmiuslaista ja
poikkeustilasta huolimatta.

Sosiaali- ja terveysministerid on antanut 6.4.2020 ohjeen, jossa edelleen painotetaan sita, etta
poikkeusten on oltava tarpeellisia nimenomaan koronavirusepidemian vuoksi eika niilla saa
vaarantaa tyoturvallisuutta ja tyontekijan terveytta. Toimivaltuuksia voidaan kayttaa vain, mikali
tilanne ei ole hallittavissa saannénmukaisin toimivaltuuksin.

Koskeeko valmiuslaki minua, kun olen jo tyossa sosiaali- ja
terveydenhuoltoalalla?

Todennakoisesti valmiuslailla on sinuun vaikutuksia.

Valmiuslain ja siihen liittyvien asetusten perusteella voi tulla muutoksia esimerkiksi ylitdiden
tekemiseen ja vuosiloman antamiseen. Taman lisaksi valmiuslain perusteella lisataan
kapasiteettia julkisella sektorilla ja yksityisen sektorin kapasiteetti otetaan yhteiseen kayttéon
tarpeen mukaan. Kiireetdnta toimintaa vahennetaan. Menettelylla on todennakdisesti
vaikutuksia useisiin Tehyn jaseniin.
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Missa kaikissa toiminnoissa saadaan esimerkiksi perua lomia ja/tai
teettaa ylitoita?
Valtioneuvoston asetusta valiaikaisista poikkeuksista esimerkiksi vuosilomien perumiseen ja

ylityon teettamiseen seka lepoaikojen noudattamiseen saadaan soveltaa vain
terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa tydskentelevaan henkildstdon.

Sosiaali- ja terveysministerid on antanut esimerkkiluettelon niista terveys- ja sosiaalipalveluista,
joissa poikkeuksia saadaan soveltaa:

https://stm.fi/documents/1271139/21429433/liite+ohjeeseen+060420.pdf/57e1a80d-2713-e415-
3547-9d3cabf84c07

Poikkeuksien soveltamisen on oltava valttdamatonta toiminnan turvaamiseksi ja toimenpiteiden
on oltava tarpeen nimenomaan koronavirusepidemian vuoksi. Tyonantajan taytyy ensisijaisesti
kayttaa kaikkia muita keinoja tyévoiman tarpeen turvaamiseksi ja soveltaa
poikkeusmahdollisuuksia viimesijaisesti sekda mahdollisimman rajatusti.

Voidaanko ylla mainittuja poikkeuksia soveltaa
varhaiskasvatuksessa?
Varhaiskasvatus ei kuulu terveydenhuoltoon tai sosiaalitoimeen. Nain ollen alalla toimiviin ei

voida soveltaa poikkeuksia kuten ylityon teettdmista ilman suostumusta, lomien perumisia tai
poikkeamista lomien antamisajoista.

Olen toissa julkisella sektorilla ja teen hallinnollista tyota, voiko
tyonantaja maarata minut etatoéihin?

Jos tyOnantaja katsoo, etta tyotehtévasi soveltuvat etatydhon, sinut voidaan maarata etatéihin.

Minulla ei ole Id3keluvat voimassa, saanko toteuttaa laadkehoitoa?

Tydnantajalla on oikeus paattaa siita, mita ladkehoitoon liittyvia tehtavia kukin ammattiryhma
tekee. TyOnantaja paattaa, riittavatkd ammattihenkildiden ammatillisessa koulutuksessa saamat
valmiudet tehtavien suorittamiseen vai tarvitsevatko he lisdkoulutusta. Tyonantaja maarittelee
sen, tarvitsevatko tyontekijat kirjallisia lupia Iadkehoidon tehtavien suorittamiseen.

Lahtokohtaisesti esim. sairaanhoitaja voi toteuttaa koulutuksensa perusteella ladkehoitoa
monipuolisesti ilman erillisia lupia, mutta 1adkehoidon toteutuksessa tulee aina noudattaa
tydnantajan ohjeistuksia.

Olen perhevapaalla, voiko oma tyonantajani keskeyttaa
perhevapaani ja vaatia minua palaamaan tyohon
poikkeustilaan/valmiuslakiin vedoten?

Ei voi.
Olen vuorotteluvapaalla/opintovapaalla/virkavapaalla/tyovapaalla,
voidaanko minut maarata tyohon kesken vapaani?

Oma tydnantaja ei voi maarata takaisin tydhoén kesken vapaan. Mydskaan tydmaaraysta ei
voida enaa TE-toimistosta antaa, koska tydmaaraysta koskeva asetus ei ole enada voimassa.
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En ole terveydellisista syista tyokykyinen (taysin tai osittain),
voidaanko minut silti maarata tyohon?

Jos olet sairauslomalla, tydnantajasi ei voi maarata sinua tyéhdn kesken sairauslomasi.

Opiskelen terveydenhuollon ammattihenkiloksi, voidaanko minua
kayttaa tydovoimana pandemian aikana?

Valmiuslain mukaisten toimivaltuuksien kayttéonotto mahdollistaa esimerkiksi loppuvaiheen
opiskelijoiden tydpanoksen hyddyntamisen.

Olen aikaisemmalta ammatiltani lahihoitaja ja nyt opiskelen toiseen
sosiaali- ja terveydenhuollon tutkintoon. Koskeeko valmiuslaki
minua?

Koskee, jos tyoskentelet terveydenhuollon alalla.

Voiko nykyinen tyonantajani teettaa poikkeusolojen aikana
pidempaa paivaa?
Tydnantajan taytyy ensisijaisesti jarjestaa toimintansa normaalein tydaikalain- ja

tydehtosopimusten siséltdmien joustomahdollisuuksien avulla. Asetuksen mukaiset
poikkeusmahdollisuudet ovat kdytdssa, jos normaalit keinot eivat riita.

Asetuksen mukaan tydnantaja saa teettda tyontekijalla ylity6ta ilman tdman suostumusta.
Samoin asetus antaa mahdollisuuden poiketa ty6aikalain enimmaistydaikaa koskevasta
saanndksesta. Nain ollen tydntekijan tydaika, ylityd mukaan lukien, saa ylittaa keskimaarin 48
tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Myés vuorokausi- ja viikkolepoa koskevista sdannoksista saa poiketa.
Poikkeaminen edellyttaa, ettd se on valttamaténta toiminnan turvaamiseksi.

Lisaksi edellytyksena on, etta tydnantaja jarjestaa tydpaikalle lepoon ja virkistaytymiseen
soveltuvia tauko- ja lepotiloja, sosiaalitiloja ja ruokahuoltoa.

Toimenpiteiden on oltava tarpeen koronavirusepidemian vuoksi ja niilla ei saa vaarantaa
tydturvallisuutta eika tydntekijan terveytta. Lisaksi tydnantajan on pidettava huolta tydsta
aiheutuvan kuormituksen tasaisesta jakautumisesta seka tydntekijan mahdollisuudesta palautua
tydn rasituksista.

Voiko nykyinen tyonantajani muuttaa valmiuslain perusteella
tyovuoroluetteloani?

Valmiuslaki ei anna tydnantajalle oikeutta muuttaa tydvuoroluetteloa. Tydvuoroluettelon
muuttamisessa patevat samat sddnndét kuin muulloinkin. Tarkistathan tydehtosopimuksesta,
milla edellytyksilla listaa voidaan muuttaa.

Tyo6nantaja voi tarvittaessa maarata ylitydhén, mutta vain jos se on tarpeen
koronavirusepidemian vuoksi.
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Tyoskentelen ensihoidossa ja meilla on kaytossa
aluehallintoviraston myontama poikkeuslupa 24 tunnin vuoroihin
(aika ajoin tehtava tyo). Miten valmiuslaki ja koronatilanne
vaikuttavat poikkeuslupiin?

Poikkeusluvat pysyvat voimassa. On mahdollista, etta koronavirus lisda poikkeuksellisesti
aktiivitydbn maaraa. Aluehallintovirasto valvoo aktiivitydmaaran toteutumista. Tyonantaja vastaa

tydturvallisuudesta ja potilasturvallisuudesta, joten ole yhteydessa omaan esimieheesi, mikali
aktiivitydbn osuus lisdantyy kohtuuttomasti.

Mita vaikutuksia asetuksella voi olla lomaan?

14.5. alkaen voimassa olevalla asetuksella voidaan poiketa vuosilomalaista mm. loman
ilmoittamisajasta eli tarvittaessa poiketa kuukauden ilmoittamisajasta. Poikkeamisen
edellytyksena on, etta toimenpiteet ovat tarpeen koronavirusepidemian vuoksi. Kdytanndssa siis
tydnantajalla taytyy olla epidemiatilanteesta johtuva tydvoiman tarve.

Voiko nykyinen tyonantaja perua sovitun vuosiloman valmiuslain
perusteella?
Valtioneuvoston asetus antaa tyOnantajalle mahdollisuuden siirtd jo ilmoitetun vuosiloman

ajankohdan. Siirron tarpeen taytyy johtua koronavirusepidemiasta ja tydnantajalla taytyy olla
tasta johtuva tyévoiman tarve.

Jos lomaani siirretaan tai se keskeytetaan, milloin pitamatta jaanyt
loma on annettava?

Asetus velvoittaa antamaan siirretyt lomat henkilostolle heti, kun tilanne sen sallii. Saannoksella
turvataan tyontekijdiden jaksamista poikkeuksellisissa oloissa.

Miten maaritellaan se, etta tyonantajan henkilostopula johtuu
koronaepidemiasta?

Tyo6nantajalle voi syntya tydvoimapula esimerkiksi siksi, kun ihmiset sairastuvat yha enemman
ja palvelutarve kasvaa. Tydvoimapulaa voi kasvattaa myo6s henkiléstdn sairastuminen.
Tydvoimapula on kasilla etenkin silloin, kun yhteiskunnallisesti kriittiset palvelut hairiintyvat

merkittavasti epidemian vuoksi. Yhtena esimerkkina tallaisesta palvelusta voidaan mainita
sairaala ja erityisesti teho-osasto.

Olen vuosilomalla, voiko tyonantajani kaskea minut téihin kesken
lomani?
Valtioneuvoston asetus antaa tydnantajalle mahdollisuuden keskeyttaa jo aloitetun vuosiloman.

Keskeyttamisen tarpeen taytyy johtua koronavirusepidemiaan liittyvasta tydnantajan
tydvoimantarpeesta.

Pitamattdomaksi jaaneet lomat on annettava tydntekijalle niin pian kuin mahdollista.

Siirtyyko vuosiloma pidettavaksi myohemmin, jos minut maarataan
karanteeniin?

Ei siirry. Vuosiloman siirrosta on saadetty tyhjentavasti vuosilomalaissa ja siirto-oikeus koskee
vain tyokyvyttdmyystilannetta. Tyontekija ei automaattisesti ole tydkyvytdn, jos han on
karanteenissa.
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Karanteeni voi muuttua sairauslomaksi, jolloin loman siirtoon on oikeus tyéehtosopimuksen tai
vuosilomalain mukaisesti.

Voiko tyonantajani muuttaa nykyisia tyotehtaviani valmiuslain
perusteella?

Tydnantaja ei voi muuttaa tydsopimuksessa sovittuja tydtehtavia valmiuslain perusteella.
KVTES:ssa on kuitenkin maarays, jonka mukaan tyontekija on tarvittaessa velvollinen
tilapaisesti (8 viikon ajaksi) siitymaan muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
tydkokemuksensa huomioon ottaen pitaa hanelle sopivina.

Yksityissektorin osalta tydehtosopimuksissa ei ole samanlaista maaraysta (paitsi Avaintes),
joten tyGtehtavista ja tydntekopaikasta on sovittu tydsopimuksilla. Tydsopimuksia on
noudatettava myo6s poikkeustilan aikana. Tyonantajalla saattaa olla oikeus muuttaa tehtavia
tilapaisesti direktio-oikeuden nojalla tai siirtda tyontekija tilapaisesti toiseen samalla
tydntekopaikkakunnalla sijaitsevaan tydntekopaikkaan. Pysyvia ja olennaisia muutoksia ei
direktio-oikeuden nojalla voida tehda.

Voiko tyonantaja maarata/siirtaa minut toihin toisen tyonantajan
palvelukseen?

Tydnantaja ei voi siirtda sinua toisen tydnantajan palvelukseen ilman, etta asiasta sovitaan.

Voiko tydonantaja pidentaa irtisanomisaikaa pelkastaan vetoamalla
valmiuslakiin, vaikka koronatilanne ei vaikuta toimintaamme talla
hetkella millaan tavalla entiseen verrattuna?

Asetuksessa on saadetty, etta tydntekijan irtisanoutuessa tydnantaja voi pidentaa
noudatettavaa irtisanomisaikaa tydsopimuslain 6 luvun 3 §:n ja tydehtosopimusmaarayksen
estamatta neljaan kuukauteen. Pidentamisen edellytyksena on, etta se on valttamatonta
vaeston terveydenhuollon, vahimmaistoimeentulon tai turvallisuuden vuoksi. Edellytyksena on
myds, etta tydnantajaa uhkaa virusepidemiasta johtuva tydvoimapula.

Irtisanomisajan pidentaminen edellyttad, etta tydnantaja ei selvia koronaepidemiasta johtuvasta
tydvoimapulasta normaalein keinoin (tydévuorosuunnittelu, lomien porrastaminen, rekrytointi ym.)
seka sita, ettd on sovellettu asetuksen mahdollistamia muita poikkeamismahdollisuuksia eivatka
nama toimenpiteet riita. Mitdan yleista paatosta irtisanomisajan pidentamisesta kaikkien
tyontekijoiden osalta ei voida tehda.

Irtisanomisaikaani on pidennetty neljaan kuukauteen. Asetuksen
voimassaolo paattyy kuitenkin niin, etta nelja kuukautta on viela
“kesken”. Jatkuuko pidennetty irtisanomisaika edelleen?

Jos asetuksen voimassa ollessa on pidennetty irtisanomisaikaa neljaan kuukauteen ja tama
irtisanomisaika on viela kesken poikkeusvaltuuksien voimassaolon lakatessa, sovelletaan
irtisanottaessa noudatettua irtisanomisaikaa asetuksen paattymisen jalkeen. Tyontekija voi
kuitenkin asetuksen voimassaolon paattymisen jalkeen irtisanoa tydésopimuksen tydsuhteessa
sovellettavaa lyhyempaa irtisanomisaikaa noudattaen.
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Kun valmiuslaki tulee voimaan ja tyonantaja paattaa sulkea
toimintojaan, miten kay palkanmaksun?

Jos tyOnantaja paattda oma-aloitteisesti vahentaa tai sulkea toimintaansa, asia ei liity
valmiuslakiin eika siella ole saadetty asiasta tai sen vaikutuksista. Jos tydnantaja sulkee
toimintojaan, saattaa kyseeseen tulla lomauttaminen tyésopimuslain mukaisesti.

Jos sulkeminen johtuu viranomaisen paatdksesta, tydnantaja maksaa palkan 14 paivan ajalta.

Millaisia muutoksia tyonantajan toimintaan valmiuslaista voi tulla?

Valmiuslain perusteella sosiaali- ja terveysministerié seka toimialueellaan aluehallintovirasto voi

paatoksellaan velvoittaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikon:

1. laajentamaan tai muuttamaan toimintaansa;

2. siitdmaan toimintansa kokonaan tai osaksi oman toimialueensa tai sijaintipaikkansa
ulkopuolelle taikka jarjestamaan toimintaa myds toimialueensa ulkopuolella;

3. sijoittamaan hoidon tai huollon tarpeessa olevia henkildita toimintayksikk66nsa siita
rippumatta, mitd asiasta on saadetty, maaratty tai sovittu;

4. luovuttamaan toimintayksikon tai osan siita valtion viranomaisten kayttoon.

Teholla on kova pula hoitajista, keta sinne voidaan siirtaa?

TyoOnantaja voi siirtda muissa tydyksikoissa toimivia tehohoitoyksikkdon tilapaisesti KVTES:n
maarayksen perusteella (KVTES | luku 10 § 1 mom.). Tyonantajan on talléin huolehdittava
rittdvasta perehdytyksesta ja lisdkoulutuksesta.

Valtioneuvoston ohjeistuksen mukaisesti tehohoitopotilaiden hoito vaatii erityiskoulutettua
henkilokuntaa. Poikkeusoloissa tehohoitoon siirretdan hoitajia, joilla on aikaisempaa
tydkokemusta, jota voidaan hyddyntaa tehohoidossa (esim. tehovalvonta, anestesia- ja
heraamohoitajat). He tarvitsevat lisdkoulutusta ja -perehdytysta sekéd kokeneemman
tehohoitajan antamaa ohjausta. Tarvittavan lisdkoulutuksen maara riippuu henkilén aiemmasta
osaamisesta ja kokemuksesta.

Valtioneuvoston ohjeistuksen mukaan myds leikkaussalihoitajia voidaan perehdyttaa toimimaan
avustavina hoitajina joko teho- tai tehovalvontaosastoilla tai vuodeosastoilla. Sama koskee
leikkaussalien 1dakintavahtimestareita.

Mika on hoitajamitoitus tehohoidossa poikkeusolojen aikana?

Koronaviruspotilaiden hoidossa on huomioitava erityistarpeet ja infektiosuojapukeutuminen.
Valtioneuvosto on arvioinut, ettd ndma lisdavat hoitajatarvetta 1,5 — 2 kertaiseksi
normaalioloista.

Hengityslaitehoidon, tehohoitopotilaan laakehoidon ja muun vaativan tehohoitotyon hallitsevia
hoitajia tarvitaan normaalitilanteessa paasaantoisesti ainakin viisi jokaista kaytdssa olevaa
tehohoitopaikkaa kohden, kun tarve lasketaan koko vuorokaudelle. Epidemian aikana se
tarkoittaa 7,5 hoitajaa/potilaspaikkaa vuorokaudessa. Taman liséksi tarvitaan muita hoitajia,
joilla ei ole laajaa tehohoitotydn osaamista. He voivat olla avustavissa tehtavissa.

Koskeeko valmiuslaki vanhuspalvelua?

Erityisesti idkkaiden ja vaikeasti vammaisten henkildiden hoidon tarve kasvaa ja lisdresursseja
tarvitaan. Sosiaalipuolen henkil0st6a voidaan siirtaa eri palveluista silloin, kun henkilon
koulutus sen mahdollistaa (esim. paivakeskustoiminta, paivatoiminnat, kuntouttava tyétoiminta,
lapsiperheiden kotipalvelu).

Tehy ry
Vaihde +358 9 5422 7000

Tehy fi



M

8.12.2021

od
>
<

Nykyisin lupa- ja valvontaviranomaisten kaytannén mukaan eri asiakasryhmat ovat eri
asumisyksikdissaan. Valmiuslain nojalla voitaisiin tarvittaessa sijoittaa asiakkaita tasta
poikkeavasti. Mitoituksia ja kelpoisuuksia voitaisiin valmiuslain nojalla maaraaikaisesti ja
poikkeuksellisesti tarkastella nykyista valjemmin kriteerein.

Miten valmiuslaki vaikuttaa paikallisiin sopimuksiin?

Valmiuslain voimaan astuminen ei ole mitatdinyt paikallisia sopimuksia, vaan ne ovat edelleen
voimassa. Mikali kuitenkin valmiuslain nojalla annettu valtioneuvoston asetus ja paikallinen
sopimus olisivat ristiriidassa, menee asetus paikallisen sopimuksen edelle.

Olen omaishoitaja, voiko tyovoimaviranomainen antaa minulle
tyomaarayksen?
Tybmaaraysta ei saa antaa henkildlle, joka ei voi tydn vaatimaksi ajaksi poistua kotoaan

jatkuvaa huolenpitoa tarvitsevan lapsen tai muun henkilén hoitamisen vuoksi, jos hoitoa ei voida
muuten jarjestaa.

Olen saanut tydmaarayksen, mutta sairastun akillisesti, mita teen?
Jos tydmaarays ei sisalla toimintaohjeita sairaustapauksessa, ota valittdmasti yhteytta
tydmaarayksen antaneeseen viranomaiseen.

Olen jo tyosuhteessa, voiko tyovoimaviranomainen siita huolimatta
antaa minulle tyomaarayksen?

Lahtdkohta on, ettd henkil6a ei voida maaratd muuhun tydhon, jos han on julkisessa virassa tai
toimessa taikka tarpeellinen sellaisen julkisen tai yksityisen laitoksen tai yrityksen
palveluksessa, jonka toiminnan jatkuminen on poikkeusoloissa valttdmaténta valmiuslain

tarkoituksen toteuttamiseksi. Poikkeukset voivat kuitenkin olla mahdollisia erityisista syista
(esim. erityinen koulutus tai ammattitaito tai kielitaito).

Vaikka olet jo tydssa, ei voida poissulkea, etteikd sinulle annettaisi tydmaaraysta muualle.

Olen tyosuhteessa, mutta tyovoimaviranomainen maaraa minut
muualle toihin, mita tyosuhteelleni tapahtuu?
Tydvelvollisuussuhteen aikana henkilon tyd- tai virkasuhde, jossa han oli valittdmasti ennen

tyovelvollisuuden alkamista, jatkuu keskeytymatta. Keskeytysaikaa pidetaan tyéhon
rinnastettavana aikana esim. vuosilomaoikeutta laskettaessa.

Tyovelvollisella on oikeus tydvelvollisuuden paatyttya palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyéhonsa, jossa han oli ennen tydvelvollisuuden alkamista.

Voidaanko minut maarata tyomaarayksella toihin toiselle
paikkakunnalle kuin missa asun tai normaalisti tyoskentelen?

Lahtokohtaisesti kylla.

Kuitenkaan alle seitsemanvuotiaan tai pysyvasti taikka pitkaaikaisesti sairaan lapsen huoltajalle
ei padsaantoisesti saa antaa tydmaaraysta tydssakayntialueen (asuinkunta ja kunnat, joista
asuinkunnasta yleisesti kaydaan todissa) ulkopuolelle. Paasaanndsta voidaan poiketa vain
erityisista syista.
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Minkalainen tyosuhde tyomaarayksen perusteella syntyy?

Henkild, jonka viranomainen maaraa tydohon, on tydvelvollisuussuhteessa.

Tydvelvollisuussuhde alkaa siita, kun tydvelvollinen on saapunut tydmaarayksessa mainitulle
tyopaikalle tai, jos hanet on maaratty tyohon toiselle paikkakunnalle, maarattyyn l1ahtdpaikkaan.

Tyovelvollisuussuhde lakkaa, kun tyévoimaviranomainen vapauttaa tyévelvollisen
tydmaarayksessa tarkoitetusta tydsta. Jos tydvelvollinen on maaratty tydhon toiselle
paikkakunnalle, lakkaa tydvelvollisuussuhde kuitenkin vasta tydvelvollisen palattua
tydpaikkakunnalta 1aht6- tai asuinpaikkakunnalleen.

Millaisilla ehdoilla tyota tehdaan tyovelvollisuussuhteessa?

Tydvelvollisuussuhteessa sovellettavat ehdot maaraytyvat tydnantajaa sitovan
tydehtosopimuksen tai virkaehtosopimuksen mukaan. Jollei tallaista tydehtosopimusta ole,
tyodvelvolliselle on maksettava palkka, joka kohtuudella vastaa hanen suoritettavakseen
maarattyja tehtavia.

Jos tydvelvollisuussuhde on kuntatydnantajaan, sovelletaan silloin kunnallista yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES). Talléin mm. palkkaus ja tydajat maaraytyvat KVTES:n mukaan.
Vastaavasti jos tydmaarays annetaan yksityissektorin tydnantajan palvelukseen, noudatetaan
yksityisen sektorin tydehtosopimusta (esim. terveyspalvelualan tydehtosopimus tai yksityisen
sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus).

Mita tapahtuu, jos en noudata minulle annettua tyomaaraysta?

Joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 tayttaa valmiuslain nojalla maaratyn
tyovelvollisuuden tai rikkoo sen ehtoja, on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdadeta
ankarampaa rangaistusta, valmiuslakirikkomuksesta sakkoon.

Olen yrittdaja/ammatinharjoittaja, koskeeko mahdollinen tyomaarays
minuakin?

Laissa ei sanota, etta tydmaarays voidaan antaa vain tyontekijaasemassa olevalle. Yrittajyytta
ei ole mainittu niissa seikoissa, jotka on otettava huomioon tydmaaraysta annettaessa. Nain

ollen tamanhetkisen tiedon valossa tydmaarays voidaan antaa, jos yrityksesi on
terveydenhuollon alalla.

Kenella on valmiuslakiin perustuva tyovelvollisuus
epidemiatilanteessa?
Jokainen Suomessa asuva terveydenhuollon alalla toimiva, jolla on kotikuntalain mukaan

kotikunta Suomessa, ja joka on saanut koulutuksen ja on tayttanyt 18 mutta ei 68 vuotta, on
velvollinen tekemaan valttamatonta tyota terveydenhuollossa.

Maarays tallaiseen tydhdn voidaan antaa korkeintaan kahdeksi viikoksi kerrallaan, ja se voidaan
uusia kerran.

Asetusta koskevassa muistiossa on esimerkkeja siita, millaisia henkiléryhmia tyévelvollisuus
voisi koskea https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionld=0900908f80692fd0

Tydvelvollisuuden mahdollisiin kohderyhmiin kuuluvat esimerkiksi alalla toimivat sairaanhoitajat,
laboratoriohoitajat, rontgenhoitajat ja l1ahihoitajat.
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Olen terveydenhuollon ammattihenkilo, mutta en toimi alalla,
koskeeko tyovelvoite minua?

Tyobvoimaviranomainen tdsmentaa tarkemmin, keita kaikkia pidetdan terveydenhuoltoalalla
toimivina. Esimerkiksi muilla toimialoilla mutta terveydenhuollon ammattihenkildén tehtavissa
toimivat voivat kuulua tydvelvollisiin.

Talla tarkoitetaan tehtavia, jotka edellyttavat terveydenhuollon ammattihenkilén koulutusta ja
osaamista riippumatta, missa organisaatiossa tehtavia hoidetaan (esimerkiksi
vakuutuslaitoksissa tai jarjestdissa olevat tehtavat, joissa toimivalla tyontekijalla on oltava
terveydenhuollon ammattihenkilén koulutus).

Alalla toimivana voidaan pitdd my0s alan koulutuksen saanutta henkil6a, joka on ollut poissa
alalta lyhyehkon ajan tai muutoin tilapaisesti esimerkiksi muun tydn, yritystoiminnan,
tyéttdomyyden, perhevapaan, opintovapaan, asevelvollisuuden ja siviilipalveluksen vuoksi.

Missa tilanteissa tyovoimaviranomainen voi antaa tyomaarayksen?

Tydmaaraysten antamisella on tarkoitus turvata terveydenhuollon resurssit pandemian
edetessa. Tydvoimaviranomainen voi siis maarata tarvittaessa tydntekijoita kriittisiin
terveydenhuollon toimintoihin, kuten esimerkiksi teho-osastolle.

Tybmaarays on tarkoitettu kaytettavaksi, jos muut keinot eivat ole riittdneet turvaamaan
tydvoimaa. Ensiksi on siis esimerkiksi sovellettava ylity6ta tai vuosilomia koskevia poikkeuksia
seka yritettdva rekrytoida tydntekijoitd vapaaehtoisesti.

Miten kutsu tyohon (tyovelvollisuus/-maarays) tapahtuu?

Tydvoimaviranomainen antaa kutsun tiedoksi tavallisena tiedoksiantona (kirje postitse) tai
yleistiedoksiantona (kutsu nahtavilld yleisessa tietoverkossa).

Terveydenhuollon ammattihenkild/tyévelvollinen ilmoittautuu tdman kutsun perusteella asuin- tai
oleskelupaikkansa tydvoimaviranomaiselle, joka antaa tydmaarayksen.

Millaisiin tehtaviin tyovoimaviranomainen voi antaa tyomaarayksen?

Tydmaarays voidaan antaa vain sellaiseen tyohon, jota henkild pystyy kohtuudella tekemaan
ikadnsa, terveydentilansa, perhesuhteensa, aikaisemman tydkokemuksensa ja tehtavaksi
maarattavan tydn luonteen mukaan.

Tybmaaraysta ei siis voida antaa sellaisiin tehtaviin, joihin ei ole koulutusta tai aikaisempaa
tydékokemusta.

Tyodntekijan pitaa vaatia esimiehelta perehdytysta, jos kokee epavarmuutta osaamisestaan.
Hanella on aina oikeus saada riittava perehdytys.

Mita tyomaarays sisaltaa?

Tydvoimaviranomainen antaa tydvelvolliselle tydbmaarayksen, josta kayvat ilmi ainakin
seuraavat tiedot: tydvelvollisen nimi, tydnantajan nimi, tydpaikan osoite, tehtava ja ajankohta,
jolloin ty6velvollisen tulee ottaa tydvelvollisuustyd vastaan.
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Olen perhevapaalla ja hoidan pienta lasta kotona, voiko
tyovoimaviranomainen maarata minut tyéohon?

Sinua ei voida maarata tydhon, jos sinulla on kotona jatkuvaa huolenpitoa tarvitseva lapsi, eika
hoitoa voida jarjestaa muuten.

Lisaa tietoa: www.tehy.fi/lkorona
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