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Tyosuojelu — kysymyksia ja vastauksia

Jos et Ioyda vastausta kysymykseesi, ole yhteydessa Tehyyn asiointipalvelun kautta.
Paivitetty 11.2.2022

Mita teen, jos kayttaessani tyossa kirurgista suu-nenasuojainta saan
allergia- tai iho-oireita?

Kirurginen suu-nenasuojain luokitellaan laakinnalliseksi laitteeksi ja terveydenhuollon laitteen tai
tarvikkeen aiheuttamasta vaaratilanteesta on aina tehtava ilmoitus l1adkealan turvallisuus- ja
kehittdmiskeskus Fimealle. Jos ongelman on aiheuttanut kirurginen suu-nenasuojain, ilmoitus
tehddan Fimean vaaratilanneilmoituslomakkeella.

Kirurgisen suu-nenasuojaimen aiheuttamasta ongelmasta pitaa ilmoittaa myds tydnantajalle.

Jos iho-oireet synnyttavat epailyn ammattitaudista, pitaa ottaa yhteys tyoterveyshuoltoon.
Ihosairauden toteaminen ammattitaudiksi edellyttaa perusteltua epailya ammattitaudista.
Perustellusta epailysta on kyse, kun alustavien tutkimusten ja erotusdiagnostisten selvittelyjen
jalkeen tyoterveyslaakari tai muu tydpaikan olosuhteet ja altisteet tunteva laakari epailee
todetun sairauden tai oirekokonaisuuden taustalla ammattitautia.

Hoitavalla taholla tulee olla tiedot tydn altisteista ja tydpaikan terveysriskeista. Samoin
alkuvaiheen erotusdiagnostiikka kuuluu terveydenhuollolle. Ennen kuin 18akari voi esittaa, etta
kyseessa on perusteltu ammattitautiepaily, terveydenhuollossa on tehtava ns.
perusterveydenhuollon tutkimukset, joissa on suljettu ulkopuolelle esimerkiksi muun sairauden
mahdollisuus.

Koronavirusepidemia aiheuttaa kuormittumista tydntekijalle. Miten
huolehditaan tyontekijoiden jaksamisesta ja terveydesta epidemian
aikana?

Tydnantajan velvollisuus on huolehtia tydntekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.
Tydnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistoa, tydyhteison tilaa ja tyétapojen
turvallisuutta. Tyénantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyo6nantajalla pitaa olla selkeat toimintaohjeet, miten epidemian aikana toimitaan.
Tyontekijoiden tulee noudattaa annettuja ohjeita. Tydnantajalla on myds velvollisuus valvoa
ohjeiden noudattamista.

Tyonantajan pitdd huolehtia tydntekijdiden suojaamisesta koronavirusta vastaan. Tarkeinta on,
ettd suojavarusteita on riittavasti ja kaikkien niita tarvitsevien tydntekijoiden kaytéssa.
Tydnantajan pitaa selvittaa, millaista suojausta eri yksikdissa edellytetaan.

Tyontekijalla ei ole influenssarokotetta. Voiko tyonantaja velvoittaa
tyontekijaa kayttamaan kirurgista suu-nenasuojusta myos silloin,
kun kyseinen tyontekija asioi lahikontaktissa muiden tyontekijoiden
kanssa?

Tydnantaja voi potilasturvallisuuteen vedoten maarata kayttdmaan henkildnsuojaimia ja antaa
ohjeita niiden kaytosta.
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Vaihde +358 9 5422 7000
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Tyo6lainsdadannon perusteella tydnantajan ohjeita on noudatettava. Tydnantaja vastaa
tyontekijoiden tydturvallisuuden ja -terveyden lisaksi myos potilasturvallisuudesta.
Henkildnsuojaimet on lahtdkohtaisesti tarkoitettu tydntekijdiden terveyden suojaamiseen.
Tydnantajan on perehdytettava tydntekijat henkildnsuojainten kayttoon.

Lisatietoa sotehenkildston rokotuksista.
https://thl.fi/fi/lweb/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista/eri-kohderyhmien-
rokottaminen/sosiaali-ja-terveysalan-henkiloston-rokotukset

Tyonantaja ei ole huolehtinut suojaimista tyossa, voinko pidattaytya
tyosta?

Tyobnantaja vastaa tydpaikkojen terveydesta ja turvallisuudesta.

Tyobnantajan on hankittava ja annettava tyontekijdiden kayttéon tarvittavat henkildsuojaimet,
ellei terveyden menettadmisen vaaraa voi muuten valttaa. Naita tyoturvallisuuslain mukaisia
velvoitteita on kasiteltdva tydntekijdiden ja heidan edustajiensa kanssa yhteistoiminnassa.

Jos tydsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijdiden hengelle tai
terveydelle, tydntekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta. Tydsta
pidattaytyminen ei tarkoita tydnteon kaikkinaista keskeyttamista, vaan tydsta pidattaytyminen on
rajattava tilanteen mukaan mahdollisimman suppeaksi. Tydsta pidattaytyminen voi nain ollen
koskea tietyn tydmenetelman kayttamista tai maarattya tyovaihetta.

Jos tyontekija kuitenkin arvioi, etta tydskentely tyopaikalla tydturvallisuuslain mukaisesti
aiheuttaisi vakavaa hengen uhkaa, asiasta pitaa ensi tilassa ilmoittaa esimiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle. Tassa tilanteessa erityisesta ja vakavasta hengenvaarasta tulisi saada
mahdollisuuksien mukaan laakarin arvio vaaran vakavuudesta ja sen valittdmyydesta seka
mahdollisuuksien mukaan maarays tyon keskeyttdmisesta. Ensisijaisesti tydpaikkojen
ongelmatilanteet tulisi ratkaista yhteistoiminnassa sovituin tavoin.

Olen raskaana. Mita minun pitaa huomioida, jos tydskentelen
sosiaali- ja terveydenhuollossa tai varhaiskasvatuksessa? Voinko
tyoskennella normaalisti?

Jos olet raskaana, ole yhteydessa tyoterveyshuoltoon. Tyoterveyshuollossa arvioidaan
koronavirustilanteen vaikutus raskaana olevan tyontekijan tyoturvallisuuteen ja terveyteen.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan kaikki raskaana olevat kuuluvat vakavan
koronavirustaudin riskiryhmaan.
https://thl.fi/fi/lweb/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-
covid-19/raskaus-ja-koronavirus

Tyo6nantajan on huolehdittava raskaana olevan tydturvallisuudesta ja suojeltava hanta
tapaturmilta ja terveydellisiltd vaaroilta. Tydsopimuslaissa (55/2001) sdadetaan, ettéd mikali
tyontekijan tyotehtavat tai tydolot vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika tydssa tai
tydoloissa olevaa vaaratekijaa voida poistaa, tyontekija on pyrittava raskauden ajaksi siirtdmaan
muihin, hanen tydkykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin.
Tyodterveyshuollolla on keskeinen tehtava tyohon liittyvien terveysriskien kartoittamisessa ja
ennaltaehkaisyssa.
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Tyoterveyslaitoksen mukaan henkil6kohtaisten suojavalineiden kayttdé raskauden aikana on
usein varsin ongelmallista.
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/raskaus-ja-tyo

Kelan tiedotteen mukaan terveydenhuollossa ja varhaiskasvatuksessa tydskentelevilla
raskaana olevilla tyontekijoilld voi syntyd koronaviruksen vuoksi oikeus erityisaitiysrahaan, jos
korvaavaa tyo6ta ei ole tarjolla.

Terveydenhuollossa toimivalle tyontekijalle voi syntya oikeus erityisaitiysrahaan, jos hanta ei
voida siirtdd muuhun tydhon koronaviruspotilaiden hoitotydsta tai jos asianmukaisten suojainten
kayttdé hoitotydssa ei ole mahdollista.

Varhaiskasvatuksen tyontekijat tydskentelevat pitkaaikaisesti samoissa tiloissa ja
Iahikontakteissa valikoimattoman lapsijoukon kanssa, eika suojautumismahdollisuus ole
samanlainen kuin muilla tydntekijéilla. Varhaiskasvatuksen tydntekijalle voi syntya oikeus
erityisaitiysrahaan, jos muuta sopivaa ty6ta ei ole tarjolla.

Kela voi myontaa erityisaitiysrahan, mikali lainsdddanndssa asetetut kriteerit tayttyvat. Tata
varten tarvitaan muun muassa:
e laakarin tai terveyskeskuksen antama selvitys raskaudesta (Kelan lomake SV 75 tai SV
97) seka
o tybterveysladkarin tai tydolosuhteet tuntevan 1d8karin lausunto tyéssa tai
tydolosuhteissa olevasta vaarasta sikion kehitykselle ja raskaudelle (lomake SV 97).

Kelan internet-sivuilla on tarkemmat ohjeet erityisaitiysrahan hakemisesta. Tyoterveyshuollosta
saat lisatietoa erityisaitiysrahasta.

Lisatiedot:
e https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/raskaus-ja-tyo/erityisaitiysraha
e https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/raskaus-ja-tyo/raskaus-ja-tyo-neuvontapalvelu
e https://www.kela.fi/it/ajankohtaista-henkiloasiakkaat/-
/asset publisher/kg5xtogDw6Wf/content/koronavirus-ja-erityisaitiysraha-
perusteet-etuuden-saamiseen-paivitetty

Minut on siirretty uusiin tehtaviin, onko minulla oikeus vaatia
perehdytysta?

Tyobnantajan vastuulla on jarjestaa tyontekijalle riittdva perehdytys. Perehdytysta pitaa antaa
aina, kun siirtyy uuteen tehtédvaan tai tehtavat vaihtuvat.

Perehdytyksen tarkoituksena on, ettd uusi tyontekija saa riittdvan opastuksen
e omiin tehtaviinsa
e tydpaikan toimintaan
e tydvalineisiin ja
o tydturvallisuuteen.

Lisaksi kaydaan lapi tydsuhteeseen liittyvat asiat, kuten tydaika, koeaika, palkka ja
tyéterveyshuolto.

Lahin esihenkild vastaa perehdyttdmisen ja opastuksen suunnittelusta, toteuttamisesta ja
valvonnasta.

Han voi delegoida erilaisia perehdyttamiseen ja opastuksen liittyvia tehtavia muille tyontekijoille,
mutta vastuu sailyy aina johdolla ja esihenkil6lla.
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Jos koet, ettéd perehdytyksesi ei ole riittdvaa, puhu siitd esihenkildsi kanssa.

Tyontekijoiden terveydentilatietojen kasittely

Terveystiedoilla tarkoitetaan tietoja, jotka kuvaavat henkildon terveydentilaa, sairautta,
vammaisuutta tai hoitotoimenpiteita.

Terveystiedot kuuluvat erityisiin henkildtietoryhmiin. Erityisiin henkilétietoryhmiin kuuluvia tietoja
on suojeltava erityisen tarkasti.
e Tieto siita, ettd henkilé on saanut koronavirustartunnan, on terveystieto.
o Tieto siitd, ettd henkilé on karanteenissa (antamatta lisatietoja syysta), ei ole
terveystieto.
¢ Tydnantajalla on velvollisuus kasitellda koronarokotetietoja terveystietona.

Lisatietoja koronarokotuksiin liittyen https://www.tehy.fi/fi/tyoelamaopas/koronavirus

Kaikki edelld mainitut tiedot ovat kuitenkin henkildtietoja ja niiden kasittelyyn sovelletaan
tietosuojalainsaadantoa.

Tyodntekijdiden henkilbtietojen kasittelyyn sovelletaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ohella
lakia yksityisyyden suojasta tyoelamassa (tydelaman tietosuojalaki). Tydelaman tietosuojalaissa
on erikseen saadetty tyontekijdiden henkilttietojen kasittelya koskevasta
tarpeellisuusvaatimuksesta ja terveystietojen kasittelysta. Sovellettavaksi voivat tulla myds
tartuntatautilaki ja muu tyéturvallisuuteen liittyva lainsaadanto.

Tyontekijoille tiedottaminen mahdollisesta tartunnasta

Tyontekijan terveystietoja saavat kasitelld vain ne henkilét, joiden tehtaviin se kuuluu.
Tydnantajan on nimettava nama henkilot etukateen tai maariteltdva ne tehtavat, joihin sisaltyy
terveystietojen kasittelya. Terveystietoja kasittelevat henkilot ovat vaitiolovelvollisia.

Jos organisaation tydntekijalla todetaan koronavirus, tydnantaja ei saa lahtokohtaisesti nimeta
kyseista tyontekijaa. Tydonantaja voi informoida yleisesti muita tyontekijoita tartunnasta tai
mahdollisesta tartunnasta ja ohjata heita tydskentelemaan kotoa kasin.

Organisaation ulkopuolelle kertominen tietyn tyontekijan
mahdollisesta tartunnasta

Tydnantaja on vaitiolovelvollinen tydntekijan terveystiedoista. Tarvittaessa tydnantaja voi
iimaista yleiselld tasolla, organisaation kdyténteiden mukaisesti, etta tydntekija on estynyt
hoitamasta tydtehtavidan. Jos organisaation tyontekijalla todetaan koronavirus, tai tydntekija on
asetettu karanteeniin, tydnantaja ei saa lahtékohtaisesti nimeta kyseista tyontekijaa.

(Lahde: Tietosuojavaltuutetun toimisto)

Miten minun tulee suojautua koronavirusepidemian aikana?

THL on julkaissut ohjeet infektioiden ehkaisysta ja torjunnasta.
https://thl.fi/fi/lweb/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/infektioiden-ehkaisy-ja-

torjuntaohjeita
Sivulta 16ytyy my6s linkki tavanomaisiin varotoimiin.

Suojautumistarve vaihtelee sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa. Tydnantajien ohjeissa voi
olla alueellista vaihtelua sen vuoksi, ettd koronatilanne vaihtelee maan eri osissa.
Noudata tyonantajan ohjeita henkilésuojainten kaytossa.
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Ohjeita koronavirukselta suojautumiseen 16ytyy THLn verkkosivulta.
https://thl.fi/fi/lweb/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-
o/koronavirus-covid-19/toimenpideohje-epailtaessa-koronaviruksen-covid-19-aiheuttamaa-
infektiota

Miten suojaudutaan vainajien kasittelyssa?

Katso ohjeistus THLn verkkosivuilta:
https://thl.fi/fi/lwebl/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-
o/koronavirus-covid-19/vainajien-kasittelyohjeet-varmistetussa-tai-epaillyssa-covid-19-
infektiossa

Miten koronavirus huomioidaan riskien arvioinnissa?

Koronaepidemia on poikkeuksellinen ja aiheuttanut nopeasti muuttuneen tilanteen sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Tyonantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta myos poikkeusoloissa.
Poikkeustilanne pitda huomioida vaarojen arvioinnissa, jolla turvataan tydntekijoiden terveys
tydssa. Tyopaikoilla tulee paivittaa vaarojen selvitys ja riskien arviointi koronavirusepidemia
huomioiden. Tyénantajan tulee laatia tarvittavat ohjeet ja menettelytavat koronatilanteeseen.
Henkilokontaktien valttdminen on koronavirustilanteessa ensisijainen toimenpide, jolla estetaan
tyodntekijan altistuminen. Tydnantajan on arvioitava tydntekijdiden terveyden nakdkulmasta,
onko tytpaikalle saapuminen tarpeellista. Yksi tapa valttaa kontakteja on tydn tekeminen etana.
Jos tdma ei ole mahdollista, on ty6 tydpaikalla jarjestettava olosuhteiltaan sellaiseksi, etta riski
altistumiselle on minimoitu. Naita toimenpiteita voi olla mm. tehostettu siivous, hygieniaohjeet
tyontekijoille, pisaratartuntoja estavien suojaseinien kayttaminen, tyéntekijdoiden ohjeistaminen
korona-altistumisten valttdmiseksi ja ohjeiden antaminen tilanteisiin, joissa altistumista tai
sairastumista epaillaan seka erilaiset tydvuorojarjestelyt. Tydnantajan taytyy antaa ohjeet
taukotilojen kaytosta, jotta valtetdan mahdolliset altistumiset.

Jos tartuntariski tydssa on merkittavasti kohonnut, esim. tydssa, jossa on jatkuvaa
henkildkontaktia, on tydnantajan laadittava ohjeet asianmukaisesta suojautumisesta.

(Lahde: tyosuojelu.fi)

Tyosuojelun yhteistoiminta koronaepidemian aikana

Tydnantajan on kasiteltava tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen liittyvia asioita
tyoturvallisuuslain mukaisesti yhteistoiminnassa. Samalla turvataan potilaiden hoidon tarve ja
hoitohenkildkunnan riittavyys.

Mikali yhteistoiminnassa on puutteita tai tydnantajalta jaa ty6turvallisuuteen liittyvia seikkoja
havaitsematta tai hoitamatta, tydntekijoilla on oikeus tehda tydpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttd koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja saada niihin palaute.

Miten varmistetaan ammattihenkiloiden osaaminen
terveydenhuollon yksikoissa, kun tyontekijoita siirretaan toiselle
osastolle tai toisiin tehtaviin?

Asiakas- ja potilasturvallisuus on varmistettava kaikissa olosuhteissa, my6s poikkeusoloissa.
Tyobnantajan tehtédva on varmistaa, ettd organisaatiossa on hoidon kannalta riittavasti
henkilokuntaa ja etta tyontekijoilla on riittdva osaaminen tydnsa tekemiseen. Kaikki paatokset,
mukaan lukien tydntekijoiden siirrot toisiin tydpisteisiin/yksikoihin/tehtaviin, tulee arvioida
potilasturvallisuuden nakdkulmasta.
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AmmattihenkilGilla tulee olla heidan tehtdviensa vaatimat riittavat tiedot, taidot ja osaaminen.
Tama varmistetaan riittdvalla perehdytyksella, jatkuvalla tdydennyskoulutuksella seka
osaamisen seurannalla. Tyoparitydskentely kokeneen ammattihenkilén kanssa auttaa
perehtyvaa uusien tyétehtavien opettelussa.

Osaamista voidaan varmistaa esimerkiksi kirjallisilla teoriakokeilla ja kliinisen tyén naytéilla,
joissa osoitetaan kaytanndén osaaminen kokeneen ammattihenkilén valvonnassa.

Ammattihenkildlla on velvollisuus toimia ohjeiden mukaisesti ja saattaa tyonantajan tietoon, jos
hanella ei ole tehtavien edellyttamaa osaamista. Terveydenhuollon ammattihenkilo tekee tyota
ammattivastuullaan ja vastaa siita, mita tekee seka mita jattaa tekematta. Jos kokee, etta ei
hallitse jotakin tydtehtavaa, siita on ilmoitettava omalle esimiehelle ja pyydettava perehdytysta.
Jos perehdytys on puutteellista, asiasta tulisi iimoittaa myds luottamusmiehelle tai
tydsuojeluvaltuutetulle.

Jos on sairastunut koronavirukseen, katsotaanko se
ammattitaudiksi?

Lakisaateinen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus korvaa tydn tekemiseen liittyvia
tyotapaturmia ja ammattitauteja. Ammattitautina korvataan sairaus, joka on todennakdisesti
paaasiallisesti aiheutunut fysikaalisesta, kemiallisesta tai biologisesta tekijasta tyossa,
tydntekopaikan alueella tai tyéhon liittyvassa koulutuksessa.

Jos tydntekijalla todetaan koronaviruksen aiheuttama sairaus ja altistuminen, joka on
todennakdisesti ja paaasiallisesti tullut ylla kuvatuissa olosuhteissa, viruksen aiheuttama
sairaus korvataan biologisen tekijan aiheuttamana ammattitautina.

Jotta koronavirustartunta korvattaisiin ammattitautina, tartuntaldhde ja -olosuhde on pystyttava
selvittdmaan. Altistumisen on pitanyt tapahtua tyétapaturma- ja ammattitautilain mukaisessa
olosuhteessa:

e tyOnteon yhteydessa

o tydtehtavasta johtuvan matkustamisen yhteydessa

o tydntekopaikan alueella

e tyohon liittyvassa koulutustilaisuudessa.

Koronaviruksen aiheuttaman sairauden korvaaminen ammattitautina edellyttaa siis, etta
tartuntaldhde on yksilitavissa esimerkiksi tydnteon yhteydessa tapahtuneeksi.

Ammattitautikorvaus edellyttda diagnosoitua sairautta. Pelkka altistuminen koronavirukselle ei
ole ammattitauti eika sen perusteella saa korvauksia.

(Lahde: Tapaturmavakuutuskeskus TVK)

Mita tyonantajan pitaa huomioida koronavirukselle altistuneiden
luetteloinnissa?

Tyéturvallisuuslain (738/2002) mukaan tyénantajan on pidettava luetteloa tyontekijoista, jotka
ovat tyéssaan altistuneet biologisille tekijoille, jotka aiheuttavat vakavan vaaran tai vakavan
sairauden. Koronavirus kuuluu luokkaan 3, joten luettelo koskee siihen liittyvia altistumisia.
Tama tarkoittaa, etta tydntekija on tydssaan ollut kontaktissa koronavirustartunnan saaneeseen
henkildon tai koronavirusta sisaltavaan materiaaliin.

Tyonantajan pitaa sailyttda luetteloa 10 vuotta. Luetteloa on sailytettava kuitenkin 40 vuotta
altistumisen paattymisen jalkeen, jos altistuminen voi johtaa tartuntoihin:
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1. jotka saattavat olla pysyvia tai piilevia

2. joita ei voida maarittdd ennen sairauden kehittymista, jos sairauden kehittyminen kestaa
useita vuosia

3. joilla on erityisen pitka itdmisaika ennen sairauden kehittymista

4. jotka johtavat sairauksiin, jotka uusiutuvat ajoittain pitkén ajan kuluessa hoidosta
huolimatta

5. joilla voi olla vakavia pitkaaikaisia jalkivaikutuksia.

15.11.2020 biologisten tekijoiden asetus muuttui. Asetuksen mukaan luettelossa pitaa olla
kirjattuna
e nimi ja ammatti
e tybpaikan toimiala ja tehdyn tyon laatu
o tiedot altistumista aiheuttaneesta biologisesta tekijasta silta osin, kun se on tiedossa
e kuvaus siitd, miten ja milloin altistuminen tapahtui.

Lisatietoa: www.tehy.fi/korona
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