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Johdanto

Tehy on yhta kuin jdsenensa ja yhteisdnsa. Se, mitad olemme, miten pu-
humme ja toimimme seka miltd naytdmme, voidaan tiivistda brandiksi.
Tehyn brandi on siis sellainen, millaiseksi me tehylaiset sen teemme.

Uudistimme Tehyn brandin kevaalld 2021 vastaamaan entisté kirkkaam-
min sitd, millainen ammattijarjestd olemme ja miten ndymme. Vahva ja
toimiva brandi syntyy tekijéistdan ja toiminnastaan. Siksi teimme bran-
ditydta dataohjatusti ja yhdesséa tehylaisten kanssa.

Osallistimme laajasti jasenid, ammattiosastojen aktiiveja ja luottamus-
henkiléita, yhteistydjasenjanjestdja, opiskelijoita, henkildstda seka johtoa
kyselyin ja keskusteluin. Silla tavalla selvitimme Tehyn ja tehylaisten
identiteettia ja ajatuksia.

Kysyimme, millainen Tehyn odotetaan olevan. Jasenet ja henkildstd
vastasivat: energinen, ulospain suuntautunut, leikkisa, intohimoinen,
paattavainen ja sanavalmis. Vastaajat kertoivat olevansa itse kaytannal-
lisid ihmisia, tahtovansa turvata itselleen tarkeita asioita ja uskovansa,
ettd aina on varaa parantaa. Lisdksi he tahtoivat uudistaa asioita. Naita
samoja ominaisuuksia toivottiin Tehylta.

Tunnemme alamme, ajamme rohkeasti etuamme ja olemme l&hella. Ta-
voitteemme on aina ollut muuttaa asioita. Haluamme laittaa alan palkat
jatydolot kuntoon ja siten vaikuttaa koko yhteiskuntaan. Muutos vaatii
maaratietoisuutta ja pitkajanteista tydta. Meissé on voimaa tehda se.

Brandi tekee muutosvoiman ja tekomme nakyviksi. Siksi vaalimme

yhteistd ja yhtenaistd brandia kautta linjan, oli kyse sitten ulkoisesta
viestinnasta tai tydyhteisdviestinnasta.

TEHYN BRANDIKIRJA

Tahan brandikasikirjaan on koottu

Tehyn brandin ydin

identiteetti ja tarina

puhuttelu ja 8&nensavy

viestintdkonseptit

graafinen ohjeisto ja esimerkkeja sen soveltamisesta.

Brandikasikirja ohjaa ajatteluamme ja toimintaamme.



Brandin identiteetti

Brandi-identeetti tiivistyy seitsemédan kysymykseen.

Mika Tehy on? Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutettujen
ammattijanjestd — yhteisd ja edunvalvoja.

Millainen Tehy on? Rohkea, samaistuttava, sitoutunut, yhteisoéllinen,
arvonsa tunteva ja jdseniaan lahella.

Mita hyotya Tehysta on? Tekee jasentenséa tydeldmasta ja samalla
suomalaisten sote- ja kasvatusalan palveluista parempia.

Minka maailman Tehy omistaa? Alan ammattilaisten paremman
tulevaisuuden.

Mihin Tehy uskoo? Yhdessa tekemiseen, ammattitaidon arvoon ja
muutoksen mahdollisuuteen.

Millainen rooli Tehylla on yhteiskunnassa?® Muutosvoima. Palkitsevamman
tydelaman edistaja.

Mita Tehy kertoo minusta? Arvostan itseani, tyoétani ja kollegoitani.
Tahdon ja uskallan ajaa etujani yhdessad muiden kanssa.

TEHYN BRANDIKIRJA

Brandi-identiteetti on brandin perusta.
Sille rakentuvat brandin eri elementit, kuten

johtoajatus
branditarina
danensavy ja puhuttelu
viestintdkonseptit.

Nama elementit ovat tapa sanoittaa identiteetti.




TEHYN BRANDIKIRJA

Brandin kolme ulottuvuutta ovat jasenta |a-
hella, asiantuntija ja edunvalvoja. Ne ovat seka
enillisia ettd osin paallekkaisia. Niistéa on joh-
dettu myos viestintédkonseptit, jotka ohjaavat
viestintda brandin mukaiseksi.

JASENTA LAHELLA

Meissi on voimaa
tehda muutos.

Ulottuvuuksia yhdistdd sama ydin: muutosvoi-
ma. Muutosvoima kuvastaa Tehyn tavoitteita
ja asennetta, jolla tavoitteiden eteen tehdaan
téitd. Muutosvoima on sanoitus yhteiselle roh-
keudelle ja tahdolle toimia.

ASIANTUNTIJUA

EDUNVALVOJA

Arvostamme osaamistamme ja
edellytdmme sitd myds muilta.

Emme anna periksi
ennen kuin onnistumme.

JOUKKOVOIMA

Ja kun tilanne vaatii, muutosvoimasta tulee
joukkovoimaa. Emme pelk&a ajaa yhdessa
omaa etuamme, kun sen aika on.



Branditarina

Brandin identiteetti voidaan sanoittaa tarinaksi. Tarina kertoo, mité ja Johtoajatus
millainen Tehy on ja mihin se pyrKkii.

Tarinaa voi kayttaa sekéa sellaisenaan kokonaisena etté osina eri tilan- Tunnemme alamme,
teissa, kuten verkkosivuilla, julkaisuissa ja esitteissa. Tarina rakentuu . .
brandin kolmelle ulottuvuudelle, ja siksi sen voi jakaa kayton mukaan ajamme rohkeasti

kolmeen osaan.

etuamme,
Olemme ammattijarjesto, joka yhdistaa sosiaali-, terveys- ja kas- olemme lahella.
vatusalan koulutetut ammattilaiset palkitsevan ja tasa-arvoisen
tyéeldman puolesta. Tunnemme tydmme ja arvostamme osaamis-
tamme. Edellytdmme samaa myds muilta. Aihetunniste

Tahdomme ja uskallamme ajaa yhdessa etuamme. Uskomme, ettd
kun saamme palkat ja tydolot kuntoon, myés kaikkien anrjessa
tarkeista palveluista tulee parempia. Emme anna periksi ennen
kuin onnistumme.

#mMuutosvoima

Tuemme toisiamme kaikissa tydeldman k&anteissa. Olemme yh-
teisd, josta saa turvaa, mutta myds iloa ja energiaa. Meissa on
voimaa tehdd muutos.

TEHYN BRANDIKIRJA



BRANDI

Brandin ydin: muutosvoima

Brandin kolme ulottuvuutta ovat seka erillisid ettd osin paallekkaisia.
Niitéd yhdistdd sama ydin: muutosvoima.

Muutosvoima kuvastaa Tehyn tavoitteita ja asennetta, jolla tavoitteiden
eteen tehd&an toéit4d. Muutosvoima on sanoitus yhteiselle rohkeudelle
ja tahdolle toimia. Se

on voimakas ja energinen tunne, joka kokoaa meidat yhteen
arvostamiemme asioiden puolesta.

nayttaytyy yhtd monenlaisena kuin mekin.

on uskoa sote- ja kasvatusalan parempaan tulevaisuuteen ja
siihen, etté asioita voi ja kannattaa muuttaa.

on tietoisuutta siitd, ettd tunnemme oman alamme parem-
min kuin kukaan muu ja meilla on paljon annettavaa sen
kehittamiseen.

nakyy ja kuuluu kaikessa, mitd sanomme ja teemme: arjen
tydssé, jdsentapahtumissa ja neuvottelupdydissa.

on yhdesséa tekemista ja onnistumista.

muuntuu mukanamme ja |6ytaa paikkansa ja muotonsa eri
tilanteissa ja ajassa, luonnonvoimaa muistuttaen.

ei katoa ennen kuin olemme saavuttaneet yhdessé tavoit-
teemme.

Ja kun tilanne vaatii, muutosvoimasta tulee joukkovoimaa. Emme pelk&a
ajaa yhdessd omaa etuamme, kun sen aika on.

Muutosvoima nousi brandimme ydinsanoitukseksi kevaan 2021 brandi-
tydn myoéta. Sen lahtdkohtina olivat muun muassa arvomme seké jasen-
ja henkilostokyselyt, joilla selvitettiin Tehyn ja sen jasenten identiteettia
ja ajatuksia. Se peilaa myds Tehyn tavoitteisiin. Palkkojen ja tydolojen
kuntoon saaminen on muutos itsessaan.

TEHYN BRANDIKIRJA




Arvomme

Arvomme ovat tasa-arvo ja jasenldhtdisyys. Ne nakyvat brandissa ja
viestinndssi nain:

Tasa-arvo

Kerromme asioista aktiivisesti, selkeasti, konkreettisesti ja
ratkaisuja esittaen.

Viestimme sek& mydnteisista etta kielteisista asioista.
Huomioimme monialaisuutemme ja monimuotoisuutemme.
Kuuntelemme ja keskustelemme asiantuntevasti.
Arvostamme jokaista, jonka kanssa toimimme.

Jasenldhtoisyys

Puhuttelemme samaistuttavasti.

Reagoimme nopeasti ja rohkeasti.

Olemme anrjessa kiinni ja aina tehylaisten puolella.
Jasenilldamme on mahdollisuus vaikuttaa asioihin.
Jasenemme saavat 8anensa kuuluviin viestinndssamme.

TEHYN BRANDIKIRJA




TEHYN BRANDIKIRJA

Jokainen tehyldinen on
osa yhteista brandia

Brandi rakentuu teoista ja viestinnast4, joilla tekoja tehdaan nakyviksi.
Brandi syntyy yhteisesti jaetuista kokemuksista ja kohtaamisista.

Tehy on yhté kuin jdsenensa ja yhteisdnsa. Tehyn brandi on siis sellainen,
millaiseksi me tehylaiset sen teemme. Jokaisen osallistuminen omalla
tavallaan luo muutosvoimaa.

Tama tarkoittaa, ettad jokainen tehyldinen on mukana tekemaéassa yhteista
brandia. Tehyn johto ja henkiléstd ohjaavat tekoja ja viestintdad Tehyn
strategian mukaisesti. Paattdjamme antavat suuntaviivat toiminnal-
lemme. Brandi eldé kuitenkin silla tavalla kuin jokainen tehylainen ottaa
sen omakseen. Esimerkiksi jasen on paitsi osa brandin kohderyhméaa
jayleis6a, myds samalla itse sen tekija ja rakentaja.

Se, mité eri henkildt tekevat ja sanovat Tehyn puolesta, antaa Tehylle
julkiseen keskusteluun kasvot, 88nen ja vaikuttavuuden.



Ainensivy ja puhuttelu

Brandin danensavy ja puhuttelu rakentuvat Tehyn viestinnan arvoille
ja periaatteille. Ne ndkyvat bréndissa ja viestinnéssé nain:

Aisnensivy

Tehyn brandin d8dnensavyssa nakyvat brandin kolme ulottuvuutta,
jotka ovat

jasenta lahella
asiantunteva
edunvalvoja.

Brandin 8&dnensavy on:

selked ja konkreettinen
yhteisoéllinen ja arvostava
mutkaton ja energinen
asiantunteva ja aikaansaava
rohkea ja maaréatietoinen.

TEHYN BRANDIKIRJA

Puhuttelu

Olemme l&hella ja meisséa on voimaa tehdd muutos yhdessa.
Siksi puhumme me-muodossa.

Ammattitermistosta

Tehy on sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutettujen ammattilaisten
ammattijanjestd. Moninaisuus ja moniammatillisuus on meille tarkea
arvo. Siksi huomioimme kaikki jAsenemme viestinnassa.

Pitk&a ilmaisua sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutetut ammattilaiset
kaytetaan ainakin kertaalleen virallisissa teksteissa, kuten asiantunti-
joiden puheenvuonroissa, julkaisuissa ja edunvalvonnassa.

Joskus viesteja pitda yksinkertaistaa niiden iskevyyden takia. Arkikay-
tdssé, kuten media- ja jasenviestinnassa, voidaan kayttda pidemman
ilmaisun peréan vakiintuneita termeja hoitoala tai hoitoalan ammatti-
laiset. Naita voi myds vuorotella pitkan ilmaisun kanssa. Sen liséksi eri
kohderyhmia puhuteltaessa voidaan pidemman ilmaisun rinnalla kayt-
tad kutakin kohderyhméaa puhuttelevaa termistdé, kuten sosiaaliala,
kuntoutusala tms.
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Viestintdkonseptit

Miksi viestintdkonseptit?

Viestintdkonseptit ovat painotuksia anjen viestintdan ja kampanjasuun-
nitteluun. Ne ohjaavat viestintda brandin mukaiseksi.

Tehyn strategia ohjaa, mité asioita keskusteluun nostetaan. Viestintdkon-
septit auttavat ymmartamaan, milla tavoin naisté asioista keskustellaan.
Jokaisella konseptilla on oma kattoteemansa. Kattoteemat perustuvat
brandin kolmelle ulottuvuudelle, ja ne |16ytyvat branditarinasta.

Konseptien rakenteesta

Viestintdkonseptit maarittelevat konseptin mukaiselle viestinnalle tanr-
kemmat

kohderyhmat
tavoitteet

paaviestit

kanavat

mittanrit

visuaalisen suunnan.

Konseptien kohderyhmat ovat osin paallekkaisia. Esimerkiksi kampanja-
suunnittelu voi ponnistaa tiukasti yhdesta konseptista tai siihen voidaan
ottaa painotuksia muutamasta.

Myds konseptien paaviestit limittyvat. Ne nousevat branditarinasta. Ne
painottuvat enri tavoilla eri konsepteissa. Ne eivat ole sloganeita, eika
niitd tarvitse sana sanalta toistaa. Tarkeinta on, etta haluttu asia tulee
esiin. Kampanjakohtaisesti paaviesteihin voidaan tehda tadydennyksia.

TEHYN BRANDIKIRJA

Jokaiselle viestintdkonseptille on maaritelty pitkan aikajdnteen tavoitteet.
Niiden avulla seurataan brandimielikuvan toteutumista ja kehittymista.
Naiden lisaksi eri konseptien alla oleville viestinnan osa-alueille voidaan
maaritelld omia toiminnallisia tavoitteita ja mittareita. Niilld seurataan
yksittaisten viestinnan tekojen, kuten kampanjoiden onnistumista.

Roolitus: Tehy, ammattiosastot ja yhteistydjasenjanrjestot

Markkinoinnin ja viestinnan tehokkuus ja vaikuttavuus edellyttaa entistd
yhtendisempéaa brandin kayttda koko Tehy-yhteisdsséa. Se tarkoittaa
yhtenaisia viesteja, mutta myods yhtendisempaa visuaalista identiteettia.
Nain mahdollisimman moni tehylainen kertoo yhdenmukaista Tehy-
tarinaa ja rakentaa yhtenaista Tehy-kuvaa.

Viestintdkonseptit ja esimerkiksi niiden pohjalta tehdyt kampanjat naky-
vat Tehyn ja ammattiosastojen viestinnasséa kautta linjan. Tehy tarjoaa
ammattiosastoille my&s tydkaluja ja pohjia viestinnan tueksi.

My6s yhteistydjasenjanjestdt vaikuttavat Tehyn brandiin vahvasti.
Yhtenaisilla, brandin mukaisilla toimenpiteilla on tasséa keskeinen rooli.

Tehyn kolme viestintikonseptia

Jasenta

e e Asiantunteva
lahella

Edunvalvoja
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Konsepti 1: Jasenta lahella

Kattoteema
Meiss&d on voimaa tehda muutos.

Tavoite

Tavoitteena on luoda yhteiséllisyytta kaikkien tehylaisten kesken, ammat-
tiosastoissaja opiskelijatoiminnassa. Jasenviestinta tuo iloa ja energiaa.
Lisaksi tavoitteena on sitouttaa nykyiset jasenet toimintaan ja hankkia
uusia jasenia.

Konseptin osa-alueita
Konseptin mukainen viestinta liittyy esimenrkiksi:

Yhteisollisyyteen
Jasenhankintaan
Opiskelijatoimintaan
Palveluihin

Tapahtumiin ja tilaisuuksiin
Tehyn vaaleihin

Mittarit

Konseptin mukaista viestintda mitataan esimerkiksijasenistdn mieliku-
villa Tehystéa janjestona.

Naiden lisdksi konseptin alla oleville viestinnan osa-alueille maaritellaan
omia tavoitteita ja mittareita.

TEHYN BRANDIKIRJA

Muita mittareita esimerkiksi

Jasenmaara ja sen muutokset, liittymiset ja erot
Jasenyyden suosittelu
Tietoisuus / mielikuva palveluista

Jasenten sitoutuminen ja aktiivisuus (osallistuminen, sisalto-
jen jakaminen, uutiskirjeiden lukeminen jne.)

Aanestysaktiivisuus

Paaviestit

Olemme l&hella: turvaamme toisiamme tydeldman kaanteissa.

Olemme yhteiso, josta saa iloa ja energiaa.

Jokainen tehyldinen kuuluu ammattiosastoon. Niiden kautta
olemme lahella arjessa.

Tarjoamme apua ja tukea kaikkiin tydelaman tilanteisiin,
my®&s oikeudellista apua.

Moniammatillinen yhteistyd on tarkeaa alallamme. Siksi
yhdistdmme sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutetut
ammattilaiset.

Jasenta
lahella
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Konsepti 1: Jasenta lahella

Keskeisimmat kohderyhmat

Nykyiset jasenet
Potentiaaliset jasenet
Opiskelijat
Paikallistoimijat

Kanavapainotukset eli missa konsepti nakyy

Sosiaalinen media: Facebook ja Instagram
Tehyn verkkosivut

Uutiskinjeet

Tehy-lehti

Jasentapahtumat

Jasenten tuottama sisaltd

Visuaalisuus

Varit: Jasenta lahella -konseptissa kaytetdadn koko Tehyn varipalettia,
kuitenkin painottuen vaaleisiin savyihin — Aamunkoi, Taivas ja lltarus-
ko. Muut varit toimivat kontrastina. Kuvituksissa kaytetddn enemman
liukuvareja.

Kuvitus- ja valokuva-aiheet yhdistelevat ammatillisia ja vapaa-ajan ai-
heita. Naytetaan, etta Tehy on jaseniaan lahelld seka tybpaikalla ettd

sen ulkopuolella.

Graafista tunnistetta (Yhdistaja/Siipi) kaytetdan kuvituksissa
maltillisesti kuvaamaan Tehyn lasnéoloa ja yhdistavaa vaikutusta.

TEHYN BRANDIKIRJA

Lisavarit

Varien painoarvot Jasenta lahella -konseptissa

Paavarit
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Konsepti 2: Asiantunteva

Kattoteema

Arvostamme osaamistamme ja
edellytdmme samaa myds muilta.

Tavoite

Tavoitteena on profiloitua sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan seké niiden
tyéelaman ajatusjohtajana. Viestinnéssé tuodaan esiin tehylaisiin am-
matteihin liittyvan osaamisen merkitysta seka Tehyn nakemyksia sote-
ja kasvatusalan kehittdmiseen enrityisesti henkildstdn nakdkulmasta.

Konseptin osa-alueita
Konseptin mukainen viestinta liittyy esimenrkiksi:

Tehyn linjauksiin

Alan kehittamiseen

Ty6hon yhteistydjasenjanjestdjen kanssa
Moniammatillisuuteen
Tydnantajakuvaan ja rekrytointiin

Mittarit
Konseptin mukaista viestintda mitataan esimerkiksijasenistdn mieliku-
villa Tehysta jarjestdna sekd suomalaisten mielikuvilla Tehysté osana

ammattiliittoja.

Naiden lisdksi konseptin alla oleville viestinnan osa-alueille maaritellaan
omia tavoitteita ja mittareita.

TEHYN BRANDIKIRJA

Muita mittareita esimerkiksi

Teemojen ja viestien nouseminen esiin julkisessa keskuste-
lussa

Vaikuttaminen sote-alan kehitykseen, lainsdadantdon ja
muuhun sdantelyyn

Toimiva yhteisty6 yhteistydjésenjarjestdjen kanssa, esim.
moniammatillisuuden ndkyminen Tehyn toiminnassa, yhtei-
set tapahtumat ja kampanjat

Henkildstdn viihtyminen
Tybhakemusten maanra ja laatu avoimiin paikkoihin

Paaviestit

Tunnemme alamme ja tydmme ja tahdomme vaikuttaa aktii-
visesti niiden kehittdmiseen toimivaksi ja palkitsevaksi.

Olemme koulutettuja ja osaavia oman alamme ammattilaisia.

Teemme merkityksellistd tyota seka itsellemme etté yhteis-
kunnalle.

Arvostamme moniammatillista osaamistamme ja edellytédm-
me samaa myds muilta.

Uskomme ammattitaidon arvoon ja alan parempaan tulevai-
suuteen.

Asiantunteva
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Konsepti 2: Asiantunteva

Keskeisimmat kohderyhmat

Sosiaali- ja terveysalan paattajat
Poliittiset paattajat

Tydnantajat (ja tydnantajaliitot)
Media

Suuriyleisd

Jasenet

Kanavapainotukset eli missa konsepti nakyy

Julkaisut

Blogitekstit

Twitter

Paattajille suunnatut viestintdmatenriaalit ja -kampanjat
Tapaamiset ja keskustelut sote-paattdjien ja yhteistydjanjes-
téjen kanssa

Jasenten ja henkildstdn esiintyminen oman ammattinsa ja
ammattitaitonsa edustajina

Visuaalisuus

Varit: Asiantunteva-konseptin varimaailma painottuu selkeasti neutraa-
limpiin s&vyihin — Yétaivas, Rantavesi ja Hiekka.

Muita vareja kaytetdan tarpeen mukaan tukivareina.

Kuvitus- ja valokuvamaailma on pa&asiassa (mutta ei ehdottomasti)
ammattillista.

Graafisen elementin kaytto 1ahinna julkaisuissa yms.

TEHYN BRANDIKIRJA

Paavarit

Varien painoarvot Asiantunteva -konseptissa

Lisavanrit
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Konsepti 3: Edunvalvoja

Kattoteema

Emme anna periksi ennen
kuin onnistumme.

Tavoite

Profiloidumme vahvana neuvottelijana ja edunvalvojana. Tavoitteena on
nostaa sote-ja kasvatusalan palkkaus ja tydolot yhteiskunnan paatok-
senteon keskeiselle agendalle ja valttamattdmaksi osaksi koko sote- ja
kasvatusalan tulevaisuuden ratkaisuja. Edunvalvonta-viestinté on vah-
vasti myds jasenviestintaa. Isossa kuvassa ajamme jdsentemme yhteista
etua. Samalla edunvalvontaa tapahtuu myds paikallisesti, ja esimerkiksi
oikeusapu on tarkea osa toimintaamme. Jokainen tehylainen kuuluu
paikalliseen ammattiosastoon.

Konseptin osa-alueet
Konseptin mukainen viestinta liittyy esimerkiksi:

Tehyn tavoitteisiin

Paikallisiin edunvalvontatapauksiin ja oikeuspalveluihin
Paattajille suunnattuihin kampanjoihin
Neuvottelukierroksiin

Tyotaisteluihin

TEHYN BRANDIKIRJA

Mittarit

Konseptin mukaista viestintda mitataan esimerkiksijasenistédn mieliku-
villa Tehysta janjestdna sekd suomalaisten mielikuvilla Tehysté osana
ammattiliittoja.

Naiden liséksi konseptin alla oleville viestinnan osa-alueille voidaan maa-
ritelld omia tavoitteita ja mittareita.

Muita mittareita esimerkiksi

Mielikuvat Tehyn tavoitteista, linjauksista ja toiminnasta

Teemojen ja viestien nouseminen esiin julkisessa keskuste-
lussa

Alan haasteiden ratkaiseminen yhteiskunnallisen paatok-
senteon agendalle

Neuvottelutavoitteiden toteutuminen
Jasenten osallistuminen ja aktiivisuus edunvalvonnassa

Paaviestit
Olemme ammattijarjestod, joka yhdistéa sosiaali-, terveys- ja

kasvatusalan koulutetut ammattilaiset.

Tarkein tehtdvdmme on saada jasentemme palkat ja tydolot
kuntoon. Uskomme, ettd kun se tapahtuu, myoés kaikkien
anjessa tarkeista palveluista tulee parempia.

Tahdomme ja uskallamme ajaa yhdesséa etuamme.
Emme anna periksi ennen kuin onnistumme.

Edunvalvoja
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Konsepti 3: Edunvalvoja

Keskeisimmat kohderyhmat

Poliittiset paattajat
Tybnantajaliitot
Tydnantajat

Media
Mielipidevaikuttajat
Suuri yleisd
Jésenet

Kanavapainotukset eli missa konsepti nakyy

Julkaisut
Blogitekstit

Sosiaalinen media, erityisesti Twitter, paikallisten tapausten
esittelysséa Instagram ja Twitter

Tapaamiset ja keskustelut paattajien kanssa
Paattajille suunnatut kampanjat
Neuvottelukierrokset

Suonra viestinta jasenille, jAsenten osallistaminen
Yhteinen joukkovoima

Visuaalisuus

Vareiltdan paasaantodisesti Tehynpunainen: graafiset materiaalit punaisel-
la pohjalla, valkoisella tekstilla ja &ariviivakuvilla. Muut varit tukivareina.

Kuvien kayttd jameran symbolista ja yksinkertaista, enemman asiaa
- usein myo6s kokonaan tekstipainotteisesti - ja vdhemman tunnelmaa.

Graafista symbolia kaytetdan harkitusti.

TEHYN BRANDIKIRJA

Paavarit

Varien painoarvot Edunvalvoja -konseptissa

Lisavanrit
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Tehyn tunnus

Tehyn visuaalinen pddomattiivistyy tunnukseen. Sen ensimmaisen version
on suunnittelut taiteilija Tuija Kuparinen. Tunnusta on paivitetty vuoden
2021 brandiuudistuksen yhteydessa: merkkiosaa on tasapainotettu ja
tekstitunnistetta modernisoitu.

Tunnus kuvastaa yhdesséa tekemisen voimaa. Se viittaa myods tehylais-
ten ammattien moninaisuuteen ja monialaiseen osaamiseen. Tunnus
yhdistaa meité tehylaisia. Se kertoo muutoksesta, jonka voimme saada
aikaan yhdessa.

Tunnuksen muotokieltéa hyddynnetaan ilmeesséa kahtena erilaisena
graafisena elementtina.

TEHYN BRANDIKIRJA

"
Tehy

et
"

Tehy
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Tunnuksen kaytto

Tunnusta kaytetdan aina kokonaisena tekstitunnisteen kanssa. Sen
asettelua, mittasuhteita tai vareja ei saa muuttaa.

Suoja-alue

Tunnuksen suoja-alue maarittyy tekstitunnisteen T-kinrjaimen korkeuden
mukaan. Suoja-alueelle ei saa sijoittaa graafisia elementteja, tekstis, tai
muita elementteja jotka saattavat heikent&da tunnuksen erottumista.
Sijoittaminen

Tunnus sijoitetaan paasaantodisesti vasempaan yladkulmaan tai oikeaan
alakulmaan, tai sekundaaristi oikeaan ylakulmaan tai vasempaan ala-
kulmaan. Hyvin kapeissa sovelluksissa esimenrkiksi verkkokaytdssa
bannereissa tunnus voidaan keskittaa.

Tunnuksen koko

Tunnuksen minimikorkeus on painotuotteissa 7mm ja digitaalisissa
ymparistdissé 24px.

—-—— —-——
"ar 7mm -ar 24px
Tehy Tehy

TEHYN BRANDIKIRJA

AN

Tunnuksen suoja-alue

£

Tunnuksen sijoittaminen painotuotteissa

- -
SF SF
Tehy Tehy
- -
SF SF
Tehy Tehy
Tunnuksen sijoittaminen
digitaalisissa sovelluksissa
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Tunnuksen kaytto:
ala tee nain

Ohessa esimenrkkeja tunnuksen vaarista
kayttotavoista.

TEHYN BRANDIKIRJA

@D
=
~

Tunnuksen vareja Tunnuksen mitta-
ei saa muuttaa. suhteita ei saa
muuttaa.

AO99

r
ehy

Tunnukseen ei saa Tunnukseen ei
lisata elementteja. saa lisata tekstia.

L
<\

Teh
) i

Tunnuksesta ei saa Tunnukseen ei saa
tehda vaaka- lisata tehosteita.
venrsiota.

Thy

Tunnus tulee ase-

tella aina suoraan.

r
ehy

Tunnusta ei
saa muokata.

Teny

Tekstiosaa ei
saa kayttas il-
man tunnusta.

Tunnuksen ja taus-
tan valilla on oltava
riittava kontrasti.

F'
ehy

Kéayta aina logo-
originaaleja
aineistojen tekoon.

r

Tunnusta ei saa kayttaa ilman
tekstiosaa (poikkeuksena esim.
verkkosivujen favicon-ikoni.)
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Graafiset elementit:
Yhdistija

Tunnuksesta johdettua Yhdistdja-elementtia
voidaan kayttaa itsenadisena elementtiné paa-
sdantdisesti julkaisujen kansissa ja vastaa-
vissa tilanteissa. Liséksi sitd voidaan kayttaa
kuvituksissa rytmittavana ja Tehyn yhdistavaa
ja tukea tanjoavaa vaikutusta symboloivana
taustaelementtina.

Yhdist&jaa saa kayttaa kaikissa brandivareis-
sé. Kuitenkin niin, ettd yhdessé sommitelmassa
kaytetdan vain yhdenvarista elementtia ja taus-
tavaria. Elementtia kaytetdan vaaka- tai pysty-
suunnassa, ja 45 asteen kulmissa — kuitenkin
niin, ettd yhdesséa graafisessa kokonaisuu-
dessa ei ole useita erisuuntaisia elementteja.

Al3 tee nain
Yhdistajaa ei saa kayttaa koristeluna tai esit-

tadvand muotona, kuten kinjana, lintuna tai
vastaavana.

TEHYN BRANDIKIRJA
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Graafiset elementit:
Yhdistija

Esimerkkeja Yhdistgja-elementin kaytosta.

TEHYN BRANDIKIRJA

Kunta-alan
palkat 2019
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Graafiset elementit:
Siipi
Siipi-elementtia voi kayttaa seka yksittaisena

ettd suurempina pintoina ja kuvioina. Lisaksi
sité kaytetdan kuten Yhdistaja-elementtia.

TEHYN BRANDIKIRJA
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"r
Tehy

Graafiset elementit:
Siipi

Esimenrkkeja Siipi-elementin kaytosta.

Lyhyehkolle
otsikolle on tilaa
maksimissaan

4 rivia

Juha Kurtti
Kenneth Snellman
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Varipaletti

Varipaletti rakentuu Tehyn punaisen ymparille.
Punainen saa uudenlaisen painoarvon ja menr-
kityksen edunvalvonnan varina. Yhteisémme
muutosvoima tiivistyy yhden upeana hohtavan
varin ymparille.

Ravakan punaisen vastakohdiksi on jasentem-
me toiveesta nostettu maanlaheisia ja murret-
tuja luonnonsavyja. Ne ilmentavat Tehyn mo-
nimuotoisuutta ja kaytannodnlaheisyytta, joka
nakyy jasenille esimenrkiksi palvelutarjonnassa.
Paletti on runsas, mutta hallitun harmoninen.
Varit on valittu niin, ettd ne sopivat yhteen
ja niité on siten luonteva kayttaa. Edunvalvo-
ja-konseptissa mukana on myds valkoinen.

Verkkokaytdssa on mahdollista kayttaa myods
paavareista johdettuja vaaleampia savyja.

Valkoinen
PANTONE 11-0601 TCX
CMYK 0/0/0/0
RGB 255 /255 /255
HTML FFFFFF
RAL 9003

TEHYN BRANDIKIRJA

Yotaivas Rantavesi

Tehynpunainen

#DF4965

#EFA4B2
#F7D2D9

PANTONE
CMYK C
CMYK U

RGB
HTML

RAL

#EFDCBD
#F3EBCE
#F7EDDE
#FBFGEF

PANTONE
CMYK C
CMYK U

RGB
HTML

RAL

199Cc /199U
0/100/79/0
0/97/72/0

216/28/63
D81C3F

3020

Hiekka

7506 C /7506 U
3/8/21/0
0/9/26/0

235/211 /173
EBD3AD

1015

80 %

40 %
20%

80 %
60 %
40 %
20%

#595771

#ACABB8
#D5D5DC

PANTONE
CMYK C
CMYK U

RGB
HTML

RAL

#FOESEF
#FBEAF3
#FCFIF7

#FEF8FB

PANTONE
CMYK C
CMYK U

RGB
HTML

RAL

40 %
20%

2766 C /2767 U
100/87/0/58
100/82/1/51

47 /4578
OF2D4E

5004

Aamunkoi

80 %
60 %
40%
20%

670C /670U
1/17/0/0
1/15/0/0

248 /220 /235
FSDCEB

3015

#9AACBD
#BCC8D3
#DDESE9

PANTONE
CMYK C
CMYK U

RGB
HTML

RAL

#FBB7AC
#F8COC1

#FBDBD5
#FDEDEA

PANTONE
CMYK C
CMYK U

RGB
HTML

RAL

40 %
20%

2149 C /2149 U
70/33/8/7
69/33/6/8

87 /117 /145
577591

5009

litarusko

80 %
60 %
40 %
20%

487 C /487U
0/43/40/0
0/44/41/0

244 /165/151
FAA597

3022

#ADDBEF
#C1E4F3
#DBEDF7
#EAFGFB

PANTONE
CMYK C
CMYK U

RGB
HTML

RAL

#AFAFAF
#7B7B7B

#HATATAT
#D3D3D3

PANTONE
CMYK C
CMYK U

RGB
HTML

RAL

Taivas

80 %
60 %
40 %
20%

2905 C /2905 U
43/3/0/0
46/3/0/0

152/210/235
98D2EB

5024

40 %
20%

Black 7 C/Black 7 U
63/60/64/65
46 /4449 47

35/35/35
232323

9017
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Varipaletti

Kohderyhmapainotukset

Viestinnan kolmelle paakohderyhmalle on kul-
lekin maaritelty omat varienkayttdpainotukset.
Mik&an niisté ei sulje paletin muita vareja pois,
vaan kaytamme kaikkia vareja kaikille kohde-
ryhmille viestittdessa — aihealueen méaaritellyil-
|a vareilld on vain muita suurempi painoanrvo.
Edunvalvonnan painotus on dramaattinen,
asiantuntijuudessa paavareja on enemman
ja jasenviestinnasséa varien kayttd on vapaa-
muotoista.

TEHYN BRANDIKIRJA

Edunvalvoja

Edunvalvonta-aiheissa Tehy on yhtéa:
paaaiheiden taustavari on kauttaaltaan
Tehynpunainen, ja muita vareja kaytetaan vain
tarvittaessa. Yksinkenrtaisissa julkaisuissa (ku-
ten sosiaalisessa mediassa) voidaan kayttaa
pelkkaa Tehynpunaista ja valkoista.

Asiantunteva

Asiantuntija-Tehyssa korostuvat tummem-
mat ja neutraalit savyt. Yotaivas, Rantavesi ja
Hiekka vuorottelevat suunrissa elementeissa,
mulita sdvyja tarvittaessa.

Jasenta lahella

Jasenta lahella -aiheiden kasittelyssa koros-
tuvat vaaleat pastellisdvyt, muita vareja unoh-
tamatta. Tassé aiheessa vareja kaytetdan eni-
ten, painottuen Aamunkoihin, Taivaaseen ja
[Itaruskoon.
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Varipaletti

Saavutettavat variyhdistelméat

Talla sivulla on esitetty Tehyn paletin variyh-
distelmat, jotka tayttavat saavutettavuusdi-
rektiivin kontrastivaatimuksen, joka tekstille
asetetaan.

Erikseen on merkitty yhdistelmat, joissa kont-
rastisuhde eitdytd AA-tason vaatimusta, mutta
on niittava, jos tekstin koko on tarpeeksi suuni.

Naita variyhdistelmia kaytetaadn paasaantoi-
sesti kaikissa materiaaleissa. Ei-saavutetta-
via variyhdistelmia voi kayttaa sovelluksissa,
joissa varien erottuminen ei vaikeuta sisallén
ymmanrtamista.

O Vain kuvituksissa ja/tai yli 18pt
pistekoon tekstilla

TEHYN BRANDIKIRJA

#D81C3F

#D81C3F

#577591

#577591

#577591

#577591

#EBD3AD

#FS8DCEB

#EBD3AD

#FS8DCEB

#98D2EB

#F4A597

O

O

@)

@)

#EBD3AD

#FS8DCEB

#98D2EB

#F4A597

#EBD3AD

#FS8DCEB

#98D2EB

#F4A597

#D81C3F

#577591

#FFFFFF

#FFFFFF

#FFFFFF

#FFFFFF
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ROC GROTESK HEAVY

Typografia

Tehyn kirjasin on Roc Grotesk. P&aaasiallisina
leikkauksina toimivat Regular ja Bold. Suurissa
padotsikoissa, lukunostoissa ja vastaavissa
voimme kayttaa Heavy-leikkausta.

Office- yms. sovelluksissa, joissa Roc Grotesk Il BN t HR

ei ole kaytettavissa, kdytdmme Arial-kinjasinta. 'ase“
Tehyn tarina RoceRotESKESLY  Tehy — muutosvoima

Huom: leipa- ja muu pienikokoinen tum-

ma teksti painotuotteissa on luettavuu-

den ja saavutettavuuden vuoksi aina

mustaa.
Olemme ammattijarjesto, joka yh- Olemme ammattijanjests, joka yhdistaa sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
distd4 sosiaali-, terveys- ja kasva- koulutetut ammattilaiset palkitsevan ja tasa-arvoisen tydelaman puo-
tusalan koulutetut ammattilaiset lesta. Tunnemme tydmme ja arvostamme osaamistamme. Edellytdmme
palkitsevan ja tasa-arvoisen tyo- samaa myoés muilta.
eldaman puolesta. Tunnemme tyém- ROC GROTESK REGULAR
me ja arvostamme osaamistamme. Tahdomme ja uskallamme ajaa yhdessa etuamme. Uskomme, etté kun
Edellytdmme samaa myds muilta. saamme palkat ja tydolot kuntoon, myés kaikkien anjessa tarkeista pal-

veluista tulee parempia. Emme anna periksi ennen kuin onnistumme.

Tuemme toisiamme kaikissa ty6eldaman kaanteissa. Olemme yhteisd, josta
saa turvaa, mutta myds iloa ja energiaa. Meissa on voimaa tehda muutos.

Yi 160 000 —
iAsents =munitosvoima

ROC GROTESK REGULAR & HEAVY ROC GROTESK HEAVY
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Valokuvat

Valokuviemme tyyli on yksinkertainen, realis-
tinen ja selked. Kuvissa olemme l&helld ihmista
tai tilannetta ja keskitymme yhteen asiaan
kerrallaan.

Kuviin emme lisda graafisia elementtejs, eikd
niista poisteta esim. taustoja. Kuvattavat te-
kevat tydtaan, puhuvat toisilleen, nauttivat
hetkesta tai toistensa seurasta. Kuvattava voi
kuitenkin katsoa kameraa kohti. Kuvien tulee ‘ :
olla ammatillisesti patevia - tyétilanteissa ei . _ £ gettyimages

nay kelloja tai koruja (yms.), ja hiustyylit ovat . ‘ ' FangXiaNuo €
asianmukaisia. ’

Varit suosivat luonnollisia savyja, ja niitd on
yhdesséa kuvassa hillitysti. P&dasioina ovat
valittyva tunne ja voimakas valo, jotka ohjaavat
katsetta ja luovat tunnelmaa.

Kuvissa korostuvat arjenilotja surut, tunteet
ja laheiset ihmiset — tavallinen elama ja koke-
mukset. Kuvia voimme kayttad myods kuvaa-
maan tehylaisten auttamia ihmisia/potilaita.
Naytetdan se hyva, mita tyd saa aikaan.

Kampanjoissa kaytettavat valokuvat noudat-
tavat padosin naitéd brandin yleisia kuvalinjo-
ja. Jos kampanjakonsepti vaatii, kuvat voivat
poiketa tasta linjasta.

. geftyimages‘

Juanmonino
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Valokuvat

/. , | ‘
gettyimages Lreer : , ' gettyimages

Morsa Images . = < 3 i bymuratdeniz,

gettyimages

gorodenkoff
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Valokuvat

Rajaus

Joskus joudumme rajaamaan inmisten kasvoja
pois; tata voidaan kayttda myods voimavarana
ja kohdistaa huomio johonkin muuhun mielen-
kiintoiseen — kuvat eivat saa nayttas silta, etta
kasvot puuttuvat. Yksityiskohtiin rajaaminen
ja poikkeavat kuvakulmat tuovat kuviimme
uudenlaista luonnetta.

mages

Morsa Images

gettyimages

laflor
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Valokuvat
Arkikuvat

Tehy on l&hella jasenidan. Siksi ammatillisen
kuvaston ohessa kdytdmme myds kuvia tehy-
ldisista tyon ulkopuolella. Talla saamme kont-
rastia kasiteltaviin aiheisin.

Kuvissa naytetdan inmisia harrastuksissaan,
luonnossa, kavelylla ja kotona — arjessa. Tun-
teet, valo jaihmislaheisyys on naissakin kuvissa
lasna.

gettyimages N iﬁﬁ?ﬂﬂﬂ? &
Robin Skjoldborg

gettyimages’ f gettyimages

Klaus Vedfelt o Oliver Rossi

7
| _io70440468 =~
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Valokuvat

Al tee nain - tilla sivulla esimerkkejé kuvista,
jotka eivat tayta kriteerejamme.

gettyimages'

| sturti

gettyimages

Tempura

Liian paljon elementteja, kohteet kaukana, lattea valo, Lavastettu tilanne, voimakkaasti kasitelty kuva. Puhkipalanut takavalo, kohteet tummia. Suuret linjat saisivat
kuvakulma epamaanrainen. olla taysin suoria.

gettyimages
AaronAmat
c e

Luonnoton poseeraus, tausta poistettu. Epéarealistinen varimaarittely, voimakas meikkaus. Kliseinen, lattea valo.
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Liikkuva kuva

Tehy-brandin alla toteutettavassa liikkuvassa
kuvassa sovelletaan tdssa brandikirjassa esi-
teltya graafista ilmetta.

Videot "allekinjoittaa” aina Tehy-tunnus. Tun-
nuksesta on olemassa myds animoitu versio,
jota voi harkinnan mukaan kayttéa videoto-
teutuksissa.

Videoiden grafiikan varimaailmassa sovelle-
taan kolmeen viestintdkonseptiin — jasenta
lahella, edunvalvoja, asiantunteva — liittyvia
variskaaloja videoiden paéasiallisen sisallon
ja kayttétarkoituksen mukaan.

Videoissa kaytetaan lahtdkohtaisesti aina

musiikkia, joka valitaan tyylilajin ja tavoitellun
tunnelman mukaan.

TEHYN BRANDIKIRJA

Jasenta lahella

Kuvituksena tehylaiset ja yhteinen tekeminen
tyossa tai vapaa-ajalla. Lahtdkohtana yhteisolli-
syyden korostaminen ja energisen tunnelman
luominen.

Edunvalvoja

Videot ovat korostuneen asialahtoisia, napa-
kasti leikattuja ja nojaavat pelkistettyyn ani-
moituun grafiikkaan ja typografiaan.
Asiantunteva

VVoidaan yhdistaa elementteja kahdesta ensin

mainitusta. Myo6s haastatteluformaatti voi toi-
mia naissa lahtékohtana.
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Kuvitustyyli

Kuvitustyylimme on valokuvia referenssina
kayttava viivapiirroselementti, joiden yhdis-
telmilld voidaan kuvittaa. Realistinen tyyli sopii
kaikkiin aiheisiin. Kuvituselementteja ei kaytetd
valokuvissa.

Kuvitustyylistd on luotu elementtikinjasto.
Kuvia rakennetaan paaasiassa valmiiden ku-
vapohjien paalle, jotka ovat joko yksinkenrtai-
sia varipohijia, tai mukana voi olla graafinen
brandielementti.

Kuvituksemme voivat olla liuku- tai yksivani-
sia. Kaikista elementeisté voidaan tehda vani-
ja aariviivaversioita. Edunvalvonta-aiheissa
kaytetdan lahinna valkoisia viivapiirroksia,
asiantuntijuusaiheissa vaaleita savyja tum-
malla pohjalla, ja jAsenyysaiheissa enemman
liukuvareja.

Realistisen yleistyylin, yhtendisyyden ja toistet-
tavuuden vuoksi kuvareferensseina kaytetaan
aina valokuvia. Valtdmme kuitenkin suoraa
kopioimista, tunnistettavia henkiloita ja tuot-
teita yms. Referensseja muokkaamme Tehylle
sopivaan tapaan esim. vaatetuksella, hiustyy-
lilla, korujen ja kellojen pois jattamisella jne.

TEHYN BRANDIKIRJA
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Kuvitustyyli

Esi

imerkkeja kuvituselementeista.

TEHYN BRANDIKIRJA



Esimerkkeja
ilmesovelluksista

Messuosasto

Kynatasku
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GRAAFINEN OHJEISTO

Avainnauha

Kyna
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Julkaisu

Kayntikonrtti
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Flyer

Esite
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