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Permittering - fragor och svar

Om du inte hittar svar pa din fraga ska du kontakta Tehy via e-tjdnsten.
Uppdaterad 8.12.2021

Kan arbetsgivaren permittera anstallda pa grund av coronan?

Coronavirusepidemin kan leda till en situation dar arbetsgivarens méjligheter att erbjuda arbete
tillfalligt har minskat, och dar det inte ar skaligt for arbetsgivaren att ordna annat arbete eller
utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov for den anstallda. Arbetsgivaren kan permittera
en anstalld om:
1. arbetsgivaren har en ekonomisk eller produktionsmassig grund for att sdga upp
arbetsavtalet, dvs. om arbetet har minskat vasentligt eller bestaende eller
2. arbetet eller arbetsgivarens méjligheter att erbjuda arbete tillfalligt har minskat, och det
inte ar skaligt for arbetsgivaren att ordna annat arbete eller utbildning som motsvarar
arbetsgivarens behov for den anstéllda. Arbetet eller mdjligheterna att erbjuda arbete
anses ha minskat tillfalligt, om situationen uppskattas vara hégst 90 dagar.

Om det finns en permitteringsgrund kan arbetsgivaren ocksa permittera pa deltid, dvs. férkorta
arbetstagarens lag- eller avtalsenliga regelbundna arbetstid i den man det ar nédvandigt med
tanke pa grunden for permitteringen.

Under perioden 1.4-30.6.2020 var det inom den privata sektorn ocksa majligt att permittera
visstidsanstallda pa ovan namnda grunder. Om en sadan permittering har borjat fére 1.7.2020
kan den fortsatta aven efter att lagens giltighetstid upphért om grunderna fér permitteringen
fortfarande galler. Inom kommunsektorn galler undantagsbestammelsen inte, utan dar kan
visstidsanstallda permitteras endast om de arbetar som vikarie fér en sadan ordinarie anstalld
som hade kunnat permitteras.

Samarbetsforhandlingar vid permittering

Fore permitteringsbeslutet fattas maste arbetsgivaren féra samarbetsforhandlingar om det finns
minst 20 anstallda. Forslaget till samarbetsférhandlingar ska meddelas till personalen senast 5
dygn fore férhandlingarna inleds. Férhandlingar om grunderna for permittering ska foras i 14
dagar/6 veckor.

Undantaget &r mindre arbetsplatser med farre an 20 anstallda, dar man inte behover fora
samarbetsférhandlingar. Da har arbetsgivaren dock skyldighet att redogoéra for situationen.
Tiden for meddelande om permittering ar 14 dagar.

En kommunarbetsgivare ska alltid fora samarbetsforhandlingar fore permittering av ekonomiska
och produktionsmassiga orsaker. Férhandlingar om grunderna for permittering ska foras i 14
dagar eller 6 veckor.

e Forhandlingarna varar 14 dagar om permitteringen galler farre an tio anstallda eller om
en permittering som varar hogst 90 dagar galler minst tio anstallda.

e Forhandlingar ska féras i 6 veckor om en permittering som varar éver 90 dagar galler
minst tio anstallda.

Arbetsgivaren ska personligen ge arbetstagaren meddelande om permittering senast 14 dagar
innan permitteringen boérjar. Om meddelandet inte kan ges arbetstagaren personligen, far det
skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma tidsgréans. Kommunarbetsgivare
ska iaktta anmalningstiden pa 1 manad i enlighet med AKTA.
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Vad ska inga i permitteringsmeddelandet?

| det skriftliga permitteringsmeddelandet ska antecknas
e orsaken till permitteringen
e tidpunkten nar permitteringen bdrjar och
e dess varaktighet eller uppskattade varaktighet.

Vad ska jag gora om jag permitteras?

Anmal dig som arbetslés arbetssékande senast den férsta permitteringsdagen.

Om du ska permitteras eller har permitterats tills vidare eller for viss tid i 6ver tre manader, ska
du omsorgsfullt Iasa pa TE-byrans webbplats hur ditt klientskap i TE-tjansterna framskrider efter
att du anmalt dig som arbetssdkande.

Om din permittering ar tillfallig och varar hogst tre manader, behdver du antagligen inte
arbetskraftsbyrans personliga sakkunnigtjanster. Om du anda vill ha personlig service ska du
sjalv kontakta TE-byran.

Om permitteringstiden andras eller ditt anstallningsférhallande upphor ska du genast meddela
detta till TE-byran.

Du far arbetsldshetsunderstdd for permitteringstiden om du har anmalt dig som arbetslos
arbetssdkande och dven de andra villkoren for formanen uppfylls. TE-byran ger
arbetsléshetskassan eller Fpa ett arbetskraftspolitiskt utlatande om din ratt till
arbetsloshetsunderstdd for permitteringstiden. Darefter ska du sdka arbetsldéshetsunderstod.

Villkor for att fa dagpenning

Arbetsloshetskassan kan betala inkomstrelaterad dagpenning till dig om du
e har varit medlem i kassan minst 26 veckor,
e har betalat din medlemsavgift och
o uppfyller arbetsvillkoret fér medlemstiden.

Arbetsléshetsdagpenning kan betalas endast fér den tid som du ar arbetslos arbetssdkande vid
TE-byran. Det &r alltsa mycket viktigt att du i borjan av arbetsldsheten anmaler dig som
arbetssOkande och haller din status som arbetssékande i kraft under hela arbetsléshetstiden.

Arbetsvillkor

Arbetsvillkoret uppfylls nar du arbetar i 26 veckor under granskningsperioden pa 28 manader. |
arbetsvillkoret réknas alla veckor nar du har jobbat minst 18 timmar och din 16n har uppgatt till
minst den niva som bestams i branschens kollektivavtal. Om det inte finns ett kollektivavtal inom
branschen ska manadslénen som betalas for heltidsarbete vara minst 1211 euro i manaden.

Granskningsperioden under vilken arbetsvillkoret ska uppfyllas (28 manader) kan férlangas med
hdgst sju ar av godtagbara orsaker. Godtagbara orsaker ar exempelvis
e heltidsstudier
moderskapsledighet
vard av ett barn under 3 ar
oavlonad sjukledighet
varnplikt / civiltjanstgdring

Mer information: www.tehvytk.fi/sv och https://www.tehyik.fi/fi/tiedote/koronavirus-ja-
tyottomyyspaivaraha
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Hur paverkar permitteringen intjaningen av semester?

Under permitteringen intjanas semester under de forsta 30 arbetsdagarna. Om permitteringen
har gjorts pa deltid genom att férkorta arbetstiden, intjanas semester hogst for sex manader at
gangen.

Kan arbetsgivaren kalla mig till arbete under permitteringen?

Arbetsgivaren har ratt att kalla en permitterad arbetstagare till arbete med iakttagande av
anmalningstiden pa 7 dagar, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om
annat. Om den anstallda har tagit emot ett annat jobb under permitteringstiden, kan hen saga
upp det med en anmalningstid pa 5 dagar.

Kan jag borja arbeta for en annan arbetsgivare under
permitteringstiden?

Under permitteringstiden kan du arbeta for en annan arbetsgivare. Den anstallda behdver inte
ta emot arbete som erbjuds under permitteringstiden, men detta kan paverka den
inkomstrelaterade dagpenningen som betalas under permitteringstiden.

Aterkallas min semester pa grund av permitteringen?

En faststalld semester aterkallas inte pa grund av permittering, sa du har ratt att halla din
semester. Arbetsgivaren ska trots permitteringen ge semester under semesterperioden
(sommarsemesterperioden 2.5-30.9 och vintersemesterperioden 1.10-30.4). For semestern
betalas semesterlon.

Kan arbetsgivaren ge sommarsemester under permitteringen?

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att den permitterade arbetstagaren
tar ut semester under permitteringen. Nar semestern slutar fortsatter permitteringen om det
fortfarande aterstar permitteringsdagar.

Kan fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige permitteras?

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige kan permitteras endast om allt arbete de gor
upphor helt och héllet och arbetsgivaren inte kan ordna nagot annat arbete for dem som
motsvarar deras yrkeskompetens eller annat |ampligt arbete. Vice fértroendeman och vice
arbetarskyddsfullméaktige har inte motsvarande extra skydd, forutsatt att de inte har borjat skéta
den ordinarie fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktiges uppgift och detta har
meddelats till arbetsgivaren.

Jag ar sjukledig, kan arbetsgivaren permittera mig?

Sjukledigheten har bdrjat férst om den har bdérjat fére permitteringsmeddelandet [Amnats, varvid
arbetsgivaren har skyldighet att betala 16n for sjukledighetstiden. Nar sjukledigheten upphér
boérjar permitteringen om det annu aterstar permitteringstid.

Kan jag saga upp mig under permitteringen?

Under permitteringen far en anstalld saga upp sitt arbetsavtal utan uppsagningstid oberoende
av permitteringens varaktighet. Om den anstéllda kanner till nr permitteringen upphdr galler
detta inte under de sju dagar som foregar permitteringens upphérande. Uppséagningsratten
galler dven anstallda som permitterats pa deltid.
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Jag ar laroavtalsstuderande. Kan jag vid behov gora ett ”snuttavtal”
om timarbete med arbetsgivaren for att garantera ens nagra timmar
arbete per vecka i stallet for permittering?

Arbetsgivaren kan kalla dig till arbete under din permitteringstid, oberoende av

permitteringssattet. Da upphdr din permittering tillfalligt. Saledes behdvs inte snuttavtal, men det
ar mojligt att gora ett sddant vid behov.

Mer information:
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsquiden/coronavirus

www.tehytk.fi/sv
www.tehvytk.fi/fi/tiedote/koronavirus-ja-tyottomyyspaivaraha
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