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Koronavirus — kysymyksia ja vastauksia viruksen

vaikutuksista tehylaisten tyopaikoilla

Jos et Ioyda vastausta kysymykseesi, ole yhteydessa Tehyn asiointipalvelun kautta.
Paivitetty 21.12.2021

Matkustamiseen liittyvat ohjeistukset

Tehy suosittelee noudattamaan aina viranomaisten maaraamia ohjeistuksia. Ohjeistuksia
paivitetdan aina pandemian kehittyessa, joten ajantasainen oheistus matkustamiseen liittyvasta
koronatestiin hakeutumisesta, karanteeniohjeistuksista ym. tulee tarkastaa aina
vastuuviranomaisen omilta sivuilta.

THL: Matkustaminen ja koronaviruspandemia
Aluekohtaiset suositukset

Valtioneuvostonohjeistus maahantulon rajoituksista
Ulkoministerion UKK matkustamisesta ja koronaviruksesta
Aluehallintovirasto

Voinko kdyda koronarokotuksessa tyoaikana?

Tartuntatautilain mukaan tyodntekijalla on oikeus kayda rokotuksessa tydaikana, jos rokotusta ei
ole vaikeudetta mahdollista kayda ottamassa muuna aikana. Jos rokotusaika osuu tyontekijan
saanndlliselle tydajalle, luetaan rokotuksessa kayntiaika matka-aikoineen tydssaoloajaksi.

Jotkut tydnantajat eivat lue rokotukseen kaytettya aikaa tydajaksi, vaan antavat vain
vapautuksen tyostd. Vapautuksen takia tyotunnit jadvat vajaaksi kyseiselld tydaikajaksolla.
Vajaita tunteja ei tarvitse tehda takaisin, mutta jaksoty0ssa taytetdan ensin vaje ja vasta tdman
jalkeen muodostuu korvattavaa ylity6ta. Talldin voin kdyda niin, ettd ei muodostu korvattavaa
ylity6ta rokotuksessa kdymisen takia.

Ota yhteytta tydpaikan luottamusmieheen, jos koronarokotukseen kaytettya aikaa ei lueta
tydajaksi silloin, kun sita ei ole mahdollista kdyda ottamassa vapaa-aikana.

Jos tyontekija epailee sairastuneensa koronavirukseen, mita pitaa
tehda?

Koronaviruksen oireet ovat kuume, yska, ylahengitystieinfektio-oireet ja hengenahdistus. Jos
tyontekijalla on naihin liittyvia oireita ja epailee koronaa, tydntekija ei saa menna tyopaikalle. Jos
oireet alkavat tyopaivan aikana, sairastunut ohjataan valittdmasti pois tydyksikosta, jotta han ei
sairastuta muita.

Koronavirukseen sairastuneella tydntekijalla, viranhaltijalla tai virkamiehelld on oikeus saada
tydkyvyttdmyyden ajalta sairausajan palkka aivan samalla tavalla kuin muissakin
sairaustapauksissa. Eristyksesta on valittomasti iimoitettava tydnantajalle.

Voiko jo vahvistettua vuosilomaa siirtaa toiseen ajankohtaan, jos
tyontekija ei halua jaada vuosilomalle?

Loman siirtoon ei ole oikeutta kuin sairauden perusteella. Asiasta kannattaa yrittaa sopia.
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Voiko tyonantaja keskeyttaa tai peruuttaa vuosiloman?

Tydnantajalla ei ole oikeuttaa keskeyttaa tydntekijan vuosilomaa. Viranhaltijan vuosiloma
voidaan erityistilanteessa keskeyttaa ja hanet voidaan maarata tdihin. Kyse on talléin julkisen
vallan kayttdoon liittyvista painavista syista tai terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtavien
hoitamisesta.

Pitdmattdémat lomat on annettava tydntekijalle niin pian kuin mahdollista.

Tyonantaja maaraa vuosiloman ajankohdan ja suunnittelee
vuosilomaa kolmen viikon tyovuoroluetteloon, joka annetaan
tiedoksi viimeistaan viikkoa ennen jakson alkamista. Voiko
tyonantaja myohemmin muuttaa jo vahvistetun vuosiloman
ajankohtaa vedoten siihen, etta tyovuoroluettelo on laadittu
virheellisesti?

Tyoévuoroluetteloon vahvistettua vuosilomaa ei voi yksipuolisesti muuttaa, koska vuosilomasta
on ilmoitettu KVTES 4 luku 10 §:n mukaisesti.

Siirtyyko vuosiloma pidettavaksi myohemmin, jos minut maarataan
karanteeniin?
Ei siirry. Vuosiloman siirrosta on saadetty tyhjentavasti vuosilomalaissa, ja siirto-oikeus koskee

vain tyokyvyttdmyystilannetta. Tyontekija ei automaattisesti ole tydkyvyton, jos han on
karanteenissa.

Karanteeni voi muuttua sairauslomaksi, jolloin loman siirtoon on oikeus tyéehtosopimuksen tai
vuosilomalain mukaisesti.

Voiko tyonantaja maarata kayttamaan seuraavan lomakauden
lomapaivia, jos yrityksen toiminta on supistettu, eika kaikille
tyontekijoille ole toita?

Lomakausi alkaa 2.5., joten tydnantaja ei voi maarata tyontekijaa kayttdmaan tulevan

lomakauden lomapaivia ennen 2.5. Tydntekija ja tydnantaja voivat kuitenkin sopia tulevan
kesan lomien kayttamisesta etukateen.

Voiko tyonantaja maarata toihin perhevapaalta koronaviruksen
takia?

Voimassa olevan lainsaadanndn mukaan tydnantaja ei voi keskeyttaa tydntekijan
perhevapaata.

Voiko tyonantaja keskeyttaa tyontekijan opintovapaan tai
vuorotteluvapaan ja maarata toihin?

Opintovapaata tai vuorotteluvapaata ei voi keskeyttaa.

Vaikuttaako karanteeni vuosilomien ansaitsemiseen?

Tydsta poissaolo, joka johtuu sairauden leviamisen estamiseksi annetusta viranomaisen
maarayksesta, katsotaan vuosilomalaissa (2 luvun 7 §:n 4-kohta) tydssaolon veroiseksi ajaksi.
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Vastaava sdannds sisaltyy valtion virka- ja tydehtosopimukseen vuosilomista (5 §).
Karanteeniaika ei siis vaikuta vuosilomien ansaintaan, koska se on lain mukaan tyéssaolon
veroista aikaa.

Voiko tyonantaja lomauttaa vakituiset ja maaraaikaiset tyontekijat,
jos yksikoita suljetaan?

Koronavirusepidemia voi johtaa tilanteeseen, jossa tydnantajan edellytykset tarjota tyéta ovat
tilapaisesti vahentyneet, eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa tydntekijalle muuta sopivaa
tyota tai tydbnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta.

Tydnantajalla on lomautusperusteiden tayttyessa mahdollisuus lomauttaa tydntekija joko
maaraajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla tydonteko kokonaan.

Tyobnantaja voi myds lyhentaa tyontekijan lain tai sopimuksen mukaista sdanndllista tydaikaa
siind maarin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on valttdmatonta.

Tybnantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan vain, jos tdma
tekee tyota vakituisen tydntekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tydntekija, jos tama olisi tydssa.

Mikali tydnantaja kuuluu yhteistoimintalain/kunnallisen yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin,
tulee ennen lomautuspaatdsta kdyda yhteistoimintaneuvottelut suunniteltujen lomautusten
perusteista ja vaikutuksista.

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijalle henkilokohtaisesti viimeistaan 14
paivaa ennen lomautuksen alkamista. Kuntatyénantajan on noudatettava KVTES:n mukaista 1
kk:n ilmoitusaikaa.

Voiko tyonantaja teettaa hatatyota ja miten paljon?

Hatatyosta saadetaan tydaikalain 19 §:ssa, jonka 1. momentin mukaan: "Ty6nantaja saa teettaa
hatatyota, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen saanndllisessa
toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden,
omaisuuden tai ymparistdén vaarantumiseen.”

Hatatyota voidaan teettaa lain tarkoittamissa ennalta-arvaamattomissa tilanteissa.
Koronaepidemia ei itsessdan ole tallainen ennalta-arvaamaton tilanne. Kaytanndssa hatatyon
teettaminen vaatii esim. paikallista suuronnettomuutta tai vastaavaa muuta akillista hatatilaa.
Tyo6nantajan on tehtava kirjallinen ilmoitus hatatyén syysta, laajuudesta ja todennakdisesta
kestoajasta aluehallintovirastolle. limoitukseen on liitettava luottamusmiehen lausunto. limoitus
hatatyosta on tehtava viivytyksetta ja jokaisesta hatatyotapauksesta erikseen.
Aluehallintovirasto tutkii hatatydilmoituksen ja joko jattaa asian ilmoituksen varaan tai ryhtyy
toimenpiteisiin hatatyon rajoittamiseksi taikka lopettamiseksi.

Jos tydnantaja vetoaa hatatydhon, ota yhteys luottamusmieheen. Mikali luottamusmiehella on
epailys, etteivat hatatyon teettdmisen edellytykset tayty, tulee hanen kirjata aluehallintovirastolle
menevaan lausuntoonsa tarkasti ne perusteet, miksi tilannetta ei ole pidettava ennalta
arvaamattomana ja miksi se ei uhkaa henkea tai terveytta. Luottamusmiehen on hyva kirjata
lausuntoonsa myds se, milla konkreettisilla toimilla tydnantaja olisi voinut varautua tilanteeseen
ennakolta.

Luottamusmies pyytaa tydnantajalta ndhtavakseen tydnantajan aluehallintovirastoon tekeman
hatatydilmoituksen.
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Voinko jaada hoitamaan lasta tai muuta laheistani palkattomasti
kotiin?

Tyontekijalla on oikeus olla poissa tyosta pakottavan perhesyyn perusteella, jos tyontekijan
l&snaolo on kotona valttdmatonta. Oikeus paattyy, kun lasnéolo kotona ei ole enaa
valttamatonta tai lapsen hoito saadaan jarjestettya muulla tavoin.

Kela maksaa alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalle tartuntatautipaivarahaa, jos lapsi on maaratty
olemaan kotona tartuntataudin vuoksi eika huoltaja voi sen vuosi tehda t6ita.

Olen palannut ulkomailta ja kotona karanteenissa ilman laakarin
maaraysta. Voiko tyonantaja kutsua minut toihin ennen karanteenin
paattymista?

Mikali tyontekija ei ole viranomaisen asettamassa karanteenissa (omaehtoinen karanteeni), on
noudatettava tydnantajan ohjeistusta tyéhon paluusta.

Jos tyontekija joutuu viranomaisen maaraamaan karanteeniin
ulkomailla tyo- tai vapaa-ajanmatkalla, maksaako Kela paivarahaa?

Kelan maksamaa tartuntatautipaivarahaa voidaan maksaa EU-alueella eristetylle tai
karanteeniin maaratylle henkilblle. Karanteenista tai eristyksesta tarvitaan todistus l1aakarilta,
jolla on oikeus maarata rajoituksia kyseisessd maassa. Jos henkild asetetaan karanteeniin
muualla kuin EU-maassa, Kela ei Iahtokohtaisesti maksa tydmatkan ajalta
tartuntatautipaivarahaa.

Jos tydmatkalla oleva tydntekija maarataan viranomaispaatdksella karanteeniin tai eristyksiin,
tydnantajalla on velvollisuus maksaa palkka myds tydmatkalta palaamisen estymista koskevalta
ajalta. Naissa tilanteissa tydnantaja korvaa myds mahdolliset ylimaaraiset kustannukset, kuten
lisdydpymisen, lentojen siirtdmisesta aiheutuneet kulut ja paivarahan.

Vapaa-ajan matkan osalta tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta, jos henkilé on
asetettu karanteeniin tai eristettavaksi, eika han tasta syysta paasekaan palaamaan téihin
sovitun loman jalkeen. TyOnantajalla ei talléin ole mydskaan velvollisuutta korvata esimerkiksi
lisdydpymisista aiheutuneita ylimaaraisia kuluja. Tydntekijan palvelussuhdetta ei kuitenkaan
voida paattaa siitd syysta, ettd han ei voi viranomaisen maaraddman karanteenin johdosta palata
téihin loman loputtua — kyseessa on luvallinen palkaton poissaolo.

Viranomainen on maarannyt minut karanteeniin tyossa tapahtuneen
korona-altistuksen vuoksi. Voiko tyonantaja maarata minut
etatyohon karanteenin aikana?

Tydnantaja voi maarata tyontekijan etatydhon karanteenin aikana, jos tyotehtavat soveltuvat
etatydhon. Etatydsta kieltaytyminen voi johtaa tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuden
paattymiseen karanteenin ajaksi. Kela ei maksa tartuntatautilain mukaista paivaraha, jos
tyontekija on kieltaytynyt etatydn tekemisesta.

Voiko tyonantaja paattaa palvelussuhteen, jos tyontekija ei
karanteenin takia paase toihin?

Tyobnantaja ei voi paattaa tyo- tai virkasuhdetta viranomaisen maardaman karanteenin johdosta.
Karanteenista on kuitenkin kerrottava tydnantajalle.
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Koronavilkku ilmoitti minulle mahdollisesta altistumisesta, voinko
jaada pois tyosta?

Et voi. Jos koronavilkku ilmoittaa mahdollisesta altistumisesta, saat samalla toimintaohjeet
sovellukselta jatkoa varten. Pelkka sovelluksen ilmoitus mahdollisesta altistumisesta ei
kuitenkaan ole syy jaada pois tyosta.

Minut on maaratty kunnan tartuntataudeista vastaavan laakarin
toimesta olemaan poissa tyosta maaraajaksi (tartuntatautilain 57 §).
Voidaanko minut velvoittaa tulemaan toihin vedoten siihen, etta
yksikkomme toiminta vaarantuu poissaoloni takia?

Ei voida. Mikali 1adkari on maarannyt sinut olemaan pois tydstd maaraajan, on sinulla laillinen
este olla saapumatta tyOpaikalle. Tama tilanne sinun tulee saattaa tydnantajan tietoon.
Tydnantajasi puolestaan on velvollinen huomioimaan tilanteessa myds toisten tydntekijdiden
turvallisuuden. Mikali pystyt tekemaan etatoita, voi tydnantaja edellyttaa sinun tekevan toita
etana poissaolosi ajan. Talléin myos palkka tuolta ajalta maksetaan normaalisti. Mikali etatyo ei
ole mahdollinen, korvaa Kela hakemuksesta ansionmenetyksesi tdysimaaraisesti tydsta
poissaolon ajalta maksettavalla tartuntatautipaivarahalla. Tyosuhteessasi sovellettavassa
tydehtosopimuksessa saattaa olla erityismaarayksia palkanmaksusta ajalta, jolloin sinut on
maaratty tartuntatautilain nojalla olemaan poissa tyostd maaraajan (esim. KVTES).

Minut on maaratty kunnan tartuntataudeista vastaavan laakarin
toimesta karanteeniin (tartuntatautilain 60 §). Voidaanko minut
velvoittaa tulemaan toihin vedoten siihen, etta yksikkomme toiminta
vaarantuu karanteenini takia?

Ei voida. Mikali 1aakari on maarannyt sinut tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin, tulee sinun
rangaistuksen uhalla noudattaa karanteenipaatdsta. Karanteenimaarayksen rikkomisesta on
rikoslaissa saadetty rangaistukseksi sakkoa tai enintdan kolme kuukautta vankeutta. Karanteeni
on tydntekijasta itsestdan ja tydbnantajasta riippumaton pakottava syy, niin sanottu laillinen este,
joka estaa tyopaikalle saapumisen. Sinun tulee ilmoittaa karanteenista tydnantajallesi.
Tyo6nantajasi puolestaan on velvollinen huomioimaan tassa tilanteessa myds toisten
tyontekijoiden turvallisuuden. Mikali pystyt tekemaan etatoita, voi tydnantaja edellyttda sinun
tydskentelevan etédna karanteenin aikana. Mikali etatyo ei ole mahdollinen, korvaa Kela
hakemuksesta ansionmenetyksesi taysimaaraisesti karanteenin ajalta maksettavalla
tartuntatautipaivarahalla. Sinun kannattaa selvittaa tydnantajaltasi, maksaako se palkkaa
karanteenin ajalta, vaikka etatyo ei olisikaan mahdollista.

Minut on maaratty kunnan tartuntataudeista vastaavan laakarin
toimesta eristykseen (tartuntatautilain 63 §). Voidaanko minut
velvoittaa tulemaan toihin vedoten siihen, etta yksikkomme toiminta
vaarantuu eristyksestani johtuen?

Ei voida. Mikali 1aakari on maarannyt sinut tartuntatautilain mukaiseen eristykseen, tulee
tydntekijan rangaistuksen uhalla noudattaa eristyspaatosta. Eristysmaarayksen rikkomisesta on
rikoslaissa saadetty rangaistukseksi sakkoa tai enintdan kolme kuukautta vankeutta. Eristys on
tyontekijasta itsestaan ja tydnantajasta riippumaton pakottava syy, niin sanottu laillinen este,
joka estaa tydpaikalle saapumisen. Sinun tulee saattaa eristyspaatos tydnantajasi tietoon.
Tydnantajasi puolestaan on velvollinen huomioimaan tassa tilanteessa myds toisten
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tyontekijoiden turvallisuuden. Mikali pystyt tekemaan etatoita, voi tydnantaja edellyttda sinun
tydskentelevan myos eristyksen aikana. Mikali etatyd ei ole mahdollinen, korvaa Kela
hakemuksesta ansionmenetyksen tdysimaaraisesti eristyksen ajalta maksettavalla
tartuntatautipaivarahalla. Tydsuhteessasi sovellettavassa tydehtosopimuksessa saattaa olla
erityismaarayksia palkanmaksusta tartuntatautilain nojalla maaratyn eristyksen ajalta (esim.
KVTES).

Maksaako tyonantaja palkan, jos kunnan tartuntataudeista vastaava
laakari maaraa minut olemaan poissa tyosta, karanteeniin tai
eritykseen?

Palkanmaksuvelvollisuus riippuu tydehtosopimuksesta. Kela korvaa tartuntatautipaivarahana
tayden ansionmenetyksen. Tydnantaja hakee maksamansa palkan Kelasta. Mikali tydnantaja ei
maksa palkkaa, on tydntekijan haettava itse tartuntatautipaivarahaa Kelasta. Samoin, jos
tydnantaja ei maksa taytta ansionmenetysta (lisineen), on tyontekijan haettava erotus Kelasta.

Voiko tydonantaja siirtaa minut tilapaisesti toiseen
tyotehtavaan/tyoyksikkoon koronavirukseen vedoten? Esimerkiksi
varhaiskasvatuksesta vanhustenhuoltoon tai
kouluterveydenhuollosta osastotyohon?

Kuntasektorin tydntekijan tehtavista ja tydntekopaikasta/tyontekoalueesta sovitaan
tydsopimuksella, mutta han on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siitymaan muihinkin tehtaviin,
joita voidaan hanen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon ottaen pitaa hanelle
sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintaan kahdeksan viikkoa kerrallaan. Yli kahdeksan
viikkoa kestava siirto edellyttaa joko tydntekijan suostumuksen tai sen, etta tydnantajalla on
irtisanomisperuste. Uuden tydsopimuksen solmiminen ei ole tarpeen, kun tyéntekijan
tyotehtavia tai tydntekopaikkaa muutetaan tilapaisesti.

Viranhaltijan tehtavat ja muut velvollisuudet maaraytyvat asianomaisten sdanndsten ja
maaraysten mukaan. Tallaisia maarayksia voi olla esimerkiksi johtosdannoissa.

Yksityisen sektorin tydntekijdiden kohdalla tydésopimuksella sovitaan tydntekijan tyétehtavat ja
tydntekopaikka/tydntekoalue. Ty6nantaja voi kuitenkin tydnjohto- ja valvontaoikeutensa nojalla
maarata tyontekijan siirtymaan tilapaisesti myds toisiin tyétehtaviin tai samalla
tydssakayntialueella sijaitsevaan toiseen tydntekopaikkaan. Tyontekijaa ei voida siirtda ilman
hanen suostumustaan pysyvasti tehtaviin, jotka olennaisesti poikkeavat hanen
tydsopimuksensa mukaisista tehtavista, ellei tydnantajalla ole samalla irtisanomisperustetta.

Tyobnantajan tulee myds tilapaisten tehtavasiirtojen kohdalla huolehtia tyéntekijoiden riittavasta
perehdytyksestal

Saako tyonantaja muuttaa tyovuorolistoja ja tyovuoroja?

Tydnantaja voi muuttaa vahvistettua tydvuoroluetteloa vain tydntekijan suostumuksella tai
perustellusta syysta. Epidemiasta johtuvat ennalta-arvaamattomat poissaolot voivat muodostaa
perustellun syyn tyévuoroluettelon muutokselle. Muutostarve on arvioitava tapauskohtaisesti.

Tydntekijaa ei voida maarata ylitydhon ilman suostumusta.

Voiko tyonantaja "pimittaa” vahvistettua tyovuorolistaa silla
perusteella, etta siihen voi tulla viela muutoksia?

Tydvuoroluettelon on annettava kirjallisesti tydntekijdiden tietoon viimeistaan viikkoa ennen
jakson alkamista.
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Jos tyonantaja sulkee tyopaikan epidemian vuoksi, joutuuko
tyonantaja maksamaan palkkaa tyontekijoille?

Jos ty6nantaja joutuu sulkemaan tyGpaikan viranomaisen paatdksen perusteella, tydbnantaja on
velvollinen maksamaan palkan esteen ajalta enintdan 14 paivalta tydsopimuslain 2:12 §:n
perusteella.

Jos tydnantaja sulkee tyopaikan ilman viranomaisen paatosta esim. tdiden vahyyden takia,
tydnantajalla on normaali palkanmaksuvelvollisuus. Talléin tydnantaja voi harkita tyontekijdiden
lomauttamista tuotannollisella ja taloudellisella perusteella.

Paivakoti kieltaa tuomasta sairasta lasta hoitoon. Tyonantaja
maksaa palkkaa kolme paivaa tilapaisen hoitovapaan perusteella,
mutta enta sen jalkeen?

Tilapaisen hoitovapaaoikeuden paatyttya tydnantajan kanssa voi keskustella esimerkiksi
vuosiloman pitamisesta tai ylityd- ja liukumavapaiden kayttamisesta.

Voiko tyonantaja maarata korona-aikana tyontekijoiden vapaa-ajan
aktiviteeteista tai kieltaa niita?

Tyo6nantaja voi viranomaisohjeiden perusteella antaa suosituksia, mutta maarayksia se ei voi
tyontekijoiden vapaa-ajasta antaa. Koronavirus ei laajenna tydnantajan tydnjohto- eli direktio-
oikeutta vapaa-ajalle.

Viranomaisohjeistuksilla pyritdan pitdmaan epidemiatilanne hallinnassa. Ohjeistusten
noudattaminen on jokaisen toimijan vastuulla.

Voiko paivakoteja ja paivakotiryhmia yhdistaa?

Lapsia ei suositella siirrettdvan toimipaikasta toiseen, vaan varhaiskasvatus tulisi jarjestaa sita
tarvitseville lapsille tutussa varhaiskasvatuspaikassa. Ryhmia ei pida yhdistaa, koska suositus
on tydskennelld tavanomaista ryhmissa tartuntavaaran vuoksi. Nailla toimenpiteilla pyritdan
ehkaisemaan epidemian levidmista. Lapsen siirtdminen paivakodista ja ryhmasta toiseen
pienemmissa ei ole lapsen edun mukaista.

Saako vanhempi tuoda lapsen paivahoitoon, jos lapsella on nuhaa?

THL:n suosituksen mukaan lapsen tulee pysya kotona, jos hanelld on edes lievia flunssan
oireita. Lapsen voi tuoda takaisin paivahoitoon, kun han on ollut oireeton yhden vuorokauden
ajan, kun han on selvasti paranemassa ja oireet vdhenemassa. Jos lapsella on allerginen nuha,
yksittaisia aivastuksia tai jos nend alkaa vuotaa ulos mennessa mutta loppuu sisétiloissa, voi
lapsi menna paivahoitoon jos hanen yleistilansa on muuten normaali eika infektio-oireita ole.
THL:n suosituksen liséksi kunnalla tai muulla varhaiskasvatuksen jarjestajalla voi olla omia
ohjeita.
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Voiko tyonantaja kaskea, etta sellainen tyontekija, jolla ei ole
koulutuksen perusteella laakehoito-osaamista (esimerkiksi
fysioterapeutti, hammashoitaja), suorittaa ladgkehoidon
verkkokurssin ja tentin?

Koronaepidemian aikana ladkehoitoon kouluttamattomia tyontekijoita, kuten esimerkiksi
fysioterapeutteja tai hammashoitajia, voidaan joutua siirtdmaan muunlaisen tyéhén (esim.
kotihoitoon).

Tyobantajalla on tydjohto-oikeus, eli tydnantaja voi maarata tyontekijan suorittamaan
ladkehoidon verkkokurssin ja siihen liittyvan tentin.

Toimintaymparistdn luonteesta riippumatta Idadkehoidon toteuttaminen luokitellaan
terveydenhuollon toiminnaksi, ja ammatillisen koulutuksen saaneiden terveydenhuollon
ammattihenkildiden tulee ensisijaisesti vastata sen toteuttamisesta (esim. sairaanhoitajat ja
Iahihoitajat).

Tydnantaja vastaa siita, etta kaikilla tydntekijoilla on tehtaviensa suorittamiseen tarvittava
osaaminen seka siita, ettd ladkehoito on potilaille turvallista.

Turvallinen laakehoito -oppaan (THL 2015) mukaan laakehoitoa ei saa toteuttaa ilman
voimassa olevaa, saannollisesti uusittavaa ladkelupaa.

Jotta kirjallinen laakelupa voidaan myontaa, niin tydntekijan taytyy:
1. opiskella tydnantajan osoittamat verkkokoulutusmateriaalit,
2. suorittaa hyvaksytysti kurssiin liittyva tentti/tentit ja
3. suorittaa hyvaksytysti tydyksikon laakehoitosuunnitelman mukaiset kliinisen tydén naytot.

Laakehoitoon kouluttamattoman kohdalla kliininen naytto voi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
kyseinen tyontekija antaa viisi kertaa valmiiksi jaetut ladkkeet luonnollista tieta (esimerkiksi suun
kautta) potilaalle/asiakkaalle kokeneen, laillistetun ammattihenkilon (esimerkiksi
sairaanhoitajan) valvonnassa.

Laakehoitoon kouluttamaton tydntekija (vaikka hanella on ladkelupa) ei saa jakaa laakkeita
esimerkiksi dosetteihin valmiiksi, vaan ainoastaan antaa potilaalle/asiakkaalle valmiiksi jaettuja
laakkeita ohjattuna.

Valviran mukaan ladkehoitoon kouluttamattoman kirjallinen ladkelupa voi olla potilas-, Iadke- tai
antoreittikohtainen. Henkildstdn 1adkehoitoon oikeuttavat luvat tulisi pitaa tydyksikdissa helposti
kaikkien nahtavilla.

Tehyn nakemyksen mukaan verkkokurssin opiskelu on taydennyskoulutusta, joten siihen pitaa
antaa tydaikaa. Tentti on aina tydaikaa, koska tyOnantaja maaraa siihen.

Jos ammattihenkilo ei lapaise tenttid/tentteja tai kliinisen tyon nayttoja, ladkelupaa ei voida
myontaa. Jos tasta aiheutuu ammattihenkilolle seuraamuksia, jasenen tulee ottaa yhteytta
luottamusmieheen tai tarvittaessa Tehyn edunvalvontaan.

Voivatko ymparivuorokautisen hoidon ja huolenpidon
toimintayksikot kieltaa fysio- ja toimintaterapeuttien kaynnit
vierailukiellon perusteella?

Eivat voi. Sosiaali- ja terveysministerion antaman ohjeen mukaan vierailukielto ei koske
valttamattomia kuntoutuspalveluja kuten fysio- ja toimintaterapiapalveluja. Asiakkaille tulee
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mahdollisuuksien mukaan jarjestda heidan tarvitsemansa palvelut ja toiminnot, jotka yllapitavat
toimintakykya ja hyvinvointia. Etdkuntoutus on ensisijainen vaihtoehto, mutta [&hikuntoutusta
kaytetaan silloin, kun se on erityisen tarpeellista. Ryhmatoimintoja tulee kuitenkin valttaa ja
asukkaiden vierailut toisissa yksikdissa, myds saman talon sisalla, ovat kiellettyja. On myds
erityisen tarkeaa, etta toimintakykya ja hyvinvointia edistavaa toimintaa toteutetaan ja
mahdollisuuksien mukaan lisatdan yksikébn omana toimintana ja hydédynnetdan monipuolisesti
yksikdssa tydskentelevan henkiléstdon osaamista.

Ohijeistusta sovelletaan sosiaalihuollon toimintayksikdissa, jotka tarjoavat ymparivuorokautista

hoitoa ja huolenpitoa ja joiden asiakkailla on kohonnut riski tartunnalle. Naita ovat erityisesti
ikaantyneet henkil6t ja riskiryhmiin kuuluvat vammaiset henkil6t.

Lisatietoa: www.tehy.fi/korona
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