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Koronarokote — usein kysyttyja kysymyksia

Jos et I6yda vastausta kysymykseesi, ole yhteydessa Tehyn asiointipalvelun kautta.
Paivitetty 26.1.2022

Eduskunta hyvaksyi 28. joulukuuta 2021 tartuntalain valiaikaisen muuttamisen. Muutoksella
saadetaan sosiaali- ja terveydenhuollon tyénantajalle velvollisuus huolehtia siita, etta henkildstd
ei aiheuta potilaille ja asiakkaille covid-19-tartuntariskia. Keskeisena tavoitteena on suojella
asiakkaiden ja potilaiden seka henkildkunnan terveytta ja palvelujarjestelman kantokykya.
Terveydenhuollon ammattihenkilon kannattaa hankkia Suomen terveysviranomaisten
suosittelemat ja kansallisen rokotusohjelman mukaiset rokotukset. Kyse on alallamme
tyoturvallisuudesta. Rokotukset ehkaisevat ennalta tautien leviamista ja edistavat
ammattihenkildn oman terveyden lisaksi myds potilasturvallisuutta.

Voiko rokottamaton tyontekija, jonka palkanmaksu keskeytetaan
menna toihin toiselle tyonantajalle?

Lahtdkohtaisesti voi. Joissain poikkeuksellisissa tapauksissa tyéntekija saattaa kuitenkin olla
sellaisessa asemassa, etta tydoskentelya tydnantajan suoralle kilpailijalle voitaisiin pitda laissa
kiellettyna hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

Voiko suojainten kayttoa tehostamalla vapautua
rokotusvelvollisuudesta?

Ei voi. Tydnantaja maarittelee asiakastydssa kaytettavien suojainten tarpeen.

Voiko tyonantaja vaatia alle 6kk sisalla koronan sairastaneelta
rokotetta? Voiko tyonantaja linjata, etta ainoastaan 3kk sisalla
sairastettu tauti katsotaan riittavaksi suojaksi, jos ei ole ottanut
rokotetta?

Tartuntatautilain mukaan kuuden kuukauden sisélla sairastettu laboratoriovarmistettu tauti on
riittdva suoja. Tydnantaja ei voi palkanmaksun keskeyttdmisen uhalla tiukentaa tata

vaatimusta lyhentdmalla sairastetun taudin antamaa suoja-aikaa tai littdmalla sairastettuun
tautiin rokotevaatimusta.

THL antaa suosituksia rokotteiden antovaliin ja tehosteisiin liittyen:
https://thl.fi/fi/-/koronan-sairastaminen-ei-ole-este-rokotteiden-saamiselle-sairastettu-tauti-
vastaa-yhta-rokoteannosta

https://thl.fi/fi/lweb/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/koronavirusrokotteet-eli-covid-19-
rokotteet-ohjeita-ammattilaisille/kolmas-koronarokoteannos

Voiko tydonantaja perua jo vahvistetun loman rokottamattomuuden
perusteella tai olla myontamatta lomia rokottamattomalle?

Ei. Rokottamattomuus ei mitenkaan vaikuta lomien mydntamiseen tai vahvistettuihin lomiin.
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Pitaako tyontekijan hakea tyovapaata, kun ei ole ottanut
koronarokotteita?

Tyontekijalla ei ole velvollisuutta hakea tydvapaata.

Kertyyko palkanmaksun keskeytyksen ajalta lomaa?

Ei kerry.

Onko minun pakko ottaa koronarokote?

Ei. Koronarokotteen ottaminen on vapaaehtoista.

Tartuntatautilakiin on kuitenkin lisatty uusi 48 a §, jonka mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluissa ei tietyin edellytyksin enda saa kayttaa tyontekijaa, jolla ei ole rokotuksen tai
sairastetun taudin antamaa suojaa covid-19-tautia vastaan.

Milloin tartuntatautilain 48 a § tulee voimaan?

Tartuntatautilain 48 a § on voimassa 1.1.2022-31.12.2022. Muuten kuin tietojen kasittelyn
osalta lakia kuitenkin sovelletaan vasta 31.1.2022 alkaen.

Mita toimintayksikkoja ja niissa tyoskentelevia ammattiryhmia 48 a §
koskee?

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtavissa, joihin liittyy lahikontaktin
aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille,
saa kayttaa vain erityisesta syysta henkilda, joka ei ole osoittanut, ettd hanella on rokotuksen tai
enintdan kuusi kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja
covid-19-tautia vastaan. Sdantely koskee myds alan opiskelijoita.

Koskeeko tartuntatautilain 48 a § varhaiskasvatusta?
Ei koske.

Koskeeko tartuntatautilain 48 a § kotihoitoa?

Koskee.
Onko tyonantajalla oikeus kasitella koronarokotustietoja?

Tyonantajalla olisi oikeus kasitella tyontekijoiden covid-19-rokotussuojaa tai sairastettua covid-
19-tautia koskevia terveystietoja. Tiedot olisi sailytettava niin kauan kuin ne ovat tarpeen
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevan valvonnan toteuttamiseksi, kuitenkin enintaan
kolme vuotta siitd, kun henkildn soveltuvuutta koskeva arviointi on tehty.

Miten 48 a §:n mukaisen suojan voi osoittaa?

Tybnantaja voi vaatia tyOntekijoilta kirjallista selvitystad saaduista rokotteista tai sairastetusta
taudista. Tybnantaja paattaa, mita pidetaan luotettavana selvityksena.
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Mita tapahtuu, jos en suostu kertomaan tyonantajalle, olenko ottanut
rokotteita tai sairastanut covid-19-taudin viimeisen puolen vuoden
aikana?

Jos et suostu naitad tietoja antamaan tydnantajallesi, sinulla katsotaan olevan puutteellinen
rokotussuoja covid-19-tautia vastaan.

Jos tyOntekija ei tayttaisi sdadettyja edellytyksia, tydnantajan olisi ensisijaisesti tarjottava
tydntekijalle muuta tydsopimuksen mukaista ty6ta tai jos tallaista ei ole tarjolla, muuta
tydntekijalle sopivaa tyéta. Jos sopivaa tyota ei ole tarjolla tai tydntekija ei suostu sita
vastaanottamaan, tydnantajalla ei olisi palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon estymisen ajalta,
ellei toisin ole sovittu.

Mita tarkoittaa erityinen syy, jolloin tyonantaja voi kayttaa
rokottamatonta henkilokuntaa?

Erityisena syyna voi olla esimerkiksi pula riittdvan covid-19-suojan omaavista tyontekijoista.
Myds sellaista tydntekijaa voidaan kayttaa, joka on aloittanut koronarokotesarjan ottamisen
(saanut yhden koronarokotteen), mutta ei ole viela ehtinyt saamaan taytta rokotesarjaa.

Voinko jatkaa tyoskentelya ilman rokotetta, jos minulla on
terveydellinen syy olla ottamatta rokotetta?

Kylla. Laaketieteellinen syy tulee pyydettaessa osoittaa tydnantajalle 1adkarintodistuksella.
Tydntekija, joka ei ladketieteellisista syista voi ottaa rokotetta, voi tydskennella tehtavissa, jos
han esittda tydnantajalle todistuksen negatiivisesta koronatestista. Testi saa olla tehty enintdan
72 tuntia ennen tydvuoroon saapumista.

Laaketieteellisen syyn vuoksi koronatodistuksen saamiseksi tehtavat testit ovat maksuttomia.
Tilanteessa, jossa tydnantaja hoitajapulan vuoksi kayttaa rokottamatonta henkilokuntaa,
terveydellisesta syysta rokottautumattomalta tyontekijalta ei voida edellyttaa testia.

Voidaanko minut irtisanoa tai lomauttaa, jos en ota koronarokotetta?

Ei. Rokottamattomuus ei ole peruste lomautukselle eika irtisanomiselle.

Mita tapahtuu, jos en ota rokotetta ja tyonantaja edellyttaa rokotetta
tyossani?

Jos et voi tehda tyotasi puutteellisen rokotussuojan vuoksi, tydnantajan on selvitettava
mahdollisuudet tarjota muuta tyéta. Ensisijaisesti tarjotaan tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos
sellaista ei ole tarjolla, selvitetdan, onko jotakin muuta ty6ta, jota tydntekija voisi tehda.

Jos tyontekijalla ei ole riittdvaa suojaa koronavirustautia vastaan eika tyonantajalla ole tarjolla
muuta tyota tai tyontekija kieltaytyy tarjotusta muusta ty0sta, tydnteko estyy tydntekijasta
johtuvasta syysta. Talloin tydnantaja voi keskeyttaa palkanmaksun.

Tyontekeminen estyy ja palkanmaksu keskeytyy siihen saakka, kun tyontekija tayttaa
tartuntatautilain 48 a §:n 1 momentin mukaiset edellytykset esimerkiksi hankkimalla tarvittavan
rokotesuojan, tai kun tydnantajalla on tarjota muuta tyontekijalle sopivaa tyota.

Jos minulle tarjotaan muuta tyota, aleneeko palkkani?

Lahtokohtaisesti palkka maaraytyy tarjottavan tyon vaativuuden mukaan. Palkka voi siis my0ds
alentua.
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Milloin palkanmaksu keskeytyy, jos en ota koronarokotuksia?

Palkanmaksu keskeytyy tydonteon keskeytymisesta lukien.

Miten koronarokotteista aiheutuvat haitat korvataan?

Koronarokotteiden vakuuttamista varten on saadetty oma laki valtiontakuusta covid-19-
rokotteiden vakuuttamiseksi: https://www.finlex_fi/fi/laki/alkup/2020/20201058

Tietoja koronarokotteiden aiheuttamien haittojen korvaamisesta 16ytyy Suomen Keskinaisen
Laakevahinkovakuutuksen sivuilta: https://www.laakevahinko.fi/koronarokotteet/

Jos palkanmaksu keskeytetaan, onko minulla oikeus
tyottomyysturvaan?

Ei ole. Jos et saa muualta tuloja, voit viimesijaisena tukena hakea Kelasta toimeentulotukea.

Miksi Tehy kannattaa rokotuksia?

Rokotusten tarkoituksena on turvata terveysturvallinen tydskentely-ymparistd, jossa tyontekijat
itse voivat tydskennelld turvallisin mielin ja asiakas- ja potilasturvallisuus on turvattu. Nama
turvallisuusasiat myos Tehy nostaa korkealle ndkemyksia linjatessaan. Rokotukset ovat
alallamme tydterveys ja -turvallisuuskysymys ja valillisesti niilld suojataan myo6s asiakaita.

Kuka saa antaa koronarokotuksia ja mita lupia se vaatii?

Valtioneuvoston antaman vapaaehtoisia covid-19-rokotuksia koskevan asetuksen mukaan
I1&8kari vastaa rokotustoiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta. Rokotuksen pistoksena saa
antaa vain laakari tai asianmukaisen rokotuskoulutuksen saanut hammaslaakari, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja tai katilé. Myos sairaanhoitajana laillistetut ensihoitajat voivat antaa rokotuksia.

Rokotuksen saa antaa myds edella lueteltuihin terveydenhuollon ammatteihin opiskeleva
opiskelija l1adkarin tai asianmukaisen rokotuskoulutuksen saaneen hammaslaakarin,
sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai katilén johdon ja valvonnan alaisena, jos han tayttaa
terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun asetuksen saadetyt edellytykset tehtavassa
toimimiseen ja on saanut asianmukaisen rokotuskoulutuksen. Ammattihenkilon sijaisena
opiskelija voi toimia suoritettuaan 2/3 opinnoistaan. Opiskelija toimii aina johdon ja valvonnan
alaisena. Lisatietoja: https://thl.fi/fi/lweb/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-
o/koronavirusrokotteet-eli-covid-19-rokotteet-ohjeita-ammattilaisille/ohjeita-koronarokotusten-
jarjestamiseen#2

22.12 voimaan tulleen asetusmuutoksen johdosta myds riittdvan ladkehoidon osaamisen ja
asianmukaisen rokotuskoulutuksen saanut bioanalyytikko, lahihoitaja ja perushoitaja voivat
antaa koronavirusrokotteita laillistettujen ammattihenkildiden (hammaslaakari, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja, katilo tai sairaanhoitajana laillistettu ensihoitaja) valittéman johdon ja
valvonnan alaisena. Rinnakkain tydskentely varmistaa potilasturvallisuutta, toiminnan laatua ja
ammatillista luotettavuutta.

Rokotuksia voi antaa, jos rokottajalla on riittdva osaaminen rokotuksista, eli han on
opinnoissaan suorittanut rokotusosaamisen kokonaisuuden, hanet tydpaikkakoulutetaan
antamaan koronarokotteita, han suorittaa tyoyksikossa vaadittavat tarvittavat lisdopinnot (jos
sellaisia vaaditaan), antaa naytét osaamisestaan ja saa kirjallisen laakeluvan antaa rokotteita ja
oikeudet potilastietojarjestelmiin, jotta han voi kirjata niita.

Rokottaja tarvitsee tydnantajalta aina kirjallisen rokotusluvan laakelupiinsa. Jos rokottajalla ei
ole kirjallista lupaa rokottamiseen, tyénantaja toimii vastoin Valviran linjausta:
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https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/hyva-ammatinharjoittaminen/laakehoidon-toteuttaminen

Jotta ammattihenkildlle voidaan antaa kirjallinen rokottamislupa, hanen teoreettinen ja
kaytanndn osaaminen rokottamisessa tulisi tydantajan toimesta arvioida. Tydnantaja
maarittelee ladkehoitosuunnitelmassa ladkehoidon vaativuuteen ja tyotehtaviin perustuen
tarvittavan osaamisen ja osaamisen varmistamisen menetelméat. Rokotusosaaminen
varmistetaan yksikdn lddkehoitosuunnitelmassa maaritellylla tavalla. Tydntekija ei voi kieltaytya
tydajalla tapahtuvasta, tydantajan edellyttdmasta Iddkehoidon osaamisen varmistamisesta THL
: https://thl.fi/filwebl/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista/rokotusosaamisen-
osoittaminen

THL:n mukaan on tarkeaa, etta rokottamisen perusasiat on kertaalleen opiskeltu kunnolla.
Tahan tarkoitukseen on luotu verkkopohjainen Valtakunnallinen rokotusosaamisen perusteet -
opintojakso. Covid 19-rokotuksiin liittyen on suunnitteilla / tekeilld oma koulutus, jonka
julkaisemisajasta ei viela 22.12.2021 julkaistun asetusmuutoksen yhteydessa ollut tarkempaa
tietoa.

Rokottajalla on oikeus saada taydennyskoulutusta, mikali kokee rokottamiseen liittyvan
osaamisensa puutteelliseksi. Osaamisvajeesta pitda ilmoittaa esimiehelle, jonka on reagoitava
asiaan. Tyonantaja on viime kadessa vastuussa siita, etta rokottajalla on omaa tehtavankuvaa
vastaava riittdva ja ajantasainen ammattitaito. Ammattihenkild vastaa siita, mita tekee ja mita
jattaa tekematta.

Voiko tyosuhteessa oleva kieltaytya koronarokotteiden
antamisesta?

Tyontekija on velvollinen noudattamaan tydnantajan ty6ta koskevia maarayksia, jos maaraykset
eivat ole selvasti lain tai hyvan tavan vastaisia. Sairaanhoitaja (tai muu rokotusasetuksessa
lueteltu ammattihenkil®) ei siis voi kieltdytyad antamasta koronarokotetta, jos tydnantaja hanet
maaraa rokotuksia antamaan. Terveydenhuollon ammattihenkilé on kuitenkin velvollinen
varmistautumaan omasta osaamisestaan ja pyytdmaan tarvittaessa taydennyskoulutusta
rokottamiseen, jos kokee rokottamiseen liittyvén osaamisensa puutteelliseksi. Rokottajalla pitaa
olla kirjallinen rokotuslupa.

Kuka saa kirjata koronarokotteen?

Rokottajalla on usein tydparinaan kirjaaja. Oikeudet verkkolevyille tai erilaisiin tietojarjestelmiin
myodnnetdan henkildkohtaisesti ja tytehtavaperusteisesti. Tietojarjestelmissa toimitaan aina
henkilékohtaisilla tunnuksilla ja omaan tyorooliin kuuluvilla oikeustasoilla. Toisten henkiliden
tunnuksia ei saa kayttaa, eikd omia tunnuksia saa lainata tai luovuttaa toiselle. Asiasta on tehty
lehteen juttu: https://www.tehylehti.fi/fi/tyoelama/kuka-kirjaa-koronarokotteen

Saako asiakas kysya olenko ottanut koronarokotteen?

Terveystiedot ovat jokaisen henkilokohtainen asia ja ne kuuluvat tietosuojalainsaadannén piiriin.
Tyontekijoiden rokotusasioita ja muita terveyskysymyksia kasitellaan tyoterveyshuollossa,
missa tarkistetaan kelpoisuudet ym. tydskennella alan tehtavissa. Asiakkaalle omista
terveystiedoista ei tarvitse kertoa. Lisatietoa: https://tietosuoja.fi/koronavirus

Mista loydan lisatietoa rokotusasioihin liittyen?

Sote-alalta edellyttaviin rokotuksiin ja niihin liittyviin usein kysyttyihin kysymyksiin 16ydat
vastaukset THL:n sivuilta: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista/eri-

Tehy ry
Vaihde +358 9 5422 7000
Tehy.fi


https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/hyva-ammatinharjoittaminen/laakehoidon-toteuttaminen
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista/rokotusosaamisen-osoittaminen
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista/rokotusosaamisen-osoittaminen
https://www.tehylehti.fi/fi/tyoelama/kuka-kirjaa-koronarokotteen
https://tietosuoja.fi/koronavirus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista/eri-kohderyhmien-rokottaminen/sosiaali-ja-terveysalan-henkiloston-rokotukset

M

26.1.2022

od
>
<

kohderyhmien-rokottaminen/sosiaali-ja-terveysalan-henkiloston-rokotukset

Rokottajan tietopaketti [0ytyy taalta: https://thl.fi/fi/lweb/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-
rokotuksista/rokottajan-tietopaketti

Rokotusosaamisen osoittaminen: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-
rokotuksista/rokotusosaamisen-osoittaminen

Ohjeita koronarokotusten jarjestdmiseen: https:/thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-
rokotukset/rokotteet-a-o/koronavirusrokotteet-eli-covid-19-rokotteet-ohjeita-
ammattilaisille/ohjeita-koronarokotusten-jarjestamiseen#opiskelijat

Lisatietoa: www.tehy.fi/korona
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