Usein kysytyt kysymykset

Paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaera tammikuussa 2019

1. Mihin kertaerdn maksaminen perustuu?

Kertaeran maksamisesta sovittiin osana kevaan 2018 tyo- ja virkaehtosopimusratkaisua ja
se perustuu kunnan tai kuntayhtyman strategian mukaisiin tuloksellisuus- ja
tuottavuustavoitteisiin ja niiden toimeenpanoon.

2. Kenelle se maksetaan ja milloin?

Kertaera maksetaan kaikille niille kunnan/kuntayhtyman tyontekijoille/viranhaltijoille,
joiden tyésuhde/virkasuhde on ollut voimassa ainakin 3.9.-18.11.2018 valisen ajan ja ko.
ajanjaksolla on ollut vahintaan yksi palkallinen padiva. Palkallinen padiva on esimerkiksi
vuosiloma, palkallinen virka-/tyévapaa, tydntasausvapaa tai pdivystysvapaa. Kertaeraa ei
makseta, jos tyontekijalld/viranhaltijalla ei ole ko. ajanjaksona yhtaan palkallista paivaa.

Tyosuhteessa/virkasuhteessa voi olla enintdan viikon katkoksia (katso kysymys 6).
Kertaera maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa.

3. Pitadko tyontekijan/viranhaltijan olla tydsuhteessa vield tammikuun 2019
palkanmaksupaivana saadakseen kertaerdan?

Ei tarvitse.

4. Tyontekijan/viranhaltijan tyésuhde on voimassa 1.1.2017-31.12.2019. Onko hdn
oikeutettu kertaerdan, jos han on palkattomalla vapaalla 3.9.- 18.11.2018 vilisena
aikana ja hanen kanssaan sovitaan, etta vapaa keskeytetaidn yhden tai useamman
vuosilomapadivan taikka sijaisuuteen perustuvan ty6paivan vuoksi em. ajanjaksolla?

Kylla on. Vuosilomapaiva tai sijaisuuden tekeminen edellyttda kuitenkin sopimista
tydnantajan kanssa. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta sopia vuosilomaa tai sijaisuutta em.
ajanjaksolle.



5. Voiko tyénantaja tarjota sijaisuutta vuokraty6firman kautta ja onko palkattomalla
vapaalla oleva tyontekijd/viranhaltija tall6in oikeutettu kertaerdan?

Syyskuun ja marraskuun vélisend aikana toimitaan normaaleiden rekrytointikdytdantojen
mukaan.

Tyonantajan on kohdeltava palkattomilla vapailla olevia samalla tavoin 3.9.-18.11.2018
vdlisena aikana kuin heita kohdellaan muulloinkin. Esim. jos palkattomalla vapaalla
oleville on normaalisti tarjottu sijaisuuksia aikaisemminkin suoraan omalta tydénantajalta
ilman vuokratyofirman vaikutusta, ei kdytantoa voida muuttaa kertaerdan maksamisen
valttamiseksi. Jos ndin on toimittu, tee siitd valittdmasti kirjallinen ilmoitus esimiehellesi,
ettd nadin ei voi toimia ja selvitd asiaa luottamusmiehen kanssa paikallisesti. Mikali
tyonantaja ei muuta kdytantoa ja palkattomalla vapaalla oleva jaa taman takia ilman
kertaeraa, liitot selvittavat viime kadessa oikeuden kautta, onko tydnantaja menetellyt
asiassa lainmukaisesti.

Jos tyGnantaja on normaalistikin tarjonnut sijaisuuksia vuokratyofirman kautta, voidaan
ndin menetelld myods 3.9.-18.11.2018 valisena aikana. Talldin tyopdiva em. ajankohtana ei
oikeuta kertaeraan.

6. Voiko maaraaikaisissa tyosuhteessa olla katkoksia 3.9.-18.11.2018 valisena aikana?

Voi olla. Kertaerdan saamisen edellyttaman ajanjakson sisalla sallitaan enintdan seitseman
kalenteripaivan yhtajaksoinen katko palvelussuhteiden valilla. Ty6-/ virkasuhteen katko
voi toistua ajanjakson aikana.

Esimerkki
Tyontekijan tydsuhteet:
e TyoOsuhde 1.8.-30.9.2018 (ei tydsuhdetta 1.-7.10.2018)
e Tyosuhde 8.10.-31.10.2018 (ei tyosuhdetta 1.—7.11.2018)
e TyoOsuhde 8.11.-18.11.2018
>> Kertaerd maksetaan, koska palvelussuhteiden vililla olevat katkot ovat
maksimissaan 7 padivan pituiset.

Esimerkki
Tyontekijan tyosuhteet:
e Tyontekijan tydsuhde 1.8.—30.9.2018 (ei tyosuhdetta 1.—8.10.2018)
e TyoOsuhde 9.10.-31.10.2018 (ei tyosuhdetta 1.-7.11.2018)
e Tyosuhde 8.11.-18.11.2018
>> Kertaerdan maksamisen edellyttamalla ajanjaksolla on yksi yli 7 kalenteripdivan
pituinen katko palvelussuhteiden valissa. Kertaeraa ei makseta.



7. Maksetaanko kertaerd, jos tyosuhde/virkasuhde on ollut voimassa ajanjakson 3.9 -
16.11.2018 ja jatkuu heti taman jalkeen 19.11.2018 alkaen?

Tama on poikkeustilanne ja kertaerd maksetaan.

8. Mika on kertaerdn maara kokoaikaisella, enta osa-aikaisella?

Kertaera on suuruudeltaan 9,2 % marraskuun varsinaisesta palkasta. Osa-aikaisen
tyontekijan/viranhaltijan kohdalla kdytetdan osa-aikaprosenttina 18.11.2018 voimassa
olevaa osa-aikaprosenttia. Jos kokoaikainen tyontekija on hoito- tai opintovapaalla ja
tekee yhden padivan toitd, han saa kertaerdana 9,2 % tayden tydajan varsinaisesta palkasta.

9. Tyontekijan/viranhaltijan tyésuhde paittyy toisessa kunnassa/kuntayhtymassa
tarkastelujakson aikana ja han aloittaa uuden tyosuhteen toisessa
kunnassa/kuntayhtymassa heti ensimmaisen tyésuhteen perain ilman katkoa. Onko
talloin oikeutettu kertaeraan?

Tyontekija/viranhaltija ei ole oikeutettu kertaerdan tyonantajan vaihtuessa
tarkastelujakson aikana, koska tydsuhde ei ole voimassa koko 3.9.2018-18.11.2018 valista
aikaa kummallekaan tydnantajalle.



