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Coronaviruset - fragor och svar om virusets
konsekvenser pa Tehy-medlemmarnas

arbetsplatser

Om du inte hittar svar pa din fraga ska du kontakta Tehy via e-tjdnsten.
Uppdaterad 21.12.2021

Anvisningar som galler resande

Tehy rekommenderar att alla alltid féljer myndigheternas anvisningar. Anvisningarna
uppdateras i takt med att pandemin framskrider, vilket innebar att aktuella anvisningar gallande
coronatester i samband med resor, karantédnanvisningar osv. alltid ska kontrolleras pa
webbplatsen for den ansvariga myndigheten.

INSTITUTET FOR HALSA OCH VALFARD: Resor och coronaviruspandemin
Regionala rekommendationer

Statsradets anvisning om inreserestriktioner

Fragor och svar om coronaviruset och resande, utrikesministeriet
Regionfdrvaltningsverket

Kan jag ta coronavaccin under arbetstid?

Enligt lagen om smittsamma sjukdomar har anstallda ratt att bli vaccinerade under arbetstid, om
det inte utan svarigheter ar mgjligt vid nadgon annan tidpunkt. Om vaccintiden sammanfaller med
den anstalldas ordinarie arbetstid, raknas tiden fér besdket vid vaccineringen samt resorna som
arbetstid.

Vissa arbetsgivare raknar inte tiden som anvands for vaccinering som arbetstid, utan beviljar
befrielse fran arbete. Pa grund av befrielsen blir arbetstimmarna for f& under arbetspasset i
fraga. Den uteblivna arbetstiden behdver inte arbetas in, men i skiftarbete arbetar man forst in
underskottet och forst darefter samlas évertidsarbete som ska ersattas. Da kan det ga sa att
Overtidsarbete som ska ersattas inte samlas pa grund av vaccineringsbesoket.

Kontakta arbetsplatsens fértroendeman om tiden du anvant fér coronavaccinering inte raknas
som arbetstid nar du inte har mdjlighet att vaccinera dig pa fritiden.

Om en anstalld tror sig ha insjuknat i coronaviruset, vad ska man
gora?

Symtomen pa coronavirusinfektion ar feber, hosta, symtom pa évre luftvagsinfektion och
andndd. Om en anstalld har sadana symtom och missténker corona far den anstallda inte ga fill
arbetsplatsen. Om symtomen bdérjar under arbetsdagen hanvisas den anstéllda omedelbart bort
fran arbetsenheten sa att inte andra smittas.

En anstalld, tjansteinnehavare eller tjansteman som insjuknat i coronaviruset har ratt till 16n for
sjukdomstiden for den tid som arbetsoférmagan varar, pd samma satt som vid dvriga
sjukdomsfall. Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om isoleringen.
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Kan en redan faststalld semester flyttas till en annan tidpunkt om
den anstallda inte vill ta ut semester?

Man har inte ratt att flytta semestern, forutom pa grund av sjukdom. Det I6nar sig att forsoka
komma 6éverens om saken.

Kan arbetsgivaren avbryta eller aterkalla semestern?

Arbetsgivaren har inte ratt att avbryta den anstélldas semester. En tjansteinnehavares semester
kan dock i speciella situationer avbrytas och tjansteinnehavaren kan beordras till arbete. | detta

fall handlar det om vagande skal som anknyter till utdvning av offentlig makt eller skotsel av
uppgifter som anknyter till halsa eller sakerhet.

Innestaende semester ska ges till arbetstagaren sa fort som mgjligt.

Arbetsgivaren faststaller semesterns tidpunkt och planerar
semestern i en arbetsskiftsforteckning som omfattar tre veckor och
som ges for kannedom senast en vecka fore perioden boérjar. Kan
arbetsgivaren senare andra tidpunkten for en semester som redan
faststallts med hanvisning till att arbetsskiftsforteckningen har
uppgjorts felaktigt?

En semester som faststallts i arbetsskiftsférteckningen kan inte andras ensidigt, eftersom
meddelande om semestern har gjorts enligt 4 kap. 10 § i AKTA.

Flyttas semestern till en senare tidpunkt om jag satts i karantan?

Nej. Uttbmmande bestdmmelser om flytt av semester finns i semesterlagen, och ratten att flytta
galler endast situationer med arbetsoférmaga. En anstalld ar inte automatiskt arbetsoférmégen
aven om hen ar i karantan.

Karantanen kan andras till sjukledighet, varvid man har ratt att flytta semestern i enlighet med
kollektivavtalet eller semesterlagen.

Kan arbetsgivaren bestamma att man ska anvanda foljande
semesterperiods semesterdagar om foretagets verksamhet har
minskats och det inte finns arbete for alla anstallda?
Semesterperioden borjar 2.5, sa arbetsgivaren kan inte bestdmma att den anstallda ska

anvanda féljande semesterperiods semesterdagar fore 2.5. Arbetsgivaren och den anstallda
kan dock komma Overens om att anvanda féljande sommars semester i forvag.

Kan arbetsgivaren beordra en familjeledig anstalld till arbete pa
grund av coronaviruset?

Enligt géllande lagstiftning kan arbetsgivaren inte avbryta en anstallds familjeledighet.

Kan arbetsgivaren avbryta en anstallds studieledighet eller
alterneringsledighet och beordra till arbete?

Studieledigheter eller alterneringsledigheter kan inte avbrytas.
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Paverkar karantan intjaningen av semester?

Franvaro fran arbete som beror pa bestdmmelser som utfardats av en myndighet for att
forhindra spridning av en sjukdom likstalls med tid i arbete enligt semesterlagen (2 kap. 7 § 4
punkten). En motsvarande bestammelse om semestrar finns i statens tjanste- och kollektivavtal
(5 §). Karantantiden paverkar alltsa inte intjaningen av semester, eftersom den enligt lagen
likstalls med arbetstid.

Kan arbetsgivaren permittera ordinarie anstallda och
visstidsanstallda om enheter stangs?

Coronavirusepidemin kan leda till en situation dar arbetsgivarens mdjligheter att erbjuda arbete
tillfalligt &r svagare, och dar det inte ar skaligt for arbetsgivaren att ordna annat arbete eller
utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov for den anstallda.

Nar grunderna for permittering uppfylls har arbetsgivaren majlighet att permittera den anstallda
antingen for viss tid eller tills vidare genom att avbryta arbetet helt.

Arbetsgivaren kan ocksa forkorta den anstalldas lagenliga eller avtalsenliga ordinarie arbetstid i
den utstrackning som behovs med tanke pa grunden fér permittering.

Arbetsgivaren far permittera en visstidsanstalld endast om denne arbetar som vikarie fér en
ordinarie anstalld och arbetsgivaren skulle ha ratt att permittera den ordinarie anstallda om
denne arbetade.

Om arbetsgivaren omfattas av tillampningsomradet for samarbetslagen/kommunala
samarbetslagen, ska man fore permitteringsbeslutet féra samarbetsférhandlingar om grunderna
for och konsekvenserna av de planerade permitteringarna.

Arbetsgivaren ska meddela den anstallda personligen om permitteringen senast 14 dagar fére
permitteringen bérjar. Kommunarbetsgivare ska iaktta anmalningstiden pa 1 manad i enlighet
med AKTA.

Kan arbetsgivaren beordra nodarbete och i vilken omfattning?

Bestammelser om nédarbete finns i 19 § i arbetstidslagen, dar 1 mom. lyder: "Arbetsgivaren far
beordra arbetstagaren att utféra nédarbete, om en oférutsedd handelse har vallat avbrott i den
normala driften eller medfér 6verhangande fara for ett sadant avbrott, eller medfor fara for
skada pa liv, halsa, egendom eller miljon.”

Nodarbete kan beordras i i sddana of6rutsedda situationer som avses i lagen. Coronaepidemin i
sig ar inte en sadan of6rutsedd situation. | praktiken skulle det kravas till exempel en lokal
storolycka eller nagot annat motsvarande nddlage for att nddarbete ska kunna beordras.
Arbetsgivaren ska gora en skriftlig anmalan till regionférvaltningsverket om orsaken till
nddarbetet och om nédarbetets omfattning och sannolika varaktighet. Fértroendemannens
utlatande ska fogas till anmalan. Anmalan om nédarbete ska goras utan dréjsmal och separat
for varje fall dar ndédarbete beordras. Regionforvaltningsverket kan efter att ha provat anmalan
om nddarbete antingen lata saken bero vid anmalan eller vidta atgarder for att begransa eller
stoppa nddarbetet.

Om arbetsgivaren hanvisar till nédarbete ska du kontakta fértroendemannen. Om
fortroendemannen misstanker att forutsattningarna for att beordra ndédarbete inte uppfylls ska
han eller hon i utlatandet som skickas till regionférvaltningsverket noggrant motivera varfér
situationen inte kan anses som oférutsedd och varfér den inte medfor fara for liv och halsa. Det
ar ocksa skal att fortroendemannen i utldtandet anger med vilka konkreta atgarder
arbetsgivaren kunde ha forberett sig pa situationen.
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Fortroendemannen ska begéara att f& se anmalan om nédarbete som arbetsgivaren gjort till
regionférvaltningsverket.

Kan jag stanna hemma utan Ion for att skota ett barn eller nagon
annan narstaende?

Anstallda har ratt att vara borta fran arbetet av tvingande familjeskal, om den anstalldas narvaro
hemma ar nédvandig. Ratten upphor att galla nar narvaro hemma inte langre ar nédvandig eller
nar varden av barnet kan ordnas pa annat satt.

Fpa betalar vardpenning vid smittsam sjukdom till en féormyndare till ett barn under 16 ar om
barnet ar beordrat att stanna hemma pa grund av en smittsam sjukdom och féormyndaren darfor
inte kan arbeta.

Jag har atervant fran utlandet och ar hemma i karantan utan ett
lakarbeslut. Kan arbetsgivaren kalla mig till arbete fore karantanen
ar over?

Om den anstallda inte ar i karantan som férordnats av en myndighet (frivillig karantan) maste
arbetsgivarens anvisningar om att atervanda till arbetet foljas.

Om en anstalld hanvisas till karantan av en myndighet under en
arbets- eller fritidsresa utomlands, betalar Fpa da dagpenning?

Fpa:s dagpenning vid smittsam sjukdom kan betalas till en person som hanvisats till isolering
eller karantan inom EU-omradet. For karantanen eller isoleringen behovs ett intyg fran en lakare
som har ratt att besluta om restriktioner i landet i fraga. Om personen hanvisas till karantan
nagon annanstans an i ett EU-land, betalar Fpa i regel inte dagpenning vid smittsam sjukdom
for arbetsresans tid.

Om en anstalld under en arbetsresa hanvisas till karantan eller isolering genom ett
myndighetsbeslut ar arbetsgivaren skyldig att betala |6n for tiden som aterresa fran arbetsresan
forhindras. | dessa situationer ersatter arbetsgivaren ocksa eventuella tillaggskostnader, sasom
extra Overnattningar, kostnader for att flytta flyg och dagpenning.

| fraga om fritidsresor ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n om en anstélld har hanvisats till
karantan eller isolering och darfor inte kan atervanda till arbetet efter den 6verenskomna
semestern. | detta fall ar arbetsgivaren inte heller skyldig att ersatta tillaggskostnader for
exempelvis extra Overnattningar. Arbetstagarens anstallningsférhallande kan dock inte avslutas
for att han eller hon inte kan atervanda till arbetet efter semestern pa grund av karantan som en
myndighet beslutat om - det handlar om tillaten oaviénad franvaro.

En myndighet har hdanvisar mig till karantan pa grund av en
coronaexponering som skett i arbetet. Kan arbetsgivaren forordna
mig till distansarbete under karantantiden?

Arbetsgivaren kan forordna en anstalld till distansarbete under karantantiden om
arbetsuppgifterna lampar sig for distansarbete. Vagran att utféra distansarbete kan leda till att
arbetsgivarens skyldighet att betala I16n upphér for karantantiden. Fpa betalar inte dagpenning
enligt lagen om smittsamma sjukdomar om den anstallda har vagrat att utféra distansarbete.
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Kan arbetsgivaren avsluta anstédllningsforhallandet om en anstalld
inte kan komma till arbetet pa grund av karantan?

Arbetsgivaren kan inte avsluta ett anstallnings- eller tjansteférhallande pa grund av karantan
som forordnats av en myndighet. Man maste dock beratta om karanténen for arbetsgivaren.

Jag fick ett meddelande fran Coronablinkern om en eventuell
exponering, kan jag stanna hemma fran jobbet?

Nej, det kan du inte. Om Coronablinkern meddelar om en eventuell exponering far du samtidigt i
applikationen anvisningar for hur du ska ga till vadga darefter. Enbart applikationens meddelande
om en eventuell exponering ar dock inte en orsak att stanna hemma fran arbetet.

Den lakare i kommunen som ansvarar for smittsamma sjukdomar
har beordrat att jag ska vara borta fran arbetet under viss tid (57 § i
lagen om smittsamma sjukdomar). Kan jag alaggas att komma till
arbetet med hanvisning till att var enhets verksamhet aventyras pa
grund av min franvaro?

Nej. Om en lakare har beordrat dig att stanna borta fran arbetet under viss tid har du ett lagligt
hinder for att arbeta. Du ska meddela arbetsgivaren om situationen. Din arbetsgivare ar skyldig
att beakta aven andra anstalldas sakerhet i en sadan situation. Om du kan arbeta pa distans
kan arbetsgivaren forutsatta att du distansarbetar under din franvaro. D& betalas ocksa 16n
normalt fér den tiden. Om det inte ar mojligt att distansarbeta ersatter Fpa efter ansdkan ditt
inkomstbortfall till fullt belopp med dagpenning vid smittsam sjukdom som betalas for den tid du
ar borta fran arbetet. | kollektivavtalet som galler for ditt anstallningsférhallande kan det finnas
sarskilda bestdmmelser om utbetalning av 16n for den tid ndr du med stdéd av lagen om
smittsamma sjukdomar har beordrats att vara borta fran arbetet under viss tid (t.ex. AKTA).

Den lakare i kommunen som ansvarar for smittsamma sjukdomar
har hanvisat mig till karantan (60 § i lagen om smittsamma
sjukdomar). Kan jag alaggas att komma till arbetet med hanvisning
till att var enhets verksamhet dventyras pa grund av min karantan?

Nej. Om en lakare har hanvisat dig till karantan enligt lagen om smittsamma sjukdomar maste
du vid vite iaktta karantéanbeslutet. | strafflagen féreskrivs att straffet for brott mot ett
karantanbeslut ar boter eller hogst tre manader fangelse. Karantan ar ett tvingande skal som ar
oberoende av den anstéllda sjalv och arbetsgivaren, ett sa kallar lagligt hinder, som hindrar
narvaro pa arbetsplatsen. Du ska meddela arbetsgivaren om karantanen. Din arbetsgivare ar
skyldig att beakta &ven andra anstélldas sékerhet i en sadan situation. Om du kan arbeta pa
distans kan arbetsgivaren férutsatta att du distansarbetar under karantadnen. Om det inte ar
mojligt att distansarbeta ersatter Fpa efter ansdkan ditt inkomstbortfall till fullt belopp med
dagpenning vid smittsam sjukdom som betalas for karantantiden. Det Ionar sig att utreda med
arbetsgivaren om Iénen betalas ut for karantantiden dven om distansarbete inte ar majligt.

Den lakare i kommunen som ansvarar for smittsamma sjukdomar
har hanvisat mig till isolering (63 § i lagen om smittsamma
sjukdomar). Kan jag alaggas att komma till arbetet med hanvisning
till att var enhets verksamhet dventyras pa grund av min isolering?
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Nej. Om en lakare har hanvisat dig till isolering enligt lagen om smittsamma sjukdomar maste
du vid vite iaktta isoleringsbeslutet. | strafflagen foreskrivs att straffet for brott mot ett
isoleringsbeslut ar boéter eller hdgst tre manader fangelse. Isolering ar ett tvingande skal som ar
oberoende av den anstéllda sjalv och arbetsgivaren, ett sa kallar lagligt hinder, som hindrar
narvaro pa arbetsplatsen. Du ska meddela arbetsgivaren om isoleringsbeslutet. Din
arbetsgivare ar skyldig att beakta aven andra anstélldas sakerhet i en sadan situation. Om du
kan arbeta pa distans kan arbetsgivaren forutsatta att du distansarbetar aven under isoleringen.
Om det inte ar majligt att distansarbeta ersatter Fpa efter anstkan ditt inkomstbortfall till fullt
belopp med dagpenning vid smittsam sjukdom som betalas for isoleringstiden. | kollektivavtalet
som galler for ditt anstallningsférhallande kan det finnas sarskilda bestammelser om utbetalning
av 16n under tiden for isolering som beordrats med stéd av lagen om smittsamma sjukdomar
(t.ex. AKTA).

Betalar arbetsgivaren I6n om lakaren som ansvarar for smittsamma
sjukdomar i kommunen beordrar mig att vara borta fran jobbet, till
karantan eller till isolering?

Skyldigheten att betala I6n beror pa kollektivavtalet. Fpa ersatter inkomstbortfallet till fullt belopp
med dagpenning vid smittsam sjukdom. Arbetsgivaren ansoker fran Fpa om den 16n som
betalats ut. Om arbetsgivaren inte betalar I6n maste den anstallda sjalv sbka dagpenning vid
smittsam sjukdom fran Fpa. Om arbetsgivaren inte betalar inkomstbortfallet till fullt belopp (med
tillagg) maste den anstallda likasa ansdka om skillnaden fran Fpa.

Kan arbetsgivaren tillfalligt flytta mig till en annan
arbetsuppgift/arbetsenhet med hanvisning till coronaviruset? Till
exempel fran smabarnspedagogiken till aldreomsorgen eller fran
skolhdlsovarden till avdelningsarbete?

Inom kommunsektorn avtalar man om en arbetstagares uppgifter och arbetsplats/arbetsomrade
i arbetsavtalet, men arbetstagaren ar forpliktad att vid behov tillfalligt 6verga till andra uppgifter
som med tanke pa hens utbildning och arbetserfarenhet kan anses vara lampliga. Den tillfalliga
omplaceringen kan vara i hogst atta veckor i taget. En omplacering som varar éver atta veckor
forutsatter antingen den anstalldas samtycke eller att arbetsgivaren har en grund for
uppsagning. Det &r inte nddvandigt att uppgdra ett nytt arbetsavtal nar den anstalldas
arbetsuppgifter eller arbetsplats andras tillfalligt.

En tjansteinnehavares uppgifter och andra skyldigheter bestdms enligt ifrdgavarande
stadganden och bestammelser. Sadana bestammelser kan finnas exempelvis i reglementet.

| fraga om anstallda inom den privata sektorn avtalar man om anstalldas arbetsuppgifter och
arbetsplats/arbetsomrade i arbetsavtalet. Arbetsgivaren kan dock med stéd av sin direktions-
och tillsynsratt bestdmma att den anstallda tillfélligt omplaceras aven i andra arbetsuppgifter
eller en annan arbetsplats som finns pa samma arbetsomrade. En arbetstagare kan inte utan
samtycke forflyttas varaktigt till uppgifter som vasentligt avviker fran de arbetsavtalsenliga
uppgifterna, om inte arbetsgivaren samtidigt kan aberopa en uppsagningsgrund.

Aven i fraga om tillfalliga omplaceringar maste arbetsgivaren se till att de anstéllda far tillracklig
introduktion till arbetet!

Far arbetsgivaren andra arbetsschemat och arbetsskiften?

Arbetsgivaren far andra ett faststallt arbetsschema endast med den anstalldas samtycke eller
av grundad anledning Of6rutsedd franvaro pa grund av en epidemi kan utgéra en grundad
anledning att &ndra arbetsschemat. Andringsbehovet maste beddmas fran fall till fall.
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Anstéllda kan inte beordras till dvertidsarbete utan samtycke.

Kan arbetsgivaren undanhalla det faststédllda arbetsschemat med
den motiveringen att det annu kan andras?

Arbetsschemat ska ges till de anstéllda skriftligen fér kdnnedom senast en vecka innan den
aktuella arbetsperioden borjar.

Om arbetsgivaren stanger arbetsplatsen pa grund av en epidemi,
maste arbetsgivaren da betala I6n till de anstallda?

Om arbetsgivaren maste stanga arbetsplatsen pa grund av ett myndighetsbeslut ar
arbetsgivaren enligt 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen skyldig att betala 16n for den tid hindret
varar, dock hogst i 14 dagar.

Om arbetsgivaren stanger arbetsplatsen utan ett myndighetsbeslut, t.ex. pa grund av brist pa
arbete, har arbetsgivaren normal skyldighet att betala 16n. D& kan arbetsgivaren évervaga att
permittera de anstéllda av produktionsmassiga eller ekonomiska orsaker.

Barn som ar sjuka far inte komma till daghemmet. Arbetsgivaren
betalar 16n i tre dagar pa basis av tillfidllig vardledighet, men hur ar
det efter det?

Nar ratten till tillfallig vardledighet upphér kan man diskutera med arbetsgivaren exempelvis om
att ta ut semester eller om att anvanda dvertids- och flexledigheter.

Kan arbetsgivaren under coronatiden bestamma om de anstalldas
fritidsaktiviteter eller forbjuda sadana?

Arbetsgivaren kan pa basis av myndighetsanvisningar ge rekommendationer, men kan inte
utfarda bestammelser som galler de anstalldas fritid. Coronaviruset utvidgar inte arbetsgivarens
direktionsratt till fritiden.

Med myndighetsanvisningarna stravar man efter att hantera epidemisituationen. Det ar pa varje
aktors eget ansvar att félja anvisningarna.

Kan daghem och daghemsgrupper sammanslas?

Det rekommenderas inte att barn flyttas fran en verksamhetsenhet till en annan, utan
smabarnspedagogiken borde ordnas pa en verksamhetsenhet som ar bekant fér de barn som
behdver vard. Grupper ska inte sammanslas, eftersom rekommendationen ar att man ska
arbeta i de normala grupperna pa grund av smittrisken. Med dessa atgarder forséker man
forhindra att epidemin sprids. Att flytta barn mellan daghem och grupper ar inte férenligt med
barnets basta.

Far foraldern fora barnet till dagvarden om barnet har snuva?

Enligt THL:s rekommendation ska barn stanna hemma &ven om de bara har lindriga
forkylningssymtom. Barnet kan atervanda till dagvarden nar det har varit utan symtom i ett
dygn, nar barnet klart mar battre och symtomen minskar. Om barnet har allergisk snuva, nyser
enstaka ganger eller om ndsan bdrjar rinna utomhus men slutar rinna inomhus, kan barnet ga
till dagvarden om det allmanna maendet annars ar normalt och det inte finns infektionssymtom.
Forutom THL:s rekommendation kan kommunen eller nagon annan anordnare av
smabarnspedagogik ha egna anvisningar.
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Kan arbetsgivaren beordra en anstélld som inte pa basis av sin
utbildning har kompetens i lakemedelsbehandling (exempelvis
fysioterapeut, tandskotare) att genomga en webbkurs och tentamen
i lakemedelsbehandling?

Under coronaepidemin kan man vara tvungen att omplacera anstallda som inte har utbildning i
lakemedelsbehandling, sasom fysioterapeuter och tandskoétare, i annat arbete (t.ex. hemvard).

Arbetsgivaren har direktionsratt, dvs. arbetsgivaren kan beordra den anstéllda att genomga en
webbkurs i ldkemedelsbehandling och en tentamen i anslutning till den.

Oberoende av verksamhetsmiljons karaktér klassificeras genomférande av
lakemedelsbehandling som hélso- och sjukvardsverksamhet, och i férsta hand ska den
genomféras av yrkespersoner inom halso- och sjukvard som fatt yrkesutbildning (t.ex.
sjukskotare och narvardare).

Arbetsgivaren ansvarar for att alla anstallda har den kompetens som behodvs for deras uppgifter
och for att lakemedelsbehandlingen ar trygg for patienterna.

Enligt handboken Saker lakemedelsbehandling (THL 2015) far I1akemedelsbehandling inte
genomforas utan ett giltigt Iakemedelstillstdnd som férnyas regelbundet.

For att ett skriftligt Iakemedelstillstdnd ska kunna beviljas ska den anstallda:
1. studera de webbutbildningsmaterial som arbetsgivaren anvisar,
2. avlagga med godkant resultat den tentamen/tentamina som hor till kursen och
3. avlagga med godkant resultat de prov pa kliniskt arbete som forutsatts i arbetsenhetens
plan for lakemedelsbehandling.

| fraga om en person som inte har utbildning i lakemedelsbehandling kan det kliniska provet
innebara till exempel att personen i fraga fem ganger ger fardigt utdelade lakemedel naturlig
vag (exempelvis oralt) till patienten/klienten under tillsyn av en erfaren, behorig yrkesperson (till
exempel en sjukskoétare).

En anstalld utan utbildning i lakemedelsbehandling far inte (trots att hen har lakemedelstillstand)
dela ut lakemedel exempelvis fardigt i dosetter, utan endast ge patienten/klienten fardigt
utdelade lakemedel under tillsyn.

Enligt Valvira kan det skriftliga tillstdndet som ges till anstallda utan utbildning i
ldkemedelsbehandling gélla en enskild patient, ett enskilt lAkemedel eller ett enskilt
administreringssatt. Personalens tillstand for 1akemedelsbehandling bor vara 1att tillgéngliga for
alla i arbetsenheten.

Ur Tehys synpunkt ar webbkursstudier fortbildning och saledes ska arbetstid avsattas for
studierna. Tentamen raknas alltid som arbetstid, eftersom arbetsgivaren har beordrat den
anstallda att delta.

Om yrkespersonen inte klarar tentamen/tentamina eller proven for kliniskt arbete sa kan
lakemedelstillstandet inte beviljas. Om detta orsakar foljder for yrkespersonen ska medlemmen
kontakta fértroendemannen eller vid behov Tehys intressebevakning.

Kan verksamhetsenheter for dygnetruntvard och -omsorg forbjuda
fysio- och ergoterapeuters besok pa basis av besdoksforbudet?
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Nej. Enligt social- och halsovardsministeriets anvisning galler besdksférbudet inte ndédvandiga
rehabiliteringstjanster sasom fysioterapi och ergoterapi. For klienterna ska man i man av
majlighet ordna sadana tjanster och funktioner som de behdver och som uppratthaller
funktionsférmagan och valbefinnandet. Distansrehabilitering &r det primara alternativet, men
narrehabilitering anvands nar det ar sarskilt nédvandigt. Gruppaktiviteter ska dock undvikas och
det ar forbjudet for invanarna att besdka andra enheter, dven inom samma hus. Det ar sarskilt
viktigt att verksamheten som framjar funktionsférmagan och valbefinnandet genomférs och i
man av mojlighet utdbkas som enhetens egen verksamhet, och att man pa ett mangsidigt satt
utnyttjar kompetensen hos den personal som arbetar i enheten.

Anvisningarna tillampas vid verksamhetsenheter inom socialvarden som erbjuder
dygnetruntvard och -omsorg och vars klienter har en férhojd risk for smitta. Dessa ar i synnerhet
aldre och personer med funktionsnedsattning som hor till riskgrupperna.

Mer information: https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/coronavirus
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