Beredskapslagen — fragor och svar

Om du inte hittar svar pa din fraga har ta kontakt via Tehys e-tjanst.

Uppdaterad: 10.3.2021 ki 8.15

Fran beredskapslagen har man inte tagit ibruk nagra paragrafer som
skulle paverka personalens stéillning. Vad galler utférande av bl.a.
overtidsarbete, beviljande av semester och iakttagande av
uppsagningstid foljer man fortsattningsvis normala bestammelser.
Beredskapslagens forordningar for ibruktagande hanfor sig till
styrning av verksamheten inom social- och halsovarden samt till
avvikelser fran tidsbegransningar gallande ickebradskande vard.



Fragorna som finns har nedan beror alla den upphavda
forordningen for ibruktagande av beredskapslagen och giller
inte f.o.m. 16.6.2020:

Vad betyder beredskapslag?

Regeringen har den 17.3.2020 gett en férordning om ibruktagandet av beredskapslagen till
riksdagen.

Beredskapslagens férordning om ibruktagande och forordningen om dess tillampning har
forlangts. Enligt de uppgifter som man har nu ar de ikraft till den 30.6.2020.

Lagen skyddar befolkningen da undantagstillstand rader. Det undantagstillstand som avses i
lagen ar exempel pa ett tillstand som till sin verkning motsvarar en allvarlig storolycka, en
farlig smittosam sjukdom som har en bred spridning. Coronavirusepidemin motsvara den har
definitionen.

Forordningen gor det mojligt att t.ex beodra 6vertid eller dra in semestrar. Arbetsgivaren far
ta till de har metoderna bara om man behéver arbetskraft pa grund av coronaepidemin.Om
coronaepidemin for tillfallet inte inverkar pa arbetsgivarens verksamhet far man inte tillampa
beredskapslagen.

Arbetsgivarna kan avvika fran bestammelserna som géller arbetstid, semester eller
uppsagningstid bara pa det satt som sags i forordningen. Andra villkor &r ikraft trots
beredskapslagen och undantagstillstandet.

Social- och hdlsovardsministeriet har den 6.4.2020 gett anvisningar, dar man fortfarande
poangterar att undantagen ska vara nodvandiga just pa grund av coronavirusepidemin och att
man inte genom atgarderna far riskera tryggheten i arbetet eller utsatta arbetstagarnas halsa
for fara. Man far anvanda sig av befogenheterna bara da situationen inte kan hanteras genom
sedvanliga atgarder.

Beror beredskapslagen mig da jag jobbar inom social- och
halsovardsbranschen?

Hogst troligen beror beredskapslagen dig.

Pa basen av beredskapslagen och dess forordning kan det bli forandringar vad géller t.ex. hur
man gor overtid och hur semestrar ges. Dartill 6kar man kapaciteten inom offentliga sektorn
pa basen av beredskapslagen och privata sektorns kapacitet tas i allmant bruk vid behov. Icke



bradskande verksamhet minskas. Forfarandet inverkar troligen pa Tehys medlemmar.

Inom vilka alla omraden far man t.ex. dra in semestrar och/eller beodra
overtid?

Statsradets férordning om tillfalliga undantag t.ex. att dra in semestrar eller beodra 6vertid far
tillampas bara pa personal inom social- och halsovarden.

Social- och halsovardsministeriet har publicerat en lista med exempel pa social- och
halsovardtjansterna dar undantagen far tillampas:
https://stm.fi/documents/1271139/21429433/liite+ohjeeseen+060420.pdf/57e1a80d-2713-
€415-3547-9d3ca6f84c07

Tillampandet av undantagen kraver att det finns ett verkligt behov av att trygga verksamheten
och atgarderna maste vara nddvandiga uttryckligen med tanke pa corona epidemin.
Arbetsgivaren maste i forsta hand anvanda alla andra metoder for att trygga tillgangen till
arbetskraft och tillampa mojligheterna till undantag som sista utvag och sa begransat som
moijligt.

Kan man tillimpa de ovannamnda undantagen inom smabarnspedagogiken?

Pa grund av att smabarnspedagogiken inte hor till hdlsovardsomradet eller till det
socialaomradet kan man inte pa de som ar verksamma inom den hér sektorn tillampa
undantag som beodrande av 6vertid utan medgivande, indragning av semester eller avvika
fran tidpunkten for givande av semester.

Jag jobbar inom offentliga sektorn med administrativa uppgifter, kan
arbetsgivaren bestamma att jag ska jobba pa distans?

Om arbetsgivaren anser att du kan utfora dina arbetsuppgifter pa distans sa kan man
bestamma att du ska jobba pa distans.

Jag har inget lov for lakemedelshantering, kan jag forverkliga
lakemedelshantering?

Arbetsgivaren har ratt att bestamma vilka yrkesgrupper som utfor de uppgifter som hor till
lakemedelshanteringen. Arbetsgivaren avgér om den utbildning som en yrkesperson har fatt
genom sin yrkesutbildning racker till for att utféra uppgiften eller behovs det


https://stm.fi/documents/1271139/21429433/liite+ohjeeseen+060420.pdf/57e1a80d-2713-e415-3547-9d3ca6f84c07
https://stm.fi/documents/1271139/21429433/liite+ohjeeseen+060420.pdf/57e1a80d-2713-e415-3547-9d3ca6f84c07

tillaggsutbildning. Arbetsgivaren bestammer om arbetstagarna behover skriftliga lov for att
utfora de uppgifter som hanfor sig till lakemedelshantering.

Utgangspunkten ar den att t.ex. en sjukskotare kan, pa basen av sin utbildning, mangsidigt
forverkliga lakemedelshantering utan sarskilt lov, men da det géller férverkligande av
lakemedleshantering ska man alltid folja arbetsgivarens instruktioner.

Jag ar pa familjeledighet, kan min egna arbetsgivare hanvisa till
undantagstillstandet/beredskapslagen och krdva att jag avbryta min
famlijeledighet och atervander till jobbet?

Nej det kan man inte.

Jag ar pa alterneringsledighet/studieledighet/tjansteledighet/arbetsledighet
kan arbetsgivaren krava att jag avbryter ledigheten och kommer pa jobb?

Den egna arbetsgivaren kan inte kommendera tillbaka nagon till arbetet under ledigheten.
Inte heller TE-byran kan ge en arbetsférordning det har pa grund av att den férordning som
ror arendet inte langre ar i kraft.

Pa grund av hdlsoskal dr jag inte arbetsfor (helt eller delvist), kan jag anda
kommenderas till arbete?

Om du ar sjukledig kan inte heller din egna arbetsgivare beodra dig att komma pa jobb mitt
under sjukledigheten

Jag studerar inom hdlsovardsbranschen, kan jag anvandas som arbetskraft
under en pandemi?

De befogenheter som ibruktagandet av beredskapslagen ger, gor det mgjligt att anvanda sig
av den arbetsinssats som t.ex. de studerande som befinner sig i slutskedet av studierna kan
ge.

Jag har en tidigare utbildning som narvardare och studerar nu for en annan
examen inom social- och hdlsovarden. Beror beredskapslagen mig?



Ja den beror dig om du jobbar inom hélsovardsbranschen.

Kan ens nuvarande arbetsgivare beodra att man under tiden for
undantagstillstand gor langre dagar?

Arbetsgivaren maste i forsta hand ordna verksamheten med hjalp av de mojligheter till
flexibilitet som normal arbetstidslagstiftning och kollektivavtalsbestimmelser ger mojligheter
till. De mojligheter till undantag som forordningen tillater ska anvandas bara om normala
tillvagagangssatt inte racker till.

Enligt forordningen far arbetsgivaren krava att arbetstagaren ska utféra dvertid utan dennes
medgivande. Samtidigt ger forordningen majlighet att avvika fran arbetstidslagens
bestammelser om maximalarbetstid. Darmed far arbetstagarens arbetstid, 6vertiden
medraknad 6verskrida i medeltal 48 timmar i veckan under en tidsperiod av fyra manader.

Man far ocksa avvika fran bestimmelserna om dygns- och veckovila.
Avvikandet forutsatter att det ar nédvandigt for att trygga verksamheten.

Dartill forutsatts det att arbetsgivaren pa arbetsplatsen ordnar utrymmen som passar som
paus- och vilorum, sociala utrymmen och matservice.

Atgarderna ska vara nédvandiga pa grund av coronavirusepidemin och de far inte utgora en
fara for arbetstryggheten eller for arbetstagarens halsa. Dartill ska arbetsgivaren skdta om att
den belastning som kommer fran arbetet fordelas jamt samt att arbetstagarna ges en
mojlighet att aterhamta sig.

Kan min nuvarande arbetsgivare, pa basen av beredskapslagen dandra min
arbetstidsforteckning?

Beredskapslagen ger inte arbetsgivaren rattigheter att andra arbetstidsforteckningen. For
andring av arbetstidsforteckningen galler samma regler som annars. Kontrollera fran
kollektivavtalet under villka forutsattningar man far andra listan.

Arbetsgivaren kan vid behov beodra dvertid men bara om det ar nédvandigt med tanke pa
coronavirusepidemin.

Jag arbetar inom férstavarden och vi har fran regionférvaltningsverket fatt
undantagslov att gora 24 timmars arbetsskiften (arbete som utfors sporadiskt).
Hur paverkar beredskapslagen och coronaepidemin undantagslov?



Undantagslov forblir ikraft. Det ar mojligt att man under coronaepidemin undantagsvis gor
mera aktivt arbete. Regionforvaltningsverket dvervakar hur mycket aktivt arbete som gors.
Arbetsgivaren ansvarar for arbetssakerheten och for patientsakerheten, ta kontakt med din
forman om mangden aktivt arbete blir oskaligt.

Hur kan férordningen paverka semestern?

Pa basen av den forordning som tradde i kraft den 14.5. kan man avvika fran semesterlagen
bl.a. vad galler bestammelser om nar man ska meddela om semester, man kan vid behov gor
undantag fran anmalningstiden pa en manad. En forutsattning for att man avviker fran lagen
ar att det ar ndédvandigt pa grund av coronaepidemin. | praktiken innebar det att
arbetsgivarens behov av arbetskraft maste bero pa coronaepidemin.

Kan den nuvarande arbetsgivaren inhibera en beviljad semester pa basen av
beredskapslagen?

Den férordning som statsradet har gett gor det mojligt for arbetsgivaren att flytta tidpunkten
for redan fastslagen semester. Behovet att flytta semestern maste bero pa coronaepidemin
och arbetsgivaren maste ha ett behov av arbetskraft som uppstatt pa grund av det har.

Om min semester flyttas eller avbryts, ndr maste den outtagna semestern ges?

Enligt forordningen maste den del av semesetern som flyttats ges till personalen sa fort som
situationen det medger. Genom den bestammelsen tryggas arbetstagarnas orkande under
extrema forhallanden.

Hur slar man fast att den brist pa arbetskraft som arbetsgivaren har beror pa
coronaepidemin?

Pa arbetsplatserna kan det uppsta brist pa arbetstagare t.ex. da fler manniskor insjuknar och
efterfragan pa service vaxer. Bristen pa arbetskraft kan 6ka ocksa pa grund av att personalen
blir sjuk. Det ar fraga om brist pa arbetskraft framfor allt da de samhallskritiska tjansterna
stors betydligt pa grund av epidemin. Ett exempel pa dylika tjanster ar sjukhustjanster och
speciellt intensivvardsavdelningar.

Jag ar pa semester, kan arbetsgivaren beodra mig tillbaka pa jobb mitt under
semestern?
Statsradets forordning gor det mojligt for arbetsgivaren att avbryta en redan paborjad

semester. Behovet att avbryta semestern maste bero pa coronaepidemin och pa det behov av
arbetskraft som uppstatt pa grund av den.



Den semester som blir outtagen maste ges till arbetstagaren sa snabbt som majligt.

Flyttas min semester fram om jag satts i karantan?

Nej semestern flyttas inte. | semesterlagen finns noggranna bestammelser om nar man far
flytta semestern och man har ratt att flytta semestern bara vid de tillfallen da man ar
arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom. Arbetstagaren ar inte automatiskt arbetsoférmogen
da hen ar satt i karantan.

Insjuknar man under den tid man &r i karantan kan det bli fraga om sjukledighet och da har
man ratt att flytta semestern enligt bestammelserna i kollektivavtalet eller semesterlagen.

Kan arbetsgivaren dndra mina nuvarande arbetsuppgifter pa basen av
beredskapslagen?

Arbetsgivaren kan inte, med hanvisning till beredskapslagen, andra de villkor om vilka man har
kommit éverens om via ett arbetsavtal.

| AKTA finns dock en besdammelse enligt vilken arbetstagaren dock tillfalligt (fér 8 vevckor) ar
tvungen att tillfalligt overga till andra uppgifter, som man med tanke pa arbetstagarens
utbildning och erfarenhet kan anse lampliga.

| de kollektivavtal som finns inom privata sektorn finns inte samma bestammelse (férutom
inom AVAINTA kollektivavtalet) utan man anser att man via arbetsavtalet har kommit 6verens
om arbetsuppgifterna och arbetsplatsen. Villkoren i arbetsavtalen ska foljas ocksa fast det
rader undantagstillstand. Arbetsgivaren kan, med hanvisning till sin direktionsratt, ha ratt att
tillfalligt andra uppgifter eller tillfalligt flytta arbetstagare till en annan arbetsplats som finns i
samma kommun. Med hanvisning till direktionsrdtten kan man inte gora varaktiga eller
vasentliga forandringar.

Kan arbetsgivaren beodra/flytta mig till att arbeta for en annan arbetsgivare?

Arbetsgivaren kan inte flytta dig till en annan arbetsgivares tjanst utan att ni kommer 6verens
om saken.

Kan arbetsgivaren forlanga uppsagningstiden enbart genom att hanvisa till
beredskapslagen fast coronaepidemin inte har inverkat pa var verksamhet pa
nagot satt jamfort med forut?



| forordningen bestdams det att om arbetstagaren sager upp sig kan arbetsgivaren, utan
forhinder, forlanga den uppsagningstid som bestams i arbetsavtalslagens 6 kap 3§ och i
kollektivavtalet till fyra manader. En forutsattning for forlangningen ar att den ar nédvandig
med tanke pa befolkningens héalsovard, existensminimum eller trygghet. En forutsattning ar
ocksa att arbetsgivaren hotas av en brist pa arbetskraft som beror pa virusepidemin.

En forlangning av uppsagningstiden forutsatter att arbetsgivaren inte klarar av den
arbetskraftsbrist som uppstatt pa grund av coronaepidemin genom att anvanda normala
tillvagaganssatt (planering av arbetsturer och semestrar, rekrytering m.m.) samt det att man
har tillampat andra mojligheter till avvikande forfarande som enligt férordningen ar mojliga
och att dessa atgarder inte ar tillrackliga. Man kan inte ta ett allmant beslut om forlangning av
uppsagningstiden som ror alla arbetstagare.

Min uppsagningstid har forlangts till fyra manader. Forordningens
ikraftvarande upphor dock sa att fyra manader inte har gatt. Fortsatter den
forlangda uppsagningstiden trots det?

Om uppsagningstiden har forlangts till fyra manader under den tid som férordningen éar ikraft
och denna uppsagningstid fortfarande ar pa halft da undantagsbefogenheterna upphor
tillampas den uppsagningstid som radde vid uppsagningttillfallet ocksa efter det att
forordningen har slutat att galla. Arbetstagaren kan dock, efter det att férordningen har slutat
att galla, sdaga upp sig med beaktande av den kortare uppsagningstid som kommer fran det
kollektivavtal som tillampas pa arbetsférhallandet.

Da beredskapslagen trader ikraft och arbetsgivaren besluter att avsluta sin
verksamhet, hur gar det med I6nebetalningen?

Om arbetsgivaren sjalvmant besluter att avsluta eller minska pa verksamheten, hor beslutet
inte ihop med beredskapslagen och det finns inga bestammelser om det eller dess foljder i
den lagen. Om arbetsgivaren avslutar sin verksamhet kan det bli fraga om permittering enligt
bestimmelserna i arbetsavtalslagen.

Om stangningen beror pa ett myndighetsbeslut betalar arbetsgivaren |6n for 14 dagar.

Vilka forandringar i arbetsgivarens verksamhet kan komma pa grund av
beredskapslagen?

Pa basen av beredskapslagen kan social- och hdlsovardsministeriet och verksamhetsomradets
regionforvaltningsverk forpliktiga social- och halsovardsbranschens enheter att:

1. utvidga och forandra sin verksamhet;



2. att flytta sin verksamhet totalt eller delvist utanfor sitt eget verksamhetsomrade eller
placeringsort eller att ordna verksamheten ocksa utanfor sitt verksamhetsomrade;

3. placera de personer som behover vard eller omsorg pa sina verksamhetsenheter
oberoende av vad som har reglerats, bestamts eller kommits 6dverens om;

4. overlata verksamhetsenheter eller delar av dessa till statens anvandning.

Pa intensiven ar det stor brist pa vardare, vem kan man flytta dit?

Arbetsgivaren kan tillfalligt flytta de som arbetar pa andra enheter till intensivvardsenheten
pa basen av bestammelser i AKTA (1kap,10§ 1 mom). | sadana fall maste arbetsgivaren skota
om att man far tillracklig introduktion och tilldggsskolning.

Enligt statsradets instruktioner kraver varden av intensivvardspatienter specialutbildad
personal. Under undantagstillstand flyttas de vardare till intensivvardsavdelningen som har
tidigare arbetserfarenhet som man kan dra nytta av inom intensivvarden (t.ex. intensifierad
overvakning, anestesi- och uppvakningsskotare). De behover fa tillaggsutbildning och
introduktion samt radgivning av en erfaren intensivvardsskotare. Hur mycket
tilldggsutbildning som kravs beror pa tidigare erfarenhet och kunnande.

Enligt statsradets instruktioner kan ocksa operationssalsskotare introduceras till att fungera
som assisterande skotare antingen inom intensivvardsvardsavdelningar eller pa avdelningar
for intensifierad 6vervakning eller pa baddavdelningar. Det samma galler for
medikalvaktmaéstare pa operationsavdelnigar.

Vilken dr bemanningstdtheten pa en intensivvardsavdelning da det rader
undantagstillstand?

Da man vardar patienter som insjuknat pa grund av coronavirus maste man ta i beaktande
specialbehov och behov av skyddsatgarder pa grund av infektion. Statsradet har uppskattat
att detta 6kar behovet av vardare med 1,5 — 2 ganger jamfort med normala férhallanden.

Da det ar fraga om intensivvardspatieter som vardas i respirator och som kraver annan
intensifierad vard ar behovet av vardare, som behéarskar intensivvard under normala
forhallanden i huvudsak atminstone fem vardare per intensivvardsplats, da man raknar
behovet for hela dygnet. Under en epidemi betyder det 7,5 vardare/baddplats i dygnet. Dartill
behdver man andra vardare som inte har bred erfarenhet av intensivvard. De kan fungera i
assisterande uppgifter.

Beror beredskapslagen dldreomsorgen?

Speciellt dldre och svart handikappade personers behov av vard 6kar och tillaggsresurser
behovs. Personal fran socialsektorn kan flyttas till olika tjanster da det ar mojligt med tanke pa



personens utbildning (t.ex. dagcentralsverksamhet, dagverksamhet, rehabiliterande
arbetsverksamhet, barnfamiljers hemtjanst).

Enligt tillstands- och 6vervakningsmyndigehternas nuvarande praxis ar olika kundgrupper
placerade pa olika boendeenheter. Med stdd av beredskapslagen skulle man kunna placera
kunderna pa ett avvikande satt. Man skulle ocksa med stéd av beredskapslagen undantagsvis
och for en viss tid kunna tolka dimensioneringen och kompetenskraven pa ett bredare satt.

Hur paverkar beredskapslagen lokala avtal?

Ibruktagandet av beredskapslagen har inte gjort lokala avtal betydelsel6sa, de ar fortfarande
ikraft. Om det anda ar sa att en férordning som ges av statsradet strider mot ett lokalt avtal
gar bestammelserna i forordningen fore bestammelserna i det lokala avtalet.

Vem har, pa basen av bereskapslagen, arbetsplikt da en epidemi rader?

Enligt beredskapslagen ar arbetspliktiga varje i Finland bosatt person som har, i lagen om
hemkommun avsedd hemkommun i Finland, och som &r verksam inom halsovarden, har fatt
utbildning inom denna sektor och har fyllt 18 men inte 68 ar skyldig att utfora sadant arbete
inom halsovarden som ar nodvandigt for att lagens syfte ska kunna uppnas.

Kommendering till dylikt arbete kan ges for hogst tva veckor i taget och den kan férnyas en
gang.

| den promemoria som hor till forordningen har man gett typiska exempel pa grupper for vilka
arbetsplikten kan galla
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionld=0900908f80692fd0

Till de mojliga malgrupperna for arbetsplikt hor till exempel sjukskotare , bioanalytiker,
rontgenskotare och narvardare som ar verksamma inom branschen.

Jag ar en yrkesperson inom hdlsovarden men inte verksam inom branschen,
beror arbetsplikten ocksa mig?

Arbetskraftsmyndigheterna slar narmare fast alla de som man anser ar verksamma inom
hélsovardsbranschen, men till exempel de som verkar inom nagot annan omrade men som
anda ar verksamma inom halsovardsbranschen kan hora till de som berors av arbetsplikten.
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Med det har avser man uppgifter som forutsatter utbildning och kunnande f6r yrkespersoner
inom halsovardsbranschen oberoende av i vilken organisation uppgifterna utfors ( till exempel
uppgifter som utfors inom forsakringsbolag eller forbund dar det kravs att arbetstagaren som
utfor uppgifterna har en yrkesutbildning inom halsovardsbranschen). Som verksam inom
branschen kan man ocksa anse en person vara som har varit borta fran branschen under en
kortare tid pa grund av annat arbete, foretagsverksamhet, arbetsloshet, familjeledighet,
varnplikt eller civiltjanst.

Under vilka forhallanden kan arbetskraftsmyndigheterna ge en
arbetsforordning?

Genom att ge arbetsforordningar vill man trygga resurserna inom halsovarden da pandemin
breder ut sig. Arbetskraftsmyndigheterna kan saledes vid behov beodra arbetstagare till
kritiska arbetspunkter inom héalsovardsbranschen, t.ex. till intensivvardsavdelningar.

En arbetsforordning ar avsedd att ges om andra medel inte har varit tillrackliga for att trygga
tillgangen pa arbetskraft. | férsta hand ska man till exempel tillampa avvikande bestammelser
angaende Overtid och semestrar samt forsoka rekrytera personal pa frivillig basisi.

Hur gar det till da man kallas till arbete (arbetsplikt/-forordning)?

Arbetskraftsmyndigheterna ger information om arbetskommendering via vanliga meddelande
n (brev per post) eller som ett officiellt meddelande (kallelse via allmanna kommunikationska
naler).

Utbildade yrkespersoner/de som har arbetsplikt, anmaler sig pa basen av det har meddelande
t, och pa basen av var man bor eller vistas till arbetskraftsmyndigheterna pa den plats dar man
vistas. Arbetskraftsmyndigheterna ger information om vilket arbete som arbetskommendering
en galler.

For vilka uppgifter kan arbetskraftsmyndigheterna ge ett arbetsforordnande?

Arbetskommendering kan bara ges till sddant arbete som det ar rimligt att arbetstagaren kan
klara av med hansyn till alder, halsotillstand, familjeférhallanden, tidigare arbetserfarenhet,
och med hédnsynstagande till kravet pa de arbetsuppgifter som man kommenderas till.

Arbetskommendering kan saledes inte ges till sddana uppgifter som man inte har utbildning fo
r eller erfarenhet av.
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Arbetstagaren ska alltid av férmannen krava introduktion om man kanner att man ar osaker p
a sitt kunnande. Man har alltid ratt att krava tillracklig introduktion.

Vad innehaller en arbetsforordning?

Fran den arbetsforordning som arbetskraftsmyndigehterna ger ska framga atminstone
foljande uppgifter: den arbetspliktiges namn, arbetsgivarens namn, arbetsplatsens adress,
arbetsuppgifterna och tidpunkten. Da uppgiftena meddelas ska den arbetspliktiga ta emot
kommenderingsarbetet.

Jag ar pa familjeledighet och skéter om mitt lilla barn hemma, kan
arbetskraftsmyndigheterna kommendera mig i arbete?

Du kan inte kommenderas i jobb om du hemma har ett barn som kraver standig omsorg och
da varden inte kan ordnas pa annat.

Jag ar narstaendevardare, kan arbetskraftsmyndigheterna ge mig ett
arbetsférordnande?

En arbetskommendering kan inte ges till en person som inte for den tid som arbetet kraver
kan avlagsna sig fran sitt hem pa grund av att dar bor ett barn eller en person som kraver
standig omsorg om inte varden kan ordnas pa annat satt.

Jag har fatt en arbetskommendering och insjuknar akut, vad ska jag géra?

Om arbetskommenderingen inte innehaller foreskrifter hur man ska gora vid insjuknande ska
man omedelbart ta kontakt med den myndighet som utfardat kommenderingen.

Jag har ett arbetsforhallande, kan arbetskraftsmyndigheterna trots det ge mig
ett arbetsforordnande?

Utgangspunkten ar att man inte kan kommendera en person till ett annat arbete om hen har
en offentlig tjanst eller en befattning eller om hens insats dr nodvandig for en sadan offentlig
eller privat inrattning eller foretag vars fortsatta verksamhet, under ett undantagstillstand, ar
nodvandig for att forverkliga syftet med beredskapslagen. Undantag kan dock vara mojliga av
olika skal (t.ex. en speciell utbildning eller yrkesskicklighet eller sprakkunskap).
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Fast du redan &r i arbete kan man inte utesluta att du inte skulle fa en arbetskommendering
nagon annanstans.

Jag har ett arbetsforhalland men arbetskraftsmyndigheterna beodrar mig till
ett annat arbete, hur gar det med mitt arbetsforhallande?

Under den tid man utfor arbete baserat pa arbetsplikt fortsatter personens arbets- eller
tjansteforhallande, som hen hade omedelbart fore arbetsplikten borjade, utan avbrott.
Avbrottstiden jamstalls med arbetad tid t.ex. da ratten till semester raknas.

Den arbetspliktige har ratt att i forsta hand atervanda till sitt tidigare arbete da arbetsplikten
upphor.

Kan jag genom en arbetskommendering kommenderas till arbete pa en annan
ort an dar jag normalt bor och jobbar?
| princip ja.

Dock kan man i huvudsak inte ge en arbetskommendering utanfor pendlingsomradet
(boendekommunen eller kommuner, fran vilka boenden i allmanhet jobbar) till en person som
ar vardare till ett barn under sju ar eller vardare till ett kroniskt eller langtidssjukt barn. Fran
den har huvudregeln kan man gbra undantag bara av sarskilda skal.

Vilken form av arbetsforhallande uppstar pa basen av en
arbetskommendering?

En person som kommenderas till arbete av en myndighet ar i ett arbetspliktforhallande.

Ett arbetspliktsforhallande borjar fran det att den arbetspliktige har anlant till den arbetsplats
som namns i arbetskommenderingen eller om hen har kommenderats till en annan ort till den
bestamda avreseplatsen.

Arbetspliktsforhallandet upphor da arbetskraftsmyndigheterna befriar den arbetspliktige fran
den arbetsplikt som avses i arbetskommenderingen. Om den arbetspliktige har
kommenderats till arbete pa en annan ort, upphor arbetspliktférhallandet dock férst da den
arbetspliktige atervander till utgangsplatsen eller den ort dar hen bor.

Under vilka villkor arbetar man i ett arbetspliktsforhallande?
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De villkor som ska tillampas i ett arbetspliktsforhallande bestams utgaende fran det arbets-
eller tjanstekollektivavtal som arbetsgivaren tillampar. Om det inte finns nagot dylikt
kollektivavtal ska man till den arbetspliktige betala 16n som skaligen kan anses motsvara de
uppgifter som hen kommenderats att utfora.

Om man har arbetsplikt hos en kommunarbetsgivare tillampas det allmdnna kommunala
arbets- och tjanstekollektivavtalet (AKTA). Da bestams bl.a. I6nen och arbetstiden enligt
bestammelserna i AKTA. Och pa motsvarande satt, om arbetskommendering ges till ndgon
arbetsgivare inom privata sektorn sa féljer man kollektivavtalen inom privata sektorn (t.ex.
Hélsoservicebranschens eller Privata socialservicebranschens kollektivavtal).

Vad hander om jag inte lyder den arbetsforordning som ges mig?

Den som avsiktligt eller genom vardsloshet forsummar den arbetsférordning som helt getts
kan domas till boter.

Jag ar foretagare/yrkesutovare berdr en mojlig arbetskommendering ocksa
mig?

| lagen sags inte att en arbetskommendering kan ges bara till de som ar i arbetstagarstallning.
Foretagande ar inte namnt bland de faktorer som man ska ta hansyn till dd man ger en
arbetskommendering. | ljuset av den kunskap vi har nu ar det majligt att ge en
arbetskommendering om du ar foretagare inom halsovardsbranschen
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