Arbetarskydd - fragor och svar

Om du inte hittar svar pa din fraga ta kontakt via Tehys e-tjanster.

Uppdaterat 21.12. 8.05

Vad gor jag om jag far allergiskasymptom eller hudsymptom da jag anvander
kirurgiska nas- munskydd i arbetet?

Kirurgiskt nas- munskydd klassas som medicinsk utrustning och man maste alltid anmala de
farosituationer som uppstar da man inom halsovarden anvander medicinska tillbehor och
utrustningar till Sakerhets- och utvecklingscentret for lakemedelsomradet Fimea.

Om problemet har orsakats av kirurgiska mun- och nasskydd gérs anmalan via den blankett
for anmalan av farositutioner som finns pa Fimeas sidor:
https://www.fimea.fi/documents/160140/764068/2019-11-
K%C3%A4ytt%C3%A4{%C3%A4n+vaaratilanneilmoituslomake.pdf/ac6bcb04-1616-8722-7327-
9¢84c13b7d827?t=1577451373290

Problem med kirurgiska nds-munskydd ska ocksa anmalas till arbetsgivaren.

Om det uppstar misstanke om yrkessjukdom pa grund av hudsymptom bér man ta kontakt
med arbetsplatshdlsovarden. For att man ska kunna diagnostisera en hudsjukdom som
yrkessjukdom kravs det en grundad misstanke om att det ror sig om en yrkessjukdom. Det ar
fragan om en grundad misstanke om yrkessjukdom da arbetsplatshalsovardens lakare, eller
nagon annan ldkare som kanner till forhallandena och exponeringarna pa arbetsplatsen, efter
det att inledande undersokningar och differentialdiagnostik har gjorts misstanker att det
bakom den konstaterade sjukdomen eller helheten av symptom ligger en yrkessjukdom. Den
vardande instansen bor har kinnedom om arbetets exponeringar och hélsoriskerna pa
arbetsplatsen. Ocksa den differitialdiagnostik som gors i ett tidigt skede hor till halsovarden.
Innan lakaren kan framstalla att det ar fragan om grundad misstanke om yrkessjukdom maste
man gora de undersdkningar som sa att saga hor till primarhalsovarden for att utesluta
majligheten av en annan sjukdom.

Coronaviruset orsakar belastning for arbetstagaren. Hur skéter man om
arbetstagarens orkande och halsa under den tid epidemin varar?

Det ar pa arbetsgivarens ansvar att skota om arbetstagarens trygghet och héalsa da de ar i
jobb. Arbetsgivaren maste standigt iaktta arbetsomgivningen, arbetsgemenskapens lage och
hur trygga arbetsmetoderna ar. Arbetsgivaren maste ocksa granska hur de genomférda
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atgarderna inverkar pa arbetets trygghet och hur halsosamt det ar. Arbetsgivaren maste
ansvara for att arbetstagaren har aktuell kunskap om laget pa arbetsplatsen angaende
smittspridning och fara for exponering. Da kan ocksa varje arbetstagare genom sitt eget
agerande forhindar att smitta sprids. Arbetsgivaren maste ge klara instruktioner om hur man
agerar under den tid epidemin varar. Arbetstagarna maste folja de instruktioner som ges.
Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar att 6vervaka att instruktionerna foljs. Arbetsgivaren maste
ombesorja att arbetstagarna skyddas fran att smittas av coronaviruset. Det ar viktigt att det
finns tillrackligt med skyddsutrustning och att den finns tillganglig fér alla dem som behdéver
den. Arbetsgivaren maste reda ut vilken utrustning som behdvs pa de olika enheterna.

Arbetstagaren har inte tagit influensavaccinet. Kan arbetsgivaren krava att
arbetstagaren anvander kirugiskt nds- munskydd da hen ar i narkontakt med
andra arbetstagare?

Arbetsgivaren kan med hanvisning till patientsakerheten krava att man anvander
skyddsutrustning och ge instruktioner om hur de ska anvandas.

Enligt arbetslivslagstifningen ska man félja de anvisningar som arbetsgivaren ger.
Arbetsgivaren ansvara forutom for arbetstagarnas halsa och trygghet i arbetet ocksa for
patientsdkerheten.

Skyddsutrustningen ar i framsta hand avsett for att skydda arbetstagarnas halsa.
Arbetsgivaren maste ge arbetstagarna anvisningar om hur man anvander skyddsutrustning.

Mera information om arbetstagarnas vaccineringar , t.ex. gallande influensa hittas har:
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/arbetarskydd/fragor-om-vaccinering-av-personal

Vad ska man iaktta da man anvander kirurgiskt nas- munskydd?

Kirurgiskt nds- munskydd anvands for att skydda personalen mot droppsmitta, t.ex. i samband
med ingrepp eller d@ man skdter om en patient som ar isolerad. Institutet for halsa och valfard
rekommenderar att yrkespersoner inom halsovarden anvander nds- munskydd da det till viss
del kan skydda mot direkta stank mot ansiktet.

Manniskan har en naturlig instinkt att ofta rora vid ansiktet med handenal (ca 26 ggr/h), ett
skydd forhindrar beréring och pa sa satt minskar riskerna for att smittas. Avsikten med nas-
munskydd &r ocksa att skydda patienter mot droppsmitta som majligen kan 6verforas fran
personalen. Man kan anvanda nas-munskydd for en patient som smittar via luften eller via
droppsmitta till exempel under en transport.

Om man gor ingrepp pa en patient och det bildas aerosoler i luften ska man, som en
forsiktighetsatgard, anvanda andningsskydd som ger ett effektivare skydd an bara nas-
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munskydd. Ingrepp dar det bildas aerosoler ar till exempel dd man suger slem ur luftvdgarna,
broncoscopi, intubation och resuscitation.

Man ska folja bruksanvisningarna bade fér anvandning av ndas-munskydd samt anvandning av
andningsskydd.

Tillaggsinformation:

https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-suu-ja-nenasuojus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/infektioiden-ehkaisy-ja-
torjuntaohjeita/hengityksensuojaimien-kaytto

Jag har i mitt arbete blivit utsatt for coronaviruset. Jag ar bekymrad for min
anhoriga som lider av en kronisk sjukdom. Maste jag vara pa jobb?

Du kan diskutera med din arbetsgivare och beratta att du har en anhoérig som ar kroniskt sjuk.

| nuldget ar myndigheternas anvisningar dock sadana att du inte kan stanna hemma bara pa
grund av att du har en anhoérig som ar kroniskt sjuk.

Arbetsgivaren kan bevilja ledighet utan |6n, men arbetsgivaren har ingen
I6nebetalningsskydlighet i dylika situationer. Du kan ocksa forsoka komma éverens om att du
far jobba pa distans om det ar mojligt med tanke pa ditt arbete. laktta ett aseptiskt arbetssatt
da du jobbar och f6lj de instruktioner som bade arbetsgivaren och myndigheterna har gett om
hur man ska undvika att bli smittad.

Arbetsgivaren ombesorjer inte skyddsutrustning for oss da vi arbetar, kan man
vagar att arbeta?

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetsmiljon ar halsosam och trygg.

Arbetsgivaren maste inforskaffa och se till att arbetstagarna har tillgang till skyddsutrustning
om man inte pa nagot annat satt kan forhindar risken att forlora halsan. De har forpliktelserna
som kommer fran arbetarskyddslagen ska behandlas med arbetstagarna och deras
representanter enligt samarbetsforfarandet.

Om det pa grund av arbetet uppstar allvarlig fara for arbetstagarens eget liv eller halsa eller
for andra arbetstagares liv eller hélsa, har arbetstagaren ratt att vagra att utfora ett sadant
arbete. Att man avstar fran att utfora ett arbete innebar inte att allt utférande av arbetet
avbryts utan vagran att utfora arbete ska begransas till att vara sa snav som mojligt utgaende
fran situationen. Att man avhaller sig fran att utfora ett arbete kan omfatta ett visst
arbetsmoment eller en viss del av arbetet.
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Om arbetstagaren anda uppskattar att utférandet av arbetet enligt
arbetarskyddslagstiftningen skulle utgora ett allvarligt hot mot hadlsan maste man i forsta hand
anmala om saken till férmannen och arbetarskyddsfullmaktige. Speciellt i sadana situationer
da det ar fraga om allvarliga hot mot hélsan borde man om det dr mojligt fa ett utlatande av
en lakare, som uppskattar hur allvarlig och omedlebar faran dr och om det ar mojligt tar beslut
om att arbetet avbryts. | forsta hand ska man |6sa problemsituationer pa arbetsplatserna pa
det satt som man kommit dverens om via samarbetsforfarandet.

Tehy anser att allt arbete som kan utforas pa distans ocksa ska utforas pa distans. Pa
arbetsplatserna borde man goéra en kartlaggning av de arbetstagare som befinner sig i
riskgruppen fér coronavirus. For deras del borde man i forsta hand se till att man hittar
atgarder som skyddar deras hélsa.

Jag fungerar som arbetarskyddsfullmaktige. Kan arbetsgivaren flytta mig till
klinikst arbete?

| lagstiftningen och i kollektivavtalen finns bestammelser om personalrepresentanternas,
fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges stallning.

Arbetsgivaren kan inte beodra en personalrepresentant till vardarbete under den tid som
representanten ar befriad fran arbete. En personalrepresentant som helt ar befriad fran
arbete kan inte alls beodras till vardarbete. A andra sidan finns det inget som hindrar att en
personalrepresentant, utgadende fran eget avvagande deltar i vardarbetet eller i annat arbete
som hor till arbetsgivarens direktionsomrade, om hen anser att det ar befogat och kommer
Ooverens om saken med arbetsgivaren. Var och en har skyldighet att se till att man inte borjar
utfora sadana uppgifter som man inte kan utfora pa ett tryggt satt till exempel pa grund av att
man varit borta fran vardarbete alltfor lange.

Jag ar gravid, rader det nagra speciella begransningar géllande arbete inom
social- och hdlsovarden eller inom smabarnspedagogiken? Kan jag jobba
normalt?

Om du ar gravid ska du ta kontakt med arbetsplatshalsovarden, dar uppskattar man vilken
inverkan coronaviruset har pa en gravid arbetstagares halsa och trygghet i arbetet.

Institutet for halsa och valfard har slagit fast att gravida inte ar en speciell riskgrupp med
tanke pa coronaviruset.



Enligt de forskningsuppgifter som finns for tillfallet ser det ut som om risken for gravida att
drabbas allvarligt av coronaviruset inte ar stérre an fér andra kvinnor i samma alder.
Kunskapen om hur coronaviruset mojligen inverkar pa graviditeten ar tillsvidare liten.

Man anser, pa basen av de uppgifter som finns, att det under den tid coronavirusepidemin
varar ar en tillrackligt skyddsatgard om man inom de allmanna arbetsuppgifterna inom
halsovarden skyddar sig pa ett behorigt satt.

Arbetsgivaren ansvarar ocksa for arbetstryggheten fér de som &r gravida och maste skydda
dem mot olyckor och faror for halsan. | arbetsavtalslagen (55/2001) bestams det att om
arbetstagarens arbetsuppgifter eller arbetsomgivning utgor en fara for arbetstagarens eller
for hennes fosters halsa och om man inte kan avldagsna riskfaktorerna sa ska man strava till att
under graviditeten flytta arbetstagaren till andra uppgifter som ar lampliga med tanke pa
hennes arbetsformaga och yrkesfardigheter.

Arbetsplatshdlsovarden har en central uppgift i att kartlagga och forebygga halsorisker som
hanger samman med arbetet.

Enligt arbetshalsoinstitutet ar det speciellt problematiskt att anvanda personlig
syddsutrustning under graviditeten och man kan inte rekommendera att man till exempel
standigt anvander andningsskydd.

Enligt uppgifter fran FPA kan de som arbetar inom hélsovarden och inom
smabarnspedagogiken fa ratt till specialmoderskapspenning pa grund av coronaviruset om
man inte kan erbjuda ersattande arbete.

De som arbetar inom hélsovdrden kan fa ratt till specialmoderskapspenning om man inte kan
omplaceras till andra arbetsuppgifter an de som har att géora med coronaviruspatienter eller
om det inte dr maojligt att anvanda dndamalsenlig skyddsutrustning.

Arbetstagare inom smabarnspedagogiken arbetar under Ianga tider i narkontakt med barn
grupper som man inte kan valja, har ar det inte heller mojligt att skydda sig pa samma satt
som inom andra omraden. For en arbetstagare inom smabarnspedagogiken kan kan det
uppsta ratt till specialmoderskapspenning om annat lampligt arbete inte kan erbjudas.

FPA kan godkanna ratten till specialmoderskapspenning om de kriterier som lagstiftningen
staller uppfylls. For att fa ersattnig kravs bland annat:
e Ett utlatande o6ver graviditeten utfardat av ldkare eller hdlsovardscentralen (FPA:s blankett SV
75 eller SV 97) samt
e Ett utldtande av arbetsplatsldkaren eller av en ldkare, som kanner till omstandigheterna pa
arbetsplatsen, Over att arbetet eller arbetsférhallandena utgor en risk for fostret eller for
graviditeten (blankett SV 97).



Pa FPA:s natsidor finns nogrannare instruktioner om hur man ansdker om
specialmoderskapspenning. Fran arbetsplatshalsovarden far man ocksa mera information om
specialmoderskapspenningen.

Tillaggsuppgifter:
e https://www.ttl.fi/tyoymparisto/altisteet/tyoolot-raskauden-aikana/

e https://www.kela.fi/ajankohtaista-lapsiperheet/-
/asset publisher/17X3vuEkReGH/content/tarttuva-tauti-on-harvoin-erityisaitiysrahan-

peruste
e https://www.ttl.fi/tyoymparisto/altisteet/tyoolot-raskauden-aikana/erityisaitiysvapaa-ja-

erityisaitiysraha/

Jag har flyttats till andra uppgifter, har jag ratt att krava introduktion?

Det hor till arbetsgivarens uppgifter att ordna tillracklig introduktion for arbetstagaren. Man
har ratt till introduktion alltid da@ man 6vergar till nya uppgifter eller da uppgifterna dndras.

Avsikten med introduktionen ar att den nya arbetstagaren far tillrackligt kunskap om:

e egna arbetsuppgifter

e arbetsplatsens verksamhet.
e arbetsredskap

e arbetarskydd

Dartill gar man igenom saker som hor till anstallningsforhallandet sa som arbetstid, prévotid,
[6n och arbetsplatshalsovard.

Den narmaste férmannen ansvarar for och dvervakar hur introduktionen och inlarningen
planeras och genomfors.

Férmannen kan delegera introduktionen och inldrningen till nAgon annan arbetstagaren men
formannen och ledningen har alltid ansvaret.

Om du upplever att du inte far tillracklig introduktion ska du ta upp det med din férman.

Jag hor till en riskgrupp. Vad ska jag vara uppmarksam pa om jag jobbar inom social- och
hdlsovarden eller inom smabarnspedagogiken?

An s3 lange finns det vildigt lite exakt kunskap om vilka kroniska sjukdomar som gér att man &r mera
bendgen att allvarligt insjukna pa grund av coronaviruset. Institutet fér halsa och valfard uppdaterar
sin forteckning over riskgrupper i takt med att man far mera vetskap om saken. Till riskgrupper raknas
for tillfallet, forutom aldre personer (6ver 70 ar ), ocksa personer som har en sadan allvarlig kronisk
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sjukdom som markbart férsdmrar lungornas funktion, hjartverksamheten eller kroppens
motstandskraft.

Vardande ldkare uppskattar vid behov om personens kroniska sjukdom &r sa allvarlig att hen har en
risk att insjukna allvarligt pa grund av coronaviruset. Likaren avgor ocksa om det finns skal att dndra
medicineringen.

Arbetsgivaren maste under den tid coronavirusepidemin varar uppskatta om arbetstagarnas
risk att fa coronavirussmittan genom arbetet ar forhojd jamfort med den 6vriga
befolkningens. Da man uppskattar risken maste man ta i beaktande antalet narkontakter och
deras langd samt mojligheterna att skydda sig. Om risken ar forhojd maste arbetsgivaren
vidta atgarder for att avlagsna den. Den forsta atgarden for att minska pa exponeringen ar att
undvika sociala kontakter eller begransa deras antal.

Da man uppskattar vilka atgarder som ar tillrackliga bér man betona arbetsgivarens ansvar att
tillsammans med arbetsplatshalsovarden uppskatta hur en arbetstagare som hor till en
riskgrupp ska kunna arbeta tryggt. Om man inte genom skyddsatgarder kan minska riskerna i
arbetet tillrackligt mycket maste man strava till att for arbetstagaren ordna annat arbete dar
motsvarande smittorisk inte finns.

Inom héalsovarden (ocksa inom munhalsovarden) ar det speciellt viktigt att observera de
ingrepp dar det uppstar aerosoler da arbetsgivaren uppskattar riskerna fér arbetstagarenas
halsa.

Forsiktighetsatgarder och skydd vid atgarder dar aerosoler bildas: sugning av slem ur
luftvdagarna (skotsel av trakeostomi ingar), nebulisatorbehandling, bronkoskopi, intubering,
noninvasiv ventilation t.ex. kontinuerlig positiv luftvagstryckbehandling (CPAP), bifasisk positiv
luftvagstryckbehandling (BiPAP), hogflodessyrgasbehandling, aterupplivning, obduktion

SHM:s anvisningar for de arbetstagare som hor till nagon riskgrupp:
https://stm.fi/documents/1271139/21475529/Korona_riskiryhm%C3%A4t 200320 ohje ty%
C3%B6suojelu final FI pohja.pdf/697c798f-3863-bcda-4bc7-fc2b6da25a42

Hur rekommenderar man att man ska forhalla sig till barn och arbetstagare
som hor till riskgrupper?

Vardande ldakare uppskattar om barnet kan delta i ndrundervisning eller smabarnspedagogik
om barnet eller hens familjemedlem har nagon svar grundsjukdom eller hen behover
regelbunden medicinering som verkar nedsattande pa motstandskraften. Man kan fran fall till
fall be om lakarbedémning da det galler beslut gillande arrangemang i skolan och i
smabarnsundervisningen.
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Eleven ska delta i forskole- och grundundervisning och annan utbildning utgdende fran lagen
om grundldggande utbildning om hen inte av sarskilda skal tillfalligt har beviljats befrielse.
Sjukdom eller det att nagon av hens familjemedlemmar med tanke pa smittorisken hor till en
riskgrupp ar ett godkant skal for franvaro. En lakare kan uppskatta franvarons nédvandighet.
Den vardande ldkaren avgor om nagon hor till en riskgrupp. For andra an de som hor till en
riskgrupp kan franvaro beviljas utgdende fran normalt férfarande. Man kommer 6verens med
lararen om de uppgifter som ska utforas under franvaron.

For de som arbetar i skolorna eller inom smabarnspedagogiken grundar sig atgarderna pa den
riskbedomning som arbetsgivaren gjort. Enligt arbetarskyddslagen utreder arbetsgivaren pa
forhand pa vilket satt arbetstagarna kan jobba inom narundervisningen utan att deras hélsa
utsatts for fara. Vid bedomningen tar man ocksa hansyn till den enskilda arbetstagarens halsa.
Arbetsplatshalsovarden stoder arbetsgivaren da riskbedémningen gérs. Om nagon som hor
till en riskgrupp kanner att hen inte kan arbeta tryggt med narundervisning kan hen vanda sig
till sin egna arbetarskyddsfullmaktige och arbetsplatshalsovard.

Jag har forkylningssymptom men vet inte vad de beror pa. Hur lange maste jag
stanna hemma fran jobbet eller undvika socialt umgange?

Om du inte har en bekraftad coronavirussjukdom utan bara lindriga symptom pa influensa sa
som snuva, hosta, halsont eller feber ta kontakt med arbetsplatshalsovarden, darifran far du
rad om nar du kan atervanda till arbetet. Om du jobbar inom halsovarden eller inom
dldreomsorgen ska du folja de instruktioner som arbetsgivaren ger dig.

Det har konstaterats att jag ar smittad av coronaviruset, nar kan jag ga till
arbetet?

Institutet for halsa och valfard instruerar att om det har konstaterats att du ar smittad av
coronaviruset ska du stanna hemma tills du har varit symptomfri i 2 dygn och tills det att det
fran det att symptomen borjade har gatt minst 7 dygn. Om du har symptom dnnu efter 7 dygn
eller annu efter det ska du stanna hemma tills du har varit symptomfri i minst 2 dygn.

Symptomfrihet betyder att febern ar borta och att andra symptom klart har avtagit. Om det
enda symptomet ar att lukt- och smaksinnet har paverkats eller om man bara har lindrig
rethosta behdver man inte fortsatta isoleringen. Om du arbetar inom halsovarden eller inom
aldringsvarden ska du félja de instruktioner som arbetsgivaren ger.

Hantering av arbetstagarnas hidlsouppgifter.



Halsouppgifter syftar till uppgifter som beskriver personens halsotillstand, sjukdom,
funktionshinder eller vardatgarder.
Halsouppgifterna inhaller sarskilda kategorier av personuppgifter. Uppgifter som hor till
sarskilda kategorier av personuppgifter kraver sarskilt starkt skydd.
e Uppgiften om att en person har blivit smittad av coronaviruset ar en halsouppgift.
e Uppgiften om att en person har atervant fran ett riskomrade ar inte en hélsouppgift.
e Uppgiften om att en person halls i karantan (utan detaljer om orsaken) ar inte en
halsouppgift.
Alla ovan namnda uppgifter ar emellertid personuppgifter och behandlingen av dem omfattas
av dataskyddslagstiftningen.
Pa behandlingen av arbetstagares personuppgifter tillampas EU:s allmanna
dataskyddsférordning och lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Lagen om integritetsskydd i
arbetslivet innehaller sarskilda bestammelser om relevanskravet som galler for behandlingen
av arbetstagares personuppgifter samt behandlingen av hilsouppgifter. Aven lagen om
smittsamma sjukdomar och annan lagstiftning om arbetarskydd kan tillampas.

Information till arbetstagarna om en maojlig smitta

Uppgifter om arbetstagarnas halsotillstand far bara hanteras av de personer till vars uppgift
det hor. Arbetsgivaren ska utse de personerna pa forhand eller definera de uppgifter till vilka
hantering av halsouppgifter hor. De personer som hanterar uppgifter om halsa har
tystnadsplikt.

Om man konstaterar att nagon arbetstagare inom organisationen konstaterats ha coronavirus
far arbetsgivaren inte namnge ifragavarande arbetstagare. Arbetsgivaren kan pa ett allmant
plan informera arbetstagarna om smittan eller den eventuella smittan och ge instruktioenr
om att man ska arbeta pa distans.

Information utanfor organisationen om att en viss arbetstagare majligen har blivit smittad.

Arbetsgivaren har tystnadsplikt angaende arbetstagarens halsouppgifter. Vid behov kan
arbetsgivaren beréatta pa allman niva i enlighet med organisationens praxis att den anstallda
ar forhindrad att skota sina arbetsuppgifter. Om en anstalld inom organisationen blir smittad
av coronaviruset eller en anstalld halls i karantan far arbetsgivaren som regel inte nédmna
arbetstagaren i fraga.

(Kalla: Dataombudsmannens byra)

Hur ska jag skydda mig under under den tid coronavirusepidemin varar?
(30.3.2020 enligt myndigheternas anvisningar)



Coronaviruset smittar framst genom droppsmitta da den som ar sjuk hostar eller nyser. Det ar
mojligt att viruset smittar ocksa via beroring. Enligt WHO vet man pa basen av de uppgifter
man har nu att storsta delen av smittan sprids av de personer som har symtom.

Enligt institutet for halsa och valfard ar det mojligt att en person som fatt smittan kan sprida
den vidare redan innan symtomen borjar. Den som insjuknat smittar som mest da hen har
mest symtom.

Du ska anvanda skyddsutrustning da du vardar, undersoker eller tar prov fran en
klient/patient som har symtom fran luftvdgarna, da man misstanker att personen &r smittad
av coronavirus eller om coronavirussmitta har konstaterats.

Det rekommenderas att man iakttar vanliga forsiktighetsatgarder alltid da man skéter om
klienter. Institutet for halsa och valfard har publicerat anvisningar for de vanligaste
forsiktighetsatgarderna: https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar

Kravet pa graden av forsiktighetsatgarder vaxlar inom olika uppgifter inom social- och
halsovarden. | arbetsgivarens instruktioner kan det ocksa finnas olikheter beroende pa
regionala skillnader, mangden pa antalet insjuknade varierar i olika delar av landet. Man ska
folja de anvisningar som arbetsgivaren ger angaende anvandande av personlig
skyddsutrustning.

SHM har gett anvisningar om att arbetsgivaren har maojlighet att ge instruktioner om att
personalen kan anvdanda ocksa annan skyddsutrutning pa basen av uppgiftsbaserad riskanalys.

Social- och hilsovardsministeriets allmdnna rad fér hur man skyddar sig mot coronaviruset
(publicerat 24.3.3030):
Inom social- och halsovardens omsorgs- och varduppgifter (t.ex. forstavard, sjukhus,
hélsovardscentraler, langvards- och omsorgsenheter, hemvard):
e da man vardar patienter som har infektioner i andningsvagarna ska personalen
anvanda kirurgiskt nds- munskydd och skyddshandskar,
e dad man vardar andra patienter eller klienter racker det att man iakttar en noggrann
handhygien,
e de som arbear inom hemvarden ska anvdanda nas-munskydd for att skydda klienten
mot mojlig smitta som personalen bar pa.

Social- och hidlsovardsministeriets instruktioner till hemvarden (31.3.2020)

Inom hemsjukvarden ska man under den tid coronavirusepidemin varar anvanda
andningsskydd for att skydda klienten fran eventuell smitta som personalen bar pa. | kontakt
med en frisk och symtomfri klient kan man anvanda kirurgiskt nds-munskydd av
engangsmaterial eller anvanda munskydd av tyg som gar att tvatta, t.ex. en scarf. Ett skydd av
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tyg ska man bara anvanda en gang, efter det ska det tvattas eller forstoras. Man ska ge
instruktioner till personalen om hur man ska anvdanda och decinficera skydd gjorda av tyg. Nar
det galler funktionshindrade, som hor till ndgon riskgrupp ska man néar det galler personlig
assistans forfara pa samma satt.

Da man skoter en patient med infektion i andningsorganen eller ger personlig assistans till en
klient med sjukdomar i andningsorganen ska man anvanda kirurgiskt nds-munskydd,
skyddshandskar samt skyddsrock eller forklade. Personalen ska vid alla tillfallen fasta speciell
uppmarksamhet pa att upptacka symtom pa eventuell coronavirussmitta i ett sa tidigt skede
som mojligt.

SHM:s instruktioner till hemvarden: https://stm.fi/artikkeli/-/asset publisher/sosiaali-ja-
terveysministerio-ohjeistaa-kuntia-kotiin-annettavista-palveluista-koronavirustilanteessa
Tyoterveyslaitoksen ohjeet kotihoitoon: https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-kotihoidon-

tyontekijat

Arbetstagare inom langtidsvarden och omsorgen (THL:s anvisningar)

Inom langtidsvarden och inom omsorgsenheter ska man alltid iaktta speciella
forsiktighetsatgarder.

Da du vardar en boende som har en infektion i andningsvagarna ska du férutom vanliga
forsiktighetsatgarder ocksa iaktta speciella forsiktighetsatgarder mot berdrings- och
droppsmitta. Anvand foljande skyddsutrustning: skyddshandskar, kirurgiskt nas-munskydd
och skyddsglaséon av engangsmaterial eller kirurgiskt nds-munskydd med visir, langarmad
skyddsrock/forklade.

Tillaggsuppgifter: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-
ja-taudinaiheuttajat-a-o/koronavirus-covid-19/koronavirustartuntojen-torjunta-
pitkaaikaishoidon-ja-hoivan-toimintayksikoissa

Arbetstagare som arbetar pa sjukhus (THL:s anvisning 30.4.2020)

Om patienten har symptom pa akut infektion i andningsvagarna (feber, hosta och/eller
andnod) och man misstanker COVID-infektion, ska man skota om patienten med
iakttagande av foljande skyddsatgarder och anvanda foljande skyddsutrustning:

e Sedvanliga skyddsatgarder samt skyddsatgarder mot kontakt- och droppsmitta, pa
sjukhus vardas personen i enskilt rum eller i kohort
e kirurgiskt nas- munskydd
e om kirurgiskt nds- munskydd inte finns att tillga anvands visir som skydd for ansiktet
e Skyddsglastgon eller visir som tacker ansiktet
e Skyddsrock
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e Om langarmade skyddsrockar inte finns att tillga anvands en kortdrmad
arbetsdrakt och skyddsforklade

e Vid behov anvands plastforklade

e Om skyddsrock anvands sak den vara ogenomslapplig for vatska eller av
material som stoter bort vatska

e Om man anvander ett forklade utan armar istaller for skyddsrock ska armarna
descinficeras efter att man klatt av sig skyddsutrustningen.

Skyddshandskar

Skyddsatgarder och skyddsutrustning vid atgarder dar det uppstar aerosoler.

Atgarder dar aerosoler bildas ar:

sugning av slem ur luftvdagarna (skotsel av trakeostomi ingar)
nebulisatorbehandling

bronkoskopi

intubering och extubering

noninvasiv ventilation t.ex. kontinuerlig positiv luftvagstryckbehandling (CPAP), bifasisk
positiv luftvagstryckbehandling (BiPAP),
hogflodessyrgasbehandling, (t.ex. Airvo, Optiflow)*
aterupplivning innan intubation

obduktion

undersokningar av 6vre mag- tarmkanalen via scopi
mun-,nds och dronkirurgi sam kirurgi av ansiktet

*galler inte vanliga syremasker eller -munstascher

sedvanliga forsiktighetsatgarder samt forsiktighetsatgarder for berorings- och droppsmitta

FFP3- eller FFP2- andningsmask

skyddsglasogon eller visir som tacker ansiktet

huva eller harskydd (inget absolut krav)

ogenomtranglig, langarmad skyddsrock eller langarmad skyddsrock och forklade av
plast

Skyddshandskar.

Tillaggsuppgifter: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-
ja-taudinaiheuttajat-a-o/koronavirus-covid-19/toimenpideohje-epailtaessa-koronaviruksen-

covid-19-aiheuttamaa-infektiota

Arbetstagare inom munhdlsovarden

THL har uppdaterat (13.10.2020) instruktionerna for enheter inom munhalsovarden, dessa
géller under den tid COVID — 19 epidemin varar. Instruktionerna innehaller allmanna rad till
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personalen, rad om hur man utvarderar behovet av vard, rad till patienterna, rad om
skyddsutrustning och hygienen pa mottagningen. Instruktioner ges ocksd om vad man ska
observera da man skoter en patient som inte har COVID — 19 infektionen eller misstanke om
den, samt instruktioner om hur man skoter patienter dar COVID — 19 infektion har
konstaterats eller dar man misstanker infektion eller dd man misstanker att personen blivit
utsatt for COVID — 19 virus.

Tillaggsuppgifter: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-
ja-taudinaiheuttajat-a-o/koronavirus-covid-19/ohje-suun-terveydenhuollon-yksikoille-covid-
19-epidemian-aikana

Arbetsgivaren ar skyldig att ge instruktioner om anvandande av skyddsutrustning pa
arbetsplatserna.

Social- och halsovardsministeriet betonar att alla som ar verksamma inom social- och
halsovardsomradet maste folja de nationella rad som getts om dndamalsenlig anvandning av
skyddsutrustning. Arbetsgivaren ska ge instruktioner pa arbetsplatsen pa basen av de de
ikraftvarande anvisningar som myndigheterna gett. SHM har fort fram att arbetsgivaren ska
ge instruktioner till den personal som ar symtomfri att undvika onédigt anvandande av
skyddsutrustning for att sakra tillgangen.

Hur skyddar man sig vid hantering av en avliden?

Enligt de uppgifter som THL for tillfallet har ar hantering av en avliden, fransett obduktion, en
verksamhet med 13g risk for smitta. Da man konstaterat att den avlidne har haft COVID-19-
infektion eller om man misstanker det, ska personalen som hanterar den avlidna ha kunskap
om hur man ska fungera.

Tillaggsuppgifter: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-
ja-taudinaiheuttajat-a-o/koronavirus-covid-19/vainajien-kasittelyohjeet-varmistetussa-tai-
epaillyssa-covid-19-infektiossa

Hur tar man coronaviruset i beaktande vid riskbedomning?

Coronaepidemin ar exceptionell och har orsakat snabba férandringar inom social- och
halsovardsbranschen. Arbetsgivaren har ansvar for arbetarskyddet ocksa da
undantagstillstand rader.

Da man gor en riskbedémning, for att trygga arbetstagarnas trygghet och hélsa i arbetet,

maste man ta undantagstillstandet i beaktande. Pa arbetsplatsen ska man uppdatera
uppskattningen av faror och riskanalysen och da observera coronavirusepidemin.
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Arbetsgivaren ska utarbeta nodvandiga instruktioner och tillvdgagangssatt for hur man ska
forfara under coronaepidemin. | instruktionerna ska man beakta atminstone féljande:

e Hur forebygger man coronavirusepidemin

e Hur stor risk ar det att fa smittan i jobbet jamfort med andra befolkningsgrupper

e Hur ska man férhalla sig till en arbetstagare som hor till en riskgrupp

e Man tar i beaktande mdngden av narkontakt, langden pa den, sannolikheten for att
den som man kommer i narkontakt med har coronavirussmittan.

e Mojligheterna att skydda sig

e Hur mycket ingrepp gor man i arbetet dar det bildas aerosoler

e Hur stor ar belastningen pa personalen under den tid som undantagstillstand rader

Den forsta atgarden for att unvika att arbetstagaren exponeras for smitta, i en situation dar
man kommer i kontakt med coronaviruset, ar att undvika personkontakter. Arbetsgivaren
maste, med tanke pa arbetstagarnas hélsa, uppskatta om det dr nodvandigt att man kommer
till arbetsplatsen. Ett satt att undvika narkontakter ar att arbeta pa distans. Om det har inte ar
mojligt ska arbetet pa arbetsplatsen ordnas sa att risken for att utsattas fér smitta minimeras.
Dylika atgarder kan vara effektiverad stadning, hygieninstruktioner for arbetstagarna,
anvandning av skyddsvaggar for att forhindra droppsmitta, instruktioner till arbetstagarna att
undvida exponering for coronasmittan, att ge instruktioner om hur man ska férfara om man
misstanker att man blivit exponerad eller smittad samt olika arbetstids arrangemang.
Arbetsgivaren ska ge instruktioner om hur man anvander sociala utrymmen sa att mojlig
exponering undviks.

Om smittorisken ar markbart foérhojd, t.ex. i arbete dar man standigt har personkontakter, ska
arbetsgivaren utarbeta instruktioner om hur man skyddar sig.
(Kalla: tyosuojelu.fi)

Vad ar férmannens ansvar da undantagstillstand rader?

Om féormannen observerar faktorer som utgoér en fara for arbetstryggheten, och om hen inte
sjalv kan avldagsna eller minska faran ska hen omedelbart géra en anmalan om det via e-post
till sin egen férman och krava atgarder. Om saken inte atgardas ska férmannen i sista hand
meddela om saken till den hogsta ledningen.

Vad ar arbetstagarens ansvar da undantagstillstand rader?
Arbetstagaren ska folja de regler och instruktioner som arbetsgivaren pa basen av sina
befogenheter ger. Om arbetstagaren observerar faktorer som inverkar negativt pa

arbetstryggheten, och som hen inte sjalv kan atgarda, ska hen omedelbart meddela om saken
till sin forman. Arbetstagaren ska pa basen av sin erfarenhet, yrkesskicklighet, den
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undervisning och de instruktioner hen fatt av arbetsgivaren, i sitt arbete med alla
tillbudsstaende medel ombesorja saval sin egen som andra arbetstagares trygghet och halsa.

Arbetarskyddets samarbetsforfarande under den tid coronavirusepidemin
varar.

Arbetsgivaren ska behandla de fragor som hanfor sig till arbetstagarnas trygghet och halsa
enligt det samarbetsforfarandet som arbetskyddslagstiftningen férutsatter. P4 samma gang
forsdakrar man sig om att patienterna far den vard de behover och tryggar tillgangen pa
personal.

Om det finns brister i samarbetsforfarandet och arbetsgivaren inte observerar eller inte skoter
om drenden som har med arbetssakerheten att gora har arbetstagarna ratt att gora
framstallningar till arbetsgivaren som har att géra med arbetsplatsens trygghet och sdkerhet.
Man har ocksa ratt att fa respons pa dessa framstallningar.

Hur forsdkrar man sig om personalens kunnande inom hélsovards enheterna
da arbetstagare flyttas till andra avdelningar eller till andra uppgifter?

Klient- och patienttryggheten maste under alla omstandigheter, ocksa da undantagstillstad
rader, tryggas. Det hor till arbetsgivarens ansvar att forsakra sig om att det inom
organisationen, med tanke pa varden, finns tillrdckligt med personal och att arbetstagarna
har ett tillrackligt kunnande for att forverkliga sitt arbete. Alla beslut omfattande
arbetstagarnas forflyttning till andra arbetspunkter/enheter/uppgifter maste fattas utgaende
fran patienttryggheten. Yrkespersonerna maste ha den kunskap, skicklighet och kunnande
som uppgifterna kraver. Det har férsakrar man sig om genom en tillracklig introduktion,
fortgaende tillaggsutbildning samt genom att folja upp kunnandet. Genom att jobba i par
med en mera erfaren yrkesperson lar sig den mindre erfarna de nya arbetsuppgifterna.

Man kan kontrollera kunnandet t.ex. genom ett teoretiskt prov och genom ett kliniskt
arbetsprov dar man bevisar sitt kunnande under éverinseende av en erfaren yrkesperson. Det
hor till en yrkespersons skyldighet att agera enligt givna instruktioner och att meddela
arbetsgivaren om hen inte har det kunnande som uppgifterna forutsatter. En yrkesutbildad
person inom halsovardsbranschen har ett yrkesansvar och ansvara for det som hen gor samt
for det som hen later bli att géra. Om man upplever att man inte behéarskar en arbetsuppgift
ska man meddela om det till sin egen férman och be om introduktion. Om introduktionen ar
bristfallig ska man meddela om det ocksa till fértroendemannen eller till
arbetarskyddsfullmaktige.
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Kan arbetsgivaren avvika fran vardardimensioneringen under den tid
undantagstillstand rader?

Social- och halsovardsministeriet har betonat att ocksa da undantagstillstand rader maste
man forsakra sig om att medborgarna far nodvandig hélso- och sjukvard samt omsorg.

Organisatérerna och producenterna av social- och halsovardstjanster maste félja de krav som
lagstiftningen stéaller ocksa da det rader undantagstillstand. Mojliga undantag fran de
lagstadgade plikterna faststalls genom en forordning.

Om arbetsgivaren besluter, eller ger instruktioner om att den personaldimensionering som
slagits fast for enheten ska underskridas ta kontakt med fértroendemannen eller med
arbegtarskyddsfullméaktige. Man kan ocksa fraga rad via Tehys medlemsservice.

Om jag har varit sjuk sjuk pa grund av coronaviruset, anses det da vara en
yrkessjukdom?

Den lagstadgade arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen ersatter arbetsolycksfall
och yrkessjukdomar relaterade till utférande av arbetet. Som en yrkessjukdom ersatts en
sjukdom som sannolikt huvudsakligen orsakats av en fysikalisk, kemisk eller biologisk faktor i
arbetet, pa ett omrade som hor till den plats dar arbetet utfors eller i utbildning relaterad till
arbetet.
Om det hos arbetstagaren konstateras en sjukdom som orsakats av coronaviruset och
exponeringen sannolikt och huvudsakligen har skett under sadana férhallanden som beskrivs
ovan, ska sjukdomen som orsakats av viruset ersattas som en yrkessjukdom orsakad av en
biologisk faktor. For att coronavirussmittan ska ersattas som en yrkessjukdom, maste
smittkallan och smittans omstandigheter kunna utredas. Exponeringen maste ha skett under
omstandigheter i enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar:

e isamband med arbete

e isamband med resor pa grund av arbetet

e paett omrade som hor till den plats dar arbetet utfors

e jarbetsrelaterad utbildning
Ersattning av en sjukdom orsakad av coronaviruset som yrkessjukdom forutsatter alltsa att
smittkdllan kan identifieras att ha skett till exempel i samband med arbetet.
Ersattning for yrkessjukdom kraver en diagnostiserad sjukdom. Enbart exponering for
coronaviruset ar inte en yrkessjukdom och ersattning fas inte pa grund av det.

(Kalla: Tapaturmavakuutuskeskus TVK)

Arbetsgivaren har har meddelat att man pa grund av coronaviruset maste ta
influensavaccinet, annars blir man permitterad, staimmer det har?
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Influensavaccinet ger inte immunitet mot coronaviruset, man kan alltsa inte motivera att man
skulle masta ta vaccinet pa grund av coronaepidemin. Permittering maste basera sig pa de
orsaker som ndmns i arbetsavtalslagen (se Fragor och svar om permittering). Mera
information om arbetstagarnas vaccineringar t.ex. vad galler influensa:
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/arbetarskydd/fragor-om-vaccinering-av-personal

Vad ska arbetsgivaren observera da man registrerar de som varit utsatta for
coronaviruset?

Enligt Arbetarskyddslagen (738/2002) ska arbetsgivaren uppratthalla ett register 6ver de
arbetstagare som i sitt arbete utsatts for allvarlig fara eller blivit utsatt for biologiska faktorer
som kan orsaka allvarlig sjukdom hos manniskor. Coronaviruset hor till klass 3, registret beror
exponeringar som hor hit. Det innebar arbetstagare som i sitt arbete har varit i kontakt med
personer som har coronavirussmitta eller material som innehaller coronavirus.

Arbetsgivaren ska spara registret i 10 ar. Register dver arbetstagare som har blivit
exponerade for biologisk smitta ska dock sparas i 40 ar efter det att exponeringen har
upphort, om exponeringen kan leda till smittor:
1. som kan vara bestaende eller dolda
2. som man inte kan bestimma innan sjukdomen utvecklas, om det tar manga ar innan
sjukdomen utvecklas
som har speciellt Iang inkubationstid innan sjukdomen utvecklas
4. som leder till sjukdomar som tidvis upptrader igen efter en lang tid trots att man fatt
vard; eller
5. som kan ha allvarliga langvariga efterverkningar

w

15.11.2020 tradde en férandring i forordningen om biologiska faktorer i kraft. | forordningen
bestams det att det i registret ska antecknas:
e namn och yrke
e branschen inom vilket arbetet utfors och vilket slags arbete det ar fragan om
e uppgifter om de biologiska faktorer som orsakat exponeringen till den del man har
vetskap om detta.
e beskrivning av hur och ndr exponeringen har skett

Varfor samlar arbetsgivaren in anvanda FFP2- och FFP3- andningssydd?
Arbetsgivaren samlar in skydden i forskningssyfte.

Forsvarsmaktens Forskningsanstalt (PVTUTKL) och Teknologiska forskningscentralen
(Teknologian Tutkimuskeskus VTT Oy) har utvecklat ett reningssystem som baserar sig pa
vateperoxidgas for att rengdéra andningsskydd och annan skyddsutrustning. Just nu pagar en
pilotstudie ddr man undersdker hur man kan rengor de tidigare ndmnda skydden. | projektet
deltar bl.a. Tekniska universitetet i Villmanstrand och Lahtis (Lappeenrannan-Lahden
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https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/arbetarskydd/fragor-om-vaccinering-av-personal

teknillinen yliopisto LUT), LAB- yrkeshogskola samt fran myndighetshall institutet for halsa-
och valfard (THL), Arbetshalsoinstitutet (TTL) och Sakerhets- och utvecklingscentret for
lakemedelsomradet Fimea.

Hittills har HUS (Helsingfors universitetssjukhus), TAYS ( Tammerfors universitetssjukhus

och Eksote (S6dra Karelens social- och halsovardsomrade) deltagit i projektet. Man har dock
inte kunnat samla in skydd i den omfattning som forskarna har énskat. Insamling av skydd har
nu utvidgats till att omfatta ESSOTE (Samkommunen for social- och halsovard i sédra
Savolax), KYS (Kuopio universitetssjukhus), Satasairaala Bjérneborg, AUCS, VSSHP (Egentliga
Finlands sjukvardsdistrikt) och KSSHP (Mellersta Finlands sjukvardsdistrikt).
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	THL har uppdaterat (13.10.2020) instruktionerna för enheter inom munhälsovården, dessa gäller under den tid COVID – 19 epidemin varar. Instruktionerna innehåller allmänna råd till personalen, råd om hur man utvärderar behovet av vård, råd till patient...

