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Kadessasi on Tehyn, SuPerin ja ERTOn eli Sote ry:n neuvottelema
tyéehtosopimus.

Tybehtosopimuksen avulla varmistamme Ylioppilaiden terveydenhoitosaatidoon reilut
tyéehdot.

Olemme neuvotelleet tydntekijan puolesta mm.
* palkan védhimmaistason
» palkankorotukset
* lomarahan
» palkalliset arkipyhavapaat
* ilta-, yo- ja lauantailisat
* perhevapaiden palkat

Laki ei siis takaa mitdan edellisista automaattisesti, vaan ne tulevat aina
tydehtosopimuksesta. Lisdksi olemme neuvotelleet lakia paremmat ehdot esimerkiksi
seuraavista:

* pidempi vuosiloma

e lyhyemmat tydajat

* sairausajan palkka pidemmalle ajalle

Vain jaseniemme tuella voimme pitda ylla ja parantaa nykyisia tydehtoja. Mitd enemman
Tehyyn, SuPeriin ja ERTOon kuuluvia jasenia tydpaikoilla on, sen parempia ehtoja saamme
alalle neuvoteltua.

Lue lisda: tehy.fi, superliitto.fi ja erto.fi
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YLIOPPILAIDEN TERVEYDENHOITOSAATION
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2022 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. Sopimuksen voimassaolo
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2020-28.2.2022.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
[rtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku
sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2. Palkantarkistukset

2.1 Palkantarkistus 1.8.2020 lukien

Tyoéntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2020
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,24 prosenttia.

Osa-aikaty6ssa palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin tydntekijan tydaika
on tybdehtosopimuksen mukaista tayttad saanndllista tydaikaa lyhyempi.

2.2 Palkantarkistus 1.4.2021 lukien

Tyoéntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,8 %.

Osa-aikaty6ssa palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin tydntekijan tydaika
on tybdehtosopimuksen mukaista tayttad saanndllistd tydaikaa lyhyempi.

2.3 Palkkaryhmittelyn peruspalkat
Palkkaryhmittelyn peruspalkkoja korotetaan yleiskorotuksia 1.8.2020 ja 1.4.2021
vastaavasti (liite 1).

3. Sopimuskauden aikaiset tyéryhmat

3.1 Tyb6hyvinvointityéryhma
Tyodryhma selvittdd mahdollisuuksia edistda henkista ja fyysista tyodturvallisuutta,
tyéntekijdiden tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn ylldpitdmiseksi, tydurien pidentdmiseksi
ja sairauspoissaolojen vahentadmiseksi. Samassa yhteydessa selvitetdan erityisesti
tydyhteisdn toimivuuteen liittyvid kysymyksia.

3.2. Palkkaustyéryhma
Tydryhma selvittaa palkkausjarjestelman ja palkkaryhmittelyn toimivuutta seka arvioi
palkkausmaaraysten kehittdmistarpeita. Tydryhma laatii sopimusmuutosehdotuksia

niistd asioista, joista osapuolet ovat yksimielisia.

Tyodryhma paattaa tyodskentelynsa 3112.2021 mennessa.
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3.3. Tydaikatyoryhma

4.

5.

Tydryhma selvittdd muun muassa vuositydaikaan liittyvia ongelmakohtia ja valmistelee
niinin muutosesityksia.

Osapuolet pitdvat toivottavana, ettd tydryhmatydskentelyyn osallistuu myds YTHS:sta
henkildstdn edustaja ja tydnantajan edustaja.

Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen kuukauden

kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Helsingissa 1. paivana heindkuuta 2020

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

LUKU 1 | YLEINEN OSA

1 & Soveltamisala

1T mom. Tydehtosopimuksen soveltamisala
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Tata tydehtosopimusta sovelletaan Ylioppilaiden terveydenhoitosaation palveluksessa
oleviin Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry:n jasenjarjestdjen jasening
oleviin tydntekijdinin.,

2 mom. Liitteen 1 soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen palkkausliitteen 1 soveltamisala kay ilmi ao. liitteesta.

2 § Paikallinen sopiminen

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta siltd osin kuin jaljempana neuvottelumenettelya
koskevassa luvussa 8 sovituin tavoin on paikallisella sopimuksella sovittu poikettavaksi
tdman tydehtosopimuksen maarayksista.

Soveltamisohje

Taman tydehtosopimuksen luvun 8 103 &:n yleisia maarayksia paikallisesta sopimisesta
ei sovelleta niissa tapauksissa, joiden osalta tassa tydehtosopimuksessa on sovittu
erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta.

3 § Yleiset oikeudet ja velvollisuudet

Ty®nantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tydntekija seka johtaa ja valvoa tydntekoa.
Tyodntekijan velvollisuus on noudattaa ty®nantajan tai tdman edustajan antamia
mMaarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa voimassa olevan lainsaadannén,
tdman tydehtosopimuksen, tydsaantdjen tai niitd vastaavien johtosadantdjen kanssa.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tyoésuhde

1T mom. Tydésopimuksen muoto

Tydsopimus tehdaan kirjallisesti ja niin tarkasti, etta siitd kayvat ilmi kaikki tydsuhteen
maarittelyyn vaikuttavat seikat. Enintdan kaksi viikkoa kestavastd maardaikaisesta
tydsuhteesta voidaan sopia myds suullisesti, edellyttden, etta tydntekijalle iimoitetaan
tydsuhteen alkaessa tydsuhteen keskeiset ehdot ja tydstd maksettava palkka.

Soveltamisohje

Tydsopimuksen muodosta ja kestosta on sdadetty tydsopimuslain 1luvun 3 §:ssé ja
tydnteon keskeisistd ehdoista annettavista selvityksesta tydsopimuslain 2 luvun 4
§:ssa.
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2 mom. Koeaika

Tydsopimukseen voidaan sisallyttaa tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukainen koeaika.

3 mom. Laakarintodistuksen esittdminen ennen tydsuhteen alkamista

Tydntekijan on ennen tydsuhteen alkamista vaadittaessa esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan. Laakarintodistusta ei vaadita, mikali jo ennestaan
tydnantajan palveluksessa oleva tydntekija siirtyy samanluonteiseen uuteen tehtavaan
ja han on palvelukseen tullessaan esittanyt hyvaksyttavan laakarintodistuksen.

4 mom. Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen
Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita lukien, kun
tyodntekija tosiasiallisesti ryhtyy tydhon.

5 mom. Laakarintarkastukset tydsuhteen kestaessa
Tyontekija on velvollinen tydnantajan pyynnodstd antamaan talle tehtavan hoitamisen
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot ty®- ja toimintakyvyn selvittédmiseksi ja
osallistumaan tydnantajan maarayksesta terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valttdmatdnta tehtavan hoitamisen edellytysten
selvittamiseksi. Tydntekijalle on ennen maarayksen antamista varattava tilaisuus tulla
kuulluksi. Naiden tutkimusten kustannuksista vastaa ty®nantaja.

5 § Viittausmaardykset
Niitd tydsopimuslain (TSL), tydaikalain (TAL), vuosilomalain (VLL), yhteistoiminnasta
yrityksissa annetun lain (YTL), opintovapaalain (OVL) ja opintovapaa-asetuksen taikka
muun lain tai asetuksen saanndksia, joihin tassa tydehtosopimuksessa viitataan, ei ole
otettu sen osaksi.

6 § Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa allekirjoituspdytakirjan 1 &:n mukaisin rajoituksin.

7 § Tyorauha

Tybdehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy
tydehtosopimuslain (436/1976) mukaan.

LUKU 2 | PALKKAUS

8 § Palkkauksen osat

Tyontekijan palkkaus maaraytyy tdman tydehtosopimuksen mukaan seuraavasti:

1T mom. Varsinainen palkka

Tyontekijan varsinaisella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa ja mahdollista kokemuslisaa
tai muuta tydnantajan suorittamaa peruspalkan luonteista palkkaa taikka vastaavaa
peruspalkan luonteista palkanlisaa:

1 tydntekijan peruspalkka

2) kokemuslisa

3) kylman alueen lisa

4) luottamusmieskorvaus

5) tyodsuojeluvaltuutetun palkkio

6) muut mahdolliset peruspalkan luonteiset lisat.

2 mom. Varsinaiseen palkkaan kuulumattomat mahdolliset palkanosat

7) maaraaikainen palkanlisa
8) tulospalkkio ja tulospalkkion luonteinen lisa
9) muut mahdolliset palkanlisat

Soveltamisohje

Vuosiloman paivapalkan lisays seka tydaikakorvaukset eivat kuulu varsinaiseen
palkkaan.

9 § Palkkaryhmittely ja vahimmaispalkka

Ohjeet tydntekijan sijoittamisesta palkkaryhmittelyyn, palkkaryhmittelya
vahimmaisperuspalkkoineen, vahimmaispalkkaa ja tyollistymistydtd koskevat
maaraykset ovat tdman tydehtosopimuksen liitteessa 1.

10 § Pdivapalkka ja tuntipalkka

1 mom. Paivapalkka vajaalta kalenterikuukaudelta

Maksettaessa palkkaa osalta kuukautta lasketaan jokaista vajaaseen kuukauteen
sisaltyvaa kalenteripaivaa kohden paivapalkka, joka saadaan jakamalla varsinainen
kuukausipalkka ko. kuukauden kalenteripaivien lukumaaralla. Vajaan kuukauden
palkka saadaan kertomalla paivapalkka kuukauden osaan sisaltyvien kalenteripaivien
lukumaaralla.

Esimerkki 1

Tyoéntekijan vakinainen tydsuhde alkaa 171. Tammikuun palkka saadaan jakamalla
varsinainen palkka 31:11a ja kertomalla osamaara 15:11a.

16 | LUKU1 | YLEINEN OSA

LUKU 2 | PALKKAUS | 17



2 mom. Tuntipalkka lyhyissa tydsuhteissa

Enintdan 12 kalenteripdivan tydsuhde

Mikali tydsuhde kestaa enintdan 12 kalenteripaivaa, tydssaolon ajalta maksettava
palkka lasketaan tuntipalkan mukaan kayttaden varsinaisen palkan jakajana tdman
tydehtosopimuksen 32 &:n 1 momentissa mainittuja jakajalukuja.

TYONTEKIJAN PERUSPALKKA

11 & Peruspalkka

1 mom. Palkkaryhma&an sijoittaminen

Tyontekija sijoitetaan oikeaan palkkaryhmaan siten, kuin palkkaryhmittelyliitteen (liite
1 18&:558 on tarkemmin maaratty. Kunkin palkkaryhman kohdalla on mainittu vain
palkkaryhman vahimmaisperuspalkka, joka tydntekijalle on vahintaddn maksettava.

Soveltamisohje

Palkkaryhmittelyn ulkopuolisen tydntekijdn peruspalkka maaraytyy kuitenkin tdman
pykaldn 3 momentin mukaisesti.

Palkkausjarjestelman tausta

Arviointi palkkauksen perusteena

Tydntekijalle on maksettava vahintdan asianomaisen palkkaryhman mukaista vahim-
maisperuspalkkaa, jos tydehtosopimuksella ei ole toisin sovittu. Tarkoituksenmukainen
palkkaporrastus palkkaryhman sisalla tarkoittaa sitd, ettd tydntekijan peruspalkan taso
vastaa ha&nen tyodtehtaviensd, ammattitaitonsa ja tydsuorituksensa tasoa, joka on saatu
esille kayttamalla asianmukaisia kriteereita. Palkkaryhman vahimmaisperuspalkkaa voidaan
maksaa tyodntekijalle, jonka tehtavat, ammattitaito ja suoritustaso ovat palkkaryhmassa
tarkoitettua perustasoa.

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista palkkaporrastusta. Tydnteki-
jdiden henkildbkohtaiset peruspalkat maaraytyvat sen mukaan, miten vaativia tehtavia he
suorittavat, miten hyva ammattitaito heilld on ja minkalainen on heidan tydsuorituksensa.
Oikean peruspalkan maéarittaminen tydntekijalle edellyttda nadiden tekijdiden arviointia
tydntekijan tydssa.

Palkkausjarjestelmassa keskeistd on, ettd tyodntekija voi itse vaikuttaa palkkaukseensa
osaamisellaan ja tydsuorituksellaan. Olennaista on, ettd tydntekija tuntee etukateen ne
perusteet, joilla hanen tydtaan arvioidaan. Koska arvioitavien tekijdiden tulee olla tydssa
keskeisia, yhteisdn tavoitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavia asioita, ohjaa
arviointi tydontekijaa toimimaan yhteisdn tavoitteiden suuntaisesti.

Arvioinnissa on olennaista, ettd peruspalkan maéarittelyn kriteereina palkkaryhman sisalla
kaytetdan niita tekijoita tai ominaisuuksia, jotka ovat tehtavan tydn kannalta olennaisimpia
ja tarkeimpia. Siten kriteerit on harkittava kunkin ammattiryhman osalta erikseen. Jotkut
tehtavat edellyttavat omia erityisia kriteereitaan. Esimerkiksi kehittamistydssa korostuvat
innovatiivisuus ja projektien ja hankkeiden I&pivienti. Tarkkuus ja huolellisuus ovat tekijoita,
jotka voivat olla tarkeitd monissa tdissa kuten esimerkiksi seka kirjanpidossa ettd potilaan
hoidossa, vaikka ne esiintyvat niissa eri tavoin.
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Tyodntekijan peruspalkan lahtdtasoon voivat vaikuttaa myds paikkakunnan ja ammattialan
yleinen palkkataso ja tydantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet. Esimerkik-
si niilla paikkakunnilla, joilla tietyn ammattialan tydntekijdistd on pulaa, kdytdssa oleva
vahimmaisperuspalkkataso voi nousta yli palkkaryhman vahimmaistason. Tydnantajan
kayttama palkkauksen lahtdtaso voi silloin jo olla vahimmaisperuspalkkatasoa korkeampi
myds kokonaan riippumatta tydntekijdn omasta panoksesta, mika on otettava huomioon
suhteutettaessa tydntekijan henkildkohtaista peruspalkkaa olemassa olevaan palkkatasoon.

Vaikka kaikki tai useimmat tydntekijat asettuisivat arvioinnin perusteella samalle tasolle, ei
se kuitenkaan tarkoita, etta naille tydontekijdille olisi maksettava vahimmaisperuspalkkaa.
Jos kaikki tydntekijat ovat esimerkiksi arvioitavien tekijdiden suhteen erinomaisia, pitaisi
kaikkien tydntekijdiden palkkaus myds maaraytya selvasti yli vahimmaisperuspalkkatason.
Tama tukee myos tydnantajan tavoitetta rekrytoida ja pitaa palveluksessaan mahdollisim-
man korkeatasoista henkildstda. Porrastus ei kuitenkaan tarkoita sita, etta tydontekijdiden
véalille pitaisi pakolla tehda palkkaeroja, mikali tehty arviointi ei sitd osoita ja edellyta.

Arvio tehdaan tydehtosopimuksen mukaan kokonaisarviona. Kokonaisarviolla tarkoitetaan,
ettd eri tekijoille ei maaritelld erillisia palkanosia. Tyétehtavien, ammattitaidon ja suorituk-
sen perusteella tehty kokonaisarvio maarittelee tydntekijan sijoittumisen palkkaryhmassa.
Tehdysta kokonaisarviosta on kuitenkin kaytava ilmi miten eri tekijéitd on arvioitu.

Tydntekijastd tehtdva arvio on perusteltava tydntekijalle. Hanelld on oikeus saada tieto
itsedan koskevan arvion sisalldsta ja perusteista sekad sen vaikutuksesta palkkaukseen.

Uusien palkkausjarjestelmien kayttddnotto onnistuu sitd paremmin, mitd keskeisemmin
henkildstd tai sen edustajat osallistuvat jarjestelman rakentamiseen ja kehittédmiseen ja
mita paremmin koko henkildstélle tiedotetaan jarjestelman perusteista ja menetelmista.
Tama edesauttaa jarjestelman lapinakyvyytta ja siten sen hyvaksymista.

2 mom. Tydntekijan henkildkohtaisen peruspalkan maaraytyminen

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista palkkaporrastusta. Tydnte-
kijan peruspalkan tasoon palkkaryhmassa vaikuttavat hanen tydtehtaviensa vaativuus,
ammattitaitonsa ja tydsuorituksensa. Tydntekijan henkildkohtainen peruspalkka on sita
korkeampi, mitd ylemmalle tasolle hanen tydtehtaviensd vaativuus, ammattitaitonsa ja
tydsuorituksensa on arvioitu. Nama arvioidaan kokonaisarviona.

Siirtymamaarays

Tyontekijalla 28.2.2010 oleva atk-vastuulisa, kielitaitolisa tai kielilisa siirretaan tydntekijan
peruspalkan osaksi 1.3.2010 lukien. Mikali ndma tekijat tulevat tehtavassa arvioinnissa
palkkaa korottavaksi kriteereiksi, otetaan huomioon se, ettd naita tehtavia on jo huomioitu
tyodntekijan henkildkohtaisessa peruspalkassa.

Soveltamisohje

Palkkaryhman vahimmaisperuspalkkaan sisaltyvat ammatin perustason tydtehtavat, peru-
sammattitaito ja suorituksen perustaso. Perustason ylittavat tekijat vaikuttavat tydntekijan
peruspalkan tasoa korottavasti. Tilapaisia tai lyhytkestoisia muutoksia ei oteta huomioon
arvioissa ja siten henkildkohtaisessa peruspalkassa. Arvioinnissa huomioon otettavien
tekijdiden on oltava suhteellisen pysyvia. Tilapaisissa tehtavien tai olosuhteiden muutok-
sissa kaytetdan tarvittaessa taman tydehtosopimuksen 15 §:n mukaista kannustelisaa.

Tyoéntekijan henkildkohtaisen peruspalkan tasoon vaikuttaa edella mainittujen tekijdiden
lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso tai tydvoiman saannin
turvaaminen.
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Kaikilla organisaatiotasoilla ja kaikissa palkkaryhmissa on tydntekijoita, joiden tydtehta-
vat eroavat vaativuudeltaan muiden samaan palkkaryhmaan sijoitettujen tydntekijéiden
tehtavista ja jotka omassa tydssaan osoittavat parempaa ammattitaitoa ja tydsuoritusta.
Arviointia ei siten voi rajata vain joihinkin henkildstd- tai palkkaryhmiin. Jos tydntekijdiden
valille ei muodostu eroa arvioinnissa, ei tama tarkoita, etta palkkaus olisi vahimmaisperus-
palkan mukainen. Tyodyksikdn kaikkien tydntekijdiden tehtavat, tydontekijdiden ammattitaito
ja tydsuoritukset voivat olla perustason ylittavia.

Arvioinnin sisalto

Kussakin tydssa arvioitavaksi otettavat tekijat valitaan sen mukaan, mitka ovat tarkeimpia
kyseessa olevassa ammatissa. Arviointi suoritetaan palkkaryhman sisalld. Palkkaryhman
sisalld tapahtuvan tarkastelun lisdksi on huolehdittava siita, ettd esimiehen ja tydntekijan
peruspalkat ovat oikeassa suhteessa toisiinsa. Paasaantdisesti esimiesasemassa olevan
peruspalkan pitda olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisensa, ellei tasta poikkeamiseen
ole erityista, perusteltua syyta.

Arviointijarjestelman on oltava objektiivinen, selkea ja oikeudenmukainen. Kaytettavi-
en kriteerien, mahdollisten pisteytysten ja/tai painotusten on oltava etukateen kaikkien
tydntekijdiden tiedossa.

1D Tydntekijan tydtehtavia tarkastellaan suhteessa muiden samaan palkkaryhmaan kuulu-
vien tydntekijdiden tydtehtaviin. Mikali muita samaan ryhmaan kuuluvia tydntekijoita ei
ole, tarkastelu tehddan suhteessa ammattiin yleensa kuuluviin tydtehtaviin. Tyodtehtavia
voidaan arvioida mm. sen perusteella, miten laajoja tai monipuolisia tydtehtavat ovat,
kuuluuko niihin esimerkiksi lisatehtavia, yleisesta poikkeavaa vastuuta, paatdksentekoa
tai esimiestehtavia. Tydtehtavissa voidaan myods arvioida poikkeuksellista fyysista tai
henkistd rasittavuutta, tydn kuormittavuutta tai jatkuvasti epdmukavampia tydoloja.
Esimiestehtavia arvioitaessa vaikuttaa johdettavan yksikdn koko seka vastuun ja toi-
mialueen laajuus.

2) Tydntekijdn ammattitaitoa tarkastellaan suhteessa ammatissa edellytettavaan perus-
tasoon. Ammattitaidossa arvioidaan sekd ammatillista osaamista ettd ammatillisia
valmiuksia.

Ammatillisessa osaamisessa perustason ylittavina tekijding arvioidaan esimerkiksi eri-
tyista taitoa suoriutua tydhon liittyvistd tydmenetelmaa ja tydskentelytapaa koskevista
valintatilanteista, monitaitoisuutta tai erityisosaamista jollakin ammatin osa-alueella.
Soveltuvampi koulutus ja tydntekijan ammattitaidon tasoa nostavat lisa-, tdydennys- tai
jatkokoulutus on tallaisia tekijoita silloin, kun ne lisdavat tydntekijdn osaamista hanelle
kuuluvissa tyodtehtavissa.

Kokemuslisdssa huomioidun tydkokemuksen lisdksi voidaan sellainen tydkokemus,
jolla on merkittava vaikutus tydntekijdn ammattitaidon lisddntymiselle ottaa huomioon
tydntekijan ammatillista osaamista arvioitaessa.

Ammatillisina valmiuksina arvioidaan ammatista ja tydtehtavista riippuen esimerkiksi
huolellisuutta, luotettavuutta, joustavuutta, yhteistydkykyd, sosiaalisia taitoja, kirjallista
tai suullista kommunikaatiotaitoa, esimiestaitoja, aloitteellisuutta, kehittdmis- ja kehitty-
miskykyad, organisointikykyad, kykya itsendiseen tydskentelyyn ja ongelmanratkaisuun,
luovuutta seka halukkuutta uusien tietojen ja taitojen hankintaan ja soveltamiseen.

3) Tyodntekijan tydsuoritusta tarkastellaan suhteessa vaadittavaan suorituksen perusta-
soon sekd suhteessa tydyhteisdn tavoitteiden ja tehtavien perusteella ennalta ase-
tettuihin tyodntekijan suoritustavoitteisiin. Tydsuorituksen arvioinnin tarkoituksena
on arvioida, miten tydntekija kayttdd ammattitaitoaan ja ammatillisia valmiuksiaan
tydn tuloksen aikaan saamiseen. Suoritustasoa arvioidaan tydtehtavistd ja ammatin
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ominaispiirteista riippuen esimerkiksi tehokkuutena, tyolle asetettujen laadullisten tai
maarallisten taikka muiden tavoitteiden saavuttamisena.

Arviointijarjestelman laatiminen

Arviointia varten laaditaan jarjestelma, jonka perusteella tydntekijan henkildkohtainen
peruspalkka maaritelldan. Kriteerit, joiden mukaan arvio palkkaryhman sisalla tehdaan,
vaihtelevat palkkaryhmasta toiseen. Jos samaan palkkaryhmaan kuuluu toisistaan
huomattavasti poikkeavia tydtehtavia, saattavat kriteerit vaihdella my®s palkkaryh-
man sisalla.

Tyon edellyttamat kriteerit muuttuvat ajan ja tehtdvien mukana. Arviointijarjestelma
on pidettava ajan tasalla. Tydnantajan ja tydntekijdiden edustajien tulee vuosittain
ennen kehityskeskustelujen tai vastaavien arviointitilaisuuksien alkamista keskustella
myds arviointijarjestelman kehittdmistarpeesta. Arviointimenetelmaa uudistettaessa
kaytetddn samaa menettelyd kuin sita luotaessa.

Menettelyt

Neuvotteluvelvoite

Ennen arviointijarjestelman kayttdéonottoa tydnantaja ja henkildstdn edustaja neuvotte-
levat arvioinnin perusteista, kuten tavoitteista, menettelytavoista, arviointikriteereista ja
niiden vaikutuksesta palkkaukseen. Neuvotteluissa pyritdaan yksimielisyyteen. Tydbnantaja
antaa henkildstdon edustajalle neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvotteluista pide-
tdan podytakirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Samaa menettelya kdytetdan jarjestelmaa
muutettaessa.

Henkiléston edustajat
Henkildstda edustaa henkildstdryhman luottamusmies tai arviointijarjestelmaas laadittaessa
jarjestelman laatimista varten valittu henkiléstdn edustaja.

Arvioinnin suorittaminen

Tyodntekijan arviointi tapahtuu vahintaan kerran vuodessa, useimmiten kehityskeskustelun
tai vastaavan yhteydessa. Uuden tydntekijan palkkaus maaraytyy tehtavan tydsopimuk-
sen mukaisesti. Jos tydntekija tehdyn tydsopimuksen mukaan siirtyy vakinaisesti toiseen
palkkaryhmaan, sovitaan tydntekijan peruspalkan tasosta tydsopimuksella kayttden so-
veltuvin osin, mitd arvioinnista on todettu.

Tyodntekijan tiedonsaantioikeus
Tyodntekijalld on oikeus saada jaljennds hantd koskevasta kirjallisesta arviosta.

Henkiléston edustajan tiedonsaantioikeus

Tydnantaja antaa vuosittain selvityksen luottamusmiehelle tai tydontekijdiden valitsemalle
edustajalle tehtyjen arviointien perusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustan-
nusten jakautumisesta.

Selvitys sisaltaa tiedon jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keskimaarai-
sesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan palkkaryhmittain niistd palkkaryhmista,
joissa on vahintaan 5 tydntekijaa. Alle 5 hengen palkkaryhmat yhdistetaan ja niista anne-
taan yhdessa vastaavat tiedot siten, ettei yhden henkildn palkkatietoja voida yksiléida.

LUKU 2 | PALKKAUS | 21



Salassapitovelvollisuus

Tyontekijaa koskevat arviointitiedot voidaan luovuttaa hanta edustavalle luottamusmie-
helle/tydntekijdiden valitsemalle edustajalle tydntekijan kutakin kertaa varten antaman
yksildidyn suostumuksen perusteella.

Tydnantaja ja luottamusmies/henkildstdn edustaja on velvollinen pitdmaan salassa asiat,
jotka han saa tietoonsa tydntekijastd arviointien yhteydessa (Henkildtietolaki 523/1999,
338).

3 mom. Rinnastuspalkkaryhma ja palkkaryhmittelyn ulkopuoliset

Mikali ammattinimikettd tai palkkaryhmaa ei ole palkkaryhmittelyssa tai tehtava
poikkeaa selvasti nimikkeen mukaisista tehtavista, tydntekijan peruspalkka maaraytyy
sen palkkaryhman mukaan, johon hanet tehtaviensa ja koulutuksensa perusteella
voidaan rinnastaa. Mikali rinnastusnimiketta ei ole, tydntekija on palkkaryhmittelyn
ulkopuolinen ja peruspalkasta sovitaan tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Rinnastuspalkkaryhmaa kaytettaessad noudatetaan edelld 2 momentin mukaista
arviointimenettelya tyodntekijan peruspalkkaa maaritettaessa. Myos palkkaryhmittelyn
ulkopuolisten tydntekijdiden osalta noudatetaan tarkoituksenmukaista palkka-
porrastusta ja soveltuvin osin edelld mainittua arviointimenettelya.

4 mom. Kokonaispalkka

Tyontekijalle, jonka palkkaa ei ole maaratty palkkaryhmittelyliitteessa ja jolle ei |bydy
mydskaan edelld 3 momentissa mainittua rinnastuspalkkaryhmaa, voidaan sopia
maksettavaksi kokonaispalkkaa, joka voi sisaltdd myds taman tydehtosopimuksen
14 &:n mukaiset kokemuslisat.

Soveltamisohje

Kokemuslisdan oikeuttava aika on kuitenkin vahvistettava vuosilomaoikeuden
toteamista varten. Tydntekijan tydsopimuksessa on syytd todeta, mitka palkanosat
sisaltyvat kokonaispalkkaan.

Tydehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset lasketaan kokonaispalkkaan silloin, kun
kokemuslisien osuutta palkasta ei ole tydsopimuksessa eroteltu.

5 mom. Tydntekijan peruspalkka yhdistelmatehtavassa

Mikali tydntekijd tydsopimuksensa mukaan tekee eri palkkaryhmiin kuuluvia tehtavia,
hdnen peruspalkkansa maaraytyy sen palkkaryhman mukaan, mita tyota han tekee
padasiallisesti.

Soveltamisohje

Jos ns. yhdistelmatehtavassa paaasiallinen tehtava kuuluu alemmin tai korkeammin
palkattuun palkkaryhmaan, otetaan muussa palkkaryhmassa suoritettavat tehtavat
huomioon arvioitaessa 11 §:n 2 momentin mukaisesti tydntekijan tehtavien
vaativuustasoa.

12 § Patevyyden puuttuminen

Mikali tydntekijalla ei ole palkkaryhmassa edellytettya koulutusta tai muuta patevyytta,
hanen peruspalkkansa on enintdan 10 prosenttia alempi kuin palkkaryhman ao.
palkkamaarays edellyttdd. Erityisestd syysta alennus voidaan jattaa tekematta.

Soveltamisohje

Tassd momentissa tarkoitettua alennusta voidaan kayttaa vain niissa palkkaryhmissa,
joissa palkkamaarayksissa edellytetaan tiettya koulutusta tai koulutustasoa. Mikali
tydntekija saavuttaa tehtavassaan noudatettaessa palkkaryhméakohdassa edellytetyn
patevyyden, tydntekijdn peruspalkka tarkistetaan palkkausmaarayksen edellyttamalle
tasolle seuraavan kuukauden alusta lukien siita, kun han on esittanyt selvityksen
patevyyden saavuttamisesta.

13 § Osa-aikatyontekijan palkka

Tydehtosopimuksen mukaista taytta tydaikaa lyhyempasd saanndllista tydaikaa
tekevan varsinainen palkka on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyd on
tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa lyhyempi (osa-aikaprosentti).

Soveltamisohje

Jos kokoaikaty® muuttuu osa-aikatydksi tai painvastoin, varsinainen palkka luottamus-
mieskorvausta lukuun ottamatta muuttuu samassa suhteessa, ellei tydsopimuksella ole
toisin sovittu.

Siirtymamaarays

Ne tyodntekijat, joiden palkkaus on tdman sopimuksen voimaan tullessa maaraytynyt
tatd korkeamman osa-aikaprosentin mukaan, sailyttavat aikaisemman osa-
aikaprosenttinsa niin kauan kuin tydaika Ylioppilaiden terveydenhoitosaatidssa jatkuu
samana.

KOKEMUSLISA JA MUUT PALKANLISAT
14 § Kokemuslisat

1 mom. Kokemuslisdn kertyminen

Tyontekijalle maksetaan kokemuslisda 5 ja 10 ja 15 kokemuslisdan oikeuttavan
palvelusvuoden jalkeen. Ensimmainen ja toinen kokemuslisad ovat kumpikin 5 %
ja kolmas kokemuslisa 3 % tyodntekijan peruspalkan ja edellisen kokemuslisan
yhteismaarasta.

Esimerkki 2

Tyodntekijan henkildkohtainen peruspalkka on 2 200,00 euroa. Ensimmainen
kokemuslisa saadaan kertomalla peruspalkka luvulla 1,05 (2 200,00 x 1,05 =

2 310,00). Toinen kokemuslisd saadaan kertomalla ndin saatu varsinainen palkka
luvulla 1,05 (2310 x 1,05 =2 425,50) ja kolmas kokemuslisa kertomalla ndin saatu
palkka luvulla 1,03 (2 425,50 x 1,03 = 2498,26).
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2 mom. Kokemuslisan 1.2.2012 siirtymamaaraykset

31.1.2012 voimassa olleen sopimuksen mukaisesta kolmannesta kokemuslisasta
siirretdan tyontekijadn peruspalkkaan 2 % 1.2.2012 lukien. Siirtdminen tapahtuu siten,
ettd tyontekijan peruspalkkaa korotetaan 2 prosentilla, jonka jdlkeen ndin saadusta
uudesta peruspalkasta lasketaan tydntekijdn kokemuslisdan oikeuttavan ajan mukaiset
kokemuslisat 1 momentin mukaisesti. Vastaava korotus tehd&an palkkaryhmittelyn
vahimmaisperuspalkkoihin siten kuin liitteessa 1 on todettu.

Soveltamisohje

1.2.2012 kaikkien tdman sopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdiden peruspalkkaa
korotetaan 2 prosenttia. Samaan aikaan maksettavaksi tuleva yleiskorotus korottaa
peruspalkkaa 1,8 prosenttia. Peruspalkkaa korotetaan siten 3,8 prosenttia. N&in
saadusta uudesta peruspalkasta lasketaan tydntekijan kokemuslisaan oikeuttavan ajan
mukaiset uudet kokemuslisat edelld 1 momentissa todetulla tavalla.

Esimerkki 3
Tyontekijan peruspalkka on 311.2012 2 200 euroa.

Palkka muutetaan uusien kokemuslisamaaraysten mukaiseksi korottamalla
peruspalkkaa 2 prosentilla ja tekemalld samalla sopimuksen mukainen yleiskorotus
1,8 prosenttia. Uusi peruspalkka on silloin 2 200,00 x 3,8 % = 2 283,60 euroa.

Jos tyodntekijalla on 5 vuotta kokemuslisdan oikeuttavaa palveluaikaa (yksi
kokemuslisad), varsinainen palkka on taman jalkeen (2 283,60 x 1,05 =) 2 397,78
euroa. Jos kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa on 10 vuotta (kaksi kokemuslisaa)
palkka on (2 397,78 x 1,05 =) 2 517,67 euroa ja jos kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa
on 15 vuotta kokemuslisdan oikeuttavaa palveluaikaa (kolme kokemuslisda), palkka
on (2 517,67 x 1,03 =) 2 593,20 euroa.

3 mom. Kokemuslisdn maksaminen

Kokemuslisd maksetaan kokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan tayttymistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien.

4 mom. Kokemuslisan hakeminen ja selvitys muun tydnantajan palvelusta

Kokemuslisaa ei tarvitse hakea. Muun kuin oman tydnantajan palvelusta on kuitenkin
esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Jos tybnantaja pyytaa tydsopimusta tehtdessa
tydntekijan toimittavan todistuksen muun ty®nantajan palvelusta sovittuun
kohtuulliseen maaraaikaan mennessa eikd tydntekija tatd noudata, maksetaan
kokemuslisa vasta siita lukien, kun selvitys on esitetty. Jos maardaikaa ei ole asetettu
ja selvitys muun tydnantajan palvelusta esitetdan jalkikateen, tdhan palvelukseen
perustuvaa kokemuslisaad maksetaan enintdadn 2 vuoden ajalta takautuvasti selvityksen
esittamisesta.

Soveltamisohje

Luotettavalla selvitykselld tarkoitetaan yleensa tydtodistusta tai muuta muun
tydbnantajan antamaa kirjallista selvitysta tydsuhteen kestosta.

5 mom. Kokemuslisdan oikeuttava palvelusaika

Kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa on kaikki Ylioppilaiden terveydenhoitosaation
palvelu seka sellainen muun tydnantajan palvelu, josta on olennaista hydtya nykyisessa
tehtavassa.

Soveltamisohje

Samalla ammattialalla palvelusta on katsottava aina olevan olennaista hyotya.

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva tydsuhde. Esimerkiksi pelkka
omistussuhde yhtiddn tai sen osakkuus ei riitd eika toimiminen yksityisend
elinkeinonharjoittajana.

Olennaisen hyddyn arviointiin sisdltyy harkintaa. Tydnantaja ratkaisee tapaus-
kohtaisesti, milloin aiemmasta palvelusta on olennaista hydtya nykyisessa tehtavassa.
Samankaltaisissa tapauksissa tydnantajan tulee pyrkid mahdollisimman yhtenaiseen
kaytantoon.

Kokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin paivan kestanyt tydsuhde.
Kokemuslisdan oikeuttavat ja sitd vahentavat kalenteripdivadt muunnetaan tarvittaessa
kuukausiksi kayttamalla jakajana 30 ja vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tyodntekijan samana ajankohtana suorittamista kokemuslisdan sindnsa oikeuttavista eri
palveluksista otetaan ainoastaan yksi tydsuhde huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

Osa-aikaty® kerryttdd kokemuslisdd samoin kuin kokoaikatyo.

6 mom. Kokemuslisa, palvelusajasta tehtavat vahennykset

Kokemuslisdan oikeuttavaa palveluaikaa laskettaessa vahennetdan ne kalenteripaivat,
joina asianomaisen tydssaolo on ollut keskeytyneena tai joina tydssaolo, henkildn
palvelukseen ottamisen tapahduttua, ei vield ole alkanut.

Soveltamisohje

Tyossdolo voi keskeytya esimerkiksi sairausloman, muun tydloman tai opintovapaan
vuoksi. Ajat, jotka eivat vahennd palvelusaikaa, katso jaljempéana 14 § 7 momentti.

Vahennykset lasketaan kalenteripdiving, jolloin 30 paivaa on yksi kuukausi ja

365 paivaa yksi vuosi. Vahennettava aika siirtaa kokemuslisdan oikeuttavan ajan
tayttymista vastaavan ajan verran eteenpdin. Jos vahennettédva aika on esimerkiksi
2 paivaa, kokemuslisdan oikeuttavan ajan tayttyminen siirtyy 2 paivalla. Vahennys
suoritetaan laskemalla eri tydsuhteista vahennettavat paivat yhteen.

7 mom. Kokemuslisa, palvelusaikaa eivat vahenna

Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vdhenna
1 vuosiloma-aika
2) tydloma, jolta on mydnnetty palkkaetuja

3) tydloma, jolta tydntekija on saanut sairausvakuutuslain mukaista pdivarahaa tai
aitiys-, isyys-, tai vanhempainrahaa
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4) tydloma. jolta tydntekijd on saanut tapaturma- tai muuta korvausta ajalta, jolta
hanella olisi endoton oikeus sairausajan palkkaan

5) tydloma asevelvollisuuden suorittamiseksi, josta han on palannut laissa sdadetyssa
ajassa tyoéhon

6) tydloma palkatonta koulutusta tai opiskelua varten enintdan 30 paivaa
kalenterivuodessa.

15 § Maaraaikainen palkanlisa

Tyontekijalle voidaan maksaa erillistd maaraaikaista palkanlisda, jossa perusteena on
tilapainen tydtehtavien tai olosuhteiden muutos.

Soveltamisohje

Tydntekijalle voidaan maksaa maaraaikaista palkanlisda sellaisesta tehtdvien muutoksesta,
jota ei tilapadisena oteta huomioon peruspalkassa. Sitd voidaan kayttaa myos
esimerkiksi tydontekijan tehtdvien muuttuessa vaativammaksi tilapaisesti tai maara-
ajaksi, kannustettaessa tydntekijaa hankkimaan uusia valmiuksia, aloitettaessa uutta
toimintaa tai toimintaa kehitettaessa (esimerkiksi projekti). Pysyvat muutokset
henkildn tehtavissd, ammattitaidossa ja suorituksessa otetaan huomioon arvioitaessa
tydntekijan peruspalkan tasoa.

16 § Kylman alueen lisa

Tyodntekijalle, jolle on maksettu tdman sopimuksen voimaan tullessa kylman alueen
lisdd, maksetaan sen suuruista erillistd euromaaraista lisaa niin kauan, kuin tydntekijan
tydsuhde Ylioppilaiden terveydenhoitosdatioon jatkuu keskeytymatta.

TULOSPALKKIO

17 & Tulospalkkio

1 mom. Tulospalkkioon oikeutetut

Tyodntekijalle tai tydntekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkiota tydnantajan
paattdmalla tavalla, mikali asetetut tulostavoitteet saavutetaan.

2 mom. Tulostavoitteet

Tulostavoitteet asetetaan yhdessa tydnantajan ja tydntekijan tai tydntekijaryhman
taikka tyontekijditd edustavan luottamusmiehen kanssa.

Tulostavoitteita seurataan palkkiojakson aikana ja tavoitteiden toteutuminen todetaan
palkkiojakson paattyessa.

3 mom. Tulospalkkion maara

Tulospalkkio sidotaan tuloksen saavuttamiseen. Se on tydnantajan paattdma osuus
tuottavuuden lisddntymisestd, kannattavuuden kasvusta tai saavutetusta sadstdsta.
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4 mom. Tulospalkkion maksaminen
Tulospalkkio ei ole 8 §:ss4 tarkoitettua varsinaista palkkaa ja se maksetaan erilldan
varsinaisesta kuukausipalkasta.

5 mom. Tulospalkkion luonteinen lisa
Ty®nantaja voi niin harkitessaan maksaa tulospalkkion luonteista lisda myds muilla kuin
edelld -3 momenteissa esitetyilld perusteilla.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

18 § Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu

Varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
korvausta hanen edustamiensa tydntekijdiden lukumaaran mukaan seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus B/kk
10-19 42,00
20-39 58,00
40-69 64,00
70- 78,00

Korvaus suoritetaan tydsuojeluvaltuutetun sijasta varavaltuutetulle, milloin han
tydnantajalle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa tdman
estyneena ollessa vahintaan kahden viikon ajan yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje
Tyodsuojeluvaltuutetun oikeudesta koulutukseen, ajankaytdstad, ansion menetyksen
korvaamisesta ja irtisanomissuojasta saddetdan laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006).

ERINAISET MAARAYKSET

19 § Palkanmaksu

1T mom. Palkanmaksu tydsuhteen alkaessa

Ylioppilaiden terveydenhoitosaation palvelukseen otetulla tydntekijalld on oikeus saada
palkka siitd lukien, kun han on ryhtynyt hoitamaan tehtaviaan.

Soveltamisohje

Ks. tdman tydehtosopimuksen 4 §:n 4 momentti.
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2 mom. Palkanmaksu patevan poissaolosyyn puuttuessa

Jos tydntekija on ilman patevaa syyta ollut poissa tydsta, hanelle ei makseta palkkaa
talta ajalta.

3 mom. Palkan vdhentdminen, satunnainen poissaolo

Kuukausipalkasta vahennetdan jaljiempana 32 §:n 1 momentissa tarkoitettu tuntipalkka
kultakin poissaolotunnilta, jos tydpadiva tydntekijdn pyynndsta tai muutoin hdnesta
johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eikd vajausta ole tehty takaisin muuna
aikana. Kokonaisen tydpaivan kestavasta vastaavasta poissaolosta vahennetaan
edelld 10 &:n 1 momentin mukainen paivapalkka kultakin poissaoloon sisaltyvalta
kalenteripaivalta.

4 mom. Palkanmaksu tydsuhteen paattyessa

Tydsuhteen paattyessd palkka maksetaan, jollei tasta tydehtosopimuksesta muuta
johdu,

1 tydsuhteen paattymispaivaan asti, mainittu paiva mukaan luettuna.

2) tyontekijan kuolinpaivaan asti, mainittu paiva mukaan luettuna, jolloin mahdollisesti
etukateen maksettua kuukausipalkkaa kuukauden jaljella olevalta osalta ei perita
takaisin.

20 § Palkan maksuaika
1 mom. Palkanmaksupaiva

Tyontekijalle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta sen 16. paivana, jollei
tdssa sopimuksessa ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu.
Maaraaikaiselle tydontekijalle palkka maksetaan viimeistaan kunkin kalenterikuukauden
viimeisena arkipdivana. Jos palkka maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta
suoritetuista toimenpiteista tai tydajan tayttymisen seurantaa, palkka maksetaan
viimeistaan laskutusta seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Tydsuhteen paattyessa palkka tulee maksaa tydsopimuslain mukaisesti paattymis-
paivana, ellei tydntekijan kanssa ole toisin sovittu. Seurauksena palkanmaksun
viivastymisestd saattaa seurata tydnantajalle velvollisuus maksaa odotuspaiviltd
tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n mukaista odotuspaivien palkkaa. Rahapalkan
erdantymisessa pyha- ja erdind muina pdiving sovelletaan, mita tydsopimuslain 2 luvun
15 §:s58 on maaratty.

2 mom. Palkan maksaminen pankkiin

Tyontekijan palkka maksetaan hdnen osoittamalleen, Suomessa sijaitsevan
rahalaitoksen pankkitilille, josta on sdadetty tydsopimuslain 2 luvun 16 :sséa.
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3 mom. Palkkalaskelma
Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma ja tarvittaessa selvitys
palkan suuruudesta ja palkanpidatyksesta eri tarkoituksiin.

21 & Tyénantajan saatavan kuittausoikeus

Ty®nantajan oikeudesta kuitata tyodntekijan palkkasaamista vastasaamisellaan on
sdadetty tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa.

Soveltamisohje

Kuittaamisoikeutta rajoittavat sddnndkset palkasta ulosmitattavan maaran
suojaosuudesta ovat ulosottokaaren (15.6.2007/705) 4 luvun 48 &:sséa.

Oikeusministerid julkaisee oikeuslaitoksen nettisivuilla www.oikeus.fi ohjeet palkasta,

eldkkeestad ja muusta toistuvaistulosta ulosmittauksen yhteydessa laskettavasta
velallisen suojaosuuden laskentatavasta ja maarasta. Suojaosuudet tarkistetaan
oikeusministeridn asetuksella vuosittain siten kuin kansaneldkeindeksista annetussa
laissa (456/2001) sdadetaan.
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LUKU 3 | TYOAIKA

22 § Tydaikalain soveltaminen, tydaikalain alaiset tyéntekijat

Tydaikalain (872/2019) alaisiin tydntekijdihin sovelletaan tdman luvun maaraysten
lisdksi seuraavia tydaikalain sadnnoksia, jollei niista ole sovittu toisin tassa
tydehtosopimuksessa:

- 10 §&. (tybehtosopimukseen perustuva sdanndllinen tydaika)

- 12 & (liukuva tydaika)

- 398 (mom1- k). (poikkeuksellinen sdannéllinen tydaika)

- 15 & (lyhennetty tydaika)

- 17 & (Ija 2 mom) (tydntekijan suostumus tehda lisa- ja ylitydtad)
- 18 & (tydajan enimmaismaarat)

- 17 & 5 mom (aloittamis- ja lopettamisty®)

- 19 & (hatatyd)

- 22 § (tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson)

- 8§ (yotyd)

- 25 & (vuorokausilepo)

- 17 8 7 mom (sunnuntaitydn teettdminen)

- 29 § (tasoittumissuunnitelma)

- 39§ (poikkeuslupa)

- 32§ (tydaikakirjanpito)

- 9 luvun erindiset sddnndkset (kanneaika, rangaistussaanndkset ym)

23 § Tybaika

1 mom. Tybajaksi luettava aika, maaritelma

Tydajaksi luetaan tydohdn kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen
olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

2 mom. Lepoajan lukeminen tydaikaan

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos tydntekija saa ndind aikoina esteettdmasti
poistua tydpaikalta.

3 mom. Matkaan kaytetty aika, luetaan tydaikaan

Matkaan kaytetty aika luetaan tydaikaan, jos

1 matkaa on samalla pidettava tydsuorituksena, tai

2) kyseessa on tydpaivan kuluessa tydntekopaikasta toiseen matkustaminen, tai
3) kyseessa on kulkeminen tai kuljetus esimiehen maaraamasta lahtdpaikasta
tydtehtavan suorituspaikkaan ja sieltd lahtdpaikkaan.

Mikali matka-aika luetaan tydajaksi, otetaan matkustukseen kulunut aika huomioon
sdaannodllisen tydajan tayttymisessa seka lisa- ja ylitydn muodostumisessa.

Esimerkki 4

Tyontekija l1&hetetddn viemaan tarvikkeita tydnantajan toiseen toimipaikkaan.
Menomatka sinne luetaan tydajaksi, koska se on tydtehtdvan suorittamista.
Paluumatkaa ei lueta tydajaksi, jos sitd ei voida pitaa tydsuorituksena. Mikali
paluumatka tapahtuu sdanndllisend tydaikana, tydaika saa jaada talta osin vajaaksi,
eikd matkaan kaytettya aikaa teeteta takaisin.
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4 mom. Matkaan kaytetty aika, ei lueta tydaikaan

Tyodtehtavien edellyttadmiin matkoihin kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi ellei 3
momentista toisin johdu.

Soveltamisohje

Tydmatkoja asunnosta tydpaikalle tai toimipisteeseen ja takaisin seka tydtehtavien
edellyttdman matkan matka-aikoja ei lueta tydajaksi.

Mikali tydntekija on kayttanyt tydaikaansa tydtehtavien edellyttamaan
matkustamiseen, ei matka-aikaa lueta ty®ajaksi, mutta hdnen paivittaista tydaikaansa
ei tdman vuoksi pidenneta. Saanndllinen tydaika saa matkustukseen kuluneelta ajalta
jaada vajaaksi eikd matkaan kaytettya aikaa teetetd takaisin.

5 mom. Koulutusajan lukeminen tydaikaan

Koulutukseen kaytetty aika luetaan tydajaksi, jos tydnantaja maaraa osallistumaan
koulutukseen.

Soveltamisohje

Mikali kyseessa on koulutus, johon tydnantaja ei ole maarannyt ja jota siis ei lueta
tydajaksi, tydnantaja voi mydntaa koulutustilaisuuteen osallistumiseksi tydvapaata.

6 mom. Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin osallistuminen tydaikana, 1adkdrin maardamat

Tydnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin tai tydn
edellyttdmiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan ty®dajaksi silloinkin, kun se
tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liittyvad mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali
matka-aika ajoittuu tydntekijan sdanndlliseen tydaikaan, tydaikaa ei tastd syystad pidenneta.

Soveltamisohje
Tydntekijan pitda tarvittaessa esittda tutkimuksen tai tarkastuksen suorittaneen

henkildn tai laitoksen antama todistus varsinaiseen tutkimukseen tai tarkastukseen
kuluneesta ajasta.
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7 mom. Muihin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin kuluneen ajan lukeminen tydaikaan

Tyontekija saa osallistua tydaikana tydterveyslaakarin vastaanotolle ja tydterveys-
|aakarin lahetteelld maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai
rontgentutkimukseen, mikali tutkimusta ei voida jarjestaa tydajan ulkopuolella.
Tutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi, Sama koskee synnytystd edeltavia
|&d&ketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen tutkimus on suoritettava tydaikana.
Mikali matka-aika ajoittuu tydntekijan varsinaiseen tydaikaan, tydaikaa ei tasta syysta
pidenneta.

Soveltamisohje

Tutkimus on ensisijaisesti jarjestettava tydajan ulkopuolelle. Mikéli se ei ole mahdollista
esimerkiksi sen vuoksi, ettd tutkimuksia suoritetaan vain maarattyina aikoina tai etta
kysymyksessd on akillinen tutkimustarve, voidaan tutkimukseen antaa em. perusteilla lupa
osallistua tydaikana.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista muussa 1&8karissad, hammaslaakarissa ja
hoidossa kaynteja, useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia,
jotka on suoritettu tydntekijan muun oma-aloitteisen laakarissa kaynnin yhteydessa. Jos
tydntekijalle annetaan lupa téllaiseen kayntiin tydaikana, tydnantajan tulee talldin harkita
kussakin tapauksessa erikseen, mydnnetadnkd tydntekijalle tutkimuksessa tai hoidossa
kaynnin ajaksi palkatonta vapaata vai teetetdadnkd vapautukseen kaytetty tydaika takaisin.

Synnytystd edeltavilla ladketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka 1&akarin ettd muun
terveydenhoitohenkildkunnan suorittamaa tutkimusta tai tallaiseen tutkimukseen perustuvan
laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu ld&ketieteelliseen
selvitystarpeeseen raskaana olevan tyodntekijan taikka sikidon terveydentilasta.

Mikali raskaana olevan tydntekijan on kaytava tutkimuksissa tydaikana, tasta tulee
ilmoittaa ty®nantajalle niin pian, kuin se on mahdollista.

Tydntekijan on pyynndstd esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta
raskauteen seka sen suorittamisen valttamattdémyydesta tydaikana. Tutkimuksissa kaynti
tulee suorittaa tarpeetonta tydajan menetysta valttaen.

Ks. myos jaljempana 63 §:n 3 momentin soveltamisohje:
Sairausloman mydntadminen akillisen hammassairauden johdosta.

Soveltamisohjeen tarkennus:

"Tyodntekija saa osallistua tydaikana:

«  Tyoterveyshuoltolakiin perustuviin lakisaateisiin terveystarkastuksiin, joihin
tydntekija on velvollinen menemaan ja osallistumaan (mm. tydhdntulotarkastus,
tydkykyarviot, ergonomiaselvitys)

«  Tyoterveyshoitajan ja tydterveyslaakarin vastaanotolle

o Tyoterveysladkarin lahetteelld muulle |&akarilla tai tutkimuksissa kayntiin
tydterveyshuollossa

* Raskauteen liittyviin ldadkarintarkastuksiin ja tutkimuksiin.

*  Tydpsykologin ensimmaiseen tapaamiseen.
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Em. kdynnit pyritdan ensisijaisesti jarjestdmaan tydajan ulkopuolelle, mutta

mikali tama ei ole mahdollista, tydntekija voi menna naille tydaikana. Matkoja tai
aikaa tutkimuksissa/vastaanotolla ei vahennetd tydajasta. Jos tydntekija lahtee
kotiinsa suoraan em. kaynniltd palaamatta tydpaikalle, tydpaiva paattyy siihen ja
tydaikatoteumaa muutetaan vastaavasti (ellei kyse sairaslomasta). Jos taas tydntekija
palaa tydpaikalle ja jatkaa toitdan, myods paluumatka tapahtuu tydajalla eika sita
vahennetd. Jos ldakariaika venyisi yli suunnitellun tydajan, niin loppu tapahtuu
tyodntekijan omalla ajalla eikd se muutu tydajaksi (ellei kyseessad ole ensimmaisen
kohdan tarkoittama tyoterveyslakiin perustuva kaynti).”

24 § Tybajan sijoittaminen

1 mom. Vuorokauden, tyéviikon ja tydaikajakson alkaminen
Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tydviikon ja tydjakson sunnuntai-
ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta ole paikallisesti maaratty
alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

2 mom. Tydpaivan yhtajaksoisuus ja tydvuoron pituus
Tyontekijan tydpaivan tai tydvuoron yhtadjaksoisuutta pidetaan yleisesti tavoiteltavana
kaytantdna paitsi niissa tdissa, joissa on erityinen syy jarjestaa tydvuoro toisin. Alle 4
tunnin tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai toiminnan
kannalta perusteltu syy tata edellyta.

3 mom. 5-paivainen tyoviikko

Tyontekijan saanndllinen tydaika sijoitetaan maanantain ja perjantain valiselle ajalle.

LEPOAJAT
25 & Viikoittainen ja vuorokautinen lepoaika
1T mom. Viikkolepo

Viikkolevosta on sdddetty tydaikalain 27 §:ssa.

2 mom. Vuorokausilepo

Vuorokausilevon antamisesta on sdadetty tydaikalain 25 §:ssé.

26 § Paivittdinen lepoaika
1T mom. Tydaikaan sisaltyva lepoaika (ruokatauko)

Ty®ajan ollessa vahintaan 6 tuntia paivassa, tydntekijat voivat aterioida joutuisasti
tydaikana tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai
vastaavassa ruokailupaikassa edellyttaen, ettei jarjestelystd aiheudu hairidta tydon kululle
tai suoritettaville palveluille ja ettd ruokailuista aiheutuva poissaolo tydstd kestaa enintaan
15-20 minuuttia. Tydaikana ateriointi ei voi tapahtua tyévuoron/tydpaivan lopussa.
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2 mom. Tydaikaan sisaltymaton lepotauko

Jos vahintaan 6 tunnin tydvuorossa on tydntekijan kanssa sovittu jarjestettavaksi
paivittainen lepotauko siten, ettd tydntekija saa sind aikana esteettdmasti poistua
tydpaikalta, ei taukoa lueta tydaikaan. Talldin ruokailutauko on vahintdan puolen ja
enintdan tunnin mittainen ja sijoittuu kello 11.00-13.00 valiseen aikaan siten kuin se
on tyodtehtavien kannalta tarkoituksenmukaista. Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/
tydpaivan alkuun tai loppuun.

3 mom. Tauko (kahvitauko)

Tyontekijalle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko (kahvitauko),

joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana tydntekija ei saa poistua tydpaikalta. Tauko
jarjestetdan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin siten, ettei tauosta aiheudu hairiéta
tyon kululle tai suoritettaville palveluille. Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/tydpaivan
alkuun tai loppuun.

TYOAIKA-ASIAKIRJAT

27 § Tybajan tasoittuminen tydaikajaksossa

1 mom. Tydajan tasoittuminen

Tydaika tasoittuu keskimaaraiseen enintdadn vuoden mittaisena ajanjaksona, joka alkaa
1.9. ja paattyy seuraavana vuonna 31.8.

Soveltamisohje

Vuoden tasoittumisjakso otetaan kayttddn ensimmaisen kerran 1.9.2010 lukien. Siihen
saakka kaytetaan 28.2.2010 voimassa olleen tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

Tydajan tasoittumissuunnitelmasta sdadetdan tydaikalain 29 §:ssa.
Tasoittumissuunnitelma on tydajan jarjestamistd koskeva suunnitelma. Tydaikajaksoa
varten laaditaan tydvuoroluettelo.

28 § Tyovuoroluettelo

1 mom. Tyévuoroluettelon laatiminen

Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tydntekijan sdanndllisen
tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat. Tydvuoroluettelo
laaditaan vahintaan 3 viikoksi.

Soveltamisohje

Tydaikalain 30 &:n mukaisesti jokaiselle tydpaikalle on laadittava tydvuoroluettelo niin
pitkaksi ajaksi kuin mahdollista.

Tydvuoroluettelo pyritddn laatimaan 6 viikoksi aina kun se on toiminnan laatu
huomioon ottaen mahdollista.
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Tyodvuoroluetteloon suunnitellaan ja merkitdan tyéntekijan saannéllinen tydaika.
Ty®ajan alkamis- ja paattymisajankohdat ilmoitetaan tadsmallisin kellonajoin. Lisa- tai
ylityd tehdaan erillisen maarayksen perusteella. Lisa- tai ylitydn tekeminen edellyttaa
tydntekijan suostumusta. Ylityodtad saa teettdad vain tydntekijan kutakin kertaa tai
lyhyehkoa ajanjaksoa varten antaman suostumuksen perusteella. Lisatydn tekemisesta
voidaan sopia myds tydsopimuksessa.

2 mom. Tydntekijan kuuleminen

Tyontekijaa kuullaan tydaikasaldon kertyneen vapaan pitamisesta, kun
tydvuoroluetteloon suunnitellaan tydajan ylityksen kertyman vahentamista tyontekijalle
kokonaisina tai puolina paivind annettavana vapaa-aikana.

3 mom. Tyévuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tyodvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijdiden tietoon hyvissa ajoin,
viimeistaan viikkoa ennen siind tarkoitetun suunnittelujakson alkamista. Téman jalkeen
tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin
littyvastad painavasta syysta. Tydtuntien muodostuminen ylitydksi tai vahvistetun
tydvuoroluettelon tydtuntien alittuminen ei yksistddn ole tassa tarkoitettu painava syy.

Soveltamisohje

Tyoéntekijan suostumuksella tydvuoroluetteloa voidaan aina muuttaa. Mikali
muutoksesta ei paasta yksimielisyyteen, tulisi tydvuoroluetteloon tehda vain ne
muutokset, jotka ovat laitoksen toiminnan kannalta valttdmattdmia. Painavan syyn
olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Painavana syyna tydvuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitdd mm. sellaisia
tydpaikan tuotanto-, palvelu- tai muun toiminnan jarjestamiseen liittyvia toiminnallisia
syitd, jotka eivat ole olleet tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, esimerkiksi
tydvoiman vajausta, jollaista usein muodostuu mm. tydntekijdiden sairastumisten ja
muiden ennalta arvaamattomien poissaolojen vuoksi.

Painava syy tydvuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun luettelo on laadittu
virheellisesti. Muutoksesta on kaikissa tapauksissa ilmoitettava mahdollisimman pian
sille, jota muutos koskee.

EPAMUKAVAN TYOAJAN KORVAUKSET
29 § Sunnuntaity6-, lauantaity6- ja aattokorvaus

1T mom. Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina, uudenvuodenpadivana, loppiaisena, pitkaperjantaina, toisena
paasidispaivana, vapunpaivand, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhainpaivana,
itsendisyyspaivanag, joulupdivana ja tapaninpaivana seka kello 18.00-24.00 lauantaina
ja vastaavalta ajalta edelld lueteltujen juhlapéaivien aattona tehdysta tydsta maksetaan
varsinaisen palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyétunnilta tai annetaan
sovittaessa vastaavasti korotettu vapaa saanndllisena tydaikana.
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Soveltamisohje
Tuntipalkka lasketaan siten, kuin taman tydehtosopimuksen 10 §:ss& on maaratty.
Jos tyd on samalla ylityota, siitd on lisdksi suoritettava ylitydkorvaus, joka lasketaan
korottamattomasta tuntipalkasta.
2 mom. Lauantaitydkorvaus
Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasidislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa,
kello 6.00-18.00 tehdysta tydstd maksetaan 20 prosentin suuruinen rahakorvaus tai
annetaan sovittaessa vastaavasti korotettua vapaa-aikaa saannéllisena tydaikana.
3 mom. Aattokorvaus
Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuvana
jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tydtunneilta maksetaan aattokorvauksena
varsinaisen palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan sovittaessa vastaavasti
korotettu vapaa saannodllisena tydaikana.
30 § llta- ja yotyodn korvaaminen
1 mom. lltatydkorvaus
lltatyo6lla tarkoitetaan kello 18.00-22.00 tehtya tyota. litatydstd maksetaan 15 prosentin
rahakorvaus tai annetaan sovittaessa vastaavasti korotettu vapaa-aika saanndllisenad tydaikana.
2 mom. Yétydkorvaus
Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-7.00 tehtya tyodta. Yotydsta maksetaan 30 prosentin
raha-
korvaus tai annetaan sovittaessa vastaavasti korotettu vapaa-aika saannollisend tydaikana.

Soveltamisohje

Yotydn teettdmisestd on sadadetty tydaikalain 8 §:sséa.

TYOAIKAKORVAUSTEN SUORITTAMINEN

31 § Tydaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset
Ylity®- ja muiden tydaikakorvausten suorittamisen edellytyksena on, etta
1D tyd on tehty tydpaikalla tai erityisestad syysta esimiehen maaraamalld muulla paikalla
2) tydhon kaytetty aika tai tehdyn tydn maara on luotettavasti selvitetty
3) tyd on suoritettu tydnantajan antaman kirjallisen maarayksen perusteella.
Soveltamisohje
Jos tydntekija tekee kotona ylitydta, ylitydn korvaaminen edellyttaa kirjallisen

ylitydomaarayksen lisaksi esimiehen lupaa. Ylitydn tekeminen kotona tulee kysymykseen
vain poikkeustapauksessa.

32 § Raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja suorittaminen

1 mom. Tuntipalkan laskeminen taydessa tydajassa
Taytta tydaikaa tekevan tydntekijan lisa-, yli-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-, ilta- ja
yotydn sekd varallaolon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan

jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla

- 163 paivatydajassa (viikkotydaika keskimaarin 38 tuntia 35 minuuttia) ja
- 152 toimistotydajassa (viikkotydaika keskimaarin 35 t 35 min).

2 mom. Tuntipalkan laskeminen osa-aikaty®ajassa
Tuntipalkka osa-aikatydssa saadaan, kun osa-aikatydtad vastaavan kokoaikatydn

varsinainen palkka jaetaan edelld 1 momentissa maaratylld, noudatettavan
tyoaikajarjestelman jakajaluvulla.

Esimerkki 5

«  Tyodntekija tekee osa-aikatydta, jossa paivatydajassa olevan kokoaikaisen
tydntekijan varsinainen palkka on 2 200 euroa kuukaudessa.

¢ Tuntipalkka tassa tydssa saadaan jakamalla 2 200 euroa paivatydajan
tuntipalkkajakajalla 163, eli tuntipalkka on 13,49 euroa tunnissa.

* Varsinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat, ks. tdman tydehtosopimuksen 8 §.
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33 § Tybaikakorvausten suorittamisajankohta
1 mom. Raha- ja vapaa-aikakorvauksen suorittamisajankohdat

Tydaikakorvaukset voidaan maksaa rahakorvauksena tai antaa tyontekijan kanssa niin
sovittaessa vastaavasti korotettuna vapaa-aikana sdanndllisend tydaikana. Rahakorvaus
on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeistaan korvaukseen oikeuttavan
tydn tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana. Jos saannollinen tydaika on
vahvistettu viikkoa pitemmaksi tydaikajaksoksi (3 tai 6 viikkoa), korvaus on suoritettava
tallaisen tydaikajakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Tyontekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin antaa viela 4

seuraavan kalenterikuukauden aikana. Samoin saadaan rahakorvaus maksaa edella
mainittua mydhemmin, milloin edella tarkoitettua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu
tydnteon keskeytyksen vuoksi antaa edella maarattyna aikana.

2 mom. Vapaa-aikakorvauksen siirtyminen

Jos tydntekijan vahvistettuun tydvuoroluetteloon on merkitty tydaikakorvauksia tai
saldoon kertyneitd tunteja annettavaksi vapaana ja tydntekija on sairaana vapaan
aikana, siirtyy sairasloman ajalle merkitty vapaa-aikakorvaus annettavaksi myd®hemmin
tai maksettavaksi edelld 1 momentin mukaisesti ja sdanndllisesta tydajasta kertyneet
tunnit palautuvat tydaikasaldoon mydhemmin kaytettavaksi.
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SAANNOLLISESTA TYOAJASTA SOPIMINEN Kaytettavat tydaikamuodot ovat tasoittuva paivatyodaika ja tasoittuva toimistotydaika.
34 § Poikkeavat tydaikajarjestelyt Soveltamisohje

Paivatydaikaa erikseen koskevat maaraykset ovat tdman sopimuksen pykalissa 39-42
ja toimistotydaikaa erikseen koskevat maaraykset pykalissa 43-47.

1 mom. Tybdaikajarjestelyistd sopiminen

Jos sdanndllinen tydaika on tarpeen jarjestaa tassa sopimuksessa maaratyista yleisista

tydajoista poikkeavasti, asiasta on sovittava etukateen tydnantajan ja tydntekijan

valilla, kun sopimus koskee yhta tyodntekijaa tai asianomaisen luottamusmiehen kanssa, 37 & Saanndllinen tydaika
kun sopimus koskee useampia tyontekijoita. Poikkeavassa tydaikajarjestelyssakin
sdanndllisen tydajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin tdman sopimuksen
mukaiseksi enintaan vuoden aikana.

1 mom. Saannéllinen taysi tydaika

Saanndllisella taydelld tydajalla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa ko. tydhon
Soveltamisohje sovellettavaa, tdman sopimuksen mukaisen tydaikamuodon tydvuoroluetteloon
suunniteltua taytta tydaikaa.
Sopimus tehdaan kirjallisesti ja siind on sovittava kaikista niista tydehtosopimuksen
maarayksista, josta jarjestelyn johdosta poiketaan. Sopimuksessa voi tulla sovittavaksi Soveltamisohje
esimerkiksi vuorokautisen tydajan pituus ja ylitydraja, viikoittainen ylitydraja, muutokset
tydaikakorvauksissa ja muutokset tydajan tasoittumisjaksossa tai jonkin paivan sisaan Tasoittuvassa paivatydajassa keskimaarainen sadannollinen taysi tydaika on enintaan 9
tekeminen. tuntia paivassa ja 38 tuntia 35 minuuttia viikossa ja keskimaarin tdma viikkotuntimaara
vuoden tasoittumisjaksossa. Keskimaarainen paivatyodaika paivatydssa on 7 tuntia 45
minuuttia. Toimistotydajassa sdannodllinen taysi tydaika on enintdan 9 tuntia paivassa
ja 35 tuntia 35 minuuttia viikossa ja keskimaarin tadma viikkotuntimaara vuoden
tasoittumisjaksossa. Keskimaarainen paivatydaika toimistotydssd on 7 tuntia 10
Tybaikajarjestelyista voidaan sopia poikkeavasti joko maaraajaksi tai toistaiseksi. minuuttia.
Toistaiseksi tehty paikallinen sopimus poikkeavasta tydaikajarjestelysta voidaan milloin
tahansa irtisanoa paattymaan 3 kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan
taman tydehtosopimuksen maarayksia. Maaraajaksi tehty sopimus paattyy maaraajan
paattyessa.

2 mom. TyOaikajarjestelysopimuksen paattyminen

2 mom. Alle tasoittumisjakson kestava tydsuhde ja tydsuhteen keskeytyminen

Alle vuoden tasoittumisjakson kestavassa tydsuhteessa tai tydsuhteen keskeytyessa
madaraajaksi tydaika pyritddn tasoittamaan keskimaaraiseen saanndlliseen tydaikaan
tydsuhteen tydssdolon aikana. Mikali tydaika ei tydsuhteen paattyessa ole tasoittunut
keskimaaraiseen maksetaan ylittavistd tunneista saanndllisen tydajan palkkaa vastaava

SAANNOLLISET TYOAJAT

35 § Tybaikamuodot

1 mom. Paivatydaika ja toimistotydaika,
Tyontekijan sdannodllinen tydaika maaraytyy hdneen sovellettavan tydaikamuodon
mukaan siten, kuin t&ssa tydaikaluvussa on tarkemmin maaratty. Taman tydehto-

sopimuksen mukaiset tydaikamuodot ovat

1) tasoittuva paivatydaika
2) tasoittuva toimistotydaika

Soveltamisohje
Myds osa-aikaisiin tydntekijdinin sovelletaan taman luvun tydaikamaarayksia
sellaisenaan, jollei tdssd sopimuksessa toisin maarata.

36 § Tybajan maardaytyminen
Tyontekijan tadyden sadanndllisen tydajan pituus maaraytyy tdman sopimuksen
tydaikamaaraysten mukaisesti. Osa-aikatydssa tydsopimuksella sovitun tydajan osuus

tadydesta tydajasta maaraytyy sen mukaan, kumpaan tydaikamuotoon tydntekijan tyd
kuuluu ja mitd tydsopimusta tehtaessa on sovittu.

korvaus tai pidatetdan vajaus vastaavasti tyontekijan palkasta.
Soveltamisohje

Kun tydsuhteen paattyminen tai yli tasoitusjakson jatkuva tydvapaa on tiedossa,
tydaika pyritdan tasaamaan tydssaoloajan kuluessa.

3 mom. Saanndllinen osa-aikatydaika

Saanndllinen osa-aikatydaika on tydntekijan tydhon sovellettavan tydaikamuodon
tayttd saanndllistd tydaikaa lyhyempi tydaika, joka maaritelldan viikoittaisena tai
keskimaaraisena viikoittaisena tydaikana.

Esimerkki 6

*  Tyoéntekijd tydaika on sovittu 20 tunniksi viikossa.

*  Hanen osa-aikaty®dnsa osuus paivatydajassa on 20 t/38 t 35 min eli
20/38,58 = 51,84 prosenttia taydesta paivatydajasta ja 20 t/35 t 35 min eli
20/35,58 min = 56,21 % taydesta toimistotydajasta.
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4 mom. Erdiden aattopaivien tydaika

Kiirastorstaina ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvana vapun-
aattona ja uudenvuodenaattona tydaika paattyy kello 13.00. Tydaika voi jadda vajaaksi
tadydessa tydajassa enintdan 3 tuntia ja osa-aikatydssa enintdan vastaava osuus
taydesta tydajasta ilman, ettd se vaikuttaa tydaikasaldon maaraan.

Soveltamisohje

Ty®ajan paattymisesta huolimatta ko. paiville merkitdan tydajaksi keskimaarainen taysi
tydaika 7 tuntia 45 minuuttia (paivaty®), 7 tuntia 10 minuuttia (toimistoty®) ja osa-
aikatydssa keskimaarainen paivittainen tyodaika.

Esimerkki 9

« Paivatydajassa arkipyhaviikon saannodllinen tydaika sellaisella viikolla, jolla on
vksi arkipyhéa, on 38 tuntia 35 minuuttia - 7 tuntia 45 minuuttia = 30 tuntia 50
minuuttia. Jos tallaiselle viikolle suunnitellaan esimerkiksi 36 tuntia tyota, siirtyy
tydaikasaldoon 36 tuntia - 30 tuntia 50 minuuttia = + 5 tuntia 10 minuuttia.

« Jos téallaisella arkipyhaviikolla pidetaan vapaana tydaikasaldoon kertyneita
tunteja esimerkiksi niin, etta viikolle suunnitellaan tydaikaa 20 tuntia, kuluu
saldoa 20 tuntia - 30 tuntia 35 minuuttia = - 10 tuntia 35 minuuttia.

Esimerkki 7

«  Paivatydssa olevan tyodntekijan tydaika em. aattopaivand merkitdan tydvuoro-
luetteloon klo 8-15.45. Han lahtee tydsta tydajan paattyessa klo 13.00.
«  Tybajaksi tydvuoroluetteloon jaa suunniteltu 7 tuntia 45 minuuttia.

Esimerkki 8

* Osa-aikatyontekijan, jonka tydaika on keskimaarin 5 tuntia paivassa, tydaika
on suunniteltu tydvuoroluetteloon klo 9.00-14.00. Han l&htee tydsta tydajan
paattyessa klo 13.00.

«  Tyoajaksi tydvuoroluetteloon jaa suunniteltu 5 tuntia.

Esimerkki 10

* Toimistotydajassa arkipyhaviikon sdanndéllinen tydaika sellaisella viikolla, jolla
on yksi arkipyha 35 tuntia 35 minuuttia - 7 tuntia 10 minuuttia = 28 tuntia 25
minuuttia. Jos tallaiselle viikolle suunnitellaan tydaikaa esimerkiksi 33 tuntia,
siirtyy tydaikasaldoon 4 tuntia 35 minuuttia.

« Jos téllaisella arkipyhaviikolla pidetdan vapaana tydaikasaldoon kertyneita
tunteja esimerkiksi niin, ettd viikolle suunnitellaan tydaikaa 20 tuntia, kuluu
saldoa 20 tuntia - 28 tuntia 30 minuuttia = 8 tuntia 30 minuuttia.

38 § Arkipyhat ja arkipyhalyhennys

1T mom. Arkipyhat

Tyoaikaa lyhentaviad arkipyhia ovat

- pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai ja juhannusaatto, seka
- muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

2 mom. Arkipyhan vaikutus sdanndlliseen tydaikaan

Jos kalenteriviikolla on edelld mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha, viikon tydaika
saadaan lyhentamalld sdanndllista tydaikaa paivatydajassa 7 tunnilla 45 minuutilla ja
toimistotydajassa 7 tunnilla 10 minuutilla kutakin viikolle sattuvaa arkipyhaa kohden.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikolla sdanndllisen tydajan lisdksi tehty tydaika, joka ei ole ylitydta, siirretdan
tydaikasaldoon.

3 mom. Osa-aikatydn arkipyhalyhennys

Osa-aikatydssa arkipyha lyhentda viikon saannollista tydaikaa yhdella viidesosalla
tydntekijan henkildkohtaisesta viikoittaisesta osa-aikatydajasta kutakin viikolle sattuva
arkipyhaa kohden.

Soveltamisohje

Osa-aikatydn tydaikajarjestelyssa, jossa osa viikoista on tydviikkoja ja osa tydntasaus-
viikkoja, suhteellinen arkipyhalyhennys lyhentda tydaikaa riippumatta siitd sattuuko
arkipyha tyo- vai tydntasausviikolle.

Arkipyhaviikolla tydaikasaldoon siirretdan tunnit, jotka ylittavat arkipyhalyhennyksella
vahennetyn tydntekijan sdanndllisen osa-aikatydajan.

Esimerkki 1

« Jos tydntekijan tydaika paivatydajassa on esimerkiksi 30 tuntia viikossa,
yhden arkipyhan vahennys on 1/5 siita, eli 6 tuntia.
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Esimerkki 12

* Jos tydntekijan osa-aikatydajaksi paivatydssa on sovittu esimerkiksi 20 tunniksi
viikossa, on hdnen arkipyhdalyhennyksensa yksi viidesosa saannollisesta osa-
aikatyosta (20/5) = 4 tuntia. Arkipyhaviikolla, jolla on yksi arkipyha, hdnen
sdanndllinen osa-aikatydaikansa on siten 16 tuntia.

* Jos télle arkipyhaviikolle suunnitellaan esimerkiksi 24 tuntia tyota,
siirretdan tyodaikasaldoon 24 tuntia - 16 tuntia = 8 tuntia.

Esimerkki 13

« Jos tydntekijan osa-aikatydaika padivatydajassa on jarjestetty kahden viikon
tasoittumisjaksossa siten, ettd han tekee jakson ensimmaisella viikolla tyota 40
tuntia ja toinen viikko on vapaaviikko eli tydntasausviikko, véhennetdan hanen
tasoittumisjaksonsa saannollista tydaikaa samoin 4 tunnilla arkipyhaa kohden.

» Jos kahden viikon tasoittumisjaksolle sattuu yksi arkipyha, on tydaika
tallaisella tasoittumisjaksolla (40 tuntia - 4 tuntia) = 36 tuntia. T&man
tuntimaaran yli suunniteltu tydaika lisada ja alle suunniteltu vahentaa hanen
tydaikasaldoaan.

PAIVATYOAIKA
39 § Paivatyoajan soveltaminen
1 mom. Paivatydajan soveltamisala

Paivatydaikaa sovelletaan tdman tydehtosopimuksen soveltamisalalla kaikkiin niihin
tyodntekijdihin, joihin ei sovelleta toimistotydaikaa.

Soveltamisohje

Toimistoty®ajan soveltamisala, ks. 43 §.

2 mom. Saanndllinen paivatydaika
Saannodllinen taysi tydaika padivatydssa on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 38
tuntia 35 minuuttia viikossa tai keskimaarin tdma tydaika vuoden tasoittumisjaksossa.
Tyontekijan kanssa sopimalla s&danndllinen tydaika voidaan suunnitella enintdan 10
tunniksi vuorokaudessa, kuitenkin enintdan 45 tunniksi kalenteriviikossa.

Soveltamisohje

45 tuntia ylittava viikkotydaika on viikoittaista ylitydta, joka edellyttaa ylitydmaaraysta

ja tyontekijan suostumusta. Se korvataan ylitydta koskevien maaraysten mukaisesti (ks.

418).

3 mom. Tydajan ylittyminen ja alittuminen tasoittumisjaksossa

Vuoden tasoittumisjakson aikana ty®aikasaldo ei missdan vaiheessa saa ylittada 77
tuntia 10 minuuttia tai alittaa 38 tuntia 35 minuuttia, elleivat tydn antaja ja tydntekija
sovi muusta ylittymis- tai alittumisrajasta.

Jos tyodntekija tydnantajan maarayksesta tekee tasoittumisjakson viimeisen kuukauden
aikana siten tyota, ettei sitd voida tasoittaa, voidaan nadin syntynytta tydaikaa siirtaa
enintdan 10 tuntia seuraavalle tasoittumisjaksolle. N&in siirretty tydaika tulee tasoittaa
seuraavan kuukauden kuluessa.

40 § Ylityo paivatyoajassa
1 mom. Ylityoraja tdydelld kalenteriviikolla

Taydella kalenteriviikolla ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty tydaika,
joka ylittaa

- kalenteriviikolle suunnitellun, 38 tuntia 35 minuuttia alittavan ty®ajan,
- kuitenkin enintdan 45 tuntia kalenteriviikossa ja
- arkipyhaviikolla suunnitellun ty®ajan lisattyna arkipyhalyhennyksella.

2 mom. Ylitydraja etukateen tiedossa olevalla vajaalla tydviikolla

Vajaalla kalenteriviikolla sdanndllinen taysi tydaika on keskimaarainen paivatydaika
7 tuntia 45 minuuttia kerrottuna viikolle sattuvien tydpadivien lukumaaralla. Ylitydraja
tallaisella viikolla on 9 tuntia kerrottuna tydpaivien lukumaaralla ja arkipyhaviikolla
lisattyna arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohje

Etukateen tiedossa olevan vajaan kalenteriviikon voi aiheuttaa esimerkiksi tydsuhteen
alkaminen tai paattyminen kesken kalenteriviikon, vajaan viikon kestava vuosiloma,
sairausloma, koulutus, palkallinen tai palkaton tydloma tai muu vastaava syy. Vajaa
kalenteriviikko on tiedossa etukateen silloin, kun se on tiedossa tydaikajakson
tydvuoroluetteloa laadittaessa. Vajaalle kalenteriviikolle voidaan suunnitella tydaikaa
enintdan tydpaivien lukumaara kerrottuna 9 tunnilla. Mahdollinen suunnitellun tydajan
ja saannollisen tydajan erotus liitetaan tydaikasaldoon.

Esimerkki 14

«  Tyontekijalle on mydnnetty vuosilomaa maanantaista keskiviikkoon.

Tyopaivia viikolla on kaksi.

e Taman viikon saanndllinen tydaika paivatydajassa on 2 x 7 tuntia
45 minuuttia = 15 tuntia 30 minuuttia.

«  Tyoaikaa voidaan suunnitella tallaiselle viikolle 2 x 9 tuntia = 18 tuntia.

e« Saannodllisen tydajan tuntimaaran 15 tuntia 30 minuuttia ylittavat tunnit
18 tuntia - 15 tuntia 30 minuuttia merkitdan lisadyksena tydaikasaldoon.

« Jos tallaisella viikolla tehdaan tyota yli 18 tuntia, on se ylitydta ja maksetaan
rahana tai tydntekijan kanssa niin sovittaessa annetaan vastaavasti korotettua
vapaa-aikaa sddnndllisena tydaikana.
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Esimerkki 15

* Osa-aikatyontekijan, jonka tydaika on keskimaarin 20 tuntia viikossa eli
keskimaarin 4 tuntia paivassa, vastaava sdanndllinen tydaika on tallaisella viikolla
2 x 4 tuntia = 8 tuntia.

«  Taman ajan ylittava tydaika, tdyteen sdanndlliseen tydaikaan 38 tuntiin 35
minuuttiin saakka keskimaarin kalenteriviikossa, siirretdan tydaikasaldoon.

3 mom. Ylitydraja ennakoimattomalla vajaalla tyoviikolla

Ennakoimattomalla vajaalla kalenteriviikolla ylityota on keskeytyksen ulkopuolelle

suunnitellun tydajan ylittava tydaika ja arkipyhaviikolla lisattyna arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohje

Tydaikasaldoon siirretdan tydpaiviltd keskimaaraisen tydajan ylittava aika ja
tydaikasaldoa vahentaa tyopaiviltd keskimaaraisen tydajan alittava aika.

Ennakoimattoman vajaan viikon voi aiheuttaa mm. akillinen sairausloma, tilapainen
hoitovapaa tai palkaton tydloma, jotka eivat ole tiedossa tydjakson tydvuoroluetteloa
laadittaessa.

41 § Ylitydén korvaaminen paivatydajassa

Ylitydstd maksetaan rahakorvauksena

- 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 5 ensimmaiselta viikoittaiselta ylitydtunnilta ja
- 100 prosentilla korotettu tuntipalkka seuraavilta ylitydtunneilta tai annetaan
tydntekijan kanssa niin sovittaessa vastaavasti korotettua vapaa-aikaa saannollisenad
tydaikana.

Etukateen tiedossa oleva vajaa tyoéviikko

ma ti ke to pe Yhteensa
suunniteltu 8 9 loma loma loma 17
toteutunut 10 10 - - - 20
ylityd 2 1 3

«  Tyontekijalle on vahvistettu loma keskiviikosta perjantaihin. Maanantaille ja
tiistaille suunniteltu tyodaika, 17 tuntia, ylittaa keskimaaraisen saannollisen tydajan
(2 x 7 tuntia 45 minuuttia = 15 tuntia 30 minuuttia) 1 tunnilla 30 minuutilla, joka
siirtyy tydaikasaldoon.

* Suunnitellun tydajan ylittava tydaika 3 tuntia on ylityodta, joka maksetaan 50
prosentilla korotettuna rahakorvauksena (4,5 tuntia) tai annetaan vastaavasti
korotettua vapaa-aikaa sdannoéllisena tydaikana.

Vajaa tyoviikko (ei tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa)

ma ti ke to pe Yhteensa
suunniteltu 8 9 7 8 8 40
toteutunut 9 10 sairas sairas sairas 19
ylityd 1 1 2

Esimerkki 16

*  Tyontekijalle on suunniteltu tydvuoroja kalenteriviikolle seuraavasti:

ma ti ke to pe Yhteensa
suunniteltu 8 8 9 9 5 39
toteutunut 8 8 9 9 7 41
ylityd 2 2

*  TyOajasta siirtyy tydaikasaldoon keskimaaraisen suunniteltu viikkotydajan
ylittava aika 39 tuntia - 38 tuntia 35 minuuttia = + 25 minuuttia.

* Rahakorvauksena maksetaan ylitydn 2 tuntia, joka 50 prosentilla korotettuna on
3 tunnin palkka tai vastaavasti korotettua vapaa-aikaa saannéllisena tydaikana.

«  Tyontekija sairastuu kesken kalenteriviikon ja on poissa tydsta keskiviikosta
perjantaihin. Maanantaille ja tiistaille suunniteltu tydaika, 17 tuntia, ylittaa
keskimaaraisen saannollisen tydajan 2 x 7 tuntia 45 minuuttia = 15 tuntia 30
minuuttia T tunnilla 30 minuutilla, joka siirtyy tydaikasaldoon.

* Suunnitellun tydajan ylittava tydaika on ylitydta, joka maksetaan
rahakorvauksena 50 prosentilla korotettuna (3 tuntia) tai annetaan vastaavasti
korotettua vapaa-aikaa sdannodllisena tydaikana.

Tybaikasaldon kaytté lyhennettyina tyépaivina

ma ti ke to pe Yhteensa

suunniteltu 7 7 6 5 5 30

«  Tyodntekijalle on suunniteltu viikolle lyhennettyja tydpaivia, joihin han kayttaa
kertynytta tydaikasaldoa. Tydaikasaldosta siirtyy vapaa-ajaksi
30 tuntia - 38 tuntia 35 minuuttia = - 8 tuntia 35 minuuttia

Tybaikasaldon kaytté lyhennettyna tydviikkona

ma ti ke to pe Yhteensa

suunniteltu 7 7 7 7 - 28

+  Tyontekijalle on suunniteltu lyhyempia tydpaivia ja ylimaarainen vapaapaiva,
joihin han kayttaa tydaikasaldoonsa kertyneitd tunteja.
28 tuntia - 38 tuntia 35 minuuttia = - 10 tuntia 35 minuuttia.
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42 § Lisa- ja ylityd osa-aikaisessa paivatydajassa

1 mom. Lisaty® osa-aikaisessa paivatydajassa

Lisatyota on tyd, jota osa-aikatydtad tekeva tydntekija tekee tydnantajan aloitteesta
oman osa-aikatydaikansa lisdksi, mutta joka ei ole ylityota. Lisdtyd korvataan
maksamalla lisatydtunnista yksinkertainen tuntipalkka tai antamalla vastaava vapaa-
aika sdanndllisena tydaikana.

Esimerkki 19

«  Tyontekijan tydaika on keskimaarin 20 tuntia viikossa ja han tekee tyota
vaihtelevasti eri paivina.
«  Tyoaikaa kertyy tydaikasaldoon suhteessa samoin kuin kokoaikaty®ssa.

Esimerkki 17

*  Tyontekijan tydaika on keskimaarin 20 tuntia viikossa ja 4 tuntia paivassa.
Tydaika vaihtelee paivittain ja viikoittain

ma ti ke to pe Yhteensa
suunniteltu 4 4 5 4 3 20
toteutunut 8 8 8 4 3 31
lisatyd 4 4 3 1

«  Tyontekijalle on suunniteltu tydaikaa saannollisen keskimaaraisen tydajan
mukaisesti. Han tekee kolmena paivana lisatyota yhteensa 11 tuntia, joka
siirretaan tyodaikasaldoon.

«  Tyoaika on alle 38 tuntia 35 minuuttia kalenteriviikossa, joten viikolla ei synny
ylitydta vaan tehdyt tunnit ovat kaikki lisatyota.

Viikko ma ti ke to pe Yhteensa
1. viikko 8 8 6 6 - 28
2. viikko - 4 4 4 4 16
3. viikko 8 6 4 4 4 26

« 1 viikolla tydaika ylittad keskimaaraisen osa-aikatydajan (20 tuntia)
8 tunnilla ja ndin tydaikasaldoon siirtyy + 8 tuntia.

¢ 2. viikolle on suunniteltu ylimaarainen vapaapaiva ja keskimaarainen
osa-aikatydaika alittuu 4 tunnilla, saldosta kaytetdan - 4 tuntia.

* 3. viikolla saldoon siirtyy + 6 tuntia, jolloin saldo on lisdantynyt kolmen
viikon jalkeen + 10 tunnilla.

Esimerkki 18

«  Tyodntekijan tydaika on 20 tuntia viikossa (5 x 4 tuntia). Viikolla on arkipyha ja
kaksi vuosilomapaivaa. Tyodpaivia viikolla on kaksi.

ma ti ke to pe Yhteensa
suunniteltu 5 4 loma loma ap 9
toteutunut 6 5 1l
lisatyd 1 1 2

«  Tyodntekijan sdaanndllinen osa-aikatydaika ko. viikolla on 8 tuntia (2 x 4 tuntia).

*  Tyodntekija tekee suunnitellun, keskimaaraisen sdanndllisen tydajan ylittadvan
tydajan (1 tunti maanantaina) liséksi 2 tuntia muuta lisatyota. Saldoon siirtyy 1
suunniteltu tunti ja 2 lisatydtuntia eli yhteensa 3 tuntia tydaikaa.

2 mom. Ylityd osa-aikaisessa paivatydajassa

1) Taydelld kalenteriviikolla ylitydtd on tydnantajan aloitteesta tehty tydaika, joka
ylittda 38 tuntia 35 minuuttia.

2) Vajaalla kalenteriviikolla ylitydta on tydaika, joka ylittda keskimaaraisen paivatydaja

7 tuntia 45 minuuttia kerrottuna viikolle sattuvien tydpaivien lukumaaralla.

3 mom. Poikkeava osa-aikatyojarjestely

Jos osa-aikatydaika on jarjestetty tasoitusjaksona, jonka aikana se tasoittuu
keskimaaraiseksi, tydaikajarjestelyssa ei talldin voida kayttaa tydaikasaldoa.
Saannodllisen tydajan ylittava lisatyod ja ylityd voidaan kuitenkin antaa tydntekijalle
niin sovittaessa vastaavana vapaa-aikana sdannollisena tydaikana. Tasoittumisjakson
yhteenlaskettu tuntimaara osoittaa lisatydrajan (sdanndllinen osa-aikatyodaika) ja

n

tasoittumisjakson viikkojen lukumaara kertaa 38 tuntia 35 minuuttia jakson ylityodrajan.

Arkipyhajaksolla lisatydraja on osa-aikatydn keskimaaraisen arkipyhalyhennyksen
verran alempi kutakin arkipyhaa kohden. (Ks. esimerkki 4).
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Esimerkki 20

* Osa-aikaty® on keskimaarin 20 tuntia viikossa ja se on jarjestetty niin, ettd tydntekija
tekee ensimmaiselld viikolla 40 tuntia ja toinen viikko on tydntasausviikko, jolle ei
merkitad tydaikaa. Arkipyha sattuu tydntasausviikon perjantaille.

Viikko ma ti ke to pe Yhteensa
1. viikko 8 8 8 8 8 40
2. viikko - - - - ap

« Lisatyodraja kahden viikon tasoittumisjaksossa on 2 x 20 tuntia = 40 tuntia - arkipyha-
lyhennys 4 tuntia = 36 tuntia ja ylitydraja 2 x 38 tuntia 35 minuuttia = 77 tuntia 10 minuuttia.

45 § Liukuvasta tyoajasta sopiminen

Ty®nantaja ja tydntekija voivat sopia tasoittuvan vuositydajan sijaan liukuvasta
tydajasta tydaikalain 12 &:n mukaisesti.

46 § Ylityo toimistotyoajassa

1 mom. Ylitydraja tdydessa tydajassa

1) Taydelld kalenteriviikolla ylitydtad on tydnantajan aloitteesta tehty tydaika, joka ylittaa

- kalenteriviikolle suunnitellun, 35 tuntia 35 minuuttia alittavan tydajan
- kuitenkin enintdan 42 tuntia kalenteriviikossa ja
- arkipyhaviikolla suunnitellun tydajan lisattyna arkipyhalyhennykselld

TOIMISTOTYOAIKA

43 & Toimistotydajan soveltaminen

1 mom. Toimistotydajan soveltamisala

Toimistotydaikaa sovelletaan hallinto- ja toimistotydssa paaasiallisesti tydskenteleviin
tydntekijodinin.

Soveltamisohje

Toimistotydaikamuodon soveltamisedellytyksid harkittaessa ratkaisevaa ei ole, miten
suuri osa tydsta tapahtuu toimisto-olosuhteissa, vaan tydtehtavien luonne ja laatu.

Toimistotydaikaa sovelletaan varsinaisen toimistoty®dn lisaksi esimerkiksi hallinnollisissa,
suunnittelu- ja laskentatehtavissa.

2 mom. Ty®ajan ylittyminen ja alittuminen tasoittumisjaksossa

Vuoden tasoittumisjakson aikana tydaikasaldo ei missdan vaiheessa saa ylittda 71 tuntia
10 minuuttia tai alittaa 35 tuntia 35 minuuttia, elleivat tydnantaja ja tydntekija sovi
muusta ylittymis- tai alittumisrajasta.

Jos tyodntekija tydnantajan maarayksesta tekee tasoittumisjakson viimeisen kuukauden
aikana siten tyota, ettei sitd voida tasoittaa, voidaan ndin syntynytta tydaikaa siirtaa
enintdan 10 tuntia seuraavalle tasoittumisjaksolle. Nain siirretty tydaika tulee tasoittaa
seuraavan kuukauden kuluessa.

44 & Saanndllinen toimistotydaika

Saanndllinen taysi tydaika on toimistotydssa enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 35
tuntia 35 minuuttia viikossa tai keskimaarin tama tydaika vuoden tasoittumisjaksossa.
Tyodntekijan kanssa sopimalla tydaika voidaan sopia enintdan 10 tunniksi vuorokaudessa,
kuitenkin enintdan 42 tunniksi viikossa.

Soveltamisohje

42 tuntia ylittava viikkotydaika on viikoittaista ylitydta, joka edellyttad ylitydmaaraysta ja
tydntekijan suostumusta. Se korvataan ylitydtd koskevien maaraysten mukaisesti (ks. 46 §).

Esimerkki 21
ma ti ke to pe Yhteensa
suunniteltu 7 7 7 10 5 36
toteutunut 10 7 7 10 5 39
ylity® 3

e Suunniteltu tydaika ylittad keskimaaraisen viikkotydajan 25 minuutilla. Lisaksi
viikolla on tehty ylitydta 3 tuntia.

» Viikon tydajasta siirretdan tydaikasaldoon 25 minuuttia ja korvataan ylitydona
3 tuntia joko maksamalla 50 prosentilla korotettu varsinainen tuntipalkka (4,5
tuntia) tai tydntekijan kanssa niin sovittaessa antamalla vastaavasti korotettua
vapaa-aikaa saanndllisena tydaikana.
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Suunniteltu tydaika ylittda keskimaaradisen viikkotydajan 25 minuutilla. Lisdksi viikolla
on tehty ylitydta 3 tuntia. Viikon tydajasta siirretdan tydaikasaldoon 25 minuuttia

ja korvataan ylityéna 3 tuntia joko maksamalla 50 prosentilla korotettu varsinainen
tuntipalkka (4,5 tuntia) tai tydntekijdn kanssa niin sovittaessa antamalla vastaavasti
korotettua vapaa-aikaa saanndllisena tydaikana.

2 mom. Ylity6draja ennalta tiedossa olevalla vajaalla kalenteriviikolla

Vajaalla kalenteriviikolla sdanndllinen tydaika on keskimaarainen paivatydaika 7
tuntia 10 minuuttia kerrottuna viikolle sattuvien tydpaivien lukumaaralla. Ylityoraja
on tallaisella viikolla 9 tuntia kerrottuna tydpaivien lukumaaralld ja arkipyhaviikolla
lisattyna arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohje

Ennalta tiedetyn vajaan kalenteriviikon aiheuttaa esimerkiksi tydsuhteen alkaminen

tai paattyminen kesken kalenteriviikon, vajaan viikon kestava vuosiloma, sairausloma,
koulutus, palkallinen tai palkaton tydloma tai muu vastaava syy. Vajaalla kalenteriviikolla
tydaikaa voidaan suunnitella enintaan tydpaivien lukumaara kerrottuna 9:11&. Suunnitellun
tydajan ja sdanndllisen tydajan erotus liitetdan tydaikasaldoon.
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Esimerkki 22
ma ti ke to pe Yhteensa
suunniteltu 9 9 loma loma loma 18
toteutunut 10 10 - - - 20
ylityd 1 1 2

«  Tyodntekijalle on mydnnetty vuosilomaa keskiviikosta perjantaihin.

+ Tybaikaa voidaan suunnitella tallaiselle viikolle 2 x 9 tuntia = 18 tuntia. Sdanndllisen
keskimaaraisen tydajan tuntimaaran (2 x 7 tuntia 10 minuuttia = 14 tuntia 20
minuuttia) ylittavat tunnit (18 tuntia - 14 tuntia 20 minuuttia) merkitaan lisdyksena
tydaikasaldoon. Lisaksi viikolla on tehty ylitydta 2 tuntia, joka maksetaan 50
prosentilla korotettuna tuntipalkkana (3 tuntia) tai tyéntekijdn kanssa niin
sovittaessa annetaan vastaavasti korotettuna vapaa-aikana saanndllisena tydaikana.

* Osa-aikatyontekijan, jonka tydaika on keskimaarin 20 tuntia viikossa eli keskimaarin
4 tuntia paivassa, vastaava saanndllinen tydaika on tallaisella viikolla 2 x 4 tuntia =
8 tuntia. T&man ajan ylittava tydaika tayteen sdanndlliseen tydaikaan, 35 tuntiin 35
minuuttiin saakka keskimaarin kalenteriviikossa siirretdan tydaikasaldoon.

47 § Ylitydén korvaaminen toimistotydajassa

Ylitydstd maksetaan rahakorvauksena

- 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 5 ensimmaiseltd viikoittaiselta ylitydtunnilta
- 100 prosentilla korotettu tuntipalkka seuraavilta ylitydtunneilta tai annetaan

tydntekijan kanssa niin sovittaessa vastaavasti korotettuna vapaana sdanndllisend

tydaikana.

Esimerkki 24

«  Tyodntekijalle on suunniteltu tydvuoroja kalenteriviikolle ja etukateen sovittu
torstain 10 tunnin tydvuorosta (sdanndllista tydaikaa) seuraavasti:

ma ti ke to pe Yhteensa
suunniteltu 8 8 9 10 5 40
toteutunut 10 8 9 10 5 42
vlity® 2

3 mom. Ennakoimaton vajaa tyoviikko

Ennakoimattomalla vajaalla kalenteriviikolla ylitydta on keskeytyksen ulkopuolelle
suunnitellun tydajan ylittava tydaika.

Soveltamisohje
Ennakoimattoman vajaan viikon voi aiheuttaa mm. akillinen sairausloma,

tilapainen hoitovapaa tai palkaton tydvapaa, joka ei ole tiedossa tydvuoroluetteloa
laadittaessa.

+  Tyoviikolle suunniteltu sd&dnndllinen tydaika (40 tuntia) ylittdd keskimaaraisen
viikkoty®ajan 35 tuntia 35 minuuttia.

+ Viikolla tehd&an myos ylitydtd yhtenad paivanad 2 tuntia.

+  Ty®ajasta siirtyy tydaikasaldoon 40 tuntia - 35 tuntia 35 minuuttia
=+ 4 tuntia 25 minuuttia.

* Rahakorvauksena maksetaan ylity® 2 tuntia, joka 50 prosentilla korotettuna
on 3 tunnin palkka tai annetaan tydntekijan kanssa niin sovittaessa vastaavasti
korotettuna vapaa-aika sdanndllisend tydaikana.

Tydaikasaldon kadyttd lyhennettyihin tyépaiviin

Esimerkki 23

«  Tyontekijalle on suunniteltu tydvuoroja kalenteriviikolle ja etukateen sovittu
torstain 10 tunnin tydvuorosta (saannollista tydaikaa) seuraavasti:

ma ti ke to pe Yhteensa
suunniteltu 8 9 7 8 8 40
toteutunut 9 10 sairas sairas sairas 19
ylityd 1 1 2

*  Keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika, 17 tuntia, ylittad saanndllisen
tydajan 2 x 7 tuntia 10 minuuttia = 14 tuntia 20 minuuttia 2 tunnilla 40 minuutilla,
mika siirtyy tydaikasaldoon.

*  Suunnitellun ty®dajan ylittava tydaika on ylitydta, joka maksetaan
rahakorvauksena 50 prosentilla korotettuna (3 tuntia) tai annetaan vastaavasti
korotettuna vapaa-aikana sdanndllisena tydaikana.

ma ti ke to pe Yhteensa

suunniteltu 7 7 6 5 5 30

«  Tyontekijalle suunnitellaan kaikille viikon tydpaiville lyhennetyt tydajat.
« Tyo®aikasaldosta siirtyy vapaa-ajaksi 30 tuntia - 35 tuntia 35 minuuttia
= - 5 tuntia 35 minuuttia.

ma ti ke to pe Yhteensa

suunniteltu 7 7 7 7 - 28

+  Tyontekijalle suunnitellaan viikolle yksi kokonainen vapaapaiva.
* Tybaikasaldosta siirtyy lyhennettynd tydviikkona kaytettavaksi
28 tuntia - 35 tuntia 35 minuuttia = - 7 t 35 minuuttia.
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LUKU 4 | VUOSILOMA - YLEISET MAARAYKSET

48 § Vuosilomaluvun soveltamisala ja oikeus vuosilomaan

1 mom. Vuosilomaoikeus

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaan tadman luvun maardysten mukaisesti.
Vuosilomamaaraykset otetaan kayttéon ensimmaisen kerran maarattaessa vuosilomaa
lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2009-31.3.2010.

Soveltamisohje

Taman luvun maaraykset korvaavat vuosilomalain saannodkset, jollei jaljempana ole
erikseen toisin maaratty. Ta&man luvun maaraykset korvaavat myds Ylioppilaiden
terveydenhoitosaation talvivapaata koskevan pysyvaisohjeen.

2 mom. Vuosilomalain soveltaminen

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi tdman luvun maaraysten lisaksi
seuraavat saannokset:

1§ (soveltamisala), 2 § (soveltamisalarajaukset), 3 § (sdanndsten pakottavuus), 5 &n
2 momentti (ansainnan keskeytymattdmyys), 8 § 1 momentti (oikeus vapaaseen), 8 §
2 momentti (tydntekijan oikeus vapaaseen toistuvien madraaikaisten tydsopimusten
perusteella), 28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 § (vuosilomakirjanpito), 30 §
(poikkeaminen tydehtosopimuksella), 35 § (nahtavana pito), 36 § (tydneuvoston
lausunto), 37 § (valvonta), 38 § (rangaistussdanndkset), 39 § (voimaantulo) ja 40 §
(siirtymasaannodkset).

3 mom. Vuosilomaoikeus siirryttaessa valittdmasti tydsuhteesta toiseen

Jos tydntekija siirtyy saman tydnantajan palveluksessa valittémasti tydsuhteesta
toiseen, hanelld on oikeus vuosilomaan tdman luvun mukaisesti myds kulumassa olevan
lomanmaaraytymisvuoden siirtymista edeltavalta ajalta.

4 mom. Vuosilomaetuuksien siirtyminen seuraavaan tydsuhteeseen

Mikali ennen tydsuhteen paattymista sovitaan uudesta tydsuhteesta, tydnantaja ja
tydntekijad voivat samalla sopia, ettd ennen ensimmaisen tydsuhteen paattymista
kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa lukuun ottamatta siirretdan annettavaksi
seuraavan tydsuhteen aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Sopimus voi koskea myds lomaetuuksien siirtoa useammasta tydsuhteesta
mybdhemmin pidettavaksi, kunhan uudesta tydsuhteesta on sovittu aina ennen
voimassa olevan tydsuhteen paattymistd. Sopimus loman siirtdmisesta tehdaan
kirjallisesti ja litetddn vuosilomakirjanpitoon. Etuudet siirtyvat ansaitun mukaisesti.

Mikali on sovittu jaljempana 60 §:n 3 momentissa tarkoitetun lomakorvauksen
siirtamisesta, siirretty lomakorvaus maksetaan sen suuruisena kuin se olisi maksettu
sen tydsuhteen perusteella, josta se on siirretty. Lomarahaa ei voida sopia siirrettavaksi,
vaan mahdollinen lomaraha maksetaan aina kunkin tyésuhteen paattyessa.

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisesta tehdyn sopimuksen ja tydsuhteen paattymisen
jalkeen selvida, ettd uusi tydsuhde ei alakaan, kertyneet vuosilomaedut eraantyvat
maksettavaksi vaadittaessa.

49 § Vuosiloman peruskadsitteet

Lomanmaadrdytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Kesdloma on lomakaudella (2.5.-30.9.) annettava lomanosa.

Talviloma on lomakauden ulkopuolisena aikana (1.10.-30.4.) annettava lomanosa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on tdman luvun 50 §&:n mukainen vuosilomaan
oikeuttava kalenterikuukausi.

Vuosilomapaivia ovat tdman luvun 52 §&:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka
kuluvat vuosilomaa annettaessa 53 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisaltya
vuosilomapaivien lisdksi muitakin paivia.

50 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana yhtajaksoinen tydsuhde on

- kestanyt vahintaan 16 kalenteripaivaa ja
- jona aikana tyodntekija on ollut ty6dssa vahintdadn 35 tyotuntia tai 14 tydpaivaa.

Soveltamisohje

Myds jaljempana 51 §:ss8 mainittu tydssaoloajan veroinen aika luetaan mukaan
arvioitaessa tydsuhteen yhtadjaksoista kestoa. Kussakin tydssadolon veroisessa paivassa
katsotaan olevan tydtunteja se maara, joka siina olisi ollut, jos tydntekija olisi tuona
paivana ollut tydssa.

Esimerkki 25

* 14 tydpaivan saantda tarvitaan vain niissd harvoissa tapauksissa, jolloin
palvelussuhde jatkuu vahintdaan 16 kalenteripdivaa kalenterikuukaudessa,
ja siihen sisaltyy 14 tydpaivaad, mutta siihen ei sisally 35 tydtuntia.
« Jos tydntekija esimerkiksi tydskentelee vain 2 tuntia paivassa 14 paivana
kuukaudessa eli yhteensa 28 tuntia, on kuukausi taysi lomanmaaraytymiskuukasi 14
padivan sdanndn perusteella, vaikka 35 tydtunnin ehto ei taytykaan.

51 § Ty6ssaoloajan veroinen aika

Tybssaolon veroista aikaa ovat edelld 50 §:s58 tarkoitettuja vuosilomaan
oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne ajat, joina tydntekija on estynyt
tekeméasta tyodtaan ollessaan
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1 vuosilomalla tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla VUOSILOMAN PITUUS
2) tadman tydehtosopimuksen tydaikaluvun mukaisella saldovapaalla
3) sairauslomalla, jolta hanelld on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan. 52 § Vuosiloman pituuden maaraytyminen

Soveltamisohje T mom.

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos tydntekija on sairausajan palkan sijasta saanut
tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttdémyysajalta, jolta hanella olisi ehdoton
oikeus sairausajan palkkaan.

4) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa sdadetylld erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaiselld hoitovapaalla taikka 7 §:ssa
sdadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi

5) poissaoloa laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan 1aakarin
maarayksesta viranomaisen hyvaksymassa kuntoutuslaitoksessa tai muussa
fysikaalisessa tutkimus- tai hoitoyksikdssa ammattitaudin tai tydtapaturman
johdosta tydkyvyn palauttamiseksi tai sdilyttédmiseksi, ei kuitenkaan enempaa
kuin yhteensa 75 tydpaivaad lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tallainen este
keskeytyksettd jatkuu lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, pidetaan
kuntoutusajasta tydssdolopdivien veroisena yhteensa enintaan 75 tydpaivaa.

6) lomautettuna enintdadn 30 kalenteripaivaa kerrallaan

7) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensd 30
kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

8) tyodn edellyttdmaa koulutusta varten mydnnetylla tydlomalla enintaan
30 kalenteripaivaa kerrallaan

9) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) 16 §:n mukaisessa
koulutuksessa suorittamassa voimassa olevaan oppisopimukseen kuuluvia
tietopuolisia opintoja

10) muutoin luvallisesti poissa yhteensa enintaadn 30 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana edellyttaen, ettd tyodontekija
lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut Ylioppilaiden terveydenhoitosaatidssa
tydssad vahintaan 22 tyopaivaa.

Soveltamisohje

Muuta luvallista poissaocloa on mm. hoitovapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa ja

tydnantajan myodntdma palkaton tydloma. Jos tydntekijd on esimerkiksi opintovapaalla,

hanelle luetaan tydssaoloajan veroiseksi ajaksi 30 paivaa kohdan 5 perusteella ja toiset
30 paivaa kohdan 10 perusteella, jos hdnen opintovapaansa kestda yli 30 paivaa tai
ha&n on muusta syysta luvallisesti poissa tydstad. Kohdan 10 soveltaminen edellyttaa
kuitenkin, ettd tydntekija ei ole ollut poissa tydsta koko lommanmaaraytymisvuotta, vaan
ettd han on ollut tydssa (tydnteossa) vahintaan 22 tydpadivaa.

Vuosiloman pituus maaraytyy edelld 50 §:ssa tarkoitettujen taysien
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran, vuosilomaan vaikuttavan kokemuslisdan
oikeuttavan palvelusajan ja tydsuhteen pituuden mukaan.

Soveltamisohje

Vuosiloma maarataan ja lomakorvaus seka lomaraha maksetaan kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

Taman luvun mukaista vuosilomaa ansaitaan jo lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2009-
31.3.2010. Lomakauden 2.5.-30.9.2010 loma maéritelldan t&man sopimuksen mukaisesti.
Talvivapaa poistuu kaytdsta ja talvilomat maaraytyvat talvilomakautena 110.2010-
30.4.2011 t&man sopimuksen mukaisesti.

2 mom. Vuosilomataulukoiden kayttd

Loman pituus maaraytyy 3 momentin taulukoiden 1, 2 tai 3 mukaisesti. Kaytettava
taulukko valitaan tyontekijan kokemuslisdan oikeuttava palvelusajan ja nykyisen
tydsuhteen keston perusteella. Vuosilomapaivien tai lomakorvauksena maksettavien
pdivien lukumaarad maaraytyy taulukon

1 rivin A mukaan, jos vuosiloma pidetdan kokonaan lomana ja tydntekija on
lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9) ollut tydssa (tydnteossa) vahintaan 6 pdivana

2) rivin B mukaan, jos loma maksetaan osaksikin lomakorvauksena tai jos tydntekija ei
ole lainkaan ty®ssa lomavuoden lomakautena tai tydssdolopdivia on lomavuoden
lomakautena (2.5.-30.9.) vahemman kuin 6.

Soveltamisohje

Tyossdoloajaksi rinnastuu myds sairausvakuutuslaissa tarkoitettu aitiysvapaa (105

arkipaivaa sisaltava ajanjakso) tarkasteltaessa sitd, onko tydntekija ollut tydssa

lomavuoden lomakautena vahintdan 6 tydpaivaa.

Ks. esimerkit 26-27

3 mom. Vuosilomataulukot

TAULUKKO 1

Taysiad lomanmaaraytymiskuukausia > 1 2 314|567 |89 110|112

Rivi A > Vuosilomapaivia (tyopaivia) 316 |9 (12|15]|18 2124|277 |30|33]|38

Rivi B => Vuosilomapaivia (tyépaivia) | 3 | 5 | 8 |10 |13 |15 |18 | 20|23 |25|28|30

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 1:n mukaan, jos tydntekija on ollut 31.3.
tydsuhteessa ja hanelld on talldin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa
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- nykyisen tydnantajan palvelua tai hyvaksymaa kokemuslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa vahintdan 15 vuotta

- jalisdksi hanen nykyinen ty®suhteensa omaan tydnantajaan on valittdmasti ja
yhtdjaksoisesti jatkunut vahintaan 6 kuukautta.

Jos taulukko 1 ansaintasdanndn piirissa olevan tydntekijan tydsuhde paattyy
kesken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilomaa viimeiseksi jaadvalta
lomanmaaraytymisvuodelta edelleen tdman taulukon mukaan.

Ks. esimerkit 28-29 ja 33.

TAULUKKO 2

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia = 1 213|456 |7 |8 ]9|10|1T]12

Rivi A > Vuosilomapaivia (tyopaivia) | 3 | 5 | 7 | 9 |12 |15 |18 |20 |22 |24 |26 |30

Rivi B > Vuosilomapaivia (tyopaivia) 3 5 719 | M |[13]15]17 20| 21|24 |25

1 Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan sen lomanmaaradytymisvuoden
alusta lukien, jonka aikana tydntekijan tydsuhde tulee kestadneeksi yhtajaksoisesti
vahintdan 1 vuoden (ks. jaljempana esimerkit 5 ja 6).

T&ssa kohdassa tarkoitettuna vuoden yhtajaksoisena palveluna ei oteta huomioon aikaa,
jolloin tydntekija on ollut suorittamassa asevelvollisuuslaissa (452/1950) tarkoitettua vakinaista
palvelua, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa (194/1995) tarkoitettua
vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa (1723/1991) tarkoitettua siviilipalvelusta.

2) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan, jos tydntekija on ollut
31.3. tydsuhteessa ja hanelld on talldin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa nykyisen tydnantajan palvelua tai hyvaksymaa kokemuslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa vahintdan 5 vuotta ja lisdksi hanen nykyinen
tydsuhteensa omaan tydnantajaan on valittdmasti ja yhtdjaksoisesti jatkunut
vahintaan 6 kuukautta.

Jos taulukon 2 ansaintasdanndn piirissa olevan tydntekijan tydsuhde paattyy
kesken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilomaa viimeiseksi jaavalta
lomanmaaraytymisvuodelta edelleen tdman taulukon mukaan.

Ks. esimerkit 30-31.

TAULUKKO 3

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia = 1 213|456 |7 |8]9]|10|1T]|12

Rivi A > Vuosilomapaivia (tydpaivia) 2|1 415 719110131517 |19 | 2123

Rivi B = Vuosilomapaivia (tyodpaivia) | 2 | 4 | 5| 7 | 9 |10 [12]14 15|17 |19 |20

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 3:n mukaan muissa kuin taulukoihin 1-2
kuuluvissa tapauksissa.

Soveltamisohje

Taulukkoa 3 kaytetdan useimmiten alle vuoden kestavissa tydsuhteissa. Poikkeuksena
tasta ovat vain viimeistdan 110. alkaneet tydsuhteet, jotka ovat edelleen voimassa
lomanmaaraytymisvuoden paattyessa 31.3. ja joissa tydntekijalld on kokemuslisdan
oikeuttavaa palveluaikaa 15 vuotta (taulukko 1) tai 5 vuotta (taulukko 2, 2)-kohta).

Ks. esimerkit 30-33.

4 mom. Vuosiloman vahimmaispituus

Tyontekijan vuosiloman pituus on aina vahintadan vuosilomalain mukainen.
Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta lomakorvauksiin. Vertailuajanjakso on koko lomanmaaraytymis-
vuosi eikd esimerkiksi jokin erillinen lomanmaaraytymiskuukausi

5 mom. Vuosiloman vahimmaispituus tyokyvyttdmyystilanteissa

Tyontekijalld on oikeus 20 vuosilomapaivaan, jos hanen taydeltd lomanmaardytymis-
vuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20 vuosilomapaivaa sairaudesta, vammasta
tai tapaturmasta johtuvan tyodkyvyttdémyyden tai ldakinnallisestd kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon vuoksi.

Soveltamisohje

Laakinnalliselld kuntoutuksella tarkoitetaan ladkarin maaraamaa, ammattitaudin
tai tapaturman johdosta tydkyvyn palauttamiseksi tai sailyttadmiseksi annettavaa
[&&kinnallistad kuntoutusta.

Maarays koskee vain tyokyvyttdmyydests tai ldadkinnallisesta kuntoutuksesta johtuvaa
poissaoloa. Tydntekijdn vuosiloma voi alittaa 20 paivad muiden poissaolojen perusteella.

Maarayksen soveltamista tarkastellaan koko lomanmaaraytymisvuodelta.
Mikali tydsuhde ei kestd koko lomanmaaraytymisvuotta, tydntekijallad on oikeus
tydkyvyttdémyys- tai kuntoutuspoissaoloaikaa vastaavaan osaan 20 vuosilomapaivasta.

Vuosilomataulukkojen kaytt6a koskevat esimerkit

Esimerkki 26

* Taulukot 1, 2 tai 3, rivin B kayttd

*  Tyodntekijd on sairauslomalla 4.5.-30.9.

*  Tyodntekijan vuosiloma maaraytyy rivin B mukaan, koska han ei ole lomavuoden
lomakautena (2.5.-30.9.) tydssa vahintdan kuutta tydssdolopaivaa.

Esimerkki 27

e Taulukot 1, 2 tai 3, rivin A tai B kdytté: Lomakorvaus

o Tyodntekijan tydsuhde kestda 1.9.2012-31.5.2013.

*  Tydsuhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle: 2012-2013
(lomakausi 2.5.-30.9.2012) ja lomanmaaraytymisvuodelle 2013-2014
(lomakausi 2.5.-30.9.2014). Lomanmaaraytymisvuodet tarkastellaan erikseen.

*  Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 maksetaan lomakorvaus rivin B
mukaan 7 kuukaudelta tydsuhteen paattyessa.

« Jos tydntekijalle annettaisiin kertynyt vuosiloma lomana ennen tydsuhteen
paattymista, kaytettaisiin rivia A ehdolla, ettd tydntekija olisi tydssa (tydnteossa)
vahintaan kuutena paivana ajalla 2.5.-30.9.2013.
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Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 lomakorvaus maksetaan rivin B mukaan
2 kuukaudelta. Rivia B kaytetaan, vaikka kertynyt loma annettaisiin tamankin
lomanmaaraytymisvuoden osalta lomana ennen tydsuhteen paattymista, koska
tyontekija ei olisi enaa palveluksessa lomavuoden lomakautena 2.5.-30.9.2014.

Taulukon 3 rivin A mukaan tydntekijalle kertyy vuosilomaa kuudelta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 10 vuosilomapaivaa.

Esimerkki 28

Taulukko 1, rivin A kayttd: Viidentoista (15) vuoden palvelusehto tayttyy
lomanmaaraytymisvuoden aikana

Tyodntekijan tydsuhde alkaa 110.2012 ja jatkuu edelleen.

Nykyinen tydnantaja hyvaksyy toisen tydnantajan palvelusta kokemuslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa 14 vuotta 6 kuukautta, jolloin 15 vuoden palvelusaika tayttyy 31.3.2013.
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2012-31.3.2013 tydntekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 1rivin A mukaan kuudelta taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta 18
vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 1 kaytetaan, koska tydntekijalld on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa
(31.3.2013) kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa 15 vuotta ja hdnen tydsuhteensa
on kestanyt valittdmasti ja yhtadjaksoisesti vahimmaismaaran eli 6 kuukautta.

Rivid A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja loma pidetadn lomana.

Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu edelleen vuoden 2012 lomakautena ja
loma pidetdan lomana.

Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 kertyy vuosilomaa taulukon 2 rivin B
mukaan kuudelta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta 13 vuosilomapaivaa.
Taulukkoa 2 kaytetdan, koska tydsuhde tulee kestaneeksi yhden vuoden
(30.9.2013) tdman lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Rivia B kaytetdan, koska tyodntekija ei tydsuhteen paattymisen vuoksi olisi tydssa
enada lomavuoden (2014) lomakaudella.

Esimerkki 29

Taulukko 1, rivin B kayttd: Tydsuhde paattyy, ei tydssa lomavuoden lomakautena.

Tyontekija siirtyy eldkkeelle 1.6.2012 (yli 15 vuoden palvelu).

Tarkastellaan kahta lomanmaaraytymisvuotta: 2011-2012 ja 2012-2013.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tyontekijalle kertyy vuosilomaa 12
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta taulukon 1T mukaan.

Tydnantaja vahvistaa kertyneen vuosiloman pidettavaksi ennen eldkkeelle
siirtymista ajalle 18.4.-31.5.2012.

Koska tyodntekija ei olisi ollenkaan tydssa (ainoastaan lomalla)
lomanmaaraytymisvuoden lomakautena 2.5.-30.9.2012, vuosilomapaivien
lukumaara (30) maaraytyy taulukon rivin B mukaan.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy uutta lomaa huhti-
toukokuulta eli kahdelta kuukaudelta taulukon 1rivin B mukaan 5 paivaa.

Rivia B kaytetaan, koska tydntekija ei olisi tydssa enda
lomanmaaraytymisvuoden lomakautena 2.5.-30.9.2013. Té&ma loma maksetaan
lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa.

.

Esimerkki 31

Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto tayttyy, tydsuhde paattyy, vuosiloma pidetty
osittain ja loppuloma maksetaan lomakorvauksena

Tyontekijan tydsuhde kestaa 1.7.2010-31.3.2013 ja hanelld on kokemuslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa 2 vuotta.

Tyodsuhde ajoittuu kolmelle lomanmaaraytymisvuodelle: 2010-2011, 2011-2012 ja 2012-2013.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2010-2011 tydntekijalle kertyy vuosilomaa taulukon 3 rivin A
mukaan 9 taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta 17 vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 3 kaytetaan, koska yhtajaksoinen palvelu jatkuu ennen
lomanmadaraytymisvuoden loppua (31.3.201) alle vuoden.

Rivid A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetaan lomana.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tydntekijalle kertyy vuosilomaa taulukon 2 rivin A
mukaan 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta 28 vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tydsuhde tulee kestaneeksi yhden vuoden taman
lomanmadraytymisvuoden aikana. Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma
pidetdan kokonaan lomana.

Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tydntekijalle kertyy vuosilomaa 12 taydelta
lomanmadraytymiskuukaudelta. Kertynyt vuosiloma maksetaan kokonaan
lomakorvauksena taulukon 2 rivin B mukaan (25 korvauspaivaa).

Jos osakin lomasta maksetaan lomakorvauksena, korvattavien paivien lukumaara
maaraytyy taulukon rivin B mukaan.

Esimerkki 30

Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto tayttyy toisena
lomanmaaraytymisvuonna, jolloin myés tydsuhde paattyy

Tyontekijan tydsuhde kestda 110.2012-30.9.2013.

Tydsuhde ajoittuu kahdelle lomanméaaraytymisvuodelle 2012-2013 ja 2013-2014.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 kaytetdan taulukkoa 3, koska nykyinen
tydsuhde jatkuu lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.2013) mennessa
vhtéjaksoisesti alle vuoden, eika tydntekijalld ole kokemuslisdan oikeuttavaa
aikaisempaa palvelua vahintaan viitta vuotta.

Esimerkki 32

Taulukko 3: Alle yhden vuoden tydsuhde paattyy, vuosiloma maksetaan
lomakorvauksena tai lomapaivat pidetaan.

Tyontekijan tydsuhde kestaa 1.6.2012-20.2.2013 ja ajoittuu yhdelle
lomanmaaraytymisvuodelle (2012-2013).

Lomanmaaraytymisvuodelta tydntekijalle kertyy vuosilomaa taulukon 3 rivin B
mukaan 9 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta 15 vuosilomapaivaa.
Taulukkoa 3 kaytetdan, koska tydsuhde kestdd lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle yhden vuoden.
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* Riviad B kaytetdan, koska vuosilomapaivat maksetaan lomakorvauksena. Rivia
B kaytettaisiin, vaikka tydntekija pitaisi vuosilomapaivat lomana tydsuhteen
aikana, koska han ei olisi tydssa tydsuhteen paattymisen vuoksi lomavuoden
lomakautena (2.5.-30.9.2013) vahintdan kuutena paivana.

* Riviad B kaytetdan, koska vuosilomapaivat maksetaan lomakorvauksena. Rivia
B kaytettaisiin, vaikka tydntekija pitaisi vuosilomapaivat lomana tydsuhteen
aikana, koska han ei olisi tydssa tydsuhteen paattymisen vuoksi lomavuoden
lomakautena (2.5.-30.9.2013) vahintdan kuutena paivana.

Esimerkki 33

* Taulukot 3 ja 1. Kuuden kuukauden yhtajaksoinen palvelusehto ei tayty ennen
lomanmaaraytymisvuoden loppua

«  Tyodntekijan nykyinen tydsuhde alkaa 1.11.2012 ja jatkuu edelleen. Tydntekijalla
on nykyisen tydnantajan hyvaksymaa kokemuslisdan oikeuttavaa aikaisempaa
palvelusaikaa yli 15 vuotta.

* Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tydntekijalle kertyy vuosilomaa taulukon 3
rivin A mukaan viidelta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta 9 vuosilomapaivaa.

* Taulukkoa 3 kaytetaan, koska tydntekija ei ole lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa yhtajaksoisesti nykyisen tydnantajan palveluksessa kuutta kuukautta.

* Rivid A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetaan lomana.

«  Lomanmaaraytymisvuonna 2013-2014 ja sita seuraavina vuosina
palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta, tydntekija ansaitsee vuosilomaa
taulukon T mukaisesti.

VUOSILOMAPAIVIEN KULUMINEN

53 § Vuosilomapaivien kuluminen

1 mom. Paasaantd (keskimaarin 5 tydpaivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat kaikki vuosiloma-aikaan sisaltyvat
paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat sdannolliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia,
jollei jaliempana 3 momentista muuta aiheudu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya
vuosiloman pituudesta riippuen tydpaivien lisaksi myds vapaapaivia. Jos
kalenteriviikon kaikki tydpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi maaratadan koko
kalenteriviikko maanantaista sunnuntaihin.

Soveltamisohje

Vuosilomaa ansaitaan ja se kuluu viisipaivaisen tydviikon mukaisesti. Paiva- ja
toimistotydajassa tavanomaista viisipdivaistd tydviikkoa tekevan tydntekijan lomapaivia
kuluttavat paasaantdisesti paivat maanantaista perjantaihin. Siten yhden kalenteriviikon
vuosiloma kuluttaa 5 vuosilomapaivaa sellaisella viikolla, jolla ei ole arkipyhaa.

Vajailla viikoilla vuosilomapaivia kuluttavat paiva- ja toimistotydajassa kaikki vuosilomapaiviksi
merkityt paivat maanantaista perjantaihin Arkipyhat eivat kuluta lomapaivia.

Jos tydntekijan saannollinen tydaika on jarjestetty niin, ettd han tekee keskimaarin enemman
tai vdhemman kuin 5 tydpadivaa viikossa (esimerkiksi osa-aikatydn tydaikajarjestelyt),
noudatetaan tdman pykaldn 2 momentin maaraysté poikkeavista tydaikajarjestelyista.

2 mom. Tavanomaisesta poikkeavat tydaikajarjestelyt

Mikali sdannodlliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivid on keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan sisallytetdan tyo- ja vapaapaivia
samassa suhteessa kuin niitd muutoinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-
aikana seuraavasti:

1 Taydelld kalenteriviikolla kuluu 5 vuosilomapaivaa ottaen kuitenkin huomioon, etta
arkipyha ei kuluta vuosilomapaivia.

2) Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia kuluttavat vuosiloma-aikaan sisaltyvat
arkipaivat paitsi lauantai ja arkipyhat. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva lauantai,
sunnuntai tai arkipyha olisi ollut tydpaivia, kuluttaisivat nekin vuosilomapaivia.
Vuosilomapaivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla kulua enintaan 4.

Soveltamisohje

Taysi kalenteriviikko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko, joka on kokonaan
merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on viikko, jossa vain osa kalenteriviikon
pdivistd on merkitty vuosilomapaiviksi.

Poikkeavia tydaikajarjestelyja esiintyy useimmin osa-aikatydn tydaikajarjestelyissa. Jos
tydntekija tekee tydtd esimerkiksi joka toinen viikko 2 paivaa ja joka toinen viikko 3 paivaa,
on tydpaivia keskimaarin 2,5 viikossa. Jos ty®d on jarjestetty niin, ettd tydntekija on tydssa
joka toinen viikko 5 paivaa, joka toisen viikon ollessa vapaaviikko, on tydpaivia tassa 2
viikon ty®aikajaksossa myds 2,5.

Taman momentin maarayksia sovelletaan myds, kun saanndllista tydaikaa ei ole lainkaan
madratty tai saanndllinen tydaika vaihtelee viikoittain.

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tydpaivien lukumaaraa tydaikaa lyhentavat arkipyhat
ja vapaa-aikakorvauspaivat katsotaan tyodpaiviksi. Yovuoro katsotaan yhdeksi tydpadivaksi.

1ja 2 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman antamishetkelld. Nain ollen, jos
silla kalenteriviikolla tai siind tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai jossa vuosiloma
alkaa tai paattyy, olisi ilman vuosilomaa saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia keskimaarin
vdhemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, sovelletaan 2 momentin maarayksia.

Vuosilomaa sijoitetaan tyo- ja vapaapaiville samassa suhteessa, kuin naita paivia on
tydssa ollessakin. Tydpaiville sijoitettavien lomapaivien maara saadaan seuraavasta
kaavasta:

kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat o o
lomapaivien lukumaéara

5

«  Osa-aikaelakkeelld olevan tydntekijan lomaoikeus on 38 paivaa. Hanen
tydaikansa on 19 tuntia viikossa, ja han tydskentelee joka viikko kolmena (3)
tyodpaivana viidesta (5).

¢ Laskutoimitus: 3:5 x 38 = 22,8 eli 23 paivaa
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* Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee sisallyttda tyd- ja vapaapaivia
samassa suhteessa (38 - 23 = 15), kuin tydssa ollessakin, pitda loma-aikaan
sijoittaa 23 lomapaivaa tyodpaiville ja 15 lomapaivaa paiville, jotka ilman lomaa
olisivat vapaapaivia.

3 mom. Arkipyhat

Vuosilomaan sisaltyvat tydaikaluvun 38 §&:n 1 momentissa luetellut arkipyhat eivat
kuluta vuosilomapaivia.

4 mom. Vuosilomapadivien pyodristaminen

Vajaat paivat pyoristetdadn 1ahimpaan tayteen kokonaislukuun siten, ettd 0,5
pyoristetdan yldspain. Mikali saman lomanmaaraytymisvuoden lomia annetaan siten,
ettd lomanosia jouduttaisiin pyoristamaan kaksi kertaa tai useammin, lopputuloksen
pitda olla sama, kuin jos pyoristys olisi suoritettu yhteenlasketuista loman osista em.
tavalla.

VUOSILOMAN AJANKOHTA JA JAKAMINEN

54 § Vuosiloman ajankohta

1 mom. Vuosiloman ajankohdan maaraaminen

Vuosiloma annetaan tydnantajan maarddmana ajankohtana, jolleivat tydnantaja

ja tydntekija sovi loman pitdmisesta jaliempand 3 momentissa tarkoitetulla tavalla.
Tydnantajan maaratessa loman ajankohdan on vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa
(kesdloma) sijoitettava lomavuoden lomakauteen, (2.5.-30.9.). Muu osa lomasta
(talviloma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun (30.4.) mennessa.
Yli 20 péaivan vuosilomasta 20 paivaa ylittdva osa ja vahintdan 25 paivaa kasittavasta
vuosilomasta vahintaan 5 pdivaa on annettava talvilomana.

Soveltamisohje
Tydajan tydajan tasoittumissuunnitelmaa kaytettdessa vuosilomaa ei saa maarata siten,

ettd tyontekijan tydssadoloajan saanndllinen tydaika muuttuisi olennaisesti vuosiloman
vuoksi.

2 mom. Vuosiloman osien yhdenjaksoisuus

Kesaloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tydn kadynnissa pitdmiseksi
ole valttdmatdntd jakaa sitd osaa kesalomasta, joka ylittad 10 vuosilomapadivas,
pidettavaksi lomakaudella (2.5.-30.9.) yhdessa tai useammassa osassa.

3 mom. Vuosiloman jakamisesta sopiminen

Tydnantaja ja tydntekija voivat tydsuhteen aikana sopia, etta

1 tydntekija pitda 10 vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa
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2) vuosiloma sijoitetaan ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta (1.1.),
jolle lomakausi (2.5.-30.9.) sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen
lomakauden alkua (30.4.)

3) 10 vuosilomapaivaa ylittavan vuosiloman osa pidetadn viimeistaan vuoden kuluessa
lomakauden paattymisestad (30.9.)

4) jos tydsuhde paattyy ennen lomakauden alkamista, tydsuhteen paattymiseen
mennessd ansaittu vuosiloma voidaan pitda tydsuhteen kestaessa

5) tyontekijan aloitteesta 20 vuosilomapaivaa ylittava, enintdan 5 lomapaivan pituinen
vuosiloman osa voidaan pitda lyhennettyna tydaikana.
Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin edelld 3 kohdan mukaisesti sovittu loman osa

on pidetty, maksetaan pitamattdémasta lomanosasta lomakorvaus kayttden loman
pituuden maarittelyssa lomataulukoiden B-rivia. Vuosilomakirjanpidossa tama
lomanosa on selvasti pidettava erillddn tadman luvun 56 §:n mukaisesta saastdvapaasta,
eikd tdhan lomaan nain ollen sovelleta, mita sdastdvapaan korvaamisesta maarataan.

4 mom. Aitiys- ja isyysvapaan ja muun tydvapaan vaikutus vuosiloman antamiseen

Vuosiloman sijoittamisesta &itiys- tai isyysvapaan ajalle saadetdan vuosilomalain 24 §:n
2 momentissa.

5 mom. Tydntekijéiden kuuleminen vuosiloman ajankohdasta

Ty®nantajan on selvitettava tyéntekijdille tai heidan edustajilleen vuosiloman
antamisessa tydpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen loman ajankohdan
maaraamista tydntekijalle on varattava tilaisuus esittda mielipiteensa loman
ajankohdasta. Tydonantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon
tyodntekijodiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje

Vuosilomien ajankohtaa on, mikali mahdollista, vuoroteltava sopivasti eri tydntekijdiden
kesken.

Mikali tydntekijd on loman ajankohtaa maarattaessa sairauslomalla ja sairausloman
tiedetdan tydnantajalle toimitetun lddkarintodistuksen mukaan jatkuvan koko sen
ajan, johon tydnantaja aikoo vahvistaa vuosiloman tai sen osan, tydnantajan on
varatessaan tydntekijalle tilaisuuden esittda mielipiteensd loman ajankohdasta samalla
kehotettava tydntekijda ilmoittamaan, haluaako han vuosiloman vahvistettavaksi
tyokyvyttdmyysaikaan vai siirrettavaksi tdman luvun 57 §:n maaraysten mukaisesti.

6 mom. Loman alkaminen vapaapaivana

Tybdnantaja ei saa ilman tyodntekijdn suostumusta maarata vuosilomaa alkavaksi tydontekijan
tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana, jos tdma johtaa lomapaivien vahenemiseen.
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55 § Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

Tydnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tydntekijalle
viimeistdan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tdméa ei ole mahdollista, loman
ajankohdasta voidaan ilmoittaa mydhemmin. Siitd on kuitenkin ilmoitettava viimeistaan
kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Soveltamisohje

Sairastumisen vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohdan ilmoittamisesta maarataan
jaliempana 57 &:n 5 momentissa.

VUOSILOMAN SAASTAMINEN JA SIIRTAMINEN

56 § Vuosiloman saastaminen

Tyontekija voi sdastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan vuosittain ansaitsemistaan
vuosilomapadivista pidettdvaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sdastdvapaana,
mikali asiasta sovitaan tydntekijan ja tydnantajan edustajan kesken. Saastdvapaa
annetaan tydntekijan ja tydnantajan edustajan sopimana aikana. Tydajan muuttuessa
olennaisesti tai tydntekijan joutuessa lomautetuksi toistaiseksi maksetaan jokaiselta
pitdmatta jadneeltd sadstdvapaapadivaltd korvaus, joka lasketaan ennen muutosta
voimassa olleen varsinaisen palkan perusteella jaliempanad 59 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, ettd saastdvapaasta ja mahdollisuuksien mukaan sen
antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun ty®nantaja vahvistaa kesdloman tdman
luvun 54 &n1ja 2 momentin maaraysten mukaisesti.

Vanhojen (ennen 1.4.2009) vuosilomamaaraysten mukaan ansaittu sdastdvapaa
voidaan tarvittaessa muuntaa uusien maardysten mukaiseksi vuosilomaksi kayttamalla
kerrointa viisi kuudesosaa (5/6).

Soveltamisohje

Jos henkil®d sdastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka maaraytyy tdman luvun 58 §:n 2
mom. mukaisesti, niin pitdessaan ko. sddstdvapaata tai maksettaessa sadstdvapaasta
edelld tassa pykalassa tarkoitettu korvaus, sdastdvapaan ajalta maksettava palkka
maksetaan 58 §:n 2 mom. mukaan maaraytyneen keskimaaraisen tydaikaprosentin
mukaan ja lasketaan saastovapaalle 1ahtdhetken tai korvauksen laskemisajankohdan
taydestd palkasta.

Tyontekijan ennen 1.4.2009 kuusipaivaisen lomaviikon mukaisesti ansaitsema
sdastdvapaa saadaan viisipaivaisen lomaviikon mukaiseksi jakamalla saastettyjen
lomapaivien lukumaara 6:lla ja kertomalla ndin saatujen paivien lukumaara 5:11a.
Saatujen lomapaivien lukumaara pyodristetdan siten, ettd =0,5 pydristetddn yldspain ja =
0,49 pyoristetddn alaspain.

Esimerkki 35

*  Tyodntekijalld on sdastdvapaata kuusipdivaisen lomaviikon mukaan laskettuna 20 paivaa.
«  N&ma muutetaan viisipaivaisen lomaviikon mukaisiksi seuraavasti:
20 :6 x5 =16,67, joka pyodristetdan yldspain eli sdastdvapaaksi saadaan 17 paivaa.
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57 & Vuosiloman siirto tyokyvyttomyyden johdosta
1 mom. Tydkyvyttdmyys vuosiloman alkaessa tai aikana

Jos tydntekijd on vuosilomansa tai sdastdvapaan alkaessa tai sen aikana sairauden,
synnytyksen tai tapaturman johdosta tydkyvyton, siirretdan tydkyvyttdmyysajalle
sijoittuvat vuosiloma- tai sddstdvapaapaivat mydhaisempaan ajankohtaan, mikali
tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista ennen
loman alkua. Tydntekijalla on vastaava oikeus loman, tai sdastdvapaan siirtdmiseen,
jos tiedetdan, ettad han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tydkyvyton.

Soveltamisohje
Muuttuneita 57 §:n maarayksia sovelletaan 1.4.2014 alkaen siita riippumatta, minka
lomanmaaraytymisvuoden lomasta on kysymys.

2 mom. Selvitys tydkyvyttdémyydesta
Ty®nantajan vaatimuksesta tydntekija on velvollinen esittamaan laakarintodistuksen tai
tydnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan selvityksen tydkyvyttdémyydestaan
(terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus).
Soveltamisohje
2 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittaminen ty®nantajalle ennen loman
alkamista tai 1 momentissa maaratyssa ajassa katsotaan pyynndksi siirtdd loma
mydhaisempaan ajankohtaan.

3 mom. Vuosiloman antaminen siirtotapauksissa
Tyokyvyttdmyyden johdosta T momentin mukaisesti siirretty kesdloma on annettava
lomakauden loppuun 30.9. mennessa ja talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua
2.5. Jos siirretyn loman antaminen ei ole mahdollista edelld sanotun mukaisesti, niin

siirretty

1) kesadloma voidaan antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden aikana (31.12.
mennessa) ja

2) talviloma lomakautta seuraavan kalenterivuoden loppuun (3112.) mennessa.

4 mom. Lomakorvaus siirretysta lomasta

Jos siirretyn loman antaminen ei tyokyvyttdémyyden jatkumisen vuoksi ole edelld
tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jddneestd lomasta maksetaan
lomakorvaus tdman luvun 59 &:n mukaan, ellei tydnantajan ja tydntekijan kesken
sovita kesdloman antamisesta tdman luvun edelld 54 §:n 3 momentin 2 tai 3 kohdan
mukaisesti.

5 mom. Siirretyn loman ajankohdan ilmoittaminen

Ty®nantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos tdma ei ole
mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.
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VUOSILOMAPALKKA TYOSUHTEEN JATKUESSA

58 § Vuosilomapalkka

1 mom. Vuosiloma-ajan palkka

Vuosiloman ja sdastdvapaan ajalta maksetaan varsinainen kuukausipalkka.
Soveltamisohje

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantdisesti lomalleldhtdhetken eli ensimmaisen
vuosilomapadivan varsinaisen palkan perusteella. Mikali palkka kuitenkin muuttuu
vuosiloman aikana esimerkiksi yleiskorotuksen tai tydtehtavan muutoksen takia,
vuosilomapalkka muuttuu vastaavasti.

2 mom. Vuosiloma-ajan palkka tydajan ja palkan muuttuessa

Mikali tydntekijan saannollinen tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet
lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymisvuoden paatyttya

ennen vuosiloman alkamista, paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun
vuosiloman vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausipalkka maaraytyy kertomalla
lomallelahtdhetken taysi varsinainen kuukausipalkka lomanmaaraytymisvuoden
keskimaaraisella tydaikaprosentilla.

EsimerkkKi

Tyontekija on tydskennellyt lomanmaaraytymisvuoden aikana 7 kuukautta 60 %:n
tydajassa ja 5 kuukautta 100 %:n tydajassa. Hanen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa
on nain ollen (7 x 60 + 5 x 100) /12 = 76,7 %. Henkilon taysi (100 %) varsinainen palkka
on 2 500 B/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on 76,7 % x 2 500
D =191750 B/Kk, riippumatta siitd mika henkildn tydaikaprosentti on loman alkaessa.

Tyontekijan palvelussuhde on alkanut 1.5. eli on voimassa 11 kk
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Hanen tydaikaprosenttinsa on
kesakuun 17.paivaan saakka 60 % ja sen jalkeen 100 %. Hanen keskimaarainen
tydaikaprosenttinsa on nain ollen 1, 57 kuukautta x 60 % (toukokuu Tkk + kesakuun
osuus 17/30 pv) + 9,43 kk x 100 (kesakuun osuus 13/30pv +heind-maaliskuu 9 kk) / 1

= 94,3 %. Henkilon taysi (100 %) varsinainen palkka on 2 500 B/kk. Vuosilomapalkka
lasketaan kuukausipalkasta, joka on 94,3 % x 2 500 B = 2 357,50 B/kk, riippumatta siita
mika henkildn tydaikaprosentti on loman alkaessa.

Soveltamisohje

Pykaladn 2 momentin maardysta sovelletaan lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja
sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan. Tatd ennen ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka
maksetaan 1 momentin mukaan.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta ja siten myods
kuukausipalkan maarasta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan kesken. Tallaiset
tydaikamuutokset liittyvat mm. osa-aikaelakkeelle, osatyokyvyttdémyyseldkkeelle,
osa-aikaiselle sairauslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka
muutoin tydntekijan omaan pyyntddn perustuvaan osa-aikatydn tekemiseen.
Maaraysta sovelletaan myods silloin kun tydntekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan
tydajan lyhennyksend toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei sovelleta, vaan
vuosilomapalkka maaraytyy 1 momentin mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 2 momentin mukaisesti silloin kun tydaika
lisdantyy tai véhenee, ja vastaavasti palkka muuttuu. Pelkastaan tyontekijan
peruspalkan (esim. yleiskorostukset tai palkkaryhmittelyn muuttuminen) tai pelkastaan
tydaikamuodon muutokset (esim. yleisty®ajan muuttuminen toimistotydajaksi) eivat
johda 2 momentin soveltamiseen.

Mikali tybnantaja ja tydntekija sopivat vuosiloman antamisesta tdman luvun 54 §:n 3
momentissa sanotulla tavalla lomanmaaraytymisvuoden kuluessa, vuosilomapalkka
korjataan vastaamaan edelld 2 momentin mukaista palkkaa, mikali tyédntekijan
tydaikaprosentti ja palkka muuttuvat ko. lomanmaaraytymisvuoden aikana.

3 mom. Vuosilomapalkan lisdys

Niiden tyontekijdiden, joiden tydaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana tehtya
sunnuntai-, ilta- tai yotyota, vuosiloman paivapalkkaan lasketaan naista tydajoista
maksettujen rahakorvausten mukainen lisadys. Vuosilomapalkkaa korotetaan talldin
prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia edellisenad
lomanmaaraytymisvuoden aikana sdannéllisenad tydaikana tehdystd sunnuntai-,

ilta- ja yotydsta maksetut rahakorvaukset ovat edellisend lomanmaaraytymisvuonna
maksetusta varsinaisesta palkasta. Korotus on enintdan 35 prosenttia. Lisays
maksetaan koko vuosiloma-ajalta eika pelkastaan lomapaiviksi luettavilta paivilta.

Esimerkki 36

*  Tydntekijan varsinainen palkka lomanmaaraytymisvuodelta (1.4.-31.3.)
on ollut 28 000 b. S&anndlliseltd tydajalta maksetut sunnuntai-, ilta- ja
yotydkorvaukset ovat olleet 1 750 D.

* Vuosiloma-ajan paivapalkan korotusprosentti saadaan seuraavasti:

1750 :28 000 x 100 = 6,25 %

Esimerkki 37

+ Jos tydsuhde on alkanut kesken lomanmaaraytymisvuoden, kaytetdan
laskennassa niiden kuukausien tydaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jotka
tydsuhde on kestanyt ko. lomanmaaraytymisvuonna.

« Jos tydntekijan tydsuhde on alkanut esimerkiksi 1.1, korotus lasketaan 1.1. ja
31.3. valiseltad ajalta maksettujen tydaikakorvausten osuutena samana aikana
maksetusta varsinaisesta palkasta.
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4 mom. Vuosilomapalkan lisdys lomakorvaukseen

Tydsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan edelld 3 momentin mukaan
kayttaen sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja tydaikakorvauksia ja
varsinaista palkkaa, jona tydsuhde paattyy. Lisdys maksetaan koko vuosiloma-ajalta
eika pelkastaan lomapaiviksi luettavilta paivilta.
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Soveltamisohje

Oikeus 3 ja 4 momentissa mainittuun vuosilomapalkan lisdykseen ratkaistaan lomalle
[ahtohetken tai tydsuhteen pdattymishetken tilanteen mukaan. Lisdysta ei siten
suoriteta, jos tydntekija on vuosilomalle lahtiessadan sellaisessa tehtavassa, jossa
saanndlliseen tydaikaan ei sisally edella tarkoitettua tyota. Tyodntekijalla on kuitenkin
edellisestd poiketen oikeus ko. lisdykseen, jos han tydn kausiluontoisuuden vuoksi
suorittaa lisdadn oikeuttavaa tydtad muulloin kuin lomalle 1&8htiessaan. Korotusprosenttia
laskettaessa ei oteta huomioon vuosiloman, tydloman ja muulta tydsuhteen
keskeytyksen ajalta mahdollisesti maksettuja tassa tarkoitettuja palkanlisia.

Lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksettuun varsinaiseen palkkaan kuuluu myos
sairaus- ja vuosiloma-ajan varsinainen palkka.

LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

59 § Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

1 mom. Lomakorvaus pitamattdmilta vuosilomapaivilta

Tyodntekijalld on oikeus tydsuhteen paattyessa saada lomakorvaus edelld 52 §:n
mukaan ansaituilta, pitdmattdémiltd vuosilomapaivilta. Lomakorvaus lasketaan
jakamalla lomakorvauksen laskemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka

luvulla 20,83 ja kertomalla se pitdmattdmien vuosilomapaivien lukumaaralla.
Lomakorvaukseen maksetaan myods lomaraha jaljempana 61 §:n mukaisesti. Niiden
vuosiloma- ja saastdvapaapadivien osalta, joiden vuosilomapalkka maaraytyy edella
58 §&:n 2 momentin mukaisesti, edella sanottu kuukausipalkka lasketaan loma-
korvauksen laskemisajankohdan taydesta varsinaisesta kuukausipalkasta 58 §:n

2 momentissa tarkoitetun keskimaaraisen tydaikaprosentin mukaan.

Soveltamisohje

Lomakorvausta laskettaessa pitamattdmien lomapaivien lukumaara katsotaan
taulukoiden 1-3 riviltad B.

Lomakorvaukseen maksetaan 61 §:n mukainen lomaraha ansaituilta taysilta
lomanmaaraytymiskuukausilta. Lomakorvaukseen maksetaan myds mahdollinen
vuosilomapalkan lisdys. Ks. tydaikakorvauksien vaikutuksesta lomakorvaukseen edelld
58 § 4 momentti.

Lomakorvaus maksetaan myds jokaiselta pitamatta jddneeltad sdastdvapaapaivalta.
Tahan lomakorvaukseen ei makseta lomarahaa.

Pykalan T momentin viimeisen virkkeen maaraysta sovelletaan
lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jadlkeen ansaittuun vuosilomaan.

Esimerkki 38

*  Tyodntekijan lomaoikeus maaraytyi taulukon 1T mukaisesti. Tydsuhde oli jatkunut
koko edellisen lomanmaaraytymisvuoden ja paattyi 31.8. Tydntekija oli pitédnyt
edellisen lomanmaaraytymisvuoden 38 vuosilomapaivasta 27 lomapaivaa ennen
tydsuhteen paattymistd. Koska osa vuosilomasta maksetaan lomakorvauksena,
kaytetdan vuosilomataulukon 1rivia B, jonka mukaan korvattavia
vuosilomapaivia on 30. Koska vuosilomasta oli pidetty jo 27 paivaa lomana,
korvattavaksi jaa 3 paivaa.

*  Kulumassa olevalta lomanmaaradytymisvuodelta tydntekija oli ansainnut lomaa
1.4.-31.8. viideltd (5) kuukaudelta. Koska kulumassa oleva loma maksetaan
kokonaan lomakorvauksena, kaytetdan taulukon 1rivia B, jolloin korvattavaa
vuosilomaa oli 13 paivaa. Yhteensa korvattavia paivia oli siten 16 (3 + 13).

* Jos esimerkin tydntekija olisi pitédnyt "vanhasta” vuosilomasta ennen tydsuhteen
paattymistd esimerkiksi 32 pdivaa ja lopullinen lomapaivien lukumaara olisi
pienentynyt 30 paivaan, ei yli menevia paivia voitaisi perid takaisin tai kuitata
seuraavan lomanmaaraytymisvuoden lomasta, vaan korvattavaksi jdisi edelleen
“uuden” vuosiloman 13 paivaa.

2 mom. Yhdistamismaarays lomakorvausta maksettaessa

Jos tyodntekija niind kalenterikuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi, on ollut

tydsuhteessa yhtadjaksoisesti yhteensd vahintdan 16 kalenteripaivaa ja naihin paiviin on

sisaltynyt 35 tyodtuntia tai 14 tydpdivaa eikd han tdman tydsuhteen ajalta ole saanut
lomaa tai korvausta siitd, luetaan tama aika lomakorvausta maarattdessa yhdeksi
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jolta maksetaan myds lomaraha. Luvaton
poissaolo ja lakko védhennetdan 16:ta kalenteripaivaa laskettaessa.

Esimerkki 39

«  Tydntekijan maardaikainen tydsuhde on alkanut 25.7. ja paattynyt seuraavana
vuonna 9.4.

* Elokuu oli tdysi lomanmaaraytymiskuukausi. Aloittamiskuukausi (heinakuu) ja
lopettamiskuukausi (huhtikuu) eivat kumpikaan yksin ole vuosilomaan oikeuttavia
taysia lomanmaaraytymiskuukausia. Aloittamis- ja lopettamiskuukauden aikana
tydsuhde on yhteensa jatkunut 16 kalenteripdivaa ja niihin on yhteensa sisaltynyt
vahintdan 35 tyotuntia (tai vahintaan 14 tyopaivaad). Tydsuhteen aikana ei ole
pidetty lomaa eikd maksettu lomakorvausta. Heindkuu ja huhtikuu yhdistetdan ja
niistd muodostuu yksi taysi lomanmaaraytymiskuukausi.
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3 mom. Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa, prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Tyontekijalle, jolle ei kerry vuosilomaa tdman luvun 50 &:n perusteella, suoritetaan
tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 9 prosenttia tai jos tydsuhde on jatkunut
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan
vuoden, 11,5 prosenttia hanelle jaljempana 60 &:n 1 momentin mukaan lasketusta
palkasta siltd ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomakorvausta.
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LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA 1 aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tydsopimuslain 4 luvun 6 §:ssa
sdadetyn tilapaisen hoitovapaan tai lain 4 luvun 7 §:ssa saadetyn pakottavista

60 § Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa perhesyista johtuvan poissaoclon vuoksi
1 mom. Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka, harvoin tydssa olevat 2) sairauden tai tapaturman vuoksi
Tyontekijalle, joka tydsopimuksensa mukaisesti on lomanmaaraytymisvuoden 3) 1dakarin maaradman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
aikana ty®ssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, etta tasta syysta vain palauttamiseksi tai sdilyttdmiseksi annettavan ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi
osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuukausia, suoritetaan
vuosilomapalkkana 9 prosenttia hanelle tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi 4) sairauden levidmisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi
erdantyneestd palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylitydsta peruspalkan lisédksi maksettavaa korotusta. Jos tydsuhde on lomakautta 5) lomauttamisen vuoksi.
edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymattd jatkunut
vahintaan yhden vuoden, suoritetaan vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia taman Lomapalkan perusteena olevan palkkasummaan lisdtaan laskennallisesti poissaoclon
momentin mukaan maaraytyvasta palkasta. ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta maksettu
palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa enintdan 105 kalenteripaivan
Soveltamisohje ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.
Tallaisen tydskentelyn tulee perustua tydsopimukseen. Pelkastaan se seikka, etta Soveltamisohje
tydntekija on tosiasiallisesti tehnyt tydta harvoina paivind (esimerkiksi sairausloman
tms. syyn vuoksi) tai tydsuhde on alkanut niin, ettei kuukaudesta ole muodostunut Tyontekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edella T momentissa mainittu 9 tai 11,5
tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, ei johda taman momentin soveltamiseen. prosentin lomakorvaus, jonka maaraa laskettaessa otetaan huomioon sekéa vajaiden
ettd taysien lomanmaaraytymiskuukausien ajalta maksettu tai maksettavaksi
Jos tydntekijan tydsuhde kestda kalenterikuukauden aikana yhtajaksoisesti vahintaan erdantynyt palkka.

16 tydpaivaad ja han on sinad aikana tydssa vahintdan 35 tuntia tai 14 tydpaivaa, han

ansaitsee vuosilomapaivia tdman luvun 52 §:n mukaisesti. Ansaituilta vuosilomapaivilta
h&nelle vahvistetaan vuosiloma, jonka ajalta maksetaan vuosiloma-ajan palkan sijaan
tdssd momentissa tarkoitettu lomakorvaus. Lomaraha maksetaan vain ansaittujen
vuosilomapadivien osalta. Niilta kuukausilta, joilta ei kerry vuosilomapaivia, ei makseta
mydskaan lomarahaa.

Esimerkki 41

«  Tybnantajan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen toimistotydntekijan
tydsopimuksessa on sovittu, ettd han tydskentelee joka viikko maanantaina ja
keskiviikkona kumpanakin paivana 4 tydtuntia.

«  Lomanmaéaraytymisvuonna 1.4.2010-31.3.2011 hanelle muodostuu 7 taytta

Esimerkki 40 lomanmaaraytymiskuukautta 5 kuukauden jaddessa vajaaksi.
e Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta tydntekija ansaitsee lomaa edelld 22

+ Osa-aikainen tyontekija tydskentelee tydsopimuksensa perusteella kahtena §:n 3 momentin taulukon 2 kohdan 2 mukaan eli yhteensé 18 lomapé&ivaa.
paivana viikossa, 4 tuntia paivassa tai 10 tuntia joka toinen viikko. Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edelld 3 momentin mukaisesti

Tydsopimuksen mukaisesti tydtd tehdaan niin vahan, etta vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle lomanmaaraytymisvuoden aikana
lomanmaaraytymisvuonna (1.4-31.3.) kaikki kalenterikuukaudet eivat ole taysia maksetusta tai maksettavaksi eraantyneestad palkasta.
lomanmaaraytymiskuukausia, vaan tydntekijan tydaika jaé useimpina kuukausina «  Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tydntekijalle maksetaan myés
alle 35 tunnin tai 14 tydpaivan. lomaraha.

+ Taysia lomanmaaraytymiskuukausia kertyy tydntekijélle yhteensa 4. +  Hatatyosta ja ylitydstd peruspalkan liséksi maksettua korotusta ei oteta

* Vuosilomaa annettaessa tydntekijalle vahvistetaan vuosiloma nailtad 4 huomioon lomakorvausta laskettaessa.

kuukaudelta ansaittujen vuosilomapaivien mukaisesti.

* Vuosiloma-ajan palkkana tydntekijalle maksetaan tdssa momentissa tarkoitettu
lomakorvaus. Lomakorvauksen perusteena on lomanmaaraytymisvuoden

kaikkien kuukausien aikana tydssaolon ajalta maksettu palkka (ei pelkastdan 3 mom. Poissaoloajan palkan laskeminen
taysien lomanmaaraytymiskuukausien palkka).

* Vuosiloman palkan lisdksi tydntekijalle maksetaan lomaraha taysilta Edelld 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan tydntekijan
lomanmaaraytymiskuukausilta eli 4 kuukaudelta. keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen

huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta
viikkoty®ajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltdvan 12
viikon keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

2 mom. Vuosilomapalkan laskennalliset korjaukset

Jos 1 momentissa tarkoitettu, harvoin tydssa oleva tydntekija on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota
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4 mom. Lomapalkan ja lomakorvauksen yhdistdminen

Jos tydntekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa td&man luvun 52
&:n mukaan ja osan vuotta kuulunut vuosilomalain 8 §:ss& tarkoitetun vapaan piiriin,
loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta
erikseen.

LOMARAHA

61§ Lomaraha

1 mom. Lomarahan suuruus

Lomaraha maaraytyy tyodontekijdn tdaman luvun 50 &n 3 momentin perusteella
ansaitsemien taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran mukaisesti.
Lomarahan suuruus on jokaista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohden

- 6 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 1T mukaisesti
- 5 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 2 mukaisesti
- 4 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 3 mukaisesti.

Lomaraha lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta
kuukausipalkasta.

Soveltamisohje

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kuukausi, jolta tydntekijalle on edella
50 &:n perusteella kertynyt vuosilomapaivia. Laskentaperusteena on tydntekijalle
heindkuulta tosiasiallisesti maaraytyva varsinainen palkka eli laskentaperusteena ei
kaytetd tdman luvun 58 &:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa vuosilomapalkkaa.

Esimerkki 42

*  Mikali tydntekija on esimerkiksi hoitanut osan heindkuuta omaa tydtaan
ja osan heindkuuta yksinomaan muuta tyota ja tdman vuoksi heindkuulta
hanelle on maksettu kahdenlaista palkkaa, lomaraha lasketaan kummankin
tehtavan hoitamisesta heindkuulta maksetun yhteenlasketun varsinaisen palkan
perusteella.

o Jos tydntekijan heindkuun palkka maaraytyy taman tydehtosopimuksen
13 §&:n mukaisena osa-aikapalkkana, lomaraha lasketaan taman osa-aika-palkan
perusteella.

Esimerkki 43

o Tyodntekijan tydsuhde on alkanut 1.8.2010. Hanella on 15 vuotta tydnantajan
hyvaksymaa kokemuslisdaikaa ja ansaitsee siten vuosilomaa taulukon 1
mukaisesti. Taysia lomanmaaraytymiskuukausia on 8 lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa 31.3.2011.

*  Lomanmaaraytymisvuoden lomaraha on 6 (%) x 8 (kk) = 48 prosenttia
heindkuun 2011 varsinaisesta kuukausipalkasta.
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2 mom. Lomarahan laskeminen

Jos heindkuun aikana on palkaton tydssdolon keskeytys tai osapalkkainen sairausloma,
lomaraha lasketaan sen varsinaisen kuukausipalkan mukaan, jonka ty®ntekija olisi koko

heindkuun tydssa ollessaan ansainnut. Mikali tydsuhde on paattynyt ennen heinakuun

palkanmaksuajankohtaa, lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymista edeltdvan tayden
kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipalkasta tai jos téllaista kuukautta ei ole, siita

kuukausipalkasta, jonka tydntekija olisi mainitun kuukauden tydsuhteessa ollessaan
ansainnut.

3 mom. Lomarahan epaadminen

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tydntekija on valittdmasti ennen
loman tai sen osan alkamista tai valittdmasti loman tai sen osan paatyttya ollut
tydsta poissa luvattomasti tai ilman patevas syytd. Lomarahaa ei mydskaadn makseta
lomakorvaukseen, jos tydntekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta, tydntekija
purkaa maaraaikaisen tydsuhteen tarkean syyn sitd vaatimatta tai tydsuhde puretaan
tai tydsuhde purkautuu.

Soveltamisohje
Vahennettavan lomarahan maara lasketaan seuraavasta kaavasta:

lomanosaan sisaltyvat vuosilomapaivat L
x lomarahan kokonaismaara

taulukon rivin B mukainen vuosiloman pituus

(Koko lomaraha =12 kuukautta x 6 prosenttia x heindkuun varsinainen kuukausipalkka).

62 § Vuosilomapalkan, lomarahan ja lomakorvauksen maksaminen
1 mom. Vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka ja sdastdvapaan palkka maksetaan tavanmukaisena

palkanmaksupaivana tai tydntekijan pyynndsta ennen loman alkamista.

2 mom. Lomarahan maksaminen

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos tydsuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha maksetaan
lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.
3 mom. Lomaraha ja lomakorvaus kuolemantapauksessa

Tyodsuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomaraha ja lomakorvaus maksetaan
kuolinpesalle.
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63 § Sairausloma

1 mom. Sairauslomaoikeus

Tydntekijalld on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttdémyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tydtaan.

Soveltamisohje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikatydtd koskevasta sopimuksesta
sdadetaan tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa seka sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssa.

Em. sopimuksen perusteella osa-aika-tydtad tekevaan tydntekijdadn sovelletaan osa-
aikatydtd koskevia sopimusmaarayksia.

2 mom. Todistus tyokyvyttdmyydesta

Tyodkyvyttomyydestd on esitettava hyvaksyttava lddkarintodistus. Tyokyvyttdémyys
voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla enintaan 3 paivaa tai tydbnantajan
tekeman paatdksen perusteella pitemmankin aikaa kestavan tyokyvyttémyyden
osalta, jollei sairausloman mydntaja katso laakarintodistuksen esittamista naissakin
tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi. Tyontekijan on esitettava tydnantajalle
hyvaksyttava laakarintodistus ilman aiheetonta viivytysta.

3 mom. Sairausloman my&éntaminen

Sairausloma mydnnetaan ilman eri hakemusta tydnantajalle toimitetussa
[ddkarintodistuksessa mainituksi tai muulla 2 momentissa mainitulla tavalla selvitetyksi
ajaksi.

Soveltamisohje

Tybdnantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa syntyy, kun tydntekijalla on
sellainen sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys, mika alentaa hanen
tydkykyaan siind maarin, ettei han voi tehda tydsopimuksensa mukaista tydta eika
sairausajan palkanmaksulle ole muita jaljempana tassa luvussa maarattyja esteita.

Saadakseen sairausajan palkkaetuja tydntekijan on esittava tydnantajalle riittavan
luotettava selvitys tydkyvyttémyydestaan. Tydntekijdn esittdman selvityksen
perusteella tydnantaja arvioi tydntekijan sairausloman palkallisuuden. Jos 1aakari

on kirjoittanut tydntekijalle pelkastaan todistuksen tutkimuksiin osallistumisesta

tai todistuksen ilman tyokyvyttémyyden osoittavaa diagnoosia tai ICD 10
-tautiluokituskoodia, ei tydntekijalle synny oikeutta palkalliseen poissaoloon. Jos |adkari
on kirjoittanut tydkyvyttdmyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitaa perustella
todistuksen taannehtivuus.

Palkallinen sairausloma myodnnetaan ladkarintodistuksen mukaan, josta tydnantaja
voi poiketa perustellusta syysta. Laadkarintodistus on asiantuntijan lausunto, jossa
[&dakari tutkimuksensa jalkeen tekee arvion tyéntekijan tydkyvysta. Mikali kay ilmi,
ettei tydntekija laakarintodistuksesta huolimatta ole ollut tydkyvytén, esimerkiksi
han on ollut samankaltaisessa tydssa ko. aikana, hanelld ei ole oikeutta palkalliseen
sairauslomaan.
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Mikali lddkarintodistusta ei perustellusta syystd voida hyvaksya, tydnantaja voi omalla
kustannuksellaan l&dhettda tydntekijan osoittamansa l&aakarin tarkastukseen.

Tyontekija on oikeutettu saamaan sairauslomaa akillisen hammassairauden johdosta
tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos akillinen hammassairaus vaatii samana
pdivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, eikd tydntekija voi saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

64 § Sairausloma-ajan palkka

1T mom. Palkallinen sairausloma

Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta
varsinainen palkkansa enintdan 60 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi
kolmasosaa (D) varsinaisesta palkastaan enintaan 120 kalenteripaivan ajalta.

2 mom. Sairausajan palkallisuuden edellytykset

Edellytyksend 1 momentin sairausloma-ajan palkan saamiselle on, etta tydsuhde on
valittdbmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta vahintdan 30 kalenteripaivaa.
Jos tyontekijan tydsuhde ei ole jatkunut 30 kalenteripaivaa ennen sairausloman
alkamista, hanelld on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta
varsinainen palkkansa 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei suoriteta mitaan
palkkaetuja.

Soveltamisohje

Kun tydsuhde on jatkunut 30 paivaa ennen sairausloman alkamista, maksetaan palkka 1
mom. mukaisesti. Jos 30 paivaa tayttyy sairausloman aikana, maksetaan palkka 1 mom.
mukaisesti vasta, kun uusi sairausloma alkaa 30 paivan palvelussuhdeajan tayttymisen
jalkeen.

Kutakin eri tydsuhdetta tarkastellaan em. karenssiaikojen osalta erikseen. Karenssiajan
tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan pidempia palkanmaksuaikoja
tayttymisen jalkeiseen sairausloman osaan.

Osa-aikatyota tekevan tydntekijan oikeus sairauslomaan on sama kuin taytta tydaikaa
tekevan.

3 mom. Palkanmaksun paattyminen, sairausloma

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairauslomaa on myodnnetty
jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa vli 12 kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan
jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttanyt vahintadan 30 kalenteripaivan pituinen
yhdenjaksoinen tydssaolo.

Soveltamisohje

Merkitysta ei ole sillg, onko tydkyvyttdmyyden aiheuttajana sama vai eri sairaus.
Sairausloman yhtajaksoisuutta ei keskeyta esimerkiksi vuosiloma, maaraaikainen
kuntoutustuki (maardaikainen tydkyvyttdmyyseldke) tai eldkelaitoksen kustantama
tydkokeilu, koska kysymyksessa ei talldin ole tydssaolo.
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4 mom. Tydkyvyttdomyys, tahallisuus

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tydntekija on aiheuttanut tydkyvyttdémyyden
tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

5 mom. Tydansion menetys, sairausloma

Mikali tydntekijallad on oikeus saada tydansion menetyksestd korvausta muualta, hanelle
maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen ylittava osa. Korvaukseksi

ei talldin katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta
maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tapaturmavakuutuslain 20 §:ss& mainittuja
lisid ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisend, mikali
korvauksen saaminen perustuu tydntekijan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai
h&n saa korvausta sellaisen tydtapaturman johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan
sairausloman aiheuttajana.

4 mom. Kuittausoikeus, tyodtapaturma

Mikali tyodkyvyttdmyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutuslainsdddannodn
perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaraisend, maaraytyy oikeus sairausajan
palkkaan edelld 64 §:n mukaan. Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei talldin ole

tai palkka on pienempi, kuin ennakkona maksettu palkka, tydntekija on velvollinen
maksamaan ennakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siitd takaisin. Takaisinmaksu
voidaan toteuttaa suorittamalla tydntekijan palkasta tydsopimuslain mukainen kuittaus.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tydtapaturman tai ammattitaudin osalta erikseen.
Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa pykalassa tarkoitettuun sairausajan
palkkaan.

Tydtapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tapaturmavakuutuslaissa ja

ammattitautilaissa.
6 mom. Tartuntataudit

Tyontekijalla, joka on tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin tai 17 &n 66 §
perusteella maaratty tartuntataudin levidmisen estamiseksi olemaan poissa
ansioty®staan tai eristettdvaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin
tassa pykaldssd on maaratty sairausloma-ajan palkasta.

1 mom. Eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus / poistettu

2 mom. Palkallisen sairausloman paattyminen
65 § Tyotapaturma ja ammattitauti
Mikali tyodkyvyttdmyyseldke tai maaraaikainen kuntoutustuki on mydnnetty
tyontekijalle siten, ettd se alkaa ennen, kuin tydntekijan ehdoton oikeus palkalliseen
sairauslomaan on 64 § 1 momentin mukaan paattynyt, paattyy tydntekijdn ehdoton
oikeus palkalliseen sairauslomaan 64 § 1 momentista poiketen tydkyvyttdémyyseldkkeen
tai maaraaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

1 mom. Tydtapaturma ja ammattitauti, palkallinen sairausloma

Jos tyokyvyttdmyys johtuu tydtehtavissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsdadanndssa tarkoitetusta tydtapaturmasta tai siita
aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tydtehtavista johtuneesta
vakivallasta, tydntekijalld on oikeus saada varsinainen palkkansa enintdan 120 Soveltamisohje
kalenteripdivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa (D) varsinaisesta palkastaan
enintdan 120 kalenteripaivan ajalta. Tyontekijan eldkelain (395/2006) 117 §:ss8 ovat saanndkset takautuvasti mydnnetyn
tyokyvyttdmyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta hakemuksesta
tydnantajalle enintddn samalta ajalta maksetun palkan maardisena, jos tydnantaja on
2 mom. Tdman pykaldn mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan edelld 64 &:n 4 ja 6 samalta ajalta maksanut tydntekijalle sairausajan palkkaa.

momentin maarayksia, mutta ei sovelleta 64 & 2 momentissa asetettuja edellytyksia.
Soveltamisohje 3 mom. Yksiléllinen varhaiseldke ja osatydkyvyttomyyseldke

Palkka maksetaan saman tapaturman johdosta vain kerran (enintaan 120 Taman pykaldn maarayksia ei sovelleta silloin, kun tydntekija jaa tai
kalenteripdivaa). osatyokyvyttdmyyseldkkeelle tai maaraaikaiselle osakuntoutustuelle.

Tyodtapaturman tai ammattitaudin johdosta mydnnetty sairasloma ei vahenna
tydntekijan oikeutta saada muun sairauden, vian tai vamman johdosta sairausloman
palkkaetuja 64 &:n perusteella.

67 § Oikeus erityisaitiys-, ditiys- isyys- ja vanhempainvapaaseen
1 mom. Oikeus vapaaseen

Tyontekijalla on oikeus saada erityisaitiys- aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata siten
kuin tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ss8 on saadetty.

3 mom. Palkkaennakko tyodtapaturmissa

Tydnantaja voi paattas, ettd taman pykalan mukaista palkkaa maksetaan ennakkona
ennen kuin tydtapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella paatdkselld
ratkaistu.
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2 mom. Aitiysvapaan palkallisuus

Tyontekijallda on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta, joka sisaltaa
aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa edellyttden, etta

1 tyodntekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittdmasti ennen aitiysvapaan
alkamista vahintaan 180 kalenteripaivaa ja

2) tydnantajalle on toimitettu |&8karin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta viimeistaan kaksi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Soveltamisohje

Tydsuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus aitiysvapaan palkkaetuihin.

3 mom. Isyysvapaan palkallisuus

Tyontekijalld on oikeus saada varsinainen palkkansa isyysvapaan 6 ensimmaiselta
arkipaivalta edellyttaen, etta

1D Dtydntekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittdmasti ennen isyysvapaan
alkamista vahintaan 6 kuukautta ja

2) isyysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
Jos haetun isyysvapaan kesto on alle 12 arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle
isyysvapaalle on, etta sitd haetaan vahintdan kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja

3) tydnantajalle esitetdan ladkarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta.

Soveltamisohje

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaista isyysrahakautta.
Isyysrahaa maksetaan &itiys- ja vanhempainrahakaudella enintdan 18 arkipaivalta.
Isyysvapaa voidaan tadna aikana jakaa enintdan 4 yhdenjaksoiseen kauteen
(sairausvakuutuslaki 9 luku 7 §).

Isyysvapaan palkallisuus koskee vain isyysvapaita, jotka alkavat 1.2.2012 jalkeen.
Palkallista isyysvapaata voidaan hakea aikaisintaan 1.2.2012, minka vuoksi palkallinen
isyysvapaa voi kdytannodssa toteutua aikaisintaan 1.3.2012 sopimusedellytysten muutoin
tayttyessa.

Isyysvapaa on palkallinen enintdan vapaan 6 ensimmaisen arkipdivan osalta.

Tydsuhteen paattyessd paattyy aina myds oikeus isyysvapaan palkkaetuihin.

4 mom. llmoitus &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaan kayttdmisesta

Tydnantajalle on ilmoitettava aitiys- ja isyysvapaan sekd vanhempainvapaan
pitdmisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta (ks. TSL 3a §&).
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68 § Aitiys- ja isyysraha seka sairauspéaivaraha

1 mom. Tydnantajan oikeus paivdrahaan

Ty®nantajalla on oikeus saada sairausloman, aitiys- ja isyysvapaan ja edelld 64 &:n

6 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain (583/1986) mukaisen poissaolon ajalta
maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahasta, aitiys- ja
isyysrahasta seka tartuntatautilain mukaisista korvauksista.

Soveltamisohje

Jos paiva-, ditiys- tai isyysrahaa on jostakin syystd suoritettu tydntekijalle samalta
ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, véhennetdan palkkausta sairaus-, aitiys-
tai isyysrahan maaralla.

Jos tydntekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahaa vastaavaa etuutta
taikka aitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vahennetdan sairausajan
palkkaa seka aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkkaa tdman etuuden maaralla. Tydntekija
on velvollinen selvittdmaan tydnantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat
sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta ty®nantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

2 mom. Paivarahan hakemisen laiminlyonti

Saadakseen sairausloman seka ditiys- ja isyysvapaa-ajalta palkkaetuja tydntekijan on
noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan seka aitiys- ja isyysrahan
saamiseksi on sdadetty tai maaratty. Jos tydnantaja menettdd tydntekijan laiminlydnnin
seurauksena sille kuuluvan etuuden taman luvun 64, 65 ja 67 §:n mukaisia palkkaetuja,
vahennetdan palkkaa menetystd vastaavalla maaralla.

69 § Hoitovapaa

1 mom. Hoitovapaaoikeus

Tyodntekijallda on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai ottolapsensa
hoitamista varten siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun 3 §:ss& on saadetty.

Soveltamisohje

Tyodntekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta
tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:ss8 saddetyssd maaraajassa.

2 mom. Hoitovapaan keskeyttdminen uuden &itiysvapaan johdosta

Tyontekijalla on oikeus keskeyttaa hanelle mydnnetty hoitovapaa sen ajalle sattuvan
uuden, tydsopimuslain 4 luvun 1 &:n mukaisen aitiysvapaan ajaksi. Vapaa mydnnetaan
palkallisena 67 &:n mukaiselta ajanjaksolta, mikali siind maaratyt ehdot aitiysvapaan
palkallisuudelle tayttyvat ja niilld 68 §:ssa maaratyilla ehdoilla, jotka koskevat
aitiysrahan maksamista ja hakemista.
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70 § Osittainen hoitovapaa

Tyontekijalld on oikeus saada palkatonta osittaista hoitovapaata siten kuin
tydsopimuslain 4 luvun 4 §:ssd on saadetty.

Soveltamisohje

Tydntekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tydntekijan palvelussuhteen ehdot,
kuten palkka ja tydaika, maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevalla.

71 & Tilapainen hoitovapaa

1 mom. Tilapdinen hoitovapaa, tydntekijan oikeus tydlomaan

Tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka

ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa sairastuessa akillisesti,
tydntekijalld on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi
tilapdista hoitovapaata enintdan 4 tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos

lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson
aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista varten.

Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia, tydntekija voi itse jadda hoitamaan lasta.

Tybdloman enimmaismaard on 4 tydpaivaa. Sita lyhyempid tydlomia kaytetaan silloin,
kun tarvetta neljdan tydpaivaan ei voida osoittaa. Jos lapsen sairaus jatkuu yli 4
tydpaivaa, voidaan hakemuksesta myodntdd harkinnanvaraista palkatonta tydlomaa.

2 mom. Tilapéisen hoitovapaan palkallisuus

Tilapdisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintaan

3 tydpaivalta. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansioty6ssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen
esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on
yksinhuoltaja.

Soveltamisohje

Lapsen vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa, ei ole oikeutta
palkalliseen tilapaiseen hoitovapaaseen.

Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen, matkalla olo tai opiskelusta johtuva toisella
paikkakunnalla olo.

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa tarkoitettu palkallinen

paiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut vapaapaivana tai kesken tydpaivan.
Mikali lapsi sairastuu kesken tydpaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivaltd palkka
tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tydpaiva on tassa tarkoitettu
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ensimmainen palkallinen tydlomapaiva. Palkallista aikaa ovat sairastumispaivaa
seuraavat 3 perakkaista tydpaivaa. Jos tydntekija ei lapsen sairastumispdivana,
joka olisi ty®pdaiva, saavu lainkaan tydhdn, tdma paiva on ensimmainen palkallinen
tydlomapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan my®s aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa
taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tyolla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa tyota, josta
asianomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esimerkiksi yksityisyrittdjan puoliso
voi saada palkallista hoitovapaata, jos yrittdjan tydpaikka ei ole kodissa tai sen
valittdmassa laheisyydessa.

Jos opiskeleva tai asevelvollisuutta suorittava puoliso on kotona loman tai muun
sellaisen syyn vuoksi, toisella puolisolla on oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen vain silta
osin, kuin hanen tydaikansa ja edelld mainitun palveluksen suorittamisen vaatima aika
menevat paallekkain.

3 mom. lImoitus tilapadisen hoitovapaan kayttamisesta
Ty®nantajalle on ilmoitettava valittdbmasti tilapadisen hoitovapaan kayttadmisesta ja sen
syysta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen vanhemmista kayta tilapaista
hoitovapaata samanaikaisesti.
Soveltamisohje
Luotettavaksi selvitykseksi lapsen akillisestd sairastumisesta katsotaan esimerkiksi
terveydenhoitajan antama tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

72 § Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapadiseen poissaoloon tydsta pakottavien
perhesyiden takia siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun 7 §:ssa on saadetty.

Tyoéntekija, joka on oikeutettu sairausvakuutuslain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettuun
erityishoitorahaan, voi olla palkattomalla ty&vapaalla osallistuakseen lapsen hoitoon,
kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille, sovittuaan
poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

73 § Opintovapaalaissa tarkoitettu tyéloma

Opintovapaalakia sovellettaessa tydntekijan tydsuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali
saannollinen tydaika on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on sdadetty opintovapaalaissa (273/79) ja opintovapaa-asetuksessa
(864/79).
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74 § Taydennyskoulutus

Tyontekijalle voidaan joko antaa maardys osallistua koulutustilaisuuteen tai myontaa
anomuksesta tydlomaa. Kun tydntekija maarataan osallistumaan koulutukseen,
tydnantaja vastaa koulutuskustannuksista seka valtion matkustussaanndn mukaisista
matkustamis- ja paivarahakustannuksista. Jos tydntekijalle on mydnnetty anomuksesta
tydlomaa koulutukseen osallistumista varten, tydnantaja paattad samalla tydloman
palkallisuudesta tai palkattomuudesta ja tydnantajan mahdollisesta osallistumisesta
koulutus- ja matkakustannuksiin.

Soveltamisohje

Koulutuksen lukeminen ty®aikaan, ks. 23 §:n 4 momentti.

75 & Palkalliset ty6lomat

1 mom. Tydloma, reservin kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 &:n nojalla
vaestdnsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai
vaestdnsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettynéa reservildispalkan
tai vastaavan korvauksen maaralla. Muihin harjoituksiin osallistuville mydnnetaan
palkatonta lomaa tydnantajan harkinnan mukaan.

2 mom. Palkallinen tyéloma henkildkohtaisesta syysta

Tyontekijalle mydnnetaan tydpaiviksi sattuva 50- ja 60-vuotispadiva, oma vihkidispaiva,
oman asunnon muuttopaiva, l[dhiomaisen (aviopuoliso, vanhemmat, aviopuolison
vanhemmat, isovanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) hautajaispaiva ja perheenjasenen
kuolinpaiva palkalliseksi vapaapaivaksi.

Soveltamisohje
Aviopuolisoon rinnastetaan tatd momenttia sovellettaessa myds avopuoliso ja

rekisterdidyn parisuhteen osapuoli. Parisuhteen rekisterdimispaiva rinnastetaan omaan
vihkidispaivaan.

3 mom. Harkinnanvaraiset tydlomat

Tydnantaja voi myodntas tyodntekijalle tdman pyynndstd harkinnanvaraista tydlomaa.
Tydnantajan harkinnasta riippuu, maksetaanko muun kuin edelld tassa luvussa sanotun
syyn vuoksi mydnnetyn tydloman ajalta palkkaa ja minka verran. Sama koskee
poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka tydlomaa ei ole mydnnetty.

Soveltamisohje
Harkinnanvaraisella tydlomalla tarkoitetaan sellaisia tydlomia, joita tydnantaja ei ole
lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myédntamaan esimerkiksi sairauden,

tapaturman, raskauden tai synnytyksen vuoksi.

Harkinnanvaraisen tydloman mydntédmistd harkittaessa pitaisi ottaa huomioon
tarkoituksenmukaisuusnakdkohdat, kuten tehtavien hoitamismahdollisuus tana aikana.

4 mom. Tydéloma, ammattijarjestdn paattavat elimet

Tyodntekijan palkka- tai muita etuja ei vahennetd hanen osallistuessaan tydaikana
STTK:n, Sosiaali- ja Terveysalan neuvottelujarjest® Sote ry:n, Erityisalojen Toimi-
henkildliitto ERTO ry:n, Suomen 1&hi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n ja Tehy ry:n
edustajiston vuosi-, liitto-, valtuuston ja hallituksen kokouksiin.

Soveltamisohje

Tama ei koske jasenjarjestdjen ammattiosastojen ja paikallisyhdistysten kokouksia.

76 § Palkattomat tyolomat

Muun kuin edelld tassa luvussa mainitun syyn vuoksi mydnnetyn tydloman osalta
tydnantaja harkitsee, miten tydloma mydnnetdan.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolten mielesta ei yleensd voida pitda tarkoituksenmukaisena sita, etta
viikon kaikki tyopaivat sisaltava tydloma myodnnettaisiin vain tydpaiviksi. Jos yli puolet
viikon tydajasta mydnnetddn vapaana, vapaata on tarkoituksenmukaista myodntaa
myds yhdeksi vapaapaivaksi. Tydlomaa ei kuitenkaan voida myéntaa pidemmaksi
aikaa, kuin sitd on anottu. Jos anomus téallaisessa tapauksessa joudutaan hylkdamaan,
tydnantajan tulisi iimoittaa tydntekijalle, ettd tydloma voidaan myodntaa, mikali sita
anotaan koko viikoksi.

Ty®nantajan olisi syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen kaytantod
harkinnanvaraisten tydlomien myodntdmisessa.
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LUKU 6 | LUOTTAMUSMIEHET

77 & Luottamusmiesjarjestelma, yleista

1 mom. Luottamusmiestoiminta, soveltamisala
Taman luvun maarayksia sovelletaan tdman tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestdjen luottamusmiestoiminnassa.

2 mom. Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus
Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistada tydehtosopimusten
noudattamista, tydnantajan ja tydntekijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittdmista seka tydrauhan
yllapitamista.

78 § Paaluottamusmies ja luottamusmies

1 mom. Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tydntekijaa, jonka Sote ry on nimennyt edustajakseen
hoitamaan tassa luvussa tarkoitettuja tehtavia.

Soveltamisohje

Laissa yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007) sdadetaan luottamusmiehen asemasta
henkildstdryhman edustajana yhteistoimintalain piiriin kuuluvissa jasenyhteisdissa ja
asioissa.

2 mom. Paaluottamusmies ja luottamusmiehen varamies

Mitd tdssa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehestd, koskee myods
paaluottamusmiestd, ellei erikseen toisin mainita seka paaluottamusmiehen ja
luottamusmiehen varamiesta sind aikana, jolloin han ty®nantajalle tehdyn ilmoituksen
mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa.

79 & Oikeus valita luottamusmies
Sote ry:lld on oikeus asettaa luottamusmiehet seuraaville toiminta-alueille:

1D Helsinki ja Uusimaa, Etela-Karjala, Kymenlaakso, Paijat-Hame

2) Pohjois-Savo, Etela-Savo, Ita-Savo, Keski-Suomi, Pohjois-Karjala
3) Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu, Keski-Pohjanmaa, Lappi, Lansi-Pohja
4) Pirkanmaa, Etela-Pohjanmaa, Kanta-Hame

5) Varsinais-Suomi, Satakunta, Vaasa

Yksi luottamismiehistd voidaan nimeta paaluottamusmieheksi. Kullekin
luottamusmiehelle valitaan varamies.

84 | LUKUG | LUOTTAMUSMIEHET

2 mom. Luottamusmiehen tydésuhde

Luottamusmiehen on oltava tydsuhteessa Ylioppilaiden terveydenhoitosaatiovon.

80 § Luottamusmiehen valitseminen

1 mom. Luottamusmiehen vaali
Luottamusmiehen vaali voidaan pitaa tydpaikoilla siten kuin siitd paikallisesti sovitaan.
Taydennysvaalit voidaan jarjestadn myds muuna aikana.

2 mom. Luottamusmiehen valinnasta ilmoittaminen

Valituista luottamusmiehistd on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle tydnantajalle.

81 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvana on luottamusmiesjarjestelman tarkoituksen
toteuttamiseksi valvoa tydehtosopimusten soveltamista ja tydrauhan sailymista seka
valittdad luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia osapuolten kesken.

82 § Luottamusmiehen tietojensaantioikeus ja -antovelvollisuus
1 mom. Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehelld on oikeus saada tilastotietoja tydntekijdiden lukumaarasta ja
keskimaaraisestd ansiotasosta seka sen kehityksestd, mikali naita koskevia selvityksia
laaditaan tydnantajan kayttéoon.

Luottamusmiehelld on lisdksi oikeus saada kerran kalenterivuodessa edustamistaan
tyontekijoistd seuraavat tiedot:

- suku- ja etunimet

- uusien tyontekijdiden tydsuhteen alkamisaika ja irtisanottujen tydn-tekijdiden
tydsuhteen paattymisaika

- tehtavanimike tai vastaava

- toimintayksikko, jossa tydntekija tydskentelee.

Tiedot annetaan niistd tydntekijdista, joista tydnantajalla on joko jasenmaksun
perintaan tai tydntekijan antamaan valtuutukseen perustuva tieto tydntekijan
kuulumisesta luottamusmiehen edustamaan jarjestddn luottamusmiehen toimialueella.

Palkkausta koskevat tiedot annetaan luottamusmiehelle tai henkildstdn edustajalle
tdman tydehtosopimuksen palkkausluvun mukaisesti.

Luottamusmiehen on pidettdva mainitut tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.
2 mom. Tydsopimukset

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa edustamiensa tydntekijdiden kirjalliset
tydsopimukset, joista ilmenevat mm. tydsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.
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83 § Luottamusmiehen asema

1 mom. Luottamusmiehen velvoitteet ja oikeudet

Luottamusmies on velvollinen noudattamaan tydsuhdettaan koskevia maarayksia seka
muita tydsuhteestaan johtuvia velvoitteita.

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvansa vuoksi asettaa ilman perustetta eri
asemaan muihin tydntekijdihin nahden.

2 mom. Luottamusmiehen tydsuhdeturva

Luottamusmiehen tydsuhdeturvasta on saadetty tydsopimuslain 7 luvun 10 &:ssa.

84 § Luottamusmiehen ajankaytto

Luottamusmiehen ajankaytdsta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti. Ajankaytdsta sopiessa
on otettava huomioon erityisesti YTHS:n laajeneminen ja henkildstdmaaran kasvu,

joka voi lisdta merkittavasti luottamusmiehen tehtavia ja vaikuttaa siten ajankayton
tarpeeseen lisdavasti.

Jos riittavasta ajankaytosta ei paasta paikallisesti sopimukseen, noudatetaan
Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimuksen mukaista luottamusmiehen
ajankayttotaulukkoa.

Paaluottamusmiehelle jarjestetaan tehtaviensd hoitamista varten tarvittaessa tilapaisesti,
saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstd. Paaluottamusmiehen ajankayttd on
vahintaan luottamusmiehen ajankaytdn suuruinen.

Soveltamisohje

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien lukumaara,
yksikdn koko ja toiminnan luonne ja laajuus, edustettavien ammattiryhmien lukumaara,
kaytodssa olevat palkkaus- ja tydaikajarjestelmat, tydpisteiden lukumaara ja sijainti seka
luottamusmiehen tydolosuhteet.

85 § Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelle jarjestetaan sopiva lukollinen tila, missa han voi sdilyttaa
luottamusmiestehtavien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita.
Luottamusmiehelle osoitetaan lisdksi tyotila, missa han voi suorittaa

luottamusmiestehtavien hoitamista varten valttdmattdémat ja luottamukselliset tehtavat.

Soveltamisohje

Luottamusmiehelle annetaan kayttdédn myds luottamusmiestehtdvien hoitamista
varten yhteisdn tavanomaisia toimisto- ym. valineita. Naihin kuuluvat myos yhteisdssa
tavanomaisessa kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-
yhteys (sahkdposti). Arvioitaessa, mitkd ovat tavanomaisia toimistovalineitd, otetaan
huomioon yhteisdn koko, luottamusmiehen tehtdvien laajuus ja edellyttdma tarve seka
ajankaytdn maara. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

86 § Luottamusmiehen ansionmenetyskorvaus

Ty®nantaja korvaa sen ansion, jonka tydpaikan paaluottamusmies tai luottamusmies
menettdd tydaikana neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.

87 § Luottamusmieskorvaus

1 mom. Luottamusmieskorvauksen maara

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestydsta
varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukuméaara Korvaus (B/kk)
5-79 75

80-159 100

160-249 130

250 - 500 170

501- 250

Paaluottamusmiehen korvaus maksetaan koko YTHS:n edustettavien lukumaaradan perusteella.

2 mom. Varaluottamusmiehen korvaus

Korvaus suoritetaan varaluottamusmiehelle, milloin han esimiehelle tendyn ilmoituksen
mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa luottamusmiehen estyneend ollessa vahintaan
kahden viikon ajan.

Soveltamisohje

Korvaus suoritetaan siita alkaen, kun tydnantaja on saanut kirjallisen ilmoituksen
varaluottamusmiehen ryhtymisestd hoitamaan luottamusmiehen tehtavia.

88 § Luottamusmieskoulutus

1T mom. Luottamusmieskoulutuksen tarkoitus

Sote ry voi antaa luottamusmiehelle koulutusta, joka lisdd hanen patevyyttdan
luottamusmiestehtavan hoitamisessa.

2 mom. Ammattiyhdistyskoulutus

Hyvaksyttyyn Sote ry:n ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvalle
paaluottamusmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle annetaan
palkallista tydlomaa koulutustilaisuuteen osallistumista varten, jos koulutukseen
osallistumista voidaan pitaa tarpeellisena ja mikali se tydyksikodn kulloinenkin tydtilanne
huomioon ottaen on mahdollista.
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Hyvaksytylld ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan koulutustilaisuuksia,

jotka tydnantaja on jarjestanyt tai Avaintydnantajat AVAINTA ry on hyvaksynyt
allekirjoittajajarjestojen esityksestd AVAINTES 114 &:n mukaisin ehdoin. Hyvaksyttyyn
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista maksetaan kultakin kurssipdivilta kurssin
jarjestajalle 23,90 euron suuruinen ateriakorvaus.

89 & Luottamusmieskoulutustilaisuuksien hyvdaksyminen

1 mom. Luottamusmieskoulutuksen sisaltd
Koulutustilaisuus voidaan hyvaksya luottamusmieskoulutustilaisuudeksi,
jos sen aiheena on Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus- ja
luottamusmiesjarjestelma tai Ylioppilaiden terveydenhoitosaation tydehtosopimuksen
sisaltd taikka muut voimassa olevat tydsuhteen ehdot.

2 mom. Luottamusmieskoulutus, osallistumistodistus

Tilaisuuden jarjestaja antaa koulutukseen osallistuneelle henkilélle todistuksen, josta
tulee kayda ilmi tilaisuuden aihe ja sen kestoaika.
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90 § Tyodntekijan lomauttaminen

Tyoéntekijan lomauttaminen maaraytyy tydsopimuslain 5 luvun sadanndsten mukaisesti.

91 § Ty6sopimuksen paattyminen
1T mom. Tydsopimuksen paattyminen ja paattamismenettely

Tydsopimuksen paattyminen, paattdminen ja paattdmismenettely muissa kuin
2 momentissa mainituissa tapauksissa maaraytyvat tydsopimuslain sdanndsten
mukaisesti.

2 mom. Tyokyvyttdémyyseldakepaatds

Tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asianomainen elakelaitos
on paatdksellddn mydntanyt tydntekijalle toistaiseksi voimassa olevan tayden
tyokyvyttdmyyseldkkeen, sen kalenterikuukauden paattyessd, jonka aikana tydntekijan
ehdoton oikeus sairausajan palkan saamiseen tydlomaa koskevan luvun 64, 65 tai 66
§:553 olevien maardysten mukaan on paattanyt tai jos tydnantaja on saanut mainitusta
paatdksestad tiedon mydhemmin, tiedoksisaantikuukauden paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maarays ei koske maaraaikaista tyokyvyttémyyseldkettd, Kelan mydntamaa
tyokyvyttdmyyseldkettd, osatydkyvyttomyyselakettd, maardaikaista osakuntoutustukea
tai kuntoutustukea (maaraaikainen tydkyvyttdémyyseldke). Naissa tydntekijan tydsuhde
jatkuu, mutta tyodntekija ei ole tydehtosopimuksessa tarkoitetulla sairauslomalla vaan
tydlomalla. Kuntoutustuki voidaan myéntaa joko taytena kuntoutusrahana tai osa-
aikaisen ansiotydn rinnalla osakuntoutusrahana.

3 mom. Eroamisian tayttyminen

Tyontekijan tydsuhde paattyy tydsopimuslain 6 luvun 1a §:n mukaisesti ilman
irtisanomista ja irtisanomisaikaa, jolleivat tydnantaja ja tydntekija sovi tydsuhteen
jatkamisesta.

Soveltamisohje

Mikali tydntekijd haluaa paattaa tydsuhteensa ennen eroamisian tayttymista, edellyttaa
se tydsopimuksen irtisanomista, normaalia irtisanomismenettelyd ja irtisanomisaikaa
noudattaen. Irtisanomisaika maaraytyy tydsuhteen keskeytymattéman keston mukaan.
Irtisanomisajat ovat tydsopimuslain 6 luvun 3 §:ssa. Irtisanomisaika alkaa kulua sita
paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi.

Sopijaocsapuolet suosittelevat, etta tydntekija tekee ilmoituksen tydnantajalle
aikomuksestaan siirtya elakkeelle viimeistdan 3 kuukautta ennen aiottua elakkeelle
siirtymisaikaa.
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92 § Suojavaatteet

Tydnantaja hankkii ja huoltaa suojavaatteet, kun tydntekija on velvollinen kdyttdmaan
tydnantajan maaraddmaa yhdenmukaista suojavaatetusta.

93 § Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja ottaa ja kustantaa tyontekijalle ryhméahenkivakuutuksen.

94 § Matkustamiskustannusten korvaus

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat valtion matkustussdanndn mukaisesti.

95 § Jasenmaksujen periminen

Tydnantaja pidattdd kuukausittain tydntekijan palkasta Terveys- ja sosiaalialan
neuvottelujarjestdn jasenmaksun tydtekijan antaman valtakirjan perusteella.

Jasenmaksut tilitetdan jarjestoille kuukausittain ja selvitys pidatetyista jasenmaksuista
toimitetaan jarjestoille neljannesvuosittain.

Tydnantaja antaa tydntekijalle todistuksen perityistd jdsenmaksuista kalenterivuoden
lopussa ja tydsuhteen paatyttya.

96 § Kokoontumisoikeus

Sosiaali- ja terveysalon neuvottelujarjestd Sote ry:n rekisterdidylld jasenyhdistyksella

ja naiden alayhdistyksilla ja niiden ty&paikoilla olevilla osastoilla, tydhuonekunnilla

tai vastaavilla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista tai
valittdmasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa muuna vapaa-aikana) jarjestaa
kokouksia ty®paikan tydsuhteita koskevista kysymyksistd seuraavin edellytyksin:

1) Kokouksesta on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

2) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai sen laheisyydessad
tydnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole,
on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
l6ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta
tyoturvallisuudesta, tydbhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia
voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse tydnantajan toimintaa.

3) Pidettavan kokouksen jarjestyksesta sekd kokoustilojen siisteydestd vastaavat
kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestdja. Jonkun jarjeston
luottamushenkildistad tulee olla kokouksessa saapuvilla.
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TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAA TAl SOVELTAMISTA KOSKEVIEN
ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU

97 § Valitén neuvonpito
1 mom. Tydpaikkaneuvottelu

Tydehtosopimuksen velvoittavan sopimusmaarayksen tulkintaa tai soveltamista
koskevan erimielisyyden sattuessa on Ylioppilaiden terveydenhoitosaatiéon edustajan ja
tydntekijan tai hanta edustavan luottamusmiehen pyrittava valittdmalla neuvonpidolla
selvittdmaan erimielisyydet (tybdpaikkaneuvottelut).

2 mom. Erimielisyyden jatkokasittely

Mikali asiaa ei saada selvitetyksi T momentissa tarkoitetulla tavalla, voidaan se siirtaa
neuvoteltavaksi 98-100 §:ss8 maaratyssa jarjestyksessa.

3 mom. Pdytakirja tydpaikkaneuvottelusta

Taman pykaldn T momentin mukaisista Ylioppilaiden terveydenhoitosaation edustajan
ja luottamusmiehen valisista tydpaikkaneuvotteluista on vaadittaessa laadittava
pdytakirja, josta ilmenevat ainakin neuvottelujen osapuolet, neuvottelujen aika ja
paikka, erimielisyyden kohteena olevat asiat seka neuvottelujen lopputulos.

98 § Paikallisneuvottelut
1 mom. Osapuolet

Edelld 97 &:n 2 momentin nojalla siirretyt neuvottelut kdydaan Ylioppilaiden
terveydenhoitosaation edustajan ja asianomaisen Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjestd Sote ry:n edustajan valilla (paikallisneuvottelut).

Soveltamisohje

Neuvottelut kdydaan tydnantajan edustajan/edustajien ja Sote ry:n tai sen
alayhdistyksen valtuuttaman edustajan/edustajien valilla. Luottamusmies edustaa
jarjestdaan ilman eri valtuutusta. Mikali joku muu kuin luottamusmies edustaa jarjestda
paikallisneuvottelussa, hdnen on voitava osoittaa, etta hanelld on asianmukaiset
valtuudet toimia jarjestdon puolesta.

2 mom. Paikallisneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen sisaltd
Paikallisneuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa siita, kun vastapuolelle on jatetty

kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat
osapuolet sovi pidemmasta maaraajasta.

LUKU 8 | NEUVOTTELUMENETTELY | 91



99 § Keskusneuvottelut
1 mom. Keskusneuvottelun osapuolet

Ellei paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen osallinen saattaa

asian kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa, joita kaydaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n

ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjest® Sote ry:n kesken.

2 mom. Keskusneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen sisaltd
Keskusneuvottelut on aloitettava kolmen viikon kuluessa siitd, kun vastapuolelle on
jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi tulevat asiat on ilmoitettu,
elleivat osapuolet sovi pidemmastd maaraajasta.

3 mom. Keskusneuvottelut erityistapauksissa
Riidan periaatteellisesta laadusta tai muista erityisista syistd johtuen voidaan
sopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyys ottaa suoraan
kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa.

100 & Neuvottelujen paattaminen ja poytakirja

1 mom. Neuvottelujen paattadminen
Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sind paivana, jona neuvotteluosapuolet ovat
yhteisesti niin todenneet, tai kun jokin neuvotteluosapuolista on kirjallisesti ilmoittanut
katsovansa neuvottelut omalta osaltaan paattyneiksi.

2 mom. Podytakirja paikallis- ja keskusneuvotteluista
Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetaadn pdytakirjaa, joka tarkistetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Pdytakirjasta tai sen liitteistd tulee kayda ilmi
neuvoteltava asia, osapuolten ndkemykset perusteluineen sekd ne tosiasiat ja asiakirjat,
joihin halutaan vedota.

101 § Kanneoikeuden vanhentuminen

Kanneoikeus vanhenee tydsopimuslain 13 luvun 9 &:n mukaisesti.

102 § Kanteen vireillepano tyétuomioistuimessa

Kannetta tydtuomioistuimessa ei saa panna vireille, ennen kuin on kayty tasséa
sopimuksessa tarkoitetut keskusneuvottelut.
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PAIKALLINEN SOPIMINEN
103 & Paikallinen sopiminen

1 mom. Sopimisoikeus

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi tdman tydehtosopimuksen maarayksista,
jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy, ellei
tassa tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuutta.
Sopimus on tehtava kirjallisena.

Soveltamisohje

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia koko jasenyhteisdn henkildstda, joitakin
yksikoita tai henkildstdryhmia taikka vain yksittaista tydntekijad koskevasta asiasta.

Yleisia maarayksia paikallisesta sopimisesta ei sovelleta niissa tapauksissa, joiden osalta
tassa tydehtosopimuksessa on sovittu erityismaarayksilld paikallisesta sopimisesta.
Tallaisia erityismaarayksia on mm. edelld tdman tydehtosopimuksen 34, 39 ja 45 &:ssa.

2 mom. Ehdottomat sopimusmaaraykset

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tydehtosopimuksen sdanndllisen
tydajan pituutta, vuosiloman pituutta eika sairaus- ja ditiyslomaetuuksia koskevista
maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei mydskaan saa sopia, harjoittelijoita lukuun
ottamatta, tydntekijan palkkaa tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn palkka-asteikon
alinta peruspalkkaa pienemmaksi.

3 mom. Sopijaosapuolet
Edelld T momentissa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan ja sovitaan
kirjallisesti Ylioppilaiden terveydenhoitosaation ja Sote ry:n paadluottamusmiehen
kanssa.

4 mom. Sopimuksen irtisanominen
Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan 3 kuu-kauden
kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minkéa jalkeen noudatetaan asianomaisen
tydehtosopimuksen maarayksia.

5 mom. Sopimuksen oikeusvaikutukset

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydehtosopimuksella, jollei 4
momentista muuta aiheudu.

LUKU 8 | NEUVOTTELUMENETTELY | 93



LITE1 | PALKKARYHMITTELY

1 & Palkkaryhmittelyn soveltaminen

Taman liitteen mukaista palkkaryhmittelya sovelletaan Ylioppilaiden
terveydenhoitosaation henkilbkunnan henkildékohtaista peruspalkkaa maarattaessa.

Nimikkeet ja tehtavat

Palkkaryhma saattaa sisaltda useita eri nimikkeita ja tehtavia. Kaikkia tehtavia tai
nimikkeitad ei valttdmatta ole palkkaryhmittelyn esimerkkinimikkeist&ssa.

Tehtavaa varten |0ytyy oikea palkkaryhma yleensa vertaamalla tydntekijan nimiketta
ja/tai tehtavaa palkkaryhmassa annettuihin kriteereihin, jotka maarittelevat
palkkaryhmaa. Sama nimike voi esiintya useammassa kuin yhdessa palkkaryhmassa.
Silloin on valittava ryhma, jonka tasoa tydntekijan tehtavat vastaavat.

Vastaavana tydntekijana toimiminen on arvioinnissa henkildkohtaista peruspalkkaa
korottava tekija tai jos tehtdva on maaraaikainen, siitd maksetaan erikseen maaritelty
palkkio tehtdvan keston ajaksi.

Palkkaryhmittelyn ulkopuolinen

Mikali palkkaryhmittelysta ei rinnastuksellakaan [6ydy soveltuvaa palkkaryhmaa,
tehtava on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen, ja palkasta sovittaessa kaytetdan 11 &:n 2
momentin maarayksia tydntekijan peruspalkan maaraytymisesta.

Peruspalkan taso

Palkkaryhmittelyssa maarataan vain kunkin palkkaryhman vahimmaisperuspalkka

(ks. 11§ Tmom.), jonka mukaista palkkaa tydntekijalle on vahintadn maksettava
perustehtavissa, perusammattitaidolla ja -tuloksilla. Palkkaryhmassa ei ole maaritelty
ylarajaa. Ryhmittelyssa ylemman palkkaryhman vahimmaisperuspalkka ei ole
tarkoitettu minkaan palkkaryhman enimmaispalkaksi, vaan se voidaan ylittaa ja
tyontekijalle maksettavan peruspalkan taso maaraytyy palkkausjarjestelman mukaisen
arvion perusteella.

Patevyysalennuksen tekeminen

Palkkaan vaikuttava ehdoton patevyysvaatimus on vain osassa palkkaryhmia, lahinna
niissa, joissa kelpoisuudesta on saadelty lailla tai asetuksella taikka joissa tehtavien
vaativuus yleisesti edellyttaa tiettya koulutustasoa. Vain naihin ryhmiin kuuluvilta
voidaan tehda 12 §:ss& mainittu peruspalkan alennus puuttuvan koulutuksen tai
patevyyden perusteella.

Jos palkkaryhmassa on ainoastaan mainittu, etta tehtavassa edellytetdan yleensa
tiettya tutkintoa, on sen tarkoituksena vain osoittaa, minka tasoisesta tehtavasta on
kysymys. Se ei ole kuitenkaan ehdoton palkkaryhmittelyn soveltamisen ehto, joten
myodskaan peruspalkan alennusta ei tehda.

Patevyysalennusta tehtdessad samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtenaista
kaytantda.
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2 § Vahimmaispalkka

Taysin tydkykyisen, 17 vuotta tayttaneen, taytta tydaikaa tekevan tydntekijan
saanndllisen tydajan vahimmaisperuspalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.3.2019
lukien 1623,64 D ja 1.8.2020 lukien 1643,77 D ja 1.4.2021 lukien 1 673,36 D.

Vahimmaisperuspalkkaa sovelletaan harjoittelijaan, harjoittelijaan verrattavassa
asemassa olevaan ja kesatyodntekijaan tydsuhteen kestettyad kolme kuukautta. Alle
kolmen kuukauden tydsuhteessa palkasta sovitaan tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Harjoittelijalla ja siihen verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan henkilda, joka
tydsopimussuhteessa, tydnantajan tai hdnen edustajansa johdolla, suorittaa tietyissa
tehtavissa tarvittavien tietojen, taitojen ja kokemuksen hankintaan tahtaavaa
kaytannollista tyota.

Tyoharjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan ammattikoulutusta eika
aikaisempaa tydkokemusta ja joka esimerkiksi tekee erilaisia suhteellisen helposti ja
nopeasti omaksuttavia toita enimmakseen yhdessa muiden tydntekijdiden kanssa.
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HOITOHENKILOSTO

Valitén tyénjohto HOA

Patevyysvaatimus:

Vahimmaisperuspalkka:

Osastonhoitaja

Tyontekijaltd edellytetdan vahintaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista alan tutkintoa ja riittavaa kokemusta
tydnjohdollisissa tehtavissa.

1.3.2019 2 708,92 b/kk
1.8.2020 2 742,51 B/kk
1.4.2021 2 791,88 B/kk

Vaativat hoitoalan ammattitehtavat HOB

Patevyysvaatimus:

Vahimmaisperuspalkka

Tahan ryhmaan kuuluvia ammattinimikkeitd ovat esimerkiksi
sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, fysioterapeutti, suuhygienisti,
laboratoriohoitaja ja rontgenhoitaja seka nailla nimikkeilla
vastaavana toimivat.

Tyontekijaltd edellytetdan vahintdan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista alan tutkintoa.

1.3.2019 2 326,13 B/kk
1.8.2020 2 354,97 B/kk
1.4.2021 2 397,36 D/Kkk

Hoitoalan ammattitehtavat HOC

Patevyysvaatimus:

Vahimmaisperuspalkka:

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi lahihoitaja, hammashoitaja
ja palvelusihteeri seka nailla nimikkeilld vastaavana toimivat.

Tyontekijalta edellytetdan vahintdan tehtavaan soveltuvaa
sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillista perustutkintoa tai
vastaavaa alan aikaisempaa kouluasteista tutkintoa tai muuta
tehtavaan soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

1.3.2019 2140,44 B/kk
1.8.2020 2166,98 B/kk
1.4.2021 2 205,99 b/kk
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TOIMISTOALA

Ryhmaé TOA1

Vahimmaisperuspalkka:

Ryhma TOB

Vahimmaisperuspalkka

Ryhma TOC

Vahimmaisperuspalkka:

Toimistotydn esimiestehtavat ja muutoin vaativammat ja
vastuullisemmat toimistotyot, jotka edellyttavat itsenaista
tydskentelya.

Ryhmaan kuuluvat esimerkiksi paakirjanpitaja, toimistonhoitaja,
palkanlaskija, hallintoassistentti, henkildstdassistentti seka nailla
nimikkeilld vastaavina toimivat.

1.3.2019 216754 B/Kkk
1.8.2020 2194,42 B/kk
1.4.2021 2 233,92 B/Kkk

Muut kuin 1ryhmassa tarkoitetut toimistoalan ammattitehtavat.
Ryhmaan kuuluu esimerkiksi toimistosinteeri.

1.3.2019 2 055,86 B/kk
1.8.2020 2 081,35 B/kk
1.4.2021 2 118,81 B/kk

Toimistopalvelutehtavat
Ryhmaan kuuluu esimerkiksi puhelunvalittaja.

1.3.2019 2 008,55 B/kk
1.8.2020 2 033,46 B/kk
1.4.2021 2 070,06 B/kk

L&hetille maksetaan vahintdan tadman liitteen 2 §:n mukaista
vahimmaispalkkaa: 1.3.2019 1623,64 B/kk

1.8.2020 1643,77 B/kk

1.4.2021 1673,36 B/kk
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KIINTEISTOPALVELU- JA HUOLTOHENKILOSTO

Ryhma SIA

Vahimmaisperuspalkka

Ryhma SIB

Vahimmaisperuspalkka

Ryhmaé SIC

Vahimmaisperuspalkka

Siivoustydnohjaaja

Teht&vassa edellytetaan yleensa tehtavaan soveltuvaa
ammatillinen perustutkinto tai vastaava aikaisempi kouluasteinen
tutkinto.

1.3.2019 2100,27 B/kk
1.8.2020 2126,31 B/kk
1.4.2021 2164,58 B/kk

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi valinehuoltaja ja laitoshuoltaja.
Teht&vassa edellytetdan alan ammattitutkinnon suorittamista.

1.3.2019 1974,07 B/kk
1.8.2020 1998,55 B/kk
1.4.2021 2 034,52 B/kk

Tahan ryhmaan kuuluu esimerkiksi kiinteistdbhuoltaja.

1.3.2019 1903,65 B/kk
1.8.2020 192726 B/kk
1.4.2021 1961,95 B/kk
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