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Sosiaalialan Tybnantajien ja Terveys- ja Sosiaalialan Neuvottelujarjestdo TSN:n,
Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL:n, Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentian ja Jyty-Pardia-STHL Neuvottelujarjeston valinen

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tata sopimusta noudatetaan Sosiaalialan Tybnantajien jasenyritysten
palveluksessa oleviin sosiaalialan palveluyksikdissa tyoskenteleviin tyon-
tekijoihin. Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

Yrityksen johtoa, itsendisten osastojen paallikdita seka vastaavia
esimiesasemassa olevia henkil6itd, jotka edustavat tydonantajaa tdman
tyoehtosopimuksen piirissa olevien tydntekijdiden tydsuhteen ehtoja
maariteltaessa.

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, itsenaisten
osastojen péaallikoitd seka vastaavia esimiesasemassa olevia henkiloita,
joiden padaasiallisiin tehtaviin kuuluu tybnantajan edustajana toimiminen.

2 8§ Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa
tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen

1. Tybsuhteen alussa voidaan sopia enintaan neljan kuukauden koeajasta, jonka
kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irtisanomisaikaa nou-
dattamatta. Alle 8 kuukauden maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla
enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

2. Tybsopimus tehdaan kirjallisena. Enintaan viikon kestavasta maaraaikaisesta
tydsuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos suullisesti edellyttaen, etta tyon-
tekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika ja saannoéllinen tydaika.

3. Maaraaikainen tydsuhde voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.
3



4 8 Tydsuhteen paattyminen

1. Tyonantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen
noudatetaan alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0 - 1 vuotta 14 vrk
yli 1 - 4 vuotta 1 kk
yli 4 - 8 vuotta 2 kk
yli 8 - 12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen on
irtisanomisaika 14 vuorokautta tydsuhteen kestettya enintaan viisi vuotta ja yksi
kuukausi sen kestettya yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
Esimerkki: Tyosuhde 14 vrk irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1.
Tybsuhteen viimeinen voimassaolopéiva on 27.1.

Kuukausina laskettaessa tydsuhde paattyy jarjestysnumeroltaan samana
paivana, jona irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa péaivaa ei ole,
tyosuhde paattyy kuukauden lopussa.

Esimerkki: Tydsuhde 2 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1.
Tybsuhteen viimeinen voimassaolopéiva on 13.3.
Esimerkki: Tydsuhde 1 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 31.8.
Tybsuhteen viimeinen voimassaolopéiva on 30.9.

2. Maaraaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tytkauden
paattyessa.

5 § Palkat

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta
erillisessa palkkapoytakirjassa.

2. Jollei tybnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tyontekijan
osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erddntymispaivana olla tybnte-
kijan nostettavissa. Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitok-
set pidetdan suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eradntymispaivana.



6 § Tydaika

TyOGaikaan noudatetaan mita tydaikalaissa on saadetty, ellei seuraavasta muu-
ta johdu:

Saannollisen tydajan pituus

YleistyGaika

1. Tyodntekijan sdannollinen tybaika muussa kuin toimisto- tai jaksotydssa on enin-
taan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 50 minuuttia viikossa.

l.b. Tybaika voidaan jarjestda myads siten, etta se on enintdan 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tama edellyttaa, etta tyontekijan
vuotuista tydaikaa lyhennetaan 5 tunnilla kultakin sellaiselta tydsséolo-
kuukaudelta, jonka jokaiselta paivalta tyontekijalle maksetaan ao. tyos-
sa taytta palkkaa tai johon sisaltyy enintdén kolme palkatonta paivaa.

Vapaa-aika annetaan kertyméaikaa seuraavan puolen vuoden kuluessa
tai sovittaessa myohemminkin ja siité ilmoitetaan viimeistaan kaksi
viikkoa etukateen.

Toimistotybaika

2. Tyontekijan sdaannollinen tybaika toimistotydssa on enintaan 7 tuntia 40 mi-
nuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa.

2.b. Tydpaikoilla, joilla on sovellettu entista 37 1/2 tuntia

lyhyempdaa toimistoty6aikaa, pidennetddn tydaikaa 30 minuutilla viikossa.
Normaalitydaikaa lyhyemmasta kesatybajasta luovutaan kuitenkin
1.6.1994 lukien. Paikallisesti voidaan sopia toimistotydajan
pidentdmisesta enintadn 38 tuntiin tai kesatybajasta.

Tydpéaivan pidentdminen tunnilla

3. Vuorokautista enimmaistydaikaa voidaan 1 ja 2 kohtien mukaisessa tydssa
etukateen sovittaessa tilapaisesti pidentaa tunnilla. Taméa edellyttaa, etta tyo-
aika tasoittuu tasoittumisjakson kuluessa sovellettavaan enimmaisviikkotyo-
aikaan.



JaksotyoOaika

4. Tyontekijdn sdannollinen tydaika tydaikalain 7 8:n mukaisessa jaksotydssa ku-
ten ympari vuorokauden toimivissa asumis- ja hoitoyksikdissa on enintaan 10
tuntia vuorokaudessa, yovuorossa 12 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 50
minuuttia viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotydssa, jossa tyontekijalla on tydvuoron ku-
luessa yleensa mahdollisuus lepoon, tyévuoron enimmaispituus voi olla
pidempi, kunhan tydaikalain 29 8:n mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

Vahimmaistydaika

5. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin
tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu tyosta
johtuva perusteltu syy kuten tyon lyhytkestoisuus tai tydvoiman tarve tata
edellyta.

Ty6bvuoroluettelon kaytto

6. Viikoittainen sdannollinen tybaika voidaan jarjestaa myaos siten, etta se on kes-
kim&arin edella mainittu. Tama edellyttda, etta ty6ta varten on ennakolta laa-
dittu ty6vuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdé&nndllinen tydaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tasoittumisjakson pituus on 3 - 6 viikkoa.

Soveltamisohje:
Osapuolet suosittelevat, ettd tydvuoroluettelot laaditaan joko 3 tai 6
viikoksi.

Muussa kuin jaksotydssa saannollinen tybaika ei saa yhtenakaan tasoittumis-
jakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Jaksotydsséa kuuden viikon ta-
soittumisjaksoa sovellettaessa ei tybaika ensimmaisen tai jalkimmaisen kolmen
viikon aikana saa ylittda 126 tuntia.

7. Tybvuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyévuoroluettelo, joka on
saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen
kunkin luettelon alkua. Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai
tyon teettdmisedellytyksissa tapahtuvan ennalta arvaamattoman muutoksen
takia. Myos viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrittava
sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhain.

8. Pelkastaan yotyota tekevien tyontekijdiden perattaisten ybvuorojen maara on
enintaan seitseman.



Lepoajat

9.

10.

11.

Vuorokauden saannollinen tybaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin pituiseksi.
Mikali toimihenkild saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruokatauon aikana,
ei ruokataukoa lueta tybaikaan.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tydpaikalta, on hanella oikeus
tybaikana tapahtuvaan vahintddn 20 minuutin ruokataukoon.

Ruokatauko tulee jarjestaa ainakin niille tyopaiville, joiden kesto on yli 5 tuntia.

Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen
vapaapaiva pyritddn mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopaivan
yhteyteen lahinné lauantaiksi, elleivat tyojarjestelyt muuta edellyta.

Tyontekijalle annetaan vahintdan 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kuna-
kin kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapaisesti tybnantajan ja
tyontekijan valilla sopimalla myos siten, ettd se tasoittuu keskimaarin 35 tun-
niksi kahden viikon aikana mutta talléinkin kullakin viikolla tulee olla
vahintaan 30 tunnin viikkolepo.

Poikkeukset tybaikamaarayksista

12.

13.

Taméan tydehtosopimuksen tydaikamaaraykset eivéat koske tydaikalain ulko-
puolelle jaavaa kotityota.

Tyon tapahtuessa potilasretkilld, leiri- ja kurssimatkoilla tai vastaavissa
olosuhteissa voivat tybnantaja ja tyontekija sopia tybajan ja
tyOaikakorvausten maaraytymisesta taman tydehtosopimuksen
maarayksista poiketen. Tall6in tulee mahdollisuuksien mukaan ennen
matkaa laatia tybaikasuunnitelma, josta ilmenee tybajaksi luettava aika ja
mahdollinen varallaoloaika. Paivarahat maksetaan ty6ehtosopimuksen
mukaisesti.



6 a § Paikallinen sopiminen tyoajoista

Paikallinen sopiminen tydajoista edellyttda ns. kaksiportaista sopimista
(kohdat 1 ja 2)

1.Yritys- tai yksikkdtason paikallinen ty6aikasopimus:

Tybnantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijat
yhdessa tai muu tyontekijoiden valitsema edustaja voivat sopia siita, etta tietyssa
yrityksessa tai tyoyksikossa voidaan soveltaa kohdan 3 A-D tydaikajoustoja.

2.Yksilotason paikallinen ty6aikasopimus

Yritykseen tai tydyksikkdon sovittujen tydaikajoustojen soveltaminen edellyttaa,
ettda tyonantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla sovitaan tyodaikajoustojen
kaytosta.

3.Tyobaikajoustot

A) Tybalka voidaan tasoittaa usean tydvuoroluettelon kuluessa. Kukin
tyovuoroluettelo tulee laatia ja antaa tiedoksi viikkoa ennen kyseisen luettelon
alkua.

Tasoittumisjakson  pituudeksi  voidaan yleensd sopia enintdéan 6
kolmiviikkoisjaksoa (18 vk).

Erityisista syistd voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enintdan 17
kolmiviikkoisjaksoa (51 vk). Erityisia syita voivat olla esimerkiksi erilaiset
tydmaarat vuoden eri aikoina tai muu toiminnallinen syy, jonka toteuttaminen
edellyttdd osapuolten yhteisen nakemyksen mukaan tavallista pidempéaa
tasoittumisjaksoa. Erityinen syy tulee nimeta tydaikasopimuksessa.

B) Vuorokautinen enimmaistytaika yleis- ja toimistotyfajassa voidaan pidentaa
12 tuntiin, kunhan tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistydaikaan.

C) Tybvuoron enimmaispituus jaksotydssa voidaan pidentaa 15 tuntiin, kunhan
tybaika  tasoittuu  tasoittumisjaksolla  tydehtosopimuksen  mukaiseen
enimmaistytaikaan.

D) Jaksotybssa 6 viikon tyovuoroluetteloa kaytettdessa voidaan poiketa 126
tunnin  enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla, kunhan tyoaika
tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistyoaikaan.



Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen ty6aikoihin ja niiden korvaamiseen
liittyvia maarayksia.

4. Tybaikasuunnitelma

Pidemmille tasoittumisjaksoille on laadittava tybaikasuunnitelma. Siihen
Kirjataan tyGajan sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talldin voidaan sopia
esimerkiksi tybvuorojen sijoittumisesta ty6tilanteen mukaan, saannollisesti
toistuvista vapaapaivista, milloin tehdddn normaalia pidempéaa tydaikaa, mihin
sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

5. Menettelytavat

Yritys- tai yksikkdtason tydaikasopimus, yksilétason tyGaikasopimus ja siihen
liittyva tybaikasuunnitelma on tehtava kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintdén vuoden
maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista irtisanoa
sovittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Paattymishetkella
kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin sovitun tasoittumisjakson
loppuun asti.

Yritys- ja yksikkotason tyGaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille
allekirjoittajajarjestoéille, joiden jasenia sopimus koskee.

6. Itsendinen tybaikasopiminen

Mikali tydnantajan ja tyontekijoiden edustajan valilla todetaan, ettei tietyn
tyontekijdn kanssa sovittavilla 3. kohdan mukaisilla ty6aikajoustoilla ole
vaikutusta muiden tyontekijoiden tybaikojen jarjestelyyn tai muihin tyéehtoihin,
voi kyseinen tyontekija sopia joustoista itsenaisesti ilman yritysta tai yksikkoa
koskevaa paikallista sopimusta.



Tes-osapuolet muistuttavat, etta liittojen sopimassa Terveet ja tulokselliset tydajat -
oppaassa on paikallista tydaikasopimista hahmottava seuraava kaavio.

Paikallisen tydaikasopimisen kaksivaiheinen malli

Vaihe 1
Tyonantaja YRITYS- TAl YKSIKKOTASON Luottamusmies
tai hanen PAIKALLINEN tai
nimeamansa SOPIMUS luottamusmiehen
edustaja puuttuessa
Kirjallinen tyontekijat
Sopijaosapuolet yh_des_sq
Yksilétason sopimuksen tai heidan
tydaikajoustomahdollisuudet valitsemansa
Mita tyonantajaa edustaja
lyksikkda/tyotehtavia koskee
Voimassaolo
Allekirjoitukset ja paivamaara
Vaihe 2
Ty6nantaja YKSILOTASON TYOAIKA- o
tai hanen SOPIMUS JA TYOAIKA- Tyontekija
nimeamansa SUUNNITELMA
edustaja
Kirjallinen
Voimassaolo
- mista alkaen

- toistaiseksi vai maaraajan

- valitut tydaikajoustot
Tyo6aikasuunnitelmassa tyGajan sijoittumisen
keskeiset periaatteet
- esim. tyotilanteen mukaan
- tarkemmin esim. viikoittaiset vaihteluajat,
pidemman ja lynyemman tydajan jaksot,
saannollisesti toistuvat vapaat,
mahdolliset pitkat vapaat,
jakson (3-6vko) enimmaistydaika
Allekirjoitukset ja paivamaara
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6 b 8§ Tybaikapankki

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimusosapuolet ovat sopineet alan
tydehtosopimusta tdydentam&an seuraavan tydaikapankkijarjestelman:

Tyo6aikapankki kasitteena

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelyd, jossa vapaa-ajaksi
muutettuja lisd- ja ylit6itd, tuntikohtaisia lisia tai varallaolokorvauksia voidaan
sopimalla saastaa.

Tybaikapankki ei muuta voimassa olevia tybaika- ja tasoittumisjarjestelmia
(esim. paikallisesti sovittu tydajan tasoittumisjakso tai liukuvan tyGajan
jarjestelmd). Tyodaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden
liséksi pyrittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Tybaikapankista sopiminen

Tyo6aikapankin kayttbonotosta ja tarkemmasta sisallosta sovitaan tybnantajan
ja tyontekijan valilla. Talléin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka aikana
tyOaikapankkia kerrytetdadn seka saastomahdollisuuksien enimmaismaarat.
Sopiminen perustuu vapaaehtoisuuteen.

Tyo6aikapankin paattyminen

Tybaikapankin voimassaolo sovitaan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahtokohtana
on vapaiden kerryttdminen ja pitdminen alun perin suunnitellulla tavalla.
Perustellusta syysta toistaiseksi voimassa oleva tydaikapankki voidaan
kuitenkin puolin ja toisin irtisanoa paattymaan neljan kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen tai maaraajaksi tehty tydaikapankki voidaan
vuoden jatkuttuaan irtisanoa paattymaan neljan kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Ellei saastettyja vapaita ole pidetty tytaikapankin paattymiseen
mennessa, ne maksetaan rahana. Samoin toimitaan tydsuhteen péattyessa.

Tyo6aikapankin osatekijat

Tyo6aikapankin osatekijoina voivat olla:

. Lisa- tai ylityo ja ylitydn korotusosa
. Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja y6tyokorvaus
. Varallaolokorvaus

Vapaat sdastetdan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tyopéaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapéaivan pituus on tydntekijan
keskimé&arainen viikkotydaika/5:11a.
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Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan kiintean
palkan mukaisesti.

Vapaiden pitdminen

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissa on tyén ja vapaa-ajan
mahdollisimman hyva yhteensovittaminen tydyhteisén toiminnallisten ja
tyontekijan yksiléllisten tarpeiden kanssa.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat tydaikapankkivapaiden pitamisajankohdasta
joko jarjestelmasta sovittaessa tai jarjestelman kuluessa.

Tyo6aikapankin vaikutus tyésuhteen muihin ehtoihin

Tyo6aikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja.
Tyobaikapankkivapaat ovat tyéssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta
laskettaessa samoin kuin maariteltaessa oikeutta lisa- ja ylityékorvauksiin.

Tyontekijan sairastuminen tybaikapankkivapaan kayton yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista tai
pankkivapaan aikana, ei tydokyvyttomyysjakson yhtéa paivaa ylittdvaa osaa
lasketa tydaikapankkivapaaksi.

Pitamatta jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittavana
ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paéatyy ennen sovitun vapaan paattymista,
vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tydntekijdn on ilmoitettava sairastumisestaan
valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todistus tyokyvyttomyydesta toimitetaan
tyonantajalle ty6paikan kaytannén mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaisu

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tydehtosopimuksen
mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.



7 8 Arkipyhat

1. Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto sek& muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapun-
paiva, helatorstai, itsenéisyyspéaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva ovat
ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne voidaan tehtavan luonne huomioon ottaen
jarjestaa vapaapaiviksi. Jolleivat ndma paivat ole vapaapaivid, annetaan vas-
taava kokonainen vapaapaiva saman viikon tai tasoittumisjakson kuluessa,
ellei tybnantajan ja tyontekijan valilla antamisajankohdasta muuta sovita.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson saan-
nollista tydaikaa keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran (viikkotyo-
aika/5).

Arkipyhalyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen tydntekija,
jonka tyosuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan arkipyhalyhennyskorvauksena arkipyhalyhennysta vastaava
normaali tuntipalkka.

8 § Lisatyo

1. Lisatyoksi luetaan tyd, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun tydajan li-
saksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan asti. Arkipyhat alen-
tavat osa-aikatydssa lisatyokynnysta 7 8:n mukaisesti. Lisatydstd maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka tehdylta ty6tunnilta.

2. Lisétyon teettdminen edellyttda tyontekijdn suostumusta.

9 8 Ylityo

1. Ylityotad saadaan teettad tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

YlityQ yleis- ja toimistoty0dssa

2. Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan yleistybajassa yli 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja toimistotydsséa yli 7 tuntia 40 minuuttia vuorokaudessa tai kes-
kimaarin yli edella mainittujen maarien vuorokaudessa. Siita maksetaan kah-
delta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:Ila koro-
tettu palkka.

3. Viikoittaista ylity6ta on tyo, jota tehd&éan yleistydajassa yli 38 tuntia 50
minuuttia viikossa ja toimistotyossé yli 38 tuntia viikossa ja joka ei ole
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vuorokautista ylityota. Siita maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

TyOvuoroluetteloa kaytettdessa viikoittaista ylityota on tyd, jota tehdaan yli
tyovuoroluetteloon merkityn edella mainitun keskimaaraisen viikoittaisen enim-
maistydajan ja joka ei ole vuorokautista ylity6ta. Siitd maksetaan kultakin kol-
men viikon ajanjaksolta kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityd jaksotydssa

4. Ylityota on tyo, jota tehdaan yli tydvuoroluetteloon merkityn tyéehtosopimuk-

sen mukaisen keskimaaraisen viikoittaisen enimmaistydajan. Siita maksetaan
kultakin kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksaltatoista ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki: Tyontekijan 6 viikon tydvuoroluetteloon oli ensimmaisen 3 vii-
kon tybajaksi suunniteltu 123 t ja jalkimmaisen 3 viikon tydajaksi 110 t,
yhteensé 233 t. Tyota kuitenkin tehtiin ensimmaisen 3 viikon aikana 140 t
ja jalkimmaisen 3 viikon aikana 115 t, yhteensa 255 t. Ylityota syntyy en-
simmaisen 3 viikon ajalta 17 t 50 % korotettuna ja jalkimmaisen 3 viikon
ajalta 5 t 50 % korotettuna, yhteensa 22 ylitydtuntia.

TyOaika ja ylity6 arkipyhaviikoilla ja keskeytyvissa
tasoittumisjaksoissa

5. Arkipyhéat alentavat tasoittumisjakson ylitydokynnysta 7 8:n mukaisesti, ellei

arkipyha ole 6 kohdan mukainen tybaikaa lyhentava poissaolopaiva.

Ennalta tiedetyt poissaolot
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6. Ennen tydvuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tyopaiviksi osuvat pois-

saolopdivat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta keskimaaraisen pai-
vittdisen tydajan verran (viikkotydaika/viikoittaisten tydpaivien lukumaara).

Keskimaarainen paivatybaika,
kun tyota keskimaarin 5 pv/ivk

38 t 50 min viikkotunnin tydaika 7 tuntia 46 minuuttia
38 viikkotunnin tyoaika 7 tuntia 36 minuuttia
36 t 45 min viikkotunnin tyGaika 7 tuntia 21 minuuttia jne.

Soveltamisohje: Ellei tydvuorojen sijoittumista eri vilkkonpaiville tiedetd ennen
tyovuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tydvuorojen sijoittuvan maanantain



ja perjantain valille ja talloin maanantain ja perjantain valiset tiedossa olevat
poissaolopaivat alentavat ylitydokynnysta.

7. Kohdan 6 mukainen ylitydokynnys on samalla tyévuoroluetteloon suunnitel-
tavan sdanndllisen tyGajan maara.

Yllattavat poissaolot

8. Tyo6vuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat
ylitybkynnysté tydvuoroluetteloon merkittyjen poissaolon vuoksi tekemétta
jAdé&neiden tyotuntien mukaisesti.

10 § Palkan osittaminen

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken pal-
kanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydesséa. Osakuukauden
palkka lasketaan kuukausipalkkaisella tyontekijalla seuraavasti:

Ennalta tiedetyt poissaolot

1. Ennen tydvuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevien palkattomien pois-
saolojen yhteydessa osakuukauden palkka lasketaan tehtavien tydpaivien
suhteessa kuukauden normaaleihin ty6paiviin. Arkipyhét rinnastetaan
tyopaiviin.

Soveltamisohje: Ellei tybvuorojen sijoittumista eri viikonpaiville tiedeta
ennen tydvuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tyévuorojen sijoittuvan
maanantain ja perjantain valille ja tall6in osakuukauden palkka lasketaan
tydssaolojakson maanantain ja perjantain valisten paivien suhteessa
kuukauden kaikkiin maanantain ja perjantain valisiin paiviin.

Esimerkki: Kuukaudessa olisi normaalisti 21 ty6paivaa. Tyontekijd anoo
palkatonta vapaata viikoksi, johon siséltyy normaalisti 5 tyopaivaa. Osa-
kuukauden palkka on 16/21 taydesta kuukausipalkasta. Lopputulos olisi
sama, vaikka osa normaaleista tyopaivista olisi arkipyhia, koska arkipyhat
rinnastetaan tyopaiviin.

Yllattavat poissaolot

2. Tybvuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat palkattomat pois-
saolot alentavat palkkaa tekematta jaaneiden tyotuntien verran.
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Aiempi laskentasdanto

3. Mikali jaksotybssa on aiemmin sovellettu kalenteripaiviin perustuvaa osakuu-
kauden palkan ja ylityokynnyksen laskentasdantoa, voidaan paikallisesti sopia
aiemman kaytannon jatkamisesta.

11 § Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi
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1. Laskettaessa lisé- tai ylitydkorvauksia tai muita tuntikohtaisia korvauksia (ilta-,
y0-, lauantai-, sunnuntaityd, varallaolo ja halytysty0) saadaan tyodntekijan
perustuntipalkka 38 tunnin 50 minuutin viikkotybajan tydssa jakamalla
kuukausipalkka luvulla 163, 38 tunnin viikkoty6ajan toimistotydssa luvulla 160
ja 36 tunnin 45 minuutin viikkotydajan toimistotyossa luvulla 153.
Osa-aikaty0ssa jakajana on viikkotyGajan suhde kyseisen tydaikamuodon
tayden viikkotybajan jakajaan.

Esimerkki: Yleis- tai jaksotytssa osa-aikatyontekijdn sovittu tybaika on
20t/vk. Hanen kk-palkan jakajansa on 20/38,833 x 163 = 83,95

Tyontekijan perustuntipalkka saadaan jakamalla em. jakajilla tyontekijan
varsinainen saanndllinen kuukausipalkka. Se siséltaa joka kuukausi saman
suuruisina maksettavat taulukkopalkan palveluslisineen ja mahdollisine
henkil6- tai tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia
lisia (ilta-, y0-, lauantai- ja sunnuntailisat) eika luottamusmies- tai
tydsuojeluvaltuutetun palkkiota.

2. Lisa- tai ylitydsta maksettava palkka tai muu tuntikohtainen korvaus voidaan
tyonantajan ja tyontekijdn suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla ko-
rotettuun vapaa-aikaan sdannollisena tybaikana.

3. Tuntikohtaiset korvaukset lasketaan korottamattomasta perustuntipalkasta ja
tyontekija voi samanaikaisesti olla oikeutettu useammalla perusteella ko-
rotettuun palkkaan.

Esimerkki: Sunnuntaina tehty iltaty6: Korotus 115 %
(100 % + 15 %).

4. Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistaan sen
tydnantajan normaalin palkanmaksupaivan yhteydessa, joka lahinn& seuraa
sita tyovuoroluetteloa jolta lisat ovat kertyneet edellyttaen, etta
tyovuoroluettelon paattymisen ja palkanmaksun valiin ja& palkanmaksun
toteuttamiseen tarvittava aika.



12 § Sunnuntaityo

Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, lop-
piaisena, pitkaperjantaina, paasidislauantaina, 2. paasiaispaivana, vapunpai-
vana, helatorstaina, juhannusaattona, juhannuspaivana, pyhainpaivana, itse-
naisyyspaivana, jouluaattona, joulupaivana ja tapaninpéivana tehtya tyota,
maksetaan sunnuntaityokorotuksena tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

Sunnuntaity6korotus maksetaan my6s sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 20.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta lukuun ottamatta juhan-
nus- ja jouluaattoa edeltavia paivia.

13 § Lauantaity6

Lauantaitydsta maksetaan lauantaityokorotuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla
korotettu perustuntipalkka 06.00 - 20.00 valisen& aikana tehdysta tyosta.
Lauantaityokorotusta ei makseta sunnuntaityokorotukseen oikeutetulta ajalta.

14 § llta- ja yotyo

1. Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyolisanéa
tehdyilta tunneilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.

2. Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisana
tehdyilta tunneilta 30 %:lla ja jaksotydssa 40 %:lla korotettu perustuntipalkka.

15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

1. Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan paivystysvalmiudessa, maksetaan hanelle varallaoloajalta 50 % hanen
perustuntipalkastaan.

2. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan tuntia
kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liittyvan sidonnaisuuden
mukaan 15 - 35 % tyontekijan perustuntipalkasta.

3. Varallaoloaikaa ei lueta ty0aikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdet-
tavaksi vastaavien korvausprosenttien mukaiseen vapaa-aikaan.

4. Halytyskorvaus maksetaan, jos tyontekija tydpaikalta jo poistuttuaan
kutsutaan vapaa-aikanaan tyéhon ja tydhon saapumisen pitaa tapahtua
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viimeistaan kuuden tunnin kuluessa halytyksesta. Halytyksen ja tydhon
tulemisen valiin jaavia yotunteja (kello 21- 06) ei kuitenkaan oteta huomioon
kuuden tunnin rajaa laskettaessa.

Varallaoloaikana tapahtuvasta tyohon halyttamisesta ei makseta
halytyskorvausta.

Esimerkki: Tyontekijélle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyydetaan saa-
pumaan tyohon seuraavana aamuna kello 10. Halytyksen ja tyohon tulon
valiin ja& kello 21- 06 valisten y6tyotuntien ulkopuolelle 5 tuntia, joten
halytysraha maksetaan.

Halytyskorvauksen normaali maara on 16 €. Mikali tybhon lahtemisen pitda
kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on halytyskorvauksen
maara 23 €. Mikali tydhon halyttaminen merkitsee tyontekijan
tyovuoroluetteloon merkityn tyovuoron aloittamisen aikaistumista enintaan
tunnilla, on halytyskorvauksen maara 8 €.

Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatdiden tarjoamista
tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

16 § Kielilisa

1. Jos tybnantaja edellyttaa tyontekijaltd muun kuin suomen tai ruotsin kielen
sujuvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa tyonantaja kielilisaa 21 —
42 euroa kuukaudessa kielitaidosta ja kielen kayttotarpeesta riippuen tai
muutoin ottaa edellytetyn kielitaidon palkkauksessa huomioon vahintaan em.
tasoisena. Kielilisda ei pida maksaa, jos tyo luonteensa puolesta edellyttaa
vieraan kielen hallintaa.

Tyontekija sailyttda oikeutensa mahdolliseen téata korkeampaan kielilisaan li-
san entisten antoedellytysten ollessa voimassa.

2. Kielilisdd myonnetddn anomuksesta. Selvityksena kielitaidosta on esitettéava
yliopiston, korkeakoulun tai oppikoulun asianomaisen kielen lehtorin tai tun-

netun ulkomaisen oppilaitoksen antama enintdan kaksi vuotta vanha todistus.
Lisan maksaminen lakkaa myontamisedellytysten lakatessa.

17 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa valtion matkustussaantoa.
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Usean tyOpisteen tydssa noudatetaan liséksi TES:n liitteena (s. 63) olevan
poytakirjan periaatteita.

Jos tydpaikalla on noudatettu kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paa-
tosta verottomien matkakustannusten korvausten perusteista ja maarista, voi-
daan kaytantda edelleen jatkaa tai paikallisesti sopien siirtya siihen, jos aiem-
min on noudatettu valtion matkustussaantoa.

18 § Vuosiloma

1. Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja seuraavien maaraysten
mukaisesti.

2. Tyobntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta:

a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipaivad, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden nykyisella tyénantajalla.

Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tydkokemusta omaavan tyontekijan
tyosuhde on alkanut 1.1.2017. Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2016 -
31.3.2017 han ansaitsee lomaa 2 arkipaivaa/taysi
lomanmaaraytymiskuukausi. 1.4.2017 alkaen héan ansaitsee lomaa 2,5
arkipaivaa/kk, kunhan tyésuhde yhteensa kestéaa vahintaan vuoden.

c) kolme arkipaivaa, jos héanella on maaliskuun loppuun mennessa palvelus-
lisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa alan
ty6kokemusta 1.9.2017. Han alkaa ansaita lomaa 3 arkipaivaa/kk
1.4.2017 alkaen.

d) Tyontekija saa vuosittain kolme ylimaaraista vuosilomapaivaa, jos hanella on
maaliskuun loppuun mennessa vahintaan 3 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa valittbmasti jatkuneessa tydsuhteessa nykyisella tydtnantajalla.
(Tybsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia vain lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tydsuhteita kasitellaan kuten valitonta
tydsuhdetta) tai yhteensa vahintddn 10 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa
palvelusaikaa.

e) Nykyisen tydnantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyontekija, jolla
oli 31.3.1994 mennessa yhteensa vahintaan 15 vuotta palveluslisaan
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oikeuttavaa palvelusaikaa, sailyttaa oikeutensa kuuteen ylimaaraiseen
vuosilomapaivaan. Lomanpidennyksestéa voidaan sopia paikallisesti.

f) edellytyksena d- ja e-kohtien lomanpidennykselle on, etta tyontekija on an-
sainnut vuosilomaa lomanmaaraytymisvuonna vahintaan kuudelta kuukau-
delta.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa tybkokemusta omaa-
van tyontekijan tydosuhde on alkanut 1.1.2017. Han alkaa ansaita lomaa
valittomasti 3 arkipaivaa/taysi lomanmaaraytymiskuukausi. 31.3.2017
paattyvaltd lomanmaaraytymisvuodelta han ei vield saa kolmea
ylimaaraista lomapaivaa, koska on kyseisend lomanmaaraytymisvuonna
ansainnut lomaa alle kuudelta kuukaudelta.

3. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palveluslisiin palk-
kasopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palvelusaika.

4. Viisi viikkoa ylittdva loman osuus annetaan tydnantajan maardamana aikana
kesaloma- tai talvilomakaudella. Lakimaarainen vuosiloma annetaan vuo-
silomalain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesalomakausi on 1.6. - 30.9.

5. Saastovapaa: Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia saastbvapaajarjestelmésta
vuosilomalain 27 8:n ja tyOaikalain 23 §8:n mukaisesti. S&astovapaaksi voidaan
siirtdad vuosilomasta 18 paivaa ylittava osuus. Lisa- ja ylitydbkorvauksena
annettava vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia yhdistettavaksi saas-
tOvapaaseen.

6. Vuosilomapalkka: Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy
saanndllisena tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaitydta, on
oikeus saada em. tuntikohtaisia lisia vastaava lisdys vuosilomapalkkaan ja
vuosilomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisat otetaan huomioon siten, etté varsinaisen kuukausipalkan
perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka
osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut
tuntikohtaiset lisét ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista
saanndllisista palkoista.

Mikali tydsuhde ei viela ole ollut voimassa edellisend lomanmaarayty-

misvuotena, lasketaan tuntikohtaisten lisien korotusosuus koko tygsuhteen
ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa lisien keskim&éraisen osuuden.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
aiemman vuosilomalain kaytannon mukaisesti kayttden jakajana 25:tta ja ker-
tojana lomapaivien lukumaaraa, ellei paikallisesti sovita osakuukauden pal-
kanlaskusdannon kayttamisesta. Kaytettdessa jakajaa 25 tehdaan kiintean
vuosilomapalkan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi
seuraavan palkanmaksun yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti,
milloin yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivét vastaa
varsinaista kuukausipalkkaa.

Vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan vuosilomalain laskentasdantdja. Jos
tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperusteisena
ja han ansaitsee lomaa TES:n 18 8:n 2 ¢ — e kohtien perusteella yli
lakimaaraisen (2 tai 2,5 arkipaivaa/kk) tason, korotetaan lain mukaista 9 % tai
11,5 % lomapalkkaa tai lomakorvausta 0,38 % kutakin lain tason ylittavaa
lomapaivaa kohden.

7. Lomapalkan maksuajankohdasta sopiminen: Paikallisesti voidaan sopia, etta
yli kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka voidaan maksaa tyo-
suhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana. (Ilman pai-
kallista sopimusta vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden paivan lomissa
on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja tata lyhyemmissa
lomanosissa maksaminen tavanomaisena palkanmaksupaivana.)

19 § Lomaraha

1. Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen taman tydehtosopimuksen
mukaisesta 18 § 6. kohdan tuntikohtaiset lisat siséltdvasta vuosilomapalkas-
taan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta 18 8:n 2 kohdan d- ja e-kohtien lisa-
lomapaivista.

Lomaraha lasketaan heindkuun sd&anndllisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei maksuajankohtaan sovita
vahaisid muutoksia tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Esimerkki: Tyontekija on ansainnut lomaa 30 arkipéivad. Lomanmaa-
raytymisvuoden tuntikohtaiset lisat ovat olleet 8 % lomanmaaraytymis-
vuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 30/25 x 8 %:lla korotettu
heindkuun saannoéllinen kuukausipalkka (tilapaisid muutoksia tai
palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon). Tydsuhteen paattyessa lo-
maraha lasketaan tydsuhteen paattymishetken kuukausipalkan perus-
teella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti, on lomarahan
suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat sisaltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta
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18 § 2. d- ja e-kohtien lisapaivaosuutta.

. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja pa-

laa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain
7 8:ss58 mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

. Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta edellyttaen, etta tyésuhde on

kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan neljd kuukautta. Tama ei kuitenkaan kos-
ke tyOntekijaa, joka jattda irtisanomisajan noudattamatta tai paattda maara-
aikaisen tybsuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka tyésuhde on todettu
purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun 3 8:n mukaisen tydsta poisjaannin
VUoKsi.

20 § Sairausajan palkka

22

1. Jos tyontekija tybnteon alettua estyy tekemaéasta tyota sairauden tai tapatur-

man vuoksi eik& han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttdan tahallisesti tai tor-
kedlla huolimattomuudella, maksaa tydnantaja hanelle ty6suhteen jatkuessa
palkkaa tydsuhteen keskeytymattoman keston perusteella kultakin pois-
saolojaksolta seuraavasti:

Ty6suhteen pituus: Sairausajan palkanmaksujakso:

alle 1 kuukausi Sairastumispéivé ja 9 seuraavaa
arkipaivaa (50 % palkasta)

1 kuukausi - alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa (taysi palkka)

3 - 5 vuotta 35 kalenteripaivaa (taysi palkka)

yli 5 - 10 vuotta 42 kalenteripaivaa (taysi palkka)

yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa (taysi palkka)

Milloin poissaolon syy on tydntekijan tydtehtavissa sattunut tapaturma, tyon-
tekijaa tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti on sairausajan pal-
kanmaksujakso 90 kalenteripaivaa.

. Jos sama sairaus uusiutuu 15 kalenteripaivan kuluessa tybhon palaamisesta,

lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi poissaolo-
jakso.

. Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saanndlliselta

tyOajalta tulevat tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoisesti
tyonantaja voi noudattaa kaytant6a, jossa tuntilisat maksetaan vahvistetun
tyovuoroluettelon mukaisesti ja tydvuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta
kuten vuosilomapalkassa.



4. Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee sairaus-
paivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka
tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysté, maksaa
tydnantaja vain paivarahan ja sairausajan palkan valisen erotuksen.

5. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumi-
sestaan.

6. Tyokyvyttdomyys on vaadittaessa varmennettava laakarin todistuksella tai
muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella.

Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa laakarin vastaanottoaikoja
ei ole saatavilla, voidaan hyvaksyttavana selvityksena pitaa
tyOterveyshoitajan tai terveydenhoitajan antamaa sairauslomatodistusta
lyhytaikaisesta 1-3 kalenteripéivaa kestavasta poissaolosta.

Tybnantaja voi perustellusta syysta nimetéa kaytettavan ladkarin ja talléin
tyonantaja maksaa ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

21 § Laakarintarkastukset

1. Ty6nantaja ei seuraavissa tapauksissa vahennéa tyontekijan palkkaa, jos tar-
kastukset ja tutkimukset tehdaan tarpeetonta tydajan menetysta véalttden eika
tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja niista on ilmoitettu etu-
kéateen.

a) Tyontekija kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim. sil-
malasit) maaraamiseksi valttamattomassa ladkarintarkastuksessa ja
tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraddmassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa.

b) Raskaana oleva tyontekija kdy synnytystéa edeltavissa laaketieteellisissa tut-
kimuksissa kuten neuvolatarkastuksissa, joissa seurataan raskaana olevan
tyontekijan tai sikion terveydentilaa.

c) Tyontekija kay uuden tyon edellyttamassa tai muussa lakisaateisessa laa-

karintarkastuksessa. Talloin tybnantaja maksaa valttamattomat matkakustan-
nukset
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22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Mikali tyontekija on poissa tyosta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyo-
paivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna tyon-
tekijan palkkaa tai vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enin-
taan yksi paiva paitsi lapsen akillisen sairastapauksen yhteydessa.

a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killinen sairastuminen silta osin kuin
poissaolo on valttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei
kuitenkaan voi jatkua kolmea tydpéivaa pidempaan sairastumisen alusta lu-
kien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella tai
muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella ja vaadittaessa on annettava
selvitys toisen huoltajan esteestéa hoitaa lasta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, etta yhteiskunnassa pyritdan perhevel-
voitteiden nykyisté tasaisempaan jakautumiseen naisten ja miesten kes-
ken. Taman mukaisesti kahden tydssa kayvan huoltajan perheissa tulisi
pyrkid jakamaan ty6sté poisjaannit tasapuolisesti molempien vanhempien
kesken.

b) Muun perheenjdsenen akillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy
on vaadittaessa todistettava la&dkarin todistuksella tai muulla tydnantajan
hyvaksymalla selvityksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon
valttamattomyydesta.

c) Perheenjasenen kuolema.

d) Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa
elavaa avio- ja avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa eléavia omia tai
puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myos otto- ja kasvattilapsi.
Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia seka vanhempia,
isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljia, sisaria ja avio- tai avopuolison
vanhempia.

e) Omat vihkiaiset. Parisuhdeturvalain mukainen parisuhteen rekisterdinti rin-
nastetaan vihkiaisiin.

f) Omat 50- ja 60-vuotispaivat

g) Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.
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2. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle tydntekijalle maksetaan palkan ja
reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

3. Vapaaehtoiseen asepalveluun astuvalle naispuoliselle tyontekijalle annetaan
palkatonta vapautta asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei kerry tydsuhteeseen pe-
rustuvia etuuksia.

4. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan kokouk-
seen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan tallaisen luottamus-
elimen jasenelle.

5. Taman tydbehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston, sen jasenjarjeston tai tyon-
tekijdkeskusjarjeston ylimpien paattavien toimielinten kokoukseen tai liittoja
edustajakokoukseen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan
tallaisen luottamuselimen jasenelle.

6. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipymatta
ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

23 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tydsuhteen kestaessa var-
sinaista sdanndllista palkkaa 72 arkipaivalta edellyttaen, etta tyontekija on ol-
lut tydsuhteessa vahintaan kolme kuukautta.

Isyysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tydsuhteen kestaessa
varsinaista sdanndllistd palkkaa 6 arkipaivalta edellyttaen, etta tydntekija on
ollut tybsuhteessa vahintaan kolme kuukautta.

Varsinainen saannoéllinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukausipalkkaa
siihen kuukausittain saman suuruisina maksettavine henkil6- tai teh-
tavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia kuten
lisa- ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tybnantaja hakee aitiyspaivarahan palkanmaksun ajalta itselleen saatuaan
tyontekijalta siinen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viipy-
matta.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysté, maksaa
tyOnantaja vain paivarahan ja kiintean palkan valisen erotuksen.
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24 8 Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan rynmahenki-
vakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

25 § Suojavaatetus

Tyontekijalle, joka padsaantoisesti tyoskentelee likaisissa tai vaatetusta kulut-
tavissa tehtavissa annetaan asianmukainen suojavaatetus ja tyoturvallisuuden
edellyttaméa suojavarustus. Tyonantaja kustantaa naiden hankinnan ja huol-
lon. Suojavaatetuksesta voidaan sopia paikallisesti.

26 § Luottamusmies

1. Yrityksen jarjestaytyneilla tyontekij6illa on oikeus keskuudestaan valita luot-
tamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan valtuuttamanaan asioissa,
jotka koskevat taman tydehtosopimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen
liittyvia kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestdjen vélista luottamusmiessopi-
musta.

27 § Koulutus

Tybnantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen ja
ammattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen va-
lista koulutussopimusta.

28 8 Kokoontuminen tydpaikoilla

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisteroidylla alayhdistyk-
sella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus tybajan ulkopuolella jarjestdd kokouksia tybnantajan osoitta-
missa sopivissa tiloissa tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa kokouk-
sen jarjestaja.
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c) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tybehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sek& asianomaisten keskus-
jarjestdjen edustajia.

29 § Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja perii tyontekijdn antamalla valtuutuksella taman tydehtosopimuk-
sen allekirjoittajajarjeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittaa ne liiton
tilille ohjeiden mukaisesti. Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus
pidatetystd summasta.

30 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia
kulloinkin voimassa olevassa muodossaan:

Yleissopimus (LTK-SAK/STTK/AKAVA)

Yhteistoimintasopimus (LTK-SAK/STTK/AKAVA)

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tydpaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA)
Tyo6paikkaruokailusopimus (LTK-SAK/STTK/AKAVA)

Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA)

Jos keskusliittojen valilla solmitaan uusia sopimuksia, on niiden mahdollisesta
littamisesta tdhan tydehtosopimukseen sovittava erikseen.

31 § Paikallinen sopiminen

Taman tyoehtosopimuksen maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin pai-
kallisen sopimisen menettelytapojen (s. X) mukaisesti.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybehtosopimuksen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvissa kysymyksissa
tyontekija keskustelee ensin esimiehensa kanssa.

Paikalliset neuvottelut:

Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tyOnantajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa. Neuvottelut aloitetaan
ja kaydaan ilman aiheetonta viivytysta.
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Asian jaadessa erimieliseksi laaditaan erimielisyyskohdista ja osapuolten
kannoista perusteluineen muistio, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa.
Siihen liitetaan asiaa koskevat liitteet ja muistio allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Liittoneuvottelut:
Asian jaadessa erimieliseksi paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen
ratkaistavaksi.

Ty6tuomioistuin:
Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

33 § Voimassaolevat etuudet

Tama tybehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan valiseen
sopimukseen perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen toimiehto- tai ty6eh-
tosopimuksesta poiketen sovittu.

34 8 Tybrauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

35 § Sopimuksen voimassaolo
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Tama sopimus on voimassa 1.2.2017 — 31.1.2018 jatkuen sen jalkeen aina
vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistadan kuukautta ennen
sen paattymista.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva muutosesityk-
sen keskeisesta sisallosta muistio vastapuolille.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut on jonkun sopijapuolen
toimesta todettu paattyneiksi.



Helsingissa 3. paivana kesakuuta 2016

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO TALENTIA ry

JYTY — PARDIA — STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry
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PALKKASOPIMUS

1 8 Palkat

30

1. Tyoehtosopimuksen piirissa oleville tyontekijoille maksetaan palkkaa vahin-

taan alan palkkaryhmittelyn, palkkasopimuksen ja siirtymasaannosten mu-
kaisesti.

. Mikali tyontekija tekee sellaista tyotd, jonka nimiketta tai soveltuvaa tyénku-

vausta ei [6ydy palkkaryhmittelystd, noudatetaan lahinnad vastaavan tehtavan
ja tydssa edellytettdvan koulutustason mukaista palkkaryhméaa.

. Tyontekijan tyd kuuluu siihen palkkaryhmaén, jonka mukaisia tehtavia han

lahinna suorittaa.
3.1. Palkkaryhman perustyo:

Palkkaryhman perustyossa palkka maaraytyy vahintdan ryhman vahimmais-
palkkaluokan perusteella.

3.2. Perusty6ta vaativampi tyo:

Tyontekijan palkan tasoon palkkaryhman sisélla vaikuttaa hdnen
tyotehtaviensa vaativuus. Mikéli tyontekijan tyétehtavat ovat selvasti
kyseisen palkkaryhman perustyota vaativammat, vastuullisemmat tai
edellyttavat erityistad koulutusta tai kokemusta, tulee tama huomioida joko
vahimmaispalkkaluokkaa korkeampana G-palkkaluokkana tai
euromaaraisenda tehtavakohtaisena lisana.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3.2. kohdan mukaista palkkatasoa tulee
ainakin soveltaa:

e TyoOntekija on vastaavan tyontekijan asemassa tai hanella on
ohjausvastuu muihin saman tyon tekijéihin, eika tallainen
asema kuulu palkkaryhman normaaleihin tehtaviin.

e Tyontekijalla on palkkaryhman normaalien koulutusvaatimusten
lisdksi tyon edellyttama ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto
tai muu erikoistumistutkinto.

e TyOpaikalla on tydn luonteen perusteella sovellettu perustyota
korkeampaa palkkatasoa ja uusia tyontekijoita palkataan
samanlaisiin tyotehtaviin.



Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettei palkkausjarjestelman tavoitteena ole se,
etta tyontekijat aina lahtokohtaisesti sijoitettaisiin palkkarynman vahimmais-
palkkaluokkaan ja vain poikkeuksellisesti sovellettaisiin ylempia palkkaluok-
kia.

Ylempien palkkaluokkien kayttdé on mahdollista my6s muissa kuin perustyota
selvasti vaativammissa, vastuullisemmissa tai erityista koulutusta ja koke-
musta edellyttavissa toissa.

4. Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestd ammattitaidosta, ty6tehosta tai tydpanok-
sesta maksaa henkil6kohtaista palkanlisda joko euromaaraisena tai sovelta-
malla korkeampaa palkkaluokkaa. Liséa voidaan myontaa toistaiseksi tai
maaraajaksi voimassa olevaksi.

2 § Paikkakuntakalleusluokittelu

1. Tyoehtosopimuksessa on palkkataulukot padkaupunkiseudulle (Helsinki, Es-
poo, Vantaa, Kauniainen) seka muulle Suomelle (muut I ja Il paikkakuntaluo-
kan mukaiset kunnat).

3 § Palveluslisat

1. Tyontekijan tybehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee oheisen
palkkataulukon mukaisesti 5, 8 ja 11 palveluslisdan oikeuttavan
palvelusvuoden jalkeen.

(Kokemuslisdportaiden suuruudet vaihtelevat G-palkkatasosta riippuen
vajaasta 4 %:sta vajaaseen 5 %:iin peruspalkasta laskettuna.)

2. Tydnantajan ja tyontekijan tulee tydsuhteen alussa tybsopimusta tehtaessa
kayda lapi tyontekijan mahdollinen palveluslisdan oikeuttava palvelusaika.
Tyontekijan on talléin esitettava tarvittavat palvelustiedot ennen lisdn myon-
tamista. Tyosuhteen jatkuessa seuraavat lisdt myonnetdan tydnantajan toi-
mesta. Oikeus palveluslisdan alkaa oikeuden saavuttamista seuraavan kuu-
kauden alusta.

3. Palveluslisaan oikeuttavaa palvelua on sellainen tygskentely oman tyonan-
tajan palveluksessa ja muu samankaltainen ty0, joissa tydaika on ollut kes-
kimaarin vahintdan 19 tuntia vilkossa. Huomioon otetaan ne
kalenterikuukaudet vahintaan 14 ty6paivaa kestaneissa tydsuhteissa, joilta
tyontekijd on ansainnut vuosilomaa.

31



1.2.2000 jalkeen tehtavad samankaltainen tai omalle tydnantajalle tehty kes-
kimaarin alle 19 tuntia viikossa oleva osa-aikaty0 tai 14 tyopaivaa lyhyemmat
tydsuhteet tulee huomioida palveluslisdan oikeuttavaksi siind suhteessa kuin
niiden tydaika on tayteen tybaikaan. Niiden vaikutusta huomioitaessa on riit-
tavaa, ettd tydnantaja muodostaa oikeaa suuruusluokkaa olevan arvion siita,
monenko kuukauden taysiaikaista palveluslisakertyméaa tyontekijan osa-aika-
ja tilapaistyott vastaavat.

Saman periaatteen mukaisesti voidaan ottaa huomioon myds ennen
1.2.2000 tehty osa-aika- ja tilapaistyo.

. Mikéali tyontekijalla on muuta kuin samankaltaisen tyon ty6kokemusta, voi-

daan se lukea palveluslisaan oikeuttavaksi siltd osin kuin tydnantaja arvioi
sen kartuttavan tyontekijan patevyytta tyéhon.

4 8§ Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret, poikkeuksellisen
yksinkertainen tyo ja lahetit
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1. Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia harjoitteluajasta, jonka kuluessa

palkka on vahintddn 90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan
vaihtoehtoisesti sopia palkasta siten, ettd se on ensimmaisena oppisopi-
musvuotena 85 %, toisena 90 % ja kolmantena 95 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta. Nykyisen tybnantajansa kanssa
oppisopimuskoulutuksen aloittavan tyontekijan palkka ei kuitenkaan voi
nykyisessa tydssa laskea.

2. Alle 25-vuotiaan kesatyontekijan kanssa voidaan sopia 15.5. - 15.9. véliseksi

ajaksi kesatyopalkasta, jonka suuruus on vahintaan 75 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta. Tata maaraysta ei sovelleta, jos kesatyontekijaksi
palkataan ammattitaitoinen sijainen.

. a) Tydehtosopimusosapuolet haluavat osaltaan edistaa tydvoimatoimiston

palkkatukeen oikeutettujen syrjaytymisvaarassa olevien vaikeasti
tyollistettavien pitkdaikaisty6ttomien tydhon sijoittumismahdollisuuksia.

Tallaisen tyontekijan kanssa, jolla tydsuhdetta edeltaa vahintaan 12
kuukauden yhdenjaksoinen tyottémyysjakso, voidaan sopia enintaéan 6
kuukauden ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintaan 90 % kyseisen
tehtavan ohjepalkkaluokasta.



Tallaisella sopimuksella pyritddn henkilon elaménhallinnan vahvistamiseen
ja syrjaytymisen ehkaisemiseen tyota tehden seka tydkuntoa ja tydvalmiuk-
sia parantaen.

3. b) Alle 25 vuotiaan tyontekijdn kanssa, jolla on alle kuusi kuukautta palve-
luslisédan oikeuttavaa ty6kokemusta ja vahintaan kuusi kuukautta tyotto-
myytta viimeisen vuoden kuluessa voidaan sopia enintdén kuuden kuu-
kauden ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

4. Mikali tyontekijan tydtehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman pe-
rustoita olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaitsendaisemmat tai mikali
tyontekijalta puuttuu tyon edellyttdma kelpoisuus, mista syysta han ei tay-
simaaraisesti pysty suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi va-
himmaispalkka maaraytya yhta G-palkkaluokkaa alle kyseisen palkkaryhman
vahimmaispalkkaluokan.

Tybnantajan on kirjallisesti esitettdva perusteet vahimmaispalkkaluokkaa
alemman palkkaportaan kaytolle keskusteltuaan ensin asiasta luottamus-
miehen kanssa.

5. Lahetin palkka voi alittaa enintdéan 5 % palkkaluokan G 10 mukaisen palkan.

5 8§ Osa-aikaiset tyontekijat

1. Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka méaaraytyy hanen
kanssaan sovitun viikkotydajan ja vastaavaan tyohon sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaisen enimmaisviikkoty6ajan suhteessa. Kuitenkin nain
laskettua enintdan keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tyoskentelevan osa-
aikatyontekijan vahimmaispalkkaa korotetaan 5 prosentilla, ellei tydajan
jddminen alle 19 tuntiin viikossa johdu tydntekijan omasta aloitteesta.

2. Tuntipalkkaisen osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaa-
vaan tyohon sovellettava kuukausipalkka tydehtosopimuksen 11 §:n mukai-
sella jakajalla.

6 § Sijaisuus

1. Tyontekijan hoitaessa sijaisena hanen normaalityotaan
korkeapalkkaisempaa tyota tehden olennaisen osan ty6hon kuuluvista
tehtavista maksetaan hanelle palkka vahintaan sijaistyon tydehtosopimuksen
mukaisen palkkaluokan mukaisesti kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta ja
vuosilomasijaisuuksissa kuukauden ylittavalta sijaisuusajalta.
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2. Tyontekijan hoitaessa omat tyonsa ja sen ohella sopimuksen mukaan olen-
naisen osan toisen tyontekijan tehtavistd maksetaan hanelle kaksi viikkoa
ylittavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa kuukauden ylittavalta
sijaisuusajalta korotettua palkkaa, jonka suuruus sovitaan tyontekijan ja
tyonantajan valilla ennen sijaisuutta. Korvauksen tulee ylittaa 1 kohdan
mukaisesti vastaavassa sijaisuustehtavassad maksettava korvaus.

3. Puolen vuoden kuluessa tehtavat sijaisuudet lasketaan yhteen, kahden vii-

kon tai kuukauden ylittymista arvioitaessa.

7 8 Suojatyo

Tama sopimus ei koske suojatyota.

8 § Voimassaolo

34

Tama palkkasopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen valista tyo-
ehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tyéehtosopimuksen pé&at-
tyessa.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016
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PALKKASOPIMUKSEN SIIRTYMASAANNOT

Siirtymasaantoja sovelletaan siirryttdessa noudattamaan sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen palkkausjarjestelméaa aiemmin noudatetun muun palk-
kausjarjestelman sijasta.

1 § Palkkaluokkiin sijoittaminen

1. Tyontekijat sijoitetaan heidan tybnsa vaativuustason mukaisiin uuden palk-
kausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin, kun asiasta on neuvotel-
tu tydnantajan ja kyseisten tyontekijoiden tai heidan luottamusmiehensa
kanssa.

2. Tavoitteena on yksimielisyys kunkin tyontekijan tekeman tyon oikeasta palk-
kaluokasta.

3. Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa alle
tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus henkil6kohtaisena
palkanosana.

4. Osapuolet voivat siirtymavaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoittajajarjes-
tojen puoleen mutta tarkoitus on, etta siirtyminen uuteen jarjestelmaan to-
teutettaisiin mahdollisimman pitkalti paikallisesti. Ennen vuotta 1998 voimas-
sa olleen tybehtosopimuksen siirtyméasaantdjen mukaiset siirtymaohjeet ovat
edelleen voimassa.

5. Mikali siitymasaantdjen mukaiset palkankorotukset taméan kohdan mukai-
sine palkkaluokkatarkistuksineen johtaisivat yli 6 %:n palkankorotukseen jon-
kun tyontekijan osalta, voidaan yli 6 %:n palkankorotusosuuden maksamisen
aloittamista siirtaa enintddn kuuden kuukauden paahéan sosiaalipalvelualan
palkkausjarjestelmaan siirtymisesta.

6. Palkkaryhmien ylapuolisia ovat ne tyontekijat, joiden siirtymahetken palkka
ylittad palkkaluokan G 30 mukaisen palkan.

Palkkaryhmien ylapuolisen tyéehtosopimuksen piirissé olevan tydntekijan
palkkaus maksetaan henkilokohtaisena palkkana, jota korotetaan samojen
periaatteiden mukaisesti kuin palkkaryhmittelyn piirissa olevien.

2 § Palveluslisien laskenta

1. Palveluslisdan oikeuttava palvelu lasketaan sosiaalipalvelualan
palkkausjarjestelmaan siirtymiseen asti entisen kaytannon mukaisesti.
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Hyvaksi luettava palvelusaika ei kuitenkaan saa alittaa
sosiaalipalvelualan laskentatavan mukaista palvelusaikaa.

Sen jalkeen siirrytaan sosiaalipalvelualan mukaiseen laskentatapaan.
Talloin tyontekijan hyvéaksi luetaan ne palvelusvuodet, jotka hanen
hyvakseen tydsuhteessa on aiemmin luettu tai olisi tullut lukea.

3 § Palkkatakuu ja lisat

1.

Kenenk&an tyontekijan palkkaa ei alenneta palkkausjarjestelman muutoksen
vuoksi. Muutoin tydntekijan vahimmaispalkka ja palkanlisat maaraytyvat jat-
kossa uuden palkkausjarjestelman mukaisesti.

Syrjaseutu, kylmanalueen, saaristolisien ja vastaavien tyon vaativuuteen tai
henkilokohtaiseen patevyyteen liittymattomien lisien euromaarat muuttuvat
osaksi tyontekijan henkilokohtaista palkkaa.

Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisat mak-
setaan edelleen entisen kadytanndn mukaisesti.

Mahdolliset maaraajaksi myonnetyt lisat paattyvat alkuperaisen sopimuksen
mukaisesti.

Mikali tyontekijan palkkaluokkaa nostetaan, voidaan taulukkopalkkojen yli
maksettavasta lisasta luopua osittain tai kokonaan kuitenkin enintaan palk-
kaluokkakorotuksen maaralla sikali kuin lisadn ei enda ole perusteita.

Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisat saily-
vat voimassa myads tyontekijan saavuttaessa uuden palveluslisdportaan.
Muilla perusteilla syntyneitd taulukkopalkkojen ylitteité voidaan uusi
palveluslisdporras saavutettaessa pienentda enintaan
palveluslisdkorotuksen verran, ellei ylitettd ole sovittu tai sovita
sailytettavaksi.

4 8 Voimassaolo

1.

Nama palkkasopimuksen siirtyméasaannot ovat voimassa osana allekirjoitta-
jajarjestojen valista tydehtosopimusta ja paattyvat ilman eri irtisanomista tyo-
ehtosopimuksen paattyessa.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016

ALLEKIRJOITTAJAJARJESTOT
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SOSIAALIPALVELUALAN PALKKARYHMITTELY

(Palkkasopimuksen 1 8:ssa (s. 30) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja
vahimmaispalkkojen kaytdlle ja ylittamiselle)

A Palkkaryhma (avustavat tehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 11

Tyo ei edellyta ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tydssa annettaval-
la opastuksella. Selvat tydohjeet ja rutiinit.

Esimerkkitehtavia:

hoito- ja palveluhenkildstd (h&p): hoitoapulainen, paivakotiapulainen

keittio- ja kiinteistohenkilosto (k&k): keittibapulainen, laitosapulainen, siivooja
hallintohenkiléstd (hal): avustavat toimistotyot, postitus, asioilla kaynti.

B Palkkaryhma (perustehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 14

Tiedot ja taidot saadaan ty6kokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta.

Ty0 perustuu maariteltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtavanratkaisut yksiléllisem-
pid kuin A-palkkaryhmassa.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): kotiavustaja, koulunkayntiavustaja, leiriohjaaja

(k&K): keittdja, keittio-/ruokahuoltotydntekija, laitoshuoltaja, emanta hyvin pienissa
alan yksikdissa, talonmies, vahtimestari

(hal): toimistotydntekijd, puhelinvaihteenhoitaja, tavanomaiset laskutus- ym.
toimiston rutiinitydt, vastuu kopiopalveluista, postinkulusta, puhelinpalvelusta.

C Palkkaryhma (ammattitehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 17

Ty0 edellyttdd vahintddn ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja tai-
toja.

Ty06 on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsenaisesti sadnndsten ja/tai yleisohjeiden
mukaan.

Ty6 muodostuu itsendisista osa-alueista.
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Esimerkkitehtavia:

(h&p): l&hihoitaja, perushoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja, kuntohoitaja, kodinhoi-
taja, mielenterveyshoitaja, kehitysvammaisten hoitaja, askartelunohjaaja, vapaa-
ajanohjaaja

(k&k): eméanta, laitosmies, ammattimies, varastonhoitaja, siivousesimies

(hal): vastuu laskutuksesta ja perinnasta, vastuu palkanlaskennasta, vastuu alan
pienen yksikon kirjanpidosta.

D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 21

Ty0 edellyttaa vahintadn ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka
vastaavia tietoja ja taitoja.

Ty0 perustuu itsendisiin ratkaisuihin annetun toimivallan puitteissa.
Ty06 on itsenainen tehtavakokonaisuus.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): sairaanhoitaja, lastentarhanopettaja, sosionomi (AMK), sosiaaliohjaaja,
sosiaalikasvattaja, geronomi, kehitysvammaisten ohjaaja, kuntoutusohjaaja,
toimintaterapeultti, fysioterapeutti

(k&K): ravitsemuspaallikko

(hal): vastuu alan suuren yksikon kirjanpidosta ja tilinpaatoksen laadinnasta,
vastuu alan suuren yksikon rahaliikenteesta ja alakassojen toiminnasta.

E Palkkaryhma (erikoistehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 24

Tyo6 edellyttdd vahintddn ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein korkea-
koulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikali tyontekijalla on tyén
edellyttama ylempi korkeakoulututkinto, on vahimmaispalkkaluokka G26.)

Ty0 suoritetaan itsenéisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan pe-
rustuen ja siihen voi siséltya toiminnallista, taloudellista tai henkildstévastuuta.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): esimiestehtavat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat
asiantuntijatehtavat, osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja (esimiesasema),
paivakodin/lastenkodin johtaja, sosiaalitydntekija, sosiaaliterapeutti

(k&k): edellisia palkkaryhmié vaativammat ja vastuullisemmat keittio- ja kiinteisto-
tehtavat

(hal): vastuu koko toimiston toiminnasta ja taloudenhoidosta muissa kuin alan pie-
nissa yksikoissa.
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F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 26
Tyo edellyttdd korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja.

Ty0 suoritetaan itsenaisesti toiminnon johtamiseen tai asiantuntija-asemaan perus-
tuen ja siihen siséltyy merkittavaa toiminnallista, taloudellista tai henkilévastuuta
tulosvastuulla.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): vaativat johtotehtavat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat erityisen
vaativat asiantuntijatehtavat, paivakodin/lastenkodin johtaja, hoitotyon johtaja,
osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja, johtava sosiaalityontekija (em.
tehtavissa esimiesasema ja tulosvastuu alan isoissa yksikoissa).
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SOSIAALIPALVELUALAN G - PALKKATAULUKKO 1.1.2016

Pk-
seutu

G10
G11
G12
G13
G14
G15
G1l6
G17
G18
G19
G20
G21
G22
G23
G24
G25
G26
G27
G28
G29
G30
G31l
G32

lja Il
pkl

G10
G1l1
G12
G13
G14
G15
G16
G17
G18
G19
G20
G21
G22
G23
G24
G25
G26
G27
G28
G29
G30
G31
G32

40

Ov.

1652,51
1674,25
1695,00
1763,48
1775,97
1783,94
1808,44
1902,96
1916,89
1931,88
1970,08
2146,13
2162,40
2278,41
2298,24
2419,88
2563,95
2587,76
2661,24
2846,16
3158,24
3321,41
3542,63

Ov.

1639,25
1660,82
1681,40
1740,16
1752,44
1769,57
1793,36
1876,67
1890,38
1915,74
1953,61
2116,08
2132,10
2246,30
2278,69
2399,30
2528,09
2565,69
2638,53
2821,88
3131,27
3293,03
3512,34

5v.

1712,21
1734,75
1756,90
1831,12
1844,93
1853,72
1879,32
1978,11
1992,75
2009,25
2049,72
2236,31
2254,21
2378,47
2404,23
2528,26
2683,79
2709,43
2788,37
2982,56
3309,42
3480,69
3712,57

5v.

1698,42
1720,79
1742,73
1806,05
1819,59
1838,27
1863,62
1950,72
1965,09
1992,15
2032,23
2204,99
2222,59
2344,95
2383,76
2506,70
2646,24
2686,31
2764,59
2957,09
3281,12
3450,91
3680,78

8v.

1772,29
1797,29
1821,67
1899,20
1914,43
1923,84
1950,65
2054,80
2070,18
2087,94
2131,66
2328,26
2348,91
2483,50
2506,53
2641,51
2805,95
2832,06
2915,52
3118,72
3460,58
3640,43
3883,52

8v.

1757,96
1782,29
1806,42
1873,15
1888,09
1907,71
1934,32
2025,73
2040,92
2070,12
2113,44
2295,57
2315,92
2448,46
2485,18
2619,02
2766,67
2807,91
2890,64
3092,08
3430,99
3609,30
3850,12

11 v.

1835,48
1861,70
1887,29
1968,37
1984,31
1994,02
2023,14
2132,22
2149,13
2168,57
2215,58
2423,08
2448,22
2584,97
2613,71
2755,03
2927,93
2955,15
3042,65
3255,11
3612,23
3799,44
4054,70

11 v.

1820,15
1846,13
1871,48
1941,07
1956,56
1977,01
2005,85
2102,08
2118,71
2150,05
2196,66
2389,09
2413,86
2548,48
2591,47
2731,52
2886,89
2929,94
3016,66
3227,29
3581,35
3766,75
4019,78



PAIKALLISEN SOPIMISEN MENETTELYTAVAT

18

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan ty6ehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti. Paikallinen sopimus voidaan tehda
lainsdadannon ja tydehtosopimuksen sdatamissa rajoissa.

a) Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten mukaisesti voidaan
sopia niista tybehtosopimuksen kohdista, joissa on viitattu paikalliseen
sopimiseen.

b) Liséksi tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista
sopia taloudellisista etuuksista paikallisen sopimisen liitep6ytakirjan
mukaisesti.

c) Tydehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman
viittausta paikalliseen sopimiseen mahdollistavat tytnantajan ja
tyontekijan valisen sopimisen ilman tdman sopimuksen
menettelytapamaarayksia.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja
seké luottamusmies tai tdman puuttuessa tyontekijat yhdessa tai valitsemansa
edustajan valityksella tai rekisteroity yrityskohtainen tyontekijdiden yhdistys tai vas-
taava.

Lisaksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyoehto-
sopimukseen.

Tybnantajan tulee nimeta oma asianmukaisilla sopimusvaltuuksilla toimiva neuvot-
telijansa.

38

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on kirjallisesti mainittava misté tydehtosopi-
muksen kohdasta halutaan sopia seka esitettéava perustelu tydehtosopimuksesta
poikkeamiselle.

Paikallinen sopimus on ollakseen pateva oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi,
ketd sopimus koskee, mista tybehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita.
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Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa
tapauksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Kestettyaan vuoden maaraaikainen sopimus on aina irtisanottavissa 3
kuukauden irtisanomisajalla. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn
ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

48

Paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi niille allekirjoittajajarjestdille,
joiden jasenia sopimus koskee.

Tybehtosopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus, mi-
kali on sovittu asioista, jotka eivat kuulu sopimisen piiriin. Tydehtosopimusosapuo-
lilla on tall6in mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu
paikallinen sopimus tulee voimaan tyéehtosopimusosapuolten sopimana ajan-
kohtana.

58

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen valista tydehtosopimus-
ta ja paattyy ilman eri irtisanomista tybehtosopimuksen paattyessa. Voimassa ole-
va paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

68

Taman sopimuksen tulkintaa ja tAhan sopimukseen perustuvien paikallisten sopi-

musten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen eri-
mielisyydet.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016

ALLEKIRJOITTAJAJARJESTOT
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LITEPOYTAKIRJA PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

18

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siitd, etta jarjestdjen allekirjoittaman tyo-
ehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevista va-
himmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa
sopimuksessa on sovittu.

Sopimus voidaan tehda seuraavista taloudellisista etuuksista:

¢ Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista
ja maksuajankohtaa.

o Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintdan lomara-
han poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi sopia alle tyon-
tekijan tehtdvanmukaisen saman paikkakuntakalleusluokan peruspalkkata-
son.

¢ Ylityd, sunnuntaity®, lauantaityd, ilta- ja yotyo, varallaolo ja halytyskorvaus:
Korvausten maaraytymisperusteisiin tai tasoihin voidaan sopia muutoksia
vain sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden jarjestdjen hyvaksynnalla.

Useamman kuin yhden kohdan mukainen samanaikainen saastdésopimus voidaan
solmia vain sopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden jarjestdjen hyvaksynnalla.

28

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen osaa koskien
ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja seka luottamusmies
tai tAman puuttuessa tyontekijat yhdessa tai valitsemansa edustajan valityksella
seka rekisterdity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys.

Tyontekijan hyvaksynta on edellytyksend sopimuksen voimaantulolle hanen osal-
taan. Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus edustamiensa tyontekijoiden enem-
miston suostumuksella sopia lomarahasta kaikkia edustamiaan tyontekijoita sito-
vasti.

38
Sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydsopimuslain 5 luvun 2 8:ntai 7 luvun

3 8:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen perus-
te).
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Sopimusta ei voi tehda pelkkiin arvioihin kuten talousarvioihin perustuen, ellei
perustetta jo ole olemassa.

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyénan-
taja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia ja keskus-

jarjestojen valista yhteistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa

hyvaksi asiantuntijoita.
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Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehdddn méaaraajaksi ja enintadan
vuodeksi kerrallaan.

Mikali sopimus on tehty silla edellytyksella, etta sen piiriin kuuluvaa tyontekijaa ei
sopimuskautena irtisanota tai lomauteta, purkautuu tallainen sopimus valittomasti
sopimuksen vastaisesti irtisanotun tai lomautetun tyontekijan osalta.
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Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttdd, ettd siitd annetaan
tieto tydehtosopimusosapuolille.

Tydehtosopimusosapuolilla on oikeus riitauttaa taloudellisia etuuksia koskeva pai-
kallinen sopimus yhden kuukauden kuluessa sen tiedoksi saamisesta. Tydehtoso-
pimusosapuolilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota
se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tydehtosopimusosapuolten so-
pimana ajankohtana.

6 8 Selviytymissopimus

Tybehtosopimusosapuolilla ei ole riitautus- ja kumoamismahdollisuutta, jos
paikallinen sopimus on tehty taman poytakirjan mukaisesti ja tayttaa seuraavat
lisdedellytykset:

Osapuolet:
- tybnantaja ja allekirjoittajajarjeston luottamusmies
- tydntekija hyvaksyy osaltaan sopimuksen

Edellytykset
- Erittéin painavat ja poikkeukselliset taloudelliset syyt tilanteissa,
joissa sopimus yhdessa muiden toteutettavien toimenpiteiden

kanssa on valttaméatonta tydnantajan toimintaedellytysten ja
tyOopaikkojen turvaamiseksi.

44



Taustalla taloudelliset vaikeudet, jotka johtaisivat-tydvoiman kayton
vahentamisiin taloudellisilla perusteilla.
peruste todetaan paikallisesti yhteisesti:

o toimien tarve ja mitoitus

o vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden

toimenpiteiden kanssa

perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa muihin
alan yrityksiin

sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai

irtisanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen
voimassaoloaikana eikd kahden kuukauden kuluessa sen
paattymisesta
o Jos tybnantaja toimii edella mainitun maaréayksen vastaisesti,
sopimus purkautuu valittdmasti ja tydnantaja korvaa sovitun
saaston
sovittava, miten tyopaikan johto ja omistajat sitoutuvat yrityksen
toimintaedellytysten parantamiseen. Saastttoimenpiteiden on
kohdistuttava tasapuolisesti yrityksen johtoon ja henkildstoon.

Sopimuksen muoto ja kesto

kirjallisesti
madaraaikainen enintaan vuoden mittainen sopimus, kuitenkin
enintddn voimassaolevan tydehtosopimuskauden loppuun

Sopimus voidaan tehda seuraavista taloudellisista etuuksista

Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi
vaihtamista ja maksuajankohtaa.

Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintdan
lomarahan poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi
sopia alle tyontekijan tehtavanmukaisen saman
paikkakuntakalleusluokan peruspalkkatason.

Yrityksen taloudellisen tilanteen parantuminen

Muuta

sopimus on irtisanottavissa kesken sopimuskauden 3 kk
irtisanomisajalla, jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu
odottamatonta, olennaista parantumista sopimuksen tekohetkeen
verrattuna.

luottamusmiehelle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti
hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista ja tietoja on
taydennettava tarvittaessa neuvottelujen aikana
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- luottamusmiehelld on oikeus saada neuvontaa esimerkiksi
tyonantajan taloushallinnon asiantuntijoilta.

78
Muuten noudatetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016
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KOULUTUSSOPIMUS

1 8 Koulutustydryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten ovat
allekirjoittajajarjestdjen valiset koulutustyéryhmat. Tydryhmat koostuvat samaan
keskusjarjestoon kuuluvien tyontekijgjarjestdjen ja tydonantajajarjeston edustajista,
joita kukin osapuoli nimeaa enintdan kaksi.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja
voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestdmispaikasta, kohderyhmasta ja muista
koulutustyéryhméan mahdollisesti pyytamisté tiedoista. Hyvaksymallaan kurssilla
koulutusty6ryhmaélla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustybéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit mah-
dollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin al-
kua.

2 8 Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyonte-
kijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat kustannukset ja sddnndllisen tydajan ansionmenetys. Koulutustilaisuu-
det tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida jo tyévuoroluetteloa laadittaessa si-
ten, ettei koulutustilaisuutta merkittaisi tyontekijan vapaapaivaksi, ellei asiaa toisin
sovita. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettyd aikaa ei lueta
tyOajaksi, mutta tyontekijélle korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

Mikali tybnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle tayden yl6spidon eli
ruoan (tdydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuorokaudelle yksi ateria) ja
majoituksen, ei tybnantajalla ole velvollisuutta paivarahojen maksamiseen.

3 8 Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan yleensa
tyopaikkakohtaisesti. Yhteistoimintakoulutusta jarjestavat myos tydmarkkinoiden
keskusjarjestot tai niiden jasenjarjestot yhteisesti ja eri yhteistoimintaelimet kuten
Tyoturvallisuuskeskus. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
tyOpaikkakohtaisesti yhteistytelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja
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luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 8:n
mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

48

1. TyOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
tyoryhméassa hyvaksytylle enintddn kuukauden kestavalle kurssille, mikali
koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan
tyontekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
yritykselle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle
iImoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, mink&a vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Luottamusmiehella on kuitenkin oikeus osallistua kuuden kalenteripaivan
verran hanen yhteisty6tehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille
vuodessa.

Varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua kolmen kalenteripéivan verran
hanen yhteisty6tehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille vuodessa.

Koulutustyoryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasenyritys-
ten luottamushenkilille. Allekirjoittajajarjesttt painottavat erityisesti paikal-
lista sopimista edistavien kurssien hyddyllisyytta.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta etenkin uuden luottamusmiehen osalta
tai yrityksen paikalliseen sopimiseen liittyvissa tilanteissa koulutustarve on
tavanomaista korkeampi ja tdma tulisi ottaa huomioon koulutusvapaan
antamisessa.

Liitot pitdvat muutoinkin tarkeana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien
mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan
lisddm&an hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Jos yrityksessé tehdaan koulutussuunnitelma, pyritdan ay-koulutuksesta
sopimaan jo koulutussuunnitelmassa.

[Imoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava
vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.



Tydsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettui-
hin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustyéryhman hyvak-
symille kursseille ilman, etta heidan varsinaista sddnndllista palkkaansa va-
hennetaan.

Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta
pidemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pidemmalta ajalta. Edel-
lytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta asianomainen
kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja etta koulutus on to-
dettu tarpeelliseksi taméan sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos rekisteroityjen lii-
ton alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tytsken-
televat yrityksessa, jossa on vahintdan 100 toimihenkil6a ja rekisteroidyssa
alayhdistyksessa tai tyopaikkaosastossa vahintdan 20 jasenta.
Osapuolet toteavat, etta suurempien tyopaikkojen
varatydsuojeluvaltuutetuilla ja YT-elinten jasenilla voi olla tarvetta osallistua
heidan yhteistyotehtaviinsa liittyville kursseille. Osapuolet suosittelevat, etta
tallainen mahdollisuus annetaan, mikali se kdy painsa tuottamatta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heikenna vuosiloma-,

elake- eika palveluslisdetuuksia tai muita niihin verrattavia etuuksia.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistdd osapuolten vélilla solmittujen
sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kaytanté6n soveltamista. Silla pyritaan
ratkaisemaan tybnantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja
tulkinnasta syntyvéat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla.
Keskeisina asioina siihen kuuluvat myds tydnantajan ja tyontekijoiden valilla
esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tydrauhan
yllapitaminen ja edistaminen.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely
edistaa tyopaikan yhteistoimintaa, yrityksen tavoitteiden saavuttamista seka
tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaantymista.

Edell&a mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjesttt ovat teh-
neet taman luottamusmiessopimuksen:

Tyosuojeluvaltuutettua koskevat sopimuksen 4 § 1 - 10 kohdat ja
8 8§ 7 kohta.
1 8 Sopimuksen soveltamisala
Tama sopimus koskee yksityisen sosiaalipalvelualan tydoehtosopimuksen
soveltamisalalla olevia tydnantajia seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoita,
jotka kuuluvat taméan sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijaliittoon.
2 8§ Luottamusmies
Yleista
1. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija, joka on
perehtynyt tyGpaikan olosuhteisiin. Hanen on oltava ty6ehtosopimuksen
allekirjoittajajarjeston jasen ja tydoskenneltava tybehtosopimuksen
soveltamisalalla.
Luottamusmies
2. Luottamusmiehella tarkoitetaan tyoehtosopimukseen sidottujen

jarjestaytyneiden tyontekijoiden valitsemaa luottamusmiesta,
varaluottamusmiesta, paaluottamusmiesta ja varapaaluottamusmiesta.
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3. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvat ty6ehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdon tai
sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat. Oikeus luottamusmieheen
on allekirjoittajajarjestollda, muttei sen alayhdistyksella.

Alueluottamusmies

4. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus
valita tdman sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia sen itsenaisiin
alueisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Nain voidaan menetelld, milloin
tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen
mahdollisuudet tavata tyontekijat seka yrityksen yhteistoimintajarjestelma
tata edellyttavat.

Yrityskohtaisesti sovitaan myo6s luottamusmiesten lukumaara ja toiminta-
alue em. seikat huomioon ottaen seka ajankayttd 7 § periaatteet
huomioiden. Sopimus tehdaan yrityksen ja allekirjoittajajarjeston tai
allekirjoittajajarjeston valtuuttaman luottamusmiehen kesken.

Alueellisessa luottamusmiesjarjestelmasséa on varmistettava
luottamusmiehen tosiasialliset mahdollisuudet luottamusmiestehtavan
hoitamiseen. Luottamusmiehella on oltava mahdollisuus tutustua alueensa
toimipisteisiin, vierailla edustamissaan yksikdissa ja pitdéd edustamiinsa
tyontekijoihin yhteyttd. Luottamusmiehen tosiasiallinen mahdollisuus
tehtavan hoitamiseen rajaa alueen laajuutta ja edustettavien yksikdiden
lukuméaaraa.

Paaluottamusmies

5. Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tybehtosopimusalan kattavaa yrityskoh-
taista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita saman allekirjoitta-
jajarjeston alue- tai yksikkokohtaisia luottamusmiehié.

6. Yrityksissa, joissa on valittu useita saman allekirjoittajajarjeston alueellisia
tai yksikkokohtaisia luottamusmiehié, voidaan joku heista nimeta
paaluottamusmieheksi tai sopia erillisesta paaluottamusmiehen valinnasta ja
valintatavasta.

7. Paaluottamusmies toimii allekirjoittajajarjestonsa tyontekijdiden edustajana

kaytdessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa kaikkia yrityksen
tyopaikkoja koskien.
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8. Jos paaluottamusmiesta ei ole valittu ja eri tydpaikkoja varten on valittu
useampia saman allekirjoittajajarjeston luottamusmiehia, voidaan
yrityskohtaisesti sopia siitd, etta joku luottamusmiehista toimii tyontekijoiden
edustajana kaytaessa paikallisia neuvotteluja tydtnantajan kanssa silloin, kun
asia koskee kaikkia yrityksen eri tyopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa
tyonantajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehista hoitaa tallaisia tehtavia.

Varaluottamusmies

9. Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan.
Tana aikana hanella on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.
Ty6nantajalle on ilmoitettava, milloin varaluottamusmies toimii
luottamusmiehen sijaisena.

Muutostilanteet

10. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa,
laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai
niihin verrattavan olennaisen organisaatio- muutoksen johdosta saatetaan
luottamusmiesorganisaatio tAman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

3 8§ Luottamusmiehen valinta ja ilmoitukset

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyOpaikalla. Kaikille alle-
Kirjoittajajarjestoon jarjestaytyneille tyéntekijoille on varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa
hairita tyontekoa.

2. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tybnantajan kanssa viimeistaan
seitseman vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

3. Vaalin toimittamisesta huolehtivat |ahinna luottamusmies tai hanen
estyneend ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien
toimittamiseen heilta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

4. Luottamusmies ilmoittaa tydnantajalle luottamusmiesvalinnoista kirjallisesti

jarjestdon antamin valtuuksin. Luottamusmiehen eroamisesta tai
erottamisesta on myds ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
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5.

Luottamusmiehellda on oikeus saada tydnantajalta pyydettaessa kirjallisena
tieto siita, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkilos-
toryhman osalta.

4 § Luottamusmiehen asema

1.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa
kuin muutkin tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti
noudattamaan yleisia tybehtoja, tybaikoja, tydnjohdon maarayksia seka
tyOpaikan jarjestysmaarayksia, jollei tdsta sopimuksesta muuta johdu.

. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa

heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
vuoksi saa siirtdd huonompipalkkaiseen ty6hon kuin missa han oli
tullessaan valituksi luottamusmieheksi. Hanta ei saa myoskaan siirtaa
vahemman vaativaan tyohon.

Luottamusmiestehtévan takia h&nta ei saa painostaa eiké erottaa tyosta.

. Paaluottamismiehen varsinaisen tyon vaikeuttaessa hanen

luottamustehtaviensa hoitoa on héanelle mahdollisuuksien mukaan
jarjestettava muuta tyota. Talloin huomioidaan yrityksen tai sen
toimintayksikon olosuhteet seka luottamusmiehen ammattitaito. Jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

. Tydstaan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee

vastata yrityksesséa tapahtuvaa ansiokehitysta.

. Jos yrityksen ty6voimaa vahennetdéan tai lomautetaan taloudellisista tai

tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta
luottamusmies joutuu viimeiseksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamusmiehelle ei voida tarjota hAnen ammattiaan tai patevyyttaan
vastaavaa ty6ta, tastd maarayksesta voidaan poiketa.

Luottamusmiehen katsoessa, etta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin
edellad olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittdmista
jarjestojen valilla.

7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla

perusteilla noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin
edellyttaméaa tyontekijéiden enemmiston suostumusta, jonka selvittda
tydehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajarjesto.
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8. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen jarjestysmaaraysten rikkomi-
sen johdosta on mahdollista vain, jos luottamusmies on toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa tayt-
tamatta.

Luottamusmiehen tyésuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta
purkuperusteillakaan (TSL 8:1) noudattamatta tydsuhteen paattdmiseen
irtisanomisajan pituista aikaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

9. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja han riitauttaa purkamisen,
tyonantaja maksaa yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran, jos kanne
asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyésopimuksen purkamisesta.

10. Kohtien 1 - 9 mé&araykset koskevat myos tyosuojeluvaltuutettua.
Paaluottamusmiehen jalkisuoja

Kohtien 1 - 9 maarayksia on sovellettava paaluottamusmiehena toimi-
neeseen tyontekijaan myos kuusi kuukautta hanen
paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Irtisanomisilmoitus

Tydsuhteen irtisanomisesta yksiloperusteilla ilmoitetaan luottamusmiehelle
vahintddn kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan

alkamista. llmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen
syy. Irtisanomisilmoituksesta tybnantaja antaa tiedon myds tyontekijaliitolle.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on paatetty taméan sopimuksen vastaises-
ti, tybnantajan on suoritettava korvauksena vahintaan 3 ja enintaan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tydosopimuslain 12 luvun 2 8:ssa on saadetty. Korvausta lisdavana
tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

Tuomioistuimen harkitessa, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo
paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eiké tydsuhdetta siita
huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana syyna huomioon
korvauksen suuruutta maarattaessa.



Allekirjoittajajarjestot toteavat, etta tydmarkkinakaytannon mukainen va-
himmaiskorvaus luottamusmiessopimuksen vastaisesta luottamusmiehen
tyosuhteen paattamisesta on 10 kuukauden palkka, ellei alemmalle kor-
vaukselle ole erityisen painavia perusteita.

5 8 Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyoeh-
tosopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestdon jarjestaytyneiden tyonte-
kijoiden edustajana tybéehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tyélainsaddannon so-
veltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissé kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkilos-
ton vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 8§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytté tyontekijéiden palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
edustamistaan yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet ja toimipiste.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista, osa-
aikaistetuista ja lomautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten
tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika ja
peruste.

3. Palkkaryhma ja palkkaluokka johon tyontekija tai hanen suorittaman-
sa tyo kuuluu.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa

vuodessa. Tamé koskee myo6s puolen vuoden aikana tydssa olleita
erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.
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5. Jos tydnantaja kuuluu yhteistoimintalain soveltamisalaan, tulee
luottamusmiehelle lisdksi antaa yhteistoimintalain mukaisesti
henkiloston edustajalle annettavat tiedot.

6. Olennaiset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot
etukateen riittavan perehtymisen mahdollistamiseksi. Pyydettdessa
vastaavat tarvittavat lisatiedot neuvottelujen aikana. Pyydettdessa
mahdollisuus kuulla paikallisen sopimusneuvottelun kannalta
olennaisia yrityksen palveluksessa olevia asiantuntijoita ja niin
sovittaessa muitakin asiantuntijoita.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehell& oikeus saada kerran
vuodessa tybehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien
muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tdna ajankohtana yritykseen
tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusien tyontekijéiden osalta on
luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot ainakin
neljdnnesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tie-
toja tydhonoton yhteydessé kerataan.

Mikali yrityksessa on edelld 2 8:n perusteella valittu useampia luottamusmie-
hia, voidaan liittojen kesken sopia niista periaatteista, milla tiedot eri
luottamusmiesten kesken jaetaan.

4. Luottamusmiehellda on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luot-
tamusmiehella perehtya hata- ja sunnuntaitydsta, ylityosta ja niista makse-
tuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

5. Luottamusmiehen on pidettdva edella olevan perusteella tehtaviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 8 Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten. Tall6in otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden maara,
yksikoiden sijainti, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus se-
k& yritystoiminnan henkildston asemaan aiheuttamat muutokset. Riittavyytta
arvioidaan tarpeellisin valiajoin sita pyydettaessa ja erityisesti yrityksessa tai
luottamusmiestoiminnassa tapahtuvien merkittadvien muutosten yhteydessa.
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Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen
valmistautuminen edellyttavat yleensa selvasti normaaliaikaa laajempaa tyosta
vapautusta.

Tybnantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siita, milloin edella mainittu tyésta
vapautus annetaan. Talloin otetaan huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset
seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan hoitaa asianmukaisesti.

Ellei syytd muuhun arviointiin ole, henkildstomitoituksen piirisséa olevan
luottamusmiehen vapautusaika on edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta
riippuen seuraava:

Tyontekijoiden lukumaara Vapautuksen maara tuntia/kolme viikkoa
2-25 2-51t.

26 — 50 5-10t.

51-100 10 -141t.

101 - 200 13-20t.

201 — 300 17 — 28 t.

301 - 800 24 —-50t

801- kokonaan tydsta vapautettu

Tydsta vapautuksen myontdminen luottamusmiehelle ei vahenné
luottamismieskorvauksen maaraa.

8 8 Ansionmenetys ja korvaukset

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Luottamusmiehen suorittaessa tybnantajan kanssa sovittuja tehtavia sovitusti
saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan talta ajalta ylityékorvaus tai
sovitaan liittokohtaisesti tai tydnantajan ja luottamusmiehen valilla
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Matkakustannukset
3. Luottamusmiehen matkustaessa tyonantajan maarayksesta hoitamaan

tyonantajan kanssa sovittuja tehtavd maksetaan hénelle matkakorvaukset
yrityksessé noudatettavan kaytannon mukaisesti.
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Luottamusmieskorvaus

4. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen edustamiensa
tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyopaikan tyontekijoiden
lukumé&aran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk 1.1.2016
2-4 18,08

5-25 33,16

26 - 50 38,18
51-100 43,20

101 - 200 59,28

201 - 300 93,44

301 - 119,56

Paaluottamusmieskorvaus

5. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun péaaluottamusmiehen (2
8 kohta 6) korvaus on 63,30 euroa (1.1.2016 alkaen), ellei hanen edustamiensa
tyontekijoiden lukumaaran mukainen luottamusmieskorvaus ole tata suurempi.

Varaluottamusmiehen korvaus

6. Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehen tehtavia
vahintaan yhden kuukauden ajanjakson, maksetaan korvaus
luottamusmiehen sijasta hanelle.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

7. Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan ty6suojelutehtavien
hoitamisesta korvausta tyopaikan tyontekijoiden saannéllisen
lukumaaran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden méaara €/kk 1.1.2016
30 - 100 23,11
101 - 200 34,16
201 - 300 44,21
301 - 55,26

9 § Tydskentelypuitteet

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtadvassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovélineille. Luottamusmiehella on oikeus tarvittaessa kayttaa
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korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luovutettavissa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa. Hanella on myo6s oikeus kayttaa tallaisessa
toimistotilassa olevia tavanomaisia toimistovalineita luottamusmiestehtavien
hoitamiseen.

Tavanomaisten toimistovalineiden k&sitteen piiriin kuuluvat myés yrityksessa ja
yhteistssa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys (sahkdposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

10 8§ Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot pitavat tarkeana, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan
varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisdédmaan hanen
patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Ay-koulutuspaivan sijoittuessa ajankohtaan, joka olisi luottamusmiehen
tavanomainen tyopaiva, rinnastetaan ay-koulutusaika tyovuoroluettelossa
tyOajaksi keskimaaraisen tyopaivan verran.

Osallistuminen ammattiyhdistyskoulutukseen ei vahenna oikeutta
ammatilliseen koulutukseen.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestdjen valilla voimassa
olevassa erillisessa koulutussopimuksessa (TES s. 47).

3. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee ha-
nen ja tybnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadko tyontekijan ammattitai-
don yllapitdminen entiseen tai sité vastaavaan tydhén ammatillista koulutus-
ta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen si-
saltba ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen, luottamus-
mieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutok-
siin.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon tekemistd koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee kaantya valittomasti
tydnjohdon puoleen.

2. Neuvottelujarjestys maaraytyy yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen 32 8:n mukaan.
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3. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut kaynnistettava
ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun paattdmisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016

ALLEKIRJOITTAJAJARJESTOT
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Sosiaalialan Tybnantajat ry:n ja Opetusalan Ammattijarjeston valinen

LITYNTAPOYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEEN

1 § Soveltamisala

Tasséa sopimuksessa on sovittu palvelussuhteen ehdoista Sosiaalialan Ty6n-
antajien jasentyOnantajien palveluksessa olevissa yksityisissa paivakodeissa
tydskentelevien kelpoisuusehdot tayttavien paivakodin johtajien,
erityislastentarhanopettajien ja lastentarhanopettajien osalta.

2 8 Tyosuhteen ehdot

Edella mainittuihin tydntekijoihin sovelletaan yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta seuraavin tarkennuksin.

3 § Tydaika

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, lastentarhanopettajan tai
erityislastentarhanopettajan tehtavissa toimivalle, jonka vuosilomaoikeus ei
ylita tydehtosopimuksen mukaista vuosilomaoikeutta, annetaan vuosittain
yksi ylim&arainen vapaapaiva kutakin sellaista kahta lomanmaaraytymiskuu
kautta kohti, johon siséltyy vahintdan 14 tydssaolo- tai vuosilomapaivaa. Yli
maardaisia vapaapaivia annetaan kuitenkin enintaan viisi vuosittain.

TyGajan suunnittelu paivakodeissa:

Edella tarkoitetun tyontekijan tydajan kayttd6a suunniteltaessa varataan saan-
nollisesta tydajasta (38 tuntia 50 minuuttia) tyévuoroluettelossa kulloinkin riit-
tava aika lapsiryhman ulkopuoliseen toimintaan kuten toiminnan yhteiseen
suunnitteluun, oman lapsirynman toiminnan suunnitteluun ja lasten vanhem-
pien tapaamisiin, mista ajasta osa voidaan kayttaa esimiehen tarkempien oh-
jeiden mukaan tyopaikan ulkopuolella.

Lapsiryhman ulkopuolisiin tehtéviin on yleisesti katsottu kuuluvan noin 8 %

tybajasta. Esiopetuksesta vastaavalla tulee tydajan kayton suunnittelussa ottaa

huomioon myés opetussuunnitelman laatimiseen ja mahdollisen lapsi- ja
lapsiryhmékohtaisen esiopetussuunnitelman tekemiseen tarvittava aika seka
lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin johtajalla
paivakodin johtamiseen ja esimiesty6hon tarvittava aika.
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Ylityoksi luettava tyo on tehtdva paasaantoisesti tydpaikalla, siihen kaytetty aika
tai tehdyn tyon méaara on luotettavasti selvitettava ja ylitydhén on oltava
tydnantajan maarays.

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan maéa-
rittelee tydnantaja. Oikeus vapaapaivien saamiseen voidaan maaritella esi-
merkiksi kesakuun 30. paivan tilanteen mukaan tai muunkin ajankohdan mukaan
Tyontekijalle, joka kesakuun 30. paivAdn mennessa on ollut asianomaisessa
tehtavassa vahintdan vuoden, annetaan viisi ylimaaraista vapaapaivaa. Jos
tyontekija taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po. tehtavaa edellisena ka-
lenterivuonna 1.12. lukien, hdn on 30.6. mennessa ansainnut kolme sopimuk-
sessa tarkoitettua ylimaaraista vapaapaivaa. Muut tyosta poissaolot kuin vuo-
siloma eivét ole tydssaolopaivien veroisia paivia em. vapaapaivaoikeutta las-
kettaessa. Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle
samassa suhteessa kuin hanen tybaikansa on sddnndllisesta taydesta tydajasta.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tyénantaja. Yleensa
vapaa annetaan ansaintajakson (esim. 1.7. — 30.6.) jalkeen. Mikali vapaapaivia
annetaan ennen jakson paattymista, niita voidaan antaa enintddn siihen saakka
ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tydnantajan harkinnan mukaan antaa
yhdesséa tai useammassa erdssa. Saamatta jddneista vapaapaivista ei makseta
rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat esimerkiksi tydsuhteen paattymisen
johdosta antamatta, tyontekijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

4 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

5 § Voimassaolo

Taméan sopimuksen voimassaolo alkaa 1.2.2017 ja maaraytyy yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Helsingissa 10. paivana kesékuuta 2016

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry
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POYTAKIRJA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA JA
TYOAJASTA YKSITYISELLA SOSIAALIPALVELUALALLA

TILANTEISSA, JOISSA TYONTEKIJALLA ON USEITA TYOPISTEITA

. Yleisperiaatteet matkakustannusten korvaamisesta maaraytyvat yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen 17 8:n mukaisesti joko valtion
matkustussaannon tai verohallituksen paatoksen mukaisesti.

. Mikali yhden kiintean tyopisteen maarittely tyontekopaikaksi ei ole pe-
rusteltua, voidaan tydntekopaikaksi sopia tietty alue, jolla ty6t normaalisti
tehdaan. Oikeus paivarahaan tai ateriakorvaukseen syntyy noudatetun
matkustussadnndn mukaisesti vain niista tydmatkoista, jotka ulottuvat
sovitun tyontekoalueen ulkopuolelle.

. Sovittaessa tyontekoalueesta tulee tyontekijalle kuitenkin maaritella
matkustussadnnossa tarkoitettu kiinteaa tyopaikkaa vastaava paikka. Tama
voi olla esimerkiksi paikka, josta tydomaaraykset haetaan tai tyopiste jossa
tyota usein tehdaan.

. Tyontekijan edestakainen tyomatka kotoa ensimmaiseen tyopisteeseen ja
kotimatka viimeisesta tyopisteesta kotiin korvataan matkustussadnnon
mukaisesti silta osin, kuin kustannukset ylittavat kodin ja kiinteaa
tyontekopaikkaa vastaavan paikan edestakaisen matkan kustannukset.

. Matkakustannukset tyopaivan sisalla tyopisteiden valilla korvataan mat-
kustussdannon mukaisesti. Tallaiset sovitulla kulkuvalineella nopeinta reittia
suoritetut siirtymiset tyopaivan siséalla luetaan tydajaksi.

. Tata poytakirjaa noudatetaan sen allekirjoituspaivamaarésta eteenpéin
kuten voimassaolevaa tydehtosopimusta ja taman mukaiset tydntekopaikan
maarittelyt tulee tehda ilman aiheetonta viivytysta.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016

ALLEKIRJOITTAJAJARJESTOT

63



POYTAKIRJA SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISESTA OMAISHOITAJAN
SIJAISTUSTILANTEISSA

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta kotona hoidettavan vanhuksen, vam-
maisen tai sairaan henkilon omaishoitajalla on sosiaalihuoltolain 27 a 8:n ja
omaishoidon tuesta annetun asetuksen mukaan oikeus ajoittaiseen vapaa-
seen. Talloin hoidossa tarvitaan sijaisjarjestelyja.

Jos sijaisjarjestelyt hoidetaan sosiaalipalvelualan tybehtosopimusta noudat-
tavan tyOnantajan toimesta, on normaali lahtokohta alan tydehtosopimuksen
noudattaminen sijaishoitajaan. Sijaistusjaksot voivat kuitenkin johtaa ti-
lanteeseen, jossa tydehtosopimuksen tybaikaméaaraysten tarkka noudattami-
nen sijaishoitajaan on hoidettavan ja/tai sijaishoitajana toimivan tyontekijan
kannalta kohtuutonta. Nain on etenkin yli normaalin tyévuoron kestavissa si-
jaistusjaksoissa, joissa sijaishoitajien jatkuva vaihtuminen esimerkiksi yhden
viikkonlopun aikana ei ole hoidettavan kannalta ja/tai esimerkiksi tyontekijan
pitkan tydmatkan takia tyontekijan kannalta tarkoituksenmukaista.

Allekirjoittajajarjesttt toteavat, etta pidempikestoisissa hoidettavan kotona
tapahtuvissa omaishoitajan sijaistuksissa sijaishoitaja ja h&dnen tybnantajansa
voivat sopia eraista poikkeusjarjestelyista tydaikoihin ja tydaikakorvauksiin.
Tavoitteena tulee olla sopimusjarjestely, jota voitaisiin pitda seké hoidettavan
etta sijaishoitajan kannalta kohtuullisena.

Sopimismahdollisuus koskee vain tilanteita, joissa tyontekija yopyy hoidet-
tavan kotona.

Poikkeukset voivat olla seuraavia:

1. Tybvuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 8:sta poiketen, kunhan
saanndllinen tydaika tasoittuu TES:n mukaiseksi enintaan kuuden
viikon tasoittumisjakson aikana. Paikallisen sopimisen menettelytapojen
mukaisesti voidaan erityisista syista sopia tasoittumisjakson pituudeksi
enintd&n kaksi kuuden viikon jaksoa tai nelja kolmen viikon jaksoa.

2. Yotyokorotuksen taso voidaan sopia TES:n 14 § yotyokorotusta mata-
lammaksi. Normaalia matalampaa y6tyokorotusta voidaan sopia mak-
settavaksi vain niiden tuntien ajalta enintaan 6 tunnilta/yo, jolloin tyén-
tekijalla on oikeus ja mahdollisuus nukkua ja jolloin omaishoitajan tie-
tamyksen mukaisesti vain hyvin harvoin tulee tarve herata hoidettavan
auttamiseksi. Taten siis vahintdan klo 21.00 — 00.00 valisena aikana
maksetaan normaali tybehtosopimuksen mukainen yotyokorotus, joka
on 40 % perustuntipalkasta.
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Koko se aika, jonka tydntekija on tydvuoroluettelon mukaisesti velvollinen
olemaan hoidettavan kotona, luetaan tydajaksi.

Sopimuksen voimaantulo edellyttdd, ettd se lahetetaan tiedoksi asianosaisille
tydehtosopimusosapuolille. Nailla on talléin oikeus riitauttaa sopimus, jos se
on tehty vastoin edellisten kappaleiden periaatteita. Liitot seuraavat so-
pimuskauden ajan tilannetta ja antavat tarvittaessa soveltamisohjeita.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016

ALLEKIRJOITTAJAJARJESTOT
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POYTAKIRJA SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
SOVELTAMISESTA VAMMAISTEN HENKILOKOHTAISEEN
AVUSTAJATOIMINTAAN

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta tulee soveltaa, kun yritys, jarjestd, saatio tai vastaava
organisaatio tuottaa vammaispalvelulain mukaisia vammaisen
henkil6kohtaisia avustajapalveluita.

Talla poytakirjalla halutaan selkeyttad TES:n keskeisten tybaikamaaraysten
soveltamista ja mahdollistetaan poikkeuksellisen pitkista tyévuoroista
sopiminen.

Tybaikamuoto

Henkilokohtaiseen avustajatoimintaan voidaan tyon luonteen perusteella
soveltaa TES:n 6 § 4 kohdan mukaista jaksotydaikaa.

Tyovuoroluettelon kaytto

Tybvuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tyévuoroluettelo, joka
saatetaan avustajan tietoon vahintaan viikkoa ennen luettelon alkua.

Mikali avustajan tybajan on sovittu vaihtelevan tydtilanteen mukaan,
merkitddn tydvuoroluetteloon ne tyévuorot, jotka ovat tiedossa luettelon
laadintahetkella. Taman jalkeen voidaan sopia lisatydvuoroista.
Tydsopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaan, jos tybnantaja tarvitsee lisda
tyontekijoita hAnen osa-aikatyota tekeville tyontekijoille sopiviin tehtaviin,
tydnantajan on tarjottava néaita toita osa-aikatyontekijoille.

Tasoittumisjakson pituus on yksi tydvuoroluettelo, eli 3 — 6 viikkoa, ellei
TES;n 6 8 9 kohdan mukaan paikallisesti ole sovittu usean tyévuoroluettelon
mittaisesta tasoittumisjaksosta. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta
tyovuoroluettelot laaditaan joko 3 tai 6 viikoksi.

Tybajaksi lukeminen

Koko se aika, jonka avustaja on tyévuoroluettelon tai luettelon valmistumisen
jalkeen sovittujen tydvuorojen mukaisesti velvollinen olemaan avustettavan
kanssa, luetaan tyGajaksi. TES:n 6 § 17 kohdan mukaisissa retki-, leiri- ja
matkustustilanteissa ja vastaavissa olosuhteissa voidaan kuitenkin soveltaa
kyseisen kohdan mukaisia sopimismahdollisuuksia.
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TyOdvuoron muutos tai peruutus

Mikali tydvuoroluetteloon suunniteltua tyévuoroa ei voida toteuttaa ennalta
arvaamattomasta syysta (esim. asiakkaan siirtdessa tai peruessa
suunnitellun vuoron) tulee tydvuorolistan muutoksesta pyrkia sopimaan
avustajan kanssa TES:n 6 8§ 7. kohdan mukaisesti. Ellei muutoksesta
onnistuta sopimaan, voi tydnantaja maarata tyovuorolistan muutoksesta ko.
kohdan mukaisesti.

Mikali muutos tai vuoron peruminen tapahtuu tyénantajan maarayksen
perusteella, on avustaja oikeutettu saamaan peruspalkkansa vahintaan
suunnitellun tyévuorolistan mukaisilta tunneilta. Tuntikohtaiset lisat (ilta-, yo-,
lauantai- ja sunnuntailisa) maksetaan tehtyjen tuntien ajankohtien perusteella.

Poikkeuksellisen pitkista tydvuoroista sopiminen

Vammaisten henkilokohtaiseen avustustoimintaan liittyy tilanteita, joissa
TES:n ty6aikamaaraysten tarkka noudattaminen vaikeuttaisi olennaisesti
avustustoiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista.

Pidempikestoisiin avustustarvetilanteisiin liittyen avustaja ja hdnen
tyonantajansa voivat sopia poikkeusjarjestelyista tydaikoihin. Tavoitteena
tulee olla sopimusjarjestely, jota voidaan pitda seka avustettavan etta
avustajan kannalta kohtuullisena. Poikkeus voi olla seuraava:

Tyodvuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 8:sta poiketen, kunhan
saannollinen tybaika tasoittuu TES:n mukaiseksi sovelletulla
tasoittumisjaksolla.
Allekirjoittajajarjesttt suosittelevat, ettd sopimus poikkeuksellisen pitkista
tyovuoroista lahetetaan tiedoksi niille tydehtosopimusosapuolille, joiden
jasenia sopimus koskee. Liitot seuraavat tilannetta ja antavat tarvittaessa
soveltamisohjeita.
Taman poytakirjan voimaantulo
Tama yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta taydentava

liitepOytakirja tulee voimaan sen allekirjoituspaivamaarasta ja on siita
eteenpdain voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingisséa 21. paivana huhtikuuta 2016

ALLEKIRJOITTAJAJARJESTOT
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POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjest6t ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen uudistamisesta keskusjarjestojen kilpailukykysopimuksen
puitteissa seuraavasti:

1. Uusi tyoehtosopimuskausi alkaa 1.2.2017 ja paattyy 31.1.2018 siten kuin
tyoehtosopimuksen 35 8:ssé on todettu.

2. Henkilokohtaiset palkat ja taulukkopalkat sailyvat ennallaan

Tyontekijoiden henkildkohtaisia 31.1.2017 voimassa olleita palkkoja ja
taulukkopalkkoja ei télla sopimusratkaisulla muuteta.

3. Tekstimuutokset:

Tydehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia
muutoksia:

2. TyOajan pidentaminen

Tybehtosopimuksen mukaista vuosittaista tydaikaa pidennetadn keskimaarin
24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta.

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyota tekevan tyontekijan keskimaarainen
viikkotydaika pitenee 30 minuuttia viikossa.

Kuukausipalkkaisen osa-aikatytta tekevan tyéntekijan viikkotybajan
pidentdminen toteutetaan samassa suhteessa kuin osa-aikatydaika on
tayteen tybaikaan. Osa-aikatyolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan alle
tydehtosopimuksessa maaratyn sdanndllisen enimmaistydajan.

Muutos tulee voimaan 1.2.2017 alkaen.
3. Muut TES-muutokset

Liitteet (Liitteiden sisaltd on otettu huomioon 1.2.2017 alkaen voimassa
olevassa painetussa tybehtosopimuksessa siten, etta muuttuneet kohdat on
Kirjoitettu kursiivilla)

1. Viikkotybajan 30 minuutin pidentamisen vaikutukset TES-kirjauksiin
2. Paikallinen sopiminen tybajoista
3. Tybaikapankki
4. Luottamusmiesten toimintaedellytysten kehittaminen
5. Selviytymislauseke
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4. Tybehtosopimuksen soveltamisala ja varhaiskasvatus
Tybehtosopimusosapuolet toteavat, ettd yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun
sosiaalipalvelun ohella myds yksityisiin paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen
siirtyminen 1.1.2013 alkaen Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta
Opetusministerion hallinnonalalle ei merkitse muutosta sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen soveltamisalaan, vaan tyoehtosopimusta sovelletaan
edelleen myds yksityisiin paivakoteihin.

5. Kilpailukykysopimuksen kattavuus

Tyomarkkinakeskusjarjestot arvioivat kilpailukykysopimuksen kattavuutta ja
taman jalkeen hallituksen ilmoittamia tukitoimenpiteita. Mikali keskusjarjestot
toteavat, etteivat 29.2.2016 sovitun kilpailukykysopimuksen kattavuus tai
hallituksen toimenpiteet ole riittavia eik& sopimusta synny, raukeaa taméa
sopimus automaattisesti ilman eri ilmoitusta.

6. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa
suhteissaan.

Helsingissa 3. paivana kesékuuta 2016

SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN ry
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO
TALENTIA 1y

JYTY — PARDIA — STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry
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TYOSOPIMUSLOMAKE 122017 aikaen

YKSITYINEN SOSIAALIPALVELUALA

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Tybnantaja Koti- tai liikepaikka

Tyodntekija Henkilétunnus

Ylla mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta yllamainitulle tydnantajalle taman
johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

TyOsuhteen alkamispaiva

Tydsopimus on voimassa

[] Toistaiseksi [[] Maaraajan
|:| Kunnes seuraava yksildity tydtehtdva on suoritettu:

saakka

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:

3. KOEAIKA Tydsuhteen alkamispaivasta lukien noudatetaan koeaikaa (enintaan 4kk, kuitenkin enintaan
puolet alle 8kk:n maéaraaikaisesta tydsuhteesta)
4. TYOAIKA [ Yleistybaika (TES 681 ja 6) [1 Jaksotyoaika (TES 684 ja 6) [] Toimistotyoaika (TES 682 ja 6)

[] 8t/vrk ja 38t50min/vk/ [] 116,5t/3vk tai (] 7t40min/vrk ja 38t/vk/

116,5t/3vk tai 233t/6vk 114t/3vk tai 228t/6vk
233t/6vk [ 7t21min/vrk ja 36t45min/vk
] Muu: ] Muu: ] Muu:
[ Tyo voi siséltaa ilta- ja viikonlopputydta [ITy6 voi sisaltaa yotyota
] Muuta:

Ruokatauon pituus on min. Se [] luetaan [] ei lueta tydaikaan.

5. TYOTEHTAVA

Tyontekijan tydtehtava tydsuhteen alkaessal/tydsopimusta tehtdessa

6. PALKKA

Tydsuhteen alkaessa /tydsopimusta tehtdessa palveluslisdan oikeuttava aika: Y kk
Tydsuhteen alkaessa /tydsopimusta tehtdessa tyontekijan palkka maéraytyy seuraavasti:

(Palkkaryhma, palkkaluokka, muu):

Palkan maara kiinteine lisineen: (euroa/ kk/ t) Palkanmaksukausi:
Loppupalkka maksetaan

|:| tydsuhteen paattyessa |:| viimeistéaan kahden viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta

7. TYONTEKOPAIKKA

(Kiinte& tydpaikka/ -paikat tai tietty alue/alueet):

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tydsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta alan voimassa olevia
lakeja, asianmukaisesti annettuja siséisia ohjeita ja sééntdja seka yksityisen sosiaalipalvelualan TESia

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tatéa sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka Aika

TyOnantajan allekirjoitus Tydntekijan allekirjoitus
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AAKKOSELLINEN HAKEMISTO

Aatot

Alkoholi- ja huumesuositus
Allekirjoituspdytakirja tydehtosopimuksen
uudistamisesta

Ammatillinen koulutus
Ammattiyhdistyskoulutus

Arkipyhat

Asevelvollisuus/-palvelus

Erimielisyydet
Eraantyminen
Esimies

G-palkkaluokat

Harjoittelijat

Hautajaiset

Henkilbkohtainen patevyyslisa
Henkilokohtainen avustaja (vammaisen)
Hoitovapaa

Hyvityssakkopoytakirja

Halytyskorvaus

Ikalisat > palveluslisat
lltaty®

Irtisanomisajat
Isyysvapaa

Jakaja; kuukausipalkan ja tuntipalkan
JaksotyOaika

Johtaja

Jarjestaytymisoikeus

Jasenmaksun periminen

Kertausharjoitus
Keskeytyva tasoittumisjakso
Keskusjarjestdsopimukset
Kesatydaika

Kesatyontekija

Kielilisa

sivu

13,17
27
68

47
48
13
24, 25

27-28, 60
4
3, 38-39

40

32
24
31
66-67
25
27
17-18

31-32

71



Koeaika

Kokoontuminen ty6paikalla
Kotityo

Koulutus

Kunnanvaltuusto ja -hallitus
Kuntien kalleusluokitus
Kuolema; lahiomaisen
Kutsunnat

Kuukausipalkan osittaminen

Lapsen akillinen sairastuminen
Lastentarhanopettajien liitepdytakirja
Lauantaity®

Leiri- ja kurssimatkat

Lepoajat; ruokatauko, vuorokausilepo ja viikkolepo
Lisaty6

Lomakorvaus

Lomaraha

Luottamusmies

Lahetti

Lahiomainen

Ladkarintarkastus

Ladkarintodistus

Matkakustannukset
Merkkipaivat; 50 v. ja 60 v.
Maaraaikainen tydsuhde

Nuori tyontekija

Omaishoitajan sijaistus
Oppisopimuskoulutus
Osa-aikaty0

Paikallinen sopiminen
Paikkakuntakalleusluokitus
Palkankorotukset

Palkka; varsinainen, saannollinen
Palkkasopimus

Palkkasopimuksen siirtymasaannot
Palkkaryhmien alittaminen
Palkkaryhmien ylittaminen
Palkkaryhmat

Palkkatakuu muutostilanteissa
Palkkataulukot; G-palkkataulukot
Palkkauksen periaatteet; palkkasopimus
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3

26

4

26, 47-49, 59
25

31

24

24

15, 33

24
61-62
17

7

7

13

21
21-22
26, 50-60
33

24

23
23,24

18-19, 63
24
4,19.55

32, 33

64-65
32
13, 15, 33, 55

8-10,27,41-46
31, 40
68

16, 25
30-34
35-36
32-33
30-31
37-39
36

40
30-34



Palveluslisat

Perheenjasen

Periodityd > jaksoty®
Poikkeukset tydaikamaarayksista
Poissaolot; tilapaiset
Potilasretket

Paihdeongelmien ehkaisy
Paivarahat

Paakaupunkiseutu

Raskaus
Ruokatauko
Ryhmé&henkivakuutus

Sairastuminen

Selviytymissopimus

Sijaisuus

Soveltamisala; tydehtosopimuksen
Sunnuntaity®

Suojatyd

Suojavaatetus

Saastbvapaa

Tasoittumisjakso

Taulukkopalkat

Toimistotybaika

Tuntikohtaiset lisat/korvaukset
Tyobaika

Tyo6aikajoustot; paikallinen sopiminen
Tyo6aikapankki

Tyo6aikasuunnitelma

Tybajan pidentdminen
Tyokyvyttomyys

Ty6n vaativuuslisa

Tybnjohto-oikeus
Tyo6paikkaruokailusopimus
Tyo6rauha, tyotaistelut
Ty6sopimuksen tekeminen
Ty6suhteen alkaminen

Tybsuhteen paattyminen
Tyo6terveyshoitajan/terveydenhoitajan todistus
Tyo6vuoroluettelo

Tybdvuoroluettelon muuttaminen

Usean tyOpisteen tyo

31-32

24

6, 14

7, 8,41, 64-67
24

4

27

7,18-19. 47
31, 40

23, 25
7
26

22-23, 24
44-46
33-34

3

17

34

26

20

6, 8

40

5

16, 17
5-10
8-11, 64-67
11-12
9-10

5, 64, 67
22-23
30, 36

3

27

28

OOONDWW
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"Vanhat” tyontekijat
Vanhempainvapaa

Vapaa-ajaksi vaihto; tuntikohtaiset liséat
Varallaolo

Vihkiéiset

Viikkolepo

Viittomakieli

Voimassaolo; tydehtosopimuksen
Vuorokausilepo

Vuosiloma

Vahimmaistydaika

Y hteistoimintasopimus
Yleiskorotus
Yleissopimus
Yleistybaika

Ylityo

YOtyo

Aitiysvapaa
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SOSiOOliOlO Av HYVINVOINTIALA

Sosiaalialan Tydnantajat ry / Hyvinvointialan Liitto ry

Puh. 1728 5600 (vaihde) e Sahkoposti: etunimi.sukunimi@hyvinvointiala.fi
www.hyvinvointiala.fi

Tyomarkkinajohtaja Tuomas Manttari 09 1728 5502
Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Narkki 09 1728 5503
Asiantuntijat: Anna Kallaskari 09 1728 5504
Riikka Pirinen 09 1728 5506
Heidi Elvild 09 1728 5507
Aulikki Leino 09 1728 5508
Assistentti Minna Tuomisto 09 1728 5509

Terveys- ja Sosiaalialan Neuvottelujarjesto TSN ry
PL 10, 00060 TEHY. TSN:n jdsenjdrjestot:

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki

SUPER Puh. edunvalvonta 09 2727 9160, fax. 09 2727 9120
SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO WWW.SU perliitto.ﬁ

Erityisalojen Toimihenkildliitto Erto ry

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki

Puh. tydsuhdeneuvonta 09 6132 3241, fax 09 6132 3202
Saara Arola, puh. 09 6132 3233

TomMMENKILALITTo Erro Sahkoposti etunimi.sukunimi@erto.fi

www.erto.fi

Tehy ry

Pl 10, 00060 TEHY
edunvalvonta 09 2727 9171
www.tehy.fi

W

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ® www.jhL.fi
Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki, PL 101, 00531 Helsinki, puh. 010 770 31, fax 010 7703 385
Neuvottelupdallikkd Mari Keturi, etunimi.sukunimi@jhl.fi

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry ® www.talentia.fi
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki, puh. 09 3158 6000, fax 09 3158 6049
Tyosuhdeneuvonta, puh 09 3158 5540, tyosuhdeneuvonta@talentia.fi
Neuvottelujohtaja Paula Kangasmaa, puh. 09 3158 6040, paula.kangasmaa@talentia.fi

Jyty-Pardia-STHL Neuvottelujarjesto ry

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilo-liitto Jyty ry ® www.jytyliitto.fi
Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki, puh. 020 789 3716
Tyomarkkina-asiamies Pdivi Salin, paivi.salin@jytyliitto.fi

Palkansaajajarjesto Pardia ry ® www.pardia.fi, etunimi.sukunimi@pardia.fi
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki,
Asiamies Pentti Ekola, puh. 0400 746 391, pentti.ekola@pardia.fi

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry ® www.terveydenhoitajaliitto.fi
Mikonkatu 8 A, 10. krs, 00180 Helsinki, puh. 09 2527 4400, fax 09 176 453
Neuvottelupdallikko Harri Liikkanen, puh. 040 566 5715, etunimi.sukunimi@terveydenhoitajaliitto.fi
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