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' Kollektivavtal for halsoservicebranschen
Avtalsperiod 1.4.2020-30.4.2022

* Allman hdjning 1.8.2020 1,3 %
Allman hojning 1.7.2021 2,0 %

Avskaffande av den forlangda arbetstiden enligt
konkurrenskraftsavtalet fran och med 31.8.2020

Kompensationer/forsamringar enligt
konkurrenskraftsavtalet stoppades

 Kliniska laboratorier inkluderas i tillampningsomradet.

7.7.2020 Tehy rf, Okkeri 2

W



rLﬁneavtaI

* Fran den snava forteckningen med exempel pa
specialuppgifter till en mer omfattande och bindande
lista som inte ar uttommande. -> Underlattar vid
tvister och forhindrar missbruk.

* OBS: Tillagg ska betalas aven for andra motsvarande.

* Mycket viktiga tillagg om bland annat sarskilda
fardigheter som arbetet forutsatter och utbildningar
som man tidigare inte har kunnat bestrida.
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rTiIIéigg av exempel pa specialfaktorer

* sarskild arbetserfarenhet som arbetet forutsatter
T.ex. kompetens for dialys- eller astmavadrd
+ skrivningar om specialsjukvarden (mer om dem senare)

e partiellt chefsansvar som teamledare e.d.
T.ex. ansvar som teamledare, delvis chefsansvar och upprepade korta vikariat for chefen

* sarskilt ekonomiskt ansvar
T.ex. ansvar for storkunder.

OBS: bindande forteckning, som dock inte ar uttdmmande. Kom ihag att tillagg daven ska
betalas for 6vriga motsvarande.
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rTiIIéigg av exempel pa specialfaktorer

« exceptionellt krdvande arbetsforhallanden

 sarskilda fardigheter som arbetet forutsatter (till exempel sprakkunskaper
och sarskild utbildning)

Till exempel diabetesskétare, sdrskotare, hygienskétare/-ansvarig,
minnesskotare, smdrtlindring, stralsdkerhetsansvarig och administrator for
PACS

ovriga sarskilda faktorer och ansvar

Till exempel rollen som ICT-support eller ICT-administratér vid sidan om det
egentliga arbetet och som inte ingdr i de egentliga arbetsuppgifterna samt
hojer arbetets svdarighetsgrad. Extra ansvar som inte hoér till de egentliga
arbetsuppgifterna och hojer arbetets svdrighetsgrad, sasom sdkerhets-,
kvalitets- eller upphandlingsansvar.
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' LOoneavtal

Specialsjukvarden, skrivning i specialfaktorerna

Punkt:
Sarskild arbetserfarenhet som arbetet forutsatter

Uppgifter som forutsdtter sdrskilt Idng erfarenhet av och séirskild kompetens inom
specialsjukvard, sdsom specialkompetens inom patologi, gipsning och planering av
operationsvdrd samt arbete i forlossningssal inom specialsjukvarden.

| krévande uppgifter inom specialsjukvdrden, sasom intensivvard, operationssalar,
akutmottagningar eller férlossningssalar, kan samma yrkestitel innehdlla olika
kompetens-/svarighetsnivder, till exempel inskolningsfas, kompetensfas eller
erfaren. Av dessa ska dtminstone kompetensfasen och nivan Erfaren eller liknande
faser for sjalvstdndigt arbete beaktas som specialfaktorer.
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rLﬁneavtaI

7.7.2020

Loneavtalet och tillampningsanvisningen for halsoservicebranschens
lonesystem slogs ihop -> fortydligar.

En fortydligande bestammelse lades till under rubriken Tillampning av
svarighetsklassificering i |loneavtalet:

Lonesystemet gor det mdjligt att flytta arbetsuppgiften till en hégre
Ionegrupp dn kollektivavtalets exempelférteckning forutsatter. Att
kriterierna for tilldgg for sdrskilda uppgifter uppfylls bedéms i relation
till den normala nivéan inom den aktuella svdrighetsgruppen.

* Fortydligande for arbetsgivare: det finns ingen hogsta
svarighetsgrupp. En arbetsuppgift kan alltid flyttas hogre upp,
men om en uppgift flyttas hogre upp beddéms aven
specialfaktorerna enligt det.
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Loneavtal

7.7.2020

Man ska pa arbetsplatsen tillsammans ga igenom tillampningsprinciperna
for de arbetsplatsspecifika specialfaktorerna. Om arbetsplatsen har en
fortroendevald gar man igenom principerna tillsammans med hen. |
tillampningsprinciperna faststalls vilka specialfaktorer pa arbetsplatsen
som paverkar l6nen och enligt vilken princip de olika faktorernas inverkan
faststalls. Tillampningsprinciperna granskas arligen.
Tillampningsprinciperna och antalet mottagare av tillégg for
specialfaktorer, virdena pa tilliggen samt férdelningen mellan olika
yrkestitlar ska finnas till paseende for alla arbetstagare pa arbetsplatsen.
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7.7.2020

vrigt
Overgang till fem dagars semesterberikning -> bra bestimmelser
* Kvalifikationsaret 1.4.2022-31.3.2023

Avtal om varierande arbetstid och preciseringen av |onebestammelser for
sjukdomstid: Lon for sjukdomstid betalas dven om det med tanke péd
omstdndigheterna kan anses vara klart att arbetstagaren hade varit
arbetsférmoégen i arbetet. (19 § 1 punkten, ej officiell 6versdéttning)

Ndr beredskap avtalas ska arbetstagaren vara informerad om
beredskapsersdttningens belopp eller bestdmningsgrunder och om villkoren fér
beredskap (tilldgg till 13 § 1 punkten, ej officiell oversdttning)

Utbildning och arbetshdlsa: rekommendation enligt vilken utvecklingsbehoven
gdllande arbetstagarens personliga yrkeskompetens och arbetshélsa ska ses 6ver
arligen mellan arbetstagaren och chefen

Avtal om utbildning: Utbildning réiknas som arbetstid sG som arbetstidslagen
forutsatter

Vaccinationer som arbetet forutsatter far tas under arbetstid
Moten for gruppen bakom Sote rf:s styrelse far ordnas under arbetstid.
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Vilken flexibilitet finns?

Kompromisser i helheten:
* Byte av semesterpenning mot ledighet

 Tvastegsforfarandet forutsatter att fortroendemannen forst
kommer 6verens med arbetsgivaren och sedan ar det frivilligt for
arbetstagaren och arbetsgivaren att komma 6verens separat

* Noggranna bestammelser om dverenskommelserna och
tidpunkterna for nar ledighet tas ut

 Maximiantalet arbetstimmar.

Arbetstagarens arbetstid, inklusive évertid, far under en tidsperiod
om 12 manader inte éverskrida i genomsnitt 48 timmar i veckan.
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' Personalrepresentanter

* Fortroendemannens arbetsbefrielse utokades

* Ersdttningarna till fértroendemdn, huvudfértroendeman och '
arbetarskyddsfullmaktige héjs med 5 procent avrundat till ndrmaste euro, det vill
sdga de som har bdttre ersdttningar an tabellerna

* | annat fall minst enligt tabellerna i kollektivavtalet, déiir de Iéigsta hdjningarna ér
5-11 procent och resten 8 procent

* Huvudfortroendemannens ersattning hojdes med 5—-10 procent for de lagsta, i
ovrigt med 8 procent

* Med nya fértroendemdén och arbetarskyddsfullmdéktige ska man inom en ménad
fran valet avtala om grundldggande utbildning och tidpunkten fér den samt
utarbeta en utbildningsplan

* Tillgdngen till information om specialfaktorer preciserades

* Bestdmmelse om att man om foretagsspecifika fortroendemannaférfaranden
ska avtala med Sote rf:s fortroendeman eller en fortroendeman som Sote rf har
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' Personalrepresentanter
Eget avtal for arbetarskyddsfullmaktige

* | avtalet forklaras aven skrivningarna i centralorganisationsavtalet.
* Skrivning om arbetarskyddsfullmaktiges befrielse fran arbetet:

Arbetsgivaren ska be}{ria den arbetarskydds{ullmc’iktigejfrén sina regelbundna
arbetsuppgifter for skotsel av sina arbetarskyddsuppagifter fér sadan rimlig tid
som hen behover kfc')'r sina arbetarskyddsuppgifter, om det tillfdlligt inte finns
ndgon giltig orsak som hinder fér befrielsen. (Ej officiell dversattning)

Ndr befrielse fran arbetet faststdlls fér den arbetarskyddsfullmdktige ska man
beakta antalet anstdllda som denne representerar, arbetsplatsens regionala
rdckvidd, antalet arbetsplatser och karaktéiren pa arbetet som utférs pd dem,
faktorer som paverkar antalet uppgifter som arbetarskyddsfullmdktige har som
orsakas av arbetsarrangemangen samt évriga risker, faror och olédgenheter,
sdsom avses i arbetarskyddslagen, som paverkar arbetstagarnas sékerhet samt
fysiska och psykiska hdlsa. (Ej officiell dversattning)

7.7.2020 Tehy rf, Okkeri 12

W



r

Arbetsgrupper

Parterna grundar en arbetsgrupp for att utreda méjligheterna att frémja det
psykiska och fysiska skyddet i arbetet for att upprétthdlla arbetstagarnas
arbetshdlsa och arbetsfc')'rm(Zga, orlénga karridgrer och minska sjukfranvaro.
Samtidigt utreds arbetarskyddsfullmdktiges tidsanvédndning samt rollen fér
branschens arbetarskyddsorganisation och dess funktion.

Parterna grundar en arbetsgrupp for l6nesystemet med syftet att utreda
bestdmmelser for bedémningen av arbetets svarighetsgrad:

= placeringen av arbetsuppgifter i réitt svdrighetsgrupp
" sd objektiv bedémning som mdéjligt av uppgifternas svarighetsgrad

= férverkligande av mdlen i [6nesystemet som grundar sig pd arbetets

svdrighetsgrad sG att uppgifterna star i relation till varandra pd det sétt som
svarighetsgraden forutsadtter

= ddrtill utreds specialfaktorerna och de tilligg som ska betalas for dem.
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