Tehyn nakemyksia varhaiskasvatuksesta

Lapsen edun ensisijaisuus

Lasten oikeuksien tulee toteutua kaikessa lasta koskevassa paatdksenteossa. Vaikka lapsen oikeuksia
koskeva yleissopimus tuli Suomessa voimaan jo vuonna 1991, ei lapsen etu aina toteudu edes
varhaiskasvatuksessa. Suomi on sitoutunut takaamaan, etta lasten huolenpidosta ja suojelusta vastaavat
laitokset ja palvelut noudattavat toimivaltaisten viranomaisten antamia maarayksia, jotka koskevat
erityisesti turvallisuutta, terveytta, henkilokunnan maaraa ja soveltuvuutta seka henkilokunnan riittavaa
valvontaa.

Riittava henkilostomitoitus koko hoitopdivan ajan

Paivakotien paivittdinen ongelma on kasvatustehtavissa olevan henkilékunnan liian pieni maara
suhteessa lasten maaraan. Voimassa olevaa lakia ja asetusta rikotaan paivakodeissa paivittdin.
Toimintatapa heikentda varhaiskasvatuksen laatua, eikda mahdollista varhaiskasvatuksen tavoitteiden
saavuttamista. Lisaksi se uuvuttaa henkilékuntaa ja on selkea turvallisuusriski.

Arjen sujumisen kannalta on tarkeaa, etta mitoitukseen lasketaan ainoastaan ryhmassa lasna olevat
kasvattajat. Tasta tarvitaan edelleen palvelun tuottajien ohjausta mm. ministerion taholta.
Paivakodin arki perustuu henkilékunnan jatkuvaan venymiseen ja tyévuorojen pdivittdiseen
muuttamiseen ja siten henkilokunnan yksityiselaman rajoittumiseen. Siksi valvontaa tulee tehostaa ja
ongelmakohtiin tulee puuttua. Palvelut tulee saattaa lain edellyttamalle tasolle.

Henkilostorakenne 2030 ja lastenhoitajien maara

2018 voimaan tullessa varhaiskasvatuslaissa saddetaan uudesta henkilostorakenteesta, joka tulee
voimaan 2030. Lastenhoitajien maaraa ollaan vahentamassa 9000:1la. Lastenhoitajien tyollisyys tulee
taata ja muutos tulee huomioida myds koulutuksen aloituspaikkojen suunnittelussa. Lastenhoitajien
maaran vahenemisen seurauksena terveydenhuollon ja ladkehoidon seka perushoidollinen osaaminen
pdivakodeissa vahenee merkittavasti.

Lastenhoitajan osaaminen tulee ndhda aidon moniammatillisen yhteistyon voimavarana. Mita
pienemmista lapsista on kyse, sen suurempi tarve on hoidolle ja huolenpidolle. Alle 3-vuotiaiden
ryhmassa on valttamatonta sailyttaa nykyinen henkilostorakenne eli kaksi lastenhoitajaa ja yksi
varhaiskasvatuksen opettaja. Lapsi tarvitsee perustarpeista huolehtimisen lisaksi aikuisen ldsnaoloa,
huomiota sekd kannustusta ja ohjausta kasvun tukemiseksi. Mitd pienempi lapsi on, sitd enemman
yhteistd aikaa kuluu perustarpeiden tyydyttamiseen.

Varhaiskasvatus sailyy kunnan palveluna

Kunnilla tulee jatkossakin olla riittavat resurssit ja toimintaedellytykset laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteuttamiseksi. On tarkeda huolehtia siita, ettd maakunnalliset sosiaali- ja terveyspalvelut toimivat
saumattomina kokonaisuuksina varhaiskasvatuksen, perhekeskusten ja muiden lapsiperheiden
palveluiden kanssa. Maakunnan sotepalveluiden ja kuntien palveluiden kuten varhaiskasvatuksen
yhdyspintoja tulee edelleen kehittaa, jotta lapset ja perheet saavat tarvitsemansa palvelut oikea-
aikaisesti. Varhaiskasvatus ja sielld tehtdava hyvinvointityo on ollut tarkea osa lapsiperheiden
muutosohjelman toteutusta ja tyon tulee jatkua myds seuraavalla hallituskaudella.
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Jotta lapsen etu voi toteutua, tulee myos johtamisosaamista vahvistaa. Jokaisella tyontekijalld on oikeus
ammattitaitoiseen ja oikeudenmukaiseen johtamiseen.

Tiedon kulku tulee varmistaa, olemassa olevia yhteistyémuotoja tulee vahvistaa ja uusia rakentaa.
Digitalisaation mahdollisuudet tulee hyédyntda palvelujen uusina tuottamistapoina ja tehokkaampina
prosesseina.

Laadukas, turvallinen ja lain tavoitteiden mukainen arki varhaiskasvatuksessa edellyttda lapsen edun
ensisijaisuuden, jokaisen lapsen yksildllisen kohtaamisen ja tarpeiden huomioimisen seka riittavan
henkiléstomitoituksen koko hoitopaivan ajan.

Taydennyskoulutus

Tybnantajan tehtdva on huolehtia siitd, etta henkildsto osallistuu riittavasti ammattitaitoa yllapitavaan
ja kehittavaan taydennyskoulutukseen. Samalla on huolehdittava sijaisjarjestelyista koulutukseen
osallistumisen ajalle. Kaikilla ammattiryhmilla tulee olla tasapuolinen mahdollisuus osallistua
koulutuksiin.

Alan vetovoimaisuus

Erityistda huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta alalle koulutetut hakeutuvat varhaiskasvatuksen tehtaviin
ja pysyvat alalla. Alan vetovoimaisuus karsii matalan palkkatason lisdksi turbulenssista, joka johtuu
jatkuvista muutoksista ja niihin liittyvista ongelmista.

Ty6 varhaiskasvatuksessa on merkityksellista ja arvostuksen tulee nakya palkkauksessa, aidosti
moniammatillisen tyén mahdollistamisessa ja kehittamisessa seka tyéhyvinvoinnista huolehtimisessa.
Varhaiskasvatuksen laatu ja turvallisuus paranee varhaiskasvatuslakia ja varhaiskasvatus asetusta seka
sovellettavia tyo- ja virkaehtosopimuksia noudattamalla.

Kaikkien ammattiryhmien osaamista hyddyntava ja kunnioittava moniammatillinen tyoyhteisé on
varhaiskasvatuspalveluiden perusta, jossa hoito, kasvatus ja opetus nivoutuvat ehedksi kokonaisuudeksi.
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