Tehyn nakemyksia tyoperaisesta maahanmuutosta

Suomi tarvitsee osaavaa, kansainvalista tydévoimaa hyvinvointivaltion rahoituksen ja palveluiden
turvaamiseksi. Tyoperusteinen maahanmuutto ei yksindan ratkaise tydmarkkinoiden rakenneongelmia
kuten henkildston nopeaa eldkoitymista eika alalta poissiirtymista. Tyoperdinen maahanmuutto voi
kuitenkin osaltaan lievittaa tydvoiman vahenemisen vaikutuksia sosiaali- ja terveyspalveluissa ja siksi
tyoperdisen maahanmuuton prosesseja on parannettava ja nopeutettava. Myds Suomessa jo asuvien
maahanmuuttajien mahdollisuuksia kouluttautua ja tyollistya sosiaali- ja terveysalalle on tuettava.

Sote-alan ammattilaisten maahanmuuttoon liittyy tiettyja erityispiirteita. Sekd Suomessa ettd ulkomailla
valmistuneiden terveydenhuollon ammattihenkildiden on haettava Valviralta oikeutta harjoittaa
ammattia tai oikeutta kayttaa nimikesuojattua ammattinimikettd. Luvan edellytys on riittdva suomen
kielen taito, jota Valviralla on oikeus arvioida ammatinharjoittamislupien myontamisen yhteydessa.
EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevien on lisdksi poikkeuksetta lisdopiskeluin tdydennettavd omaa
tutkintoaan vastaamaan Suomen tutkintoja. Tutkintojen tunnustamisen vaikeus nakyy
ammatinharjoittamislupien maarissa: vuosina 2012-2017 Valvira myonsi 497 ammatinharjoittamislupaa
EU/ETA-maista tulleille sairaanhoitajille, 17 EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulleille ja 97 Pohjoismaista

tulleille sairaanhoitajille.

(Léhde: Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) nykytilaa ja uudistamistarpeita koskeva selvitys
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 2/2018)

Tehyn vaatimukset sote-alan tyoperdisen maahanmuuton edistamisessa
— Tutkintojen tunnustamiseen on luotava selkea polku
— Kieliopetukseen on panostettava
— Eettisen rekrytoinnin pelisdant6ja on noudatettava
— Tyo6ehtojen valvonnan resursseja on lisattava
— Kotoutumista on tuettava
— Tyoperdisen maahanmuuton ja kotoutumisen ohjelmissa on huomioitava sote-alan erityispiirteet

Tutkintojen tunnustamisen selkea polku luotava

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tutkintojen tunnustamista on edistetty monissa eri hankkeissa
(mm. Urareitti-hanke, TEM:in HYVA-hoitajarekry-hanke, Turun AMK:n Satu-hanke ja syyskuuhun 2020 asti
kdynnissa oleva SOTESILTA-hanke). Sote-henkiloston tydperdisen maahanmuuton edistaminen ei voi
perustua hankkeisiin vaan on saatava pysyva ratkaisu ladkareiden patevoitymismallin mukaan.

EU/ETA-maista tulevien ja EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevien tutkintojen tunnustaminen tapahtuu eri
tavalla. EU/ETA-maiden tutkintojen tunnustamista arvioidaan ammattipatevyysdirektiivin avulla ja se on
monilla ammattiryhmilla, kuten sairaanhoitajilla pitkalti automaattista. EU/ETA-maiden ulkopuolelta
tulevien ammattipatevyyden arviointiprosessi on erilainen; prosessin eri vaiheet kestavat kauan, prosessi
on kallis eika ole yhta polkua patevoitymiseen. Ulkomaisia tutkintoja joudutaan taydentamaan mm.
ladkehoidon, sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadannon ja palvelujarjestelman tuntemisen seka kliinisen
hoitotyon osalta.

Kieliopetukseen panostettava

Tyontekijalla on oltava ammattitoiminnassa tarvittava riittava kielitaito (Laki terveydenhuollon
ammattihenkil6ista 559/1994). Riittavan kielitaidon hankkimiseen tulee kiinnittaa erityistd huomiota,
jotta sekd opiskeluaikainen harjoittelu etta tyoelamaan siirtyminen mahdollistuvat.
Riittava kielitaito on sote-alalla yksi potilasturvallisuuden toteutumisen edellytys.
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http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160729/STM_02_raportti_Terveydenhuollon_ammattihenkilot.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160729/STM_02_raportti_Terveydenhuollon_ammattihenkilot.pdf

Eettisen rekrytoinnin pelisdaantoja noudatettava

TyOperdisessda maahanmuutossa on noudatettava eettisia pelisdantdja, joita mm. Maailman
terveysjarjestd WHO ja eurooppalaiset sote-alan tyomarkkinajarjestét (EPSU&HOSPEEM) ovat solmineet.
Ulkomailta rekrytointi ei ole hyvaksyttavaa tavoitteena tydehtojen polkeminen ja ndin ollen kaksien
tyomarkkinoiden luominen. Suomen ei tule siirtdaa omaa tyévoimapulaansa kehitysmaiden kannettavaksi
eika aktiivisesti rekrytoida maista, joilla itselldan on pula terveydenhoitohenkildstosta. Eettista rekrytointi
on silloin, kun terveydenhuoltoalan ammattilaisia rekrytoidaan ja heidan etenemistaan tuetaan niihin
tehtaviin, joihin heilla on koulutus. Sairaanhoitajien rekrytointi hoiva-avustajiksi vie hoitajat ammatilliseen
umpikujaan, josta eteneminen sairaanhoitajaksi on vaikeaa, ellei mahdotonta.

Tyoehtojen valvonnan resursseja lisattava

Saatavuusharkinnalla tarkoitetaan tyovoimapoliittista harkintaa, jossa selvitetddan ennen oleskeluluvan
myontamistd EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelta tulevalle tyontekijalle, onko Suomessa jo saatavilla sopivaa
tyovoimaa ko. tehtdvaan. Tehyn arvion mukaan tyovoiman saatavuusharkinnasta sote-henkiloston osalta
voidaan luopua, jos tydehtojen ennakko- ja jalkivalvontaa tehostetaan ja niihin osoitetaan lisaresursseja.
Kaytdnnossa sote-henkiloston osalta saatavuusharkinnasta on jo luovuttu alueellisin paatoksin, silla
tyovoimapulan vuoksi esimerkiksi Uudenmaan, Pohjanmaan, Keski-Suomen, Lapin ja Eteld-Savon alueilta
on terveydenhoitohenkiloston osalta poistettu saatavuusharkinta. Tyoehtojen ennakkovalvonnassa tulee
vaatia tarkempia tietoja tyosuhteen ehdoista tyolupahakemuksesta paatettaessa. Jalkivalvontaa tulee
tehda yllatystarkastuksin. Tyontekijoiden hyvaksikaytostd, kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta ja
ihmiskaupasta on annettava kovempia rangaistuksia. Saatavuusharkinnan poistaminen ei saa luoda kaksia
tyomarkkinoita. Maahanmuuttajia tulee kohdella yhteiskunnan tasaveroisina jasenina.

Kotoutumista tuettava

Myds kansainvalisen rekrytoinnin kautta Suomeen saapuville tulisi luoda oma kotoutumiskoulutusvayla,
joka tukisi esimerkiksi kielen, kulttuurin ja tydelamatietouden oppimista. Tyoelaman pelisaantojen tulisi
olla pakollinen osa kotoutumiskoulutusta. Suomen kiristynyt politiikka perheenyhdistdmisen osalta on
merkittavasti vaikeuttanut matalapalkka-aloilla tyoskentelevien maahanmuuttajien perheenyhdistamista.
Tama ei edista maahanmuuttajien kotoutumista eika sitoutumista tyopaikkaan.

Tyoperdisen maahanmuuton ja kotoutumisen toimenpideohjelmat

Tehy kannattaa tyoperaisen maahanmuuton ja kotoutumisen ohjelmien laatimista ja esittda, etta naissa
huomioidaan erikseen sosiaali- ja terveysala, erityisesti tutkintojen tunnustamiseen ja kieliopetukseen
liittyvat haasteet seka patevoitymiseen liittyvan pysyvan opintovaylan rakentaminen.
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