gl

Tehyn Muutosvoima-
malli tulevaisuuden
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’Muutosvoima on uskoa sote-alan
parempaan tulevaisuuteen ja siihen,
etta asioita voi ja kannattaa muuttaa.”
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Kevaan aluevaaleissa on kyse
paremmista sote-palveluista

Sote-uudistus nayttaytyy helposti hallinnollisena asiana, mutta sen ainoa tavoite on
meidan kaikkien sote-palveluiden parantaminen.

Palveluiden on oltava jokaisen saatavilla ja ne pitaa tuottaa laadukkaasti ja
kustannustehokkaasti.

Sote-uudistus on tahan asti ollut olemassa vasta paperilla. Siita tulee totta, kun
hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuonna 2023.
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Aluevaaleissa vaaditaan
muutosvoimaa

Aluevaaleissa ratkaistaan, millaiset sote-palvelut meilla on
tulevaisuudessa. Muutos parempaan voi toteutua vain, jos siihen on
todellista tahtoa.

Tarvitaan muutosvoimaa: aitoa uskoa sote-alan parempaan
tulevaisuuteen ja siihen, etta asioita voi ja kannattaa muuttaa.

Sita me peraankuulutamme kaikilta tulevilta sote-paattajilta.
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Tehyn Muutosvoima-malli
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Laita Huolehdi Vaadi Varmista
palkkaus asiallisista parempaa riittavat
kuntoon tyooloista johtamista  resurssit

Paremmat sote-palvelut
melille kaikille
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Kun saamme sote-alalla palkkauksen ja
tyoolot kuntoon, myos kaikkien arjessa
tarkeista palveluista tulee parempia.

Tulevaisuuden sote-palvelut tarvitsevat
parempaa johtamista ja resursointia.

F¥Mmuutosvoima #aluevaalit

A

o J
>
<



Palkkaus ja
tyoolot kuntoon
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Kumpi on tarkeampaa meille: parempi palkkaus
vai paremmat tyoolot? Vastaus: toista ei ole
ilman toista.

Tyon kuormittavuus johtuu paljolti siita, etta meita
ei ole tarpeeksi. Ja lisaa ei tule, jos palkkaus ei
vastaa tyon vaativuutta.

Jatkuvasti paheneva hoitajapula on totta. Sen
korjaaminen ei onnistu ilman hoitoalan
vetovoiman kasvattamista.

Tama tarkoittaa parempaa palkkaa ja tyooloja.

Muuten sote-uudistus menee nurin heti |lahdossa
— valitettavasti, mutta varmasti.




Nain se
tapahtuu
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Havahdu hoitajapulaan. Ratkaisu: sote-alan
palkkaus ja tyoolot kuntoon.

Ala tingi henkildstésta. Se aiheuttaa entista
isomman laskun tulevaisuudessa.

Vaadi valtiovallalta rahoitus soteen. Koskee
erityisesti sote-alan ammattilaisten palkkausta.

Katso naapurimaita. Suomi kayttaa OECD-
vertailun mukaan vahemman rahaa sote-
palveluihin kuin muut Pohjoismaat.

Toteuta tasa-arvoa. Palkkatasa-arvo ei
kaytannossa etene, ellei naisvaltaisen sote-alan
palkkatasoa nosteta.



Parempaa
johtamista,
riittavat
resurssit

#muutosvoima #aluevaalit

Hyvat palvelut vaativat hyvaa johtamista — toimivaa
yhteispelia kaikkien sote-ammattirynmien valilla,
ehjia hoitoketjuja ja asiakaslahtoista ajattelua.

Tarvitaan myoOs tarpeeksi rahaa ja tarpeeksi
osaavaa henkilokuntaa.

Koulutustasosta ei ole varaa tinkia: laadukas hoito
onnistuu vain, jos sen tekijoina on koulutettuja ja
motivoituneita huippuosaajia.

Hoitotyon johtaijilla pitaa olla hoitoalan koulutus ja
heita tulee olla riittavasti kaikilla
organisaatiotasoilla.
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Nain se
tapahtuu
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Huolehdi hyvinvoinnista. Henkiloston
hyvinvoinnin on oltava sote-johtamisen
|lahtokohtana.
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Pida kiinni ammattitaitoisesta tyovoimasta. On
helpompaa pitaa huolta nykyisista ammattilaisista
kuin etsia uusia.

Vaadi laatua. Laadukas ja vaikuttava hoito tuottaa
kustannussaastoja.

Luota koulutukseen. Jatkuvasti kehittyvan sote-
alan koulutustasoa ei saa laskea, vaan
pikemminkin nostaa.

Kayta osaaminen oikein. Sote-ammattilaisten
tiedot ja taidot on otettava tayteen kayttoon ja
palveluita parannettava tyonjakoa uudistamalla.

11



—
.
=
X



	Tehyn Muutosvoima-�malli tulevaisuuden �sote-päättäjille
	”Muutosvoima on uskoa sote-alan parempaan tulevaisuuteen ja siihen, että asioita voi ja kannattaa muuttaa.”
	Kevään aluevaaleissa on kyse paremmista sote-palveluista
	Aluevaaleissa vaaditaan muutosvoimaa
	Tehyn Muutosvoima-malli
	Slide Number 6
	Kun saamme sote-alalla palkkauksen ja työolot kuntoon, myös kaikkien arjessa tärkeistä palveluista tulee parempia. ��Tulevaisuuden sote-palvelut tarvitsevat parempaa johtamista ja resursointia.
	Palkkaus ja �työolot kuntoon
	Näin se tapahtuu
	Parempaa johtamista, riittävät resurssit
	Näin se �tapahtuu
	Kiitos!

