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Koulutus tarvitsee
tyoelaman osaamista

Tehyn koulutuspoliittiset linjaukset

Tehy ja sen yhteistydjasenjarjestot ovat linjanneet sosiaali-
ja terveysalan koulutuspoliittiset tavoitteet kaikille
tutkintotasoille. My6s Tehyn johtamiskoulun opiskelijat
ja jaostot ovat osallistuneet valmisteluun. Linjaukset ovat
ammatillisen edunvalvonnan painoalueita ja koostuvat
viidestad teemasta:

e Tyoelamalahtoisyytta koulutukseen

e  Ammattihenkilona toimiminen varmistetaan koulutuksella

e Osaamisvaatimukset ja oppimistulokset tehd&dan nakyviksi
e Korkeakoulujen yhteistyolla laadukasta koulutusta

e Elinikaisen oppimisen edellytyksia parannetaan
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Tyoelamalahtoisyytta
koulutukseen

Tydelamalahtoisyys koulutuksessatarkoittaa
osaamisen kehittamista siten, ettad koulutus
vastaa tyoelaman todellisiin osaamisvaatimuksiin.
Tybelaman ja koulutuksen yhteisty6ta tiivistetaan,
jotta tydeldmamuutoksiin voidaan reagoida no-
peasti. Pedagogiikassa huomioidaan l&hiopetuk-
sen riittavyys.

Valtakunnallista ja alueellista ennakointia teh-
daan yhteisty6ssa avoimesti, jotta todellinen tyd-
voima- ja osaamistarve voidaan optimoida. Ope-
tushallitus vastaa valtakunnallisesti ennakointitiedon
kokoamisesta ja analysoinnista. Tydelamatoimikun-
tien ja ennakointiryhmien roolia koulutuksen laadun
varmistajana vahvistetaan.

Tybpaikalla tapahtuva oppiminen turvataan
tulevaisuudessa. Palvelutuottajan omistuspohja
(yksityinen/ julkinen) ei saa vaikuttaa siihen. Oppi-
sopimukseen ja koulutussopimukseen perustuvas-
sa koulutuksessa hyddynnetdan nykyisié tydpaikal-
la tapahtuvan oppimisen tapoja, joilla varmistetaan
monipuoliset, tutkinnon perusteisiin ja opetussuun-
nitelmiin pohjautuvat oppimisymparistét.

Ammattikorkeakoulujen ty6elamaa ja aluekehi-
tysta edistavan tehtavan onnistuminen edellyttda
saumatonta yhteisty6ta tydelaman ja oppilaitoksen
rajapinnassa. Kehittamishankkeiden vaikuttavuutta
tydelamaan on arvioitava saannollisesti.

Tyoépaikkaohjaajien osaamista ja koulutusta
kehitetdan oppilaitosten ja tydeldaman yhteistydna.
Potilasturvallisuus korostuu sosiaali- ja terveysalan
ammateissa. Se edellyttaa intensiivista ohjaussuh-
detta. Maakuntien palvelutuottajile osoitettavaa ra-
hoitusta on kohdennettava kustannuksiin, jotka syn-
tyvét opiskelijaohjauksesta ja sen kehittdmisesta.
Oppiminen sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa
tapahtuu paasaantdisesti tydpaikoilla.

Tutkinnot tuottavat laadukasta alakohtaista
osaamista tyoelamalahtoisesti ja antavat riittavat
valmiudet tiimi- ja verkostotydskentelyyn. Opiske-
lijoilla on tutkintoperusteiden tai opetussuunnitel-

man mukaiset tiedot, taidot ja tydelamavalmiudet
ennen tyGpaikalla tapahtuvaa tavoitteellista oppi-
mista. Opiskelijoille kehitetadn konkreettisia tydkalu-
ja Kliinisten taitojen oppimisen tueksi (kuten opiske-
lijan laékehoitopassi tai katildopiskelijan harjoittelun
tyokirja).

Ammatillisten aineiden opettajilla on riittava
ja ajantasainen substanssiosaaminen. Ohjauksesta
vastaavien opettajien toimenkuvaa kehitetaan tyo-
elamapainotteiseksi, missa hyddynnetdan tydela-
man osaamista.

Ammattihenkilona toimiminen
varmistetaan koulutuksella

Henkil6stén kelpoisuusehdot maaritellaan tar-
kasti. Pelkat osatutkinnot tai pikakoulutukset tuot-
tavat puutteellista osaamista, mikd heikentaa poti-
lasturvallisuutta. Ammattihenkilén toiminta perustuu
koulutusjariestelman mukaiseen, tutkintoon johta-
vaan koulutukseen.

Ty6voiman liikkuvuutta edistava tutkintojen
tunnustamisprosessi on saatava kuntoon. Ul-
komailla suoritetun tutkinnon rinnastaminen Suo-
messa tehtyyn edellyttda, ettd opetusviranomaisen
ja Valviran ohjaama prosessi on lapindkyva ja sel-
kea. Terveydenhuollon ammattihenkildlld on oltava
riittava suomen kielen taito. Englanninkielista koulu-
tusta voidaan toteuttaa monikulttuurisuutta tukien ja
varmistaen, etta valmistuneilla on edellytykset siirtya
suomalaisille tydmarkkinaille.

Valtakunnalliset ja tutkintokohtaiset soveltu-
vuus- ja paasykokeet otetaan kayttéon. Kou-
lutusta koskevaan lainsdddantodn lisatdan sovel-
tuvuuden testaus. SORA-lainsdadantd (Ratkaisuja
soveltumattomuuteen) antaa keinot puuttua alal-
le soveltumattomuuteen. Lakia kehitetdan, jotta se
sopii opetushenkildston tydkaluksi, lainsdadanndn
hengen mukaisesti.

Kansalliset loppukokeet otetaan kayttbon perus-
tutkintoihin johtavassa koulutuksessa, jotta osaami-
nen on yhtenaisté ja laadukasta. Kokeet mittaavat
ensisijaisesti ammatissa edellytettdvadd osaamista
(esim. ladkehoitoon liittyvaa).



Kuvio 1. Sosiaali- ja terveys- seka liikunta-alan ammatillisen
tutkinnon aloittaneet ja suorittaneet 2012-2017*

*Sisaltdd ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot
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Osaamisvaatimukset
ja oppimistulokset
tehdaan nakyviksi

Koulutustasoille laaditaan valtakunnalliset
osaamiskuvaukset tutkinnon perusteista ja opetus-
suunnitelmista. Ne raamittavat oppimistuloksia, joita
seurataan konkreettisilla mittareilla (mm. tutkintokoh-
taisilla loppukokeilla). Koulutuksen jarjestajat, tydnte-
kijgjarjestot ja tydnantajat, opiskelijat ja asiakasedus-
tajat maarittelevat yhdessa osaamisvaatimukset.

Joustavat opintopolut rakennetaan osaamispe-
rusteisiksi. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistami-
nen ja tunnustaminen otetaan kayttéon, kansallisen
osaamisen viitekehys (NQF-tasot) huomioiden. Esi-
merkiksi ammattikorkeakoulun perustutkinto vastaa
osaamistasoa 6 ja ammatillinen perustutkinto tasoa
4. Néin siirtyminen oppilaitoksesta toiseen helpot-
tuu. Koulu- ja opistotason suorittaneiden tydelamas-
s& hankittu osaaminen tunnustetaan osaksi opinto-
ja. Opistotasolta voi hakeutua nayttéjen perusteella
YAMK:-opintoihin.

Kuvio 2. Terveys- ja hyvinvointialojen AMK-perustutkinnon
ja YAMK-tutkinnon aloittaneet ja suorittaneet 2012-2017
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Osaaminen varmistetaan arviointimenetelmia
kehittamalla. Opetuksen erilaiset toteutukset tuot-
tavat samantasoisia oppimistuloksia. Digitaalisen op-
pimisymparistdn mahdollisuudet ja rajoitukset arvioi-
daan koulutussisalldissa, toteuttamistavasta (Iahi- ja
monimuoto-opetus) rippumatta. Opintosuoritusten
arviointi kohdistuu aidosti tyéeldman osaamisvaati-
muksiin. Opintosuorituksiin perustuva rahoitus ei saa
vaikuttaa tutkintojen osaamisvaatimuksiin eik& niiden
lapaisyyn. Kaikki osapuolet tuntevat hylatyn suorituk-
sen arviointikriteerit.

Korkeakoulujen yhteisty6lla
laadukasta koulutusta

Koulutuksen laatua seurataan konkreettisila mitta-
reilla. Oppilaitoksille tehdaan saanndllisesti ulkkopuo-
linen auditointi, joka huomioi oppimistulokset ja lisda
oppilaitoksen vetovoimaa.

Tutkintojen valista yhteisty6ta lisataan, jotta
moniammatillinen tydskentely kehittyy jo opiskelun
aikana. Katildiden, terveydenhoitajien ja ensihoitajien



koulutus sisaltdd jatkossakin yleissairaanhoitajan
osaamisen, jotta laaja tydmarkkinakelpoisuus séilyy.

Terveystieteiden tutkintoon johtava koulutus on
kaynnistettava pysyvésti Helsingin yliopistossa. Kou-
lutus vastaa korkeasti koulutettujen saatavuuteen
(asiantuntijat, johtajat, opettajat). Yliopistokoulutus
tukee myds magneettisairaalamallien toteutumista
Suomessa.

Yhtenaisia opintopolkuja syntyy, kun ammat-
tikorkeakoulut ja yliopistot tiivistavat yhteistyota ja
karsivat paallekkaisyyksia. YAMK- ja maisteritutkin-
toja kehitetddn kokonaisuutena, silla ne tuottavat
samantasoista osaamista. Maisteritasoisessa kou-
lutuksessa turvataan ammattialakohtaiset opinnot.

Elinikdisen oppimisen
edellytyksia parannetaan

Aikuiskoulutustuki turvaa aidosti henkildn mah-
dollisuudet tutkintoon johtavaan seka lisa- ja tayden-
nyskoulutukseen.

Saanndllinen ammatillinen lisd- ja tdydennys-
koulutus taataan kaikile uran aikana, tydsuhteen
muodosta riippumatta. Jatkuva ammatilinen ke-
hittyminen on jarjestelmallistd ja pitk&janteista, mi-
hin my6s kannustetaan. Tydnantajan velvollisuus on
mahdollistaa tydntekijdiden osaamisen kehittyminen
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ja seurata sitd. Koulutuksiin voi osallistua tyon ohes-
sa ja tybaikana, mika lisdd alan arvostusta ja veto-
voimaisuutta.

Digitaalisia oppimismenetelmia hyédynnetaan
ja henkilostd perehdytetdan kayttdmaan uusia valinei-
ta. Sosiaali- ja terveysalan tutkinnon suorittaneille seka
alalle palaaville luodaan joustava koulutusmuoto, joka
tukee osaamisen palauttamista ja paivittamista. Tyd-
paikkoja hyddynnetadn enemman elinikéisen oppimi-
sen ymparistoina.

Lisé- ja taydennyskoulutuksen suosituksia
uudistetaan, jotta ne vastaavat jatkuvan amma-
tillisen kehittymisen tavoitteita. AMK-erikoistumis-
koulutukset siirretddn STM:n ohjaukseen ja liite-
t&an osaksi valtion koulutuskorvausta, mika kattaa
kustannuksia.

Erikoistumisalat maaritelldan tutkintokohtai-
sesti ja erikoistumiskoulutukset litetdén osaksi jatko-
tutkintoja. Erikoisosaaminen kirjataan keskusrekiste-
riin, mika tekee terveydenhuollon ammattihenkildiden
osaamisen nékyvéaksi. Opistotason tutkinnon suorit-
taneiden paasya korkeakoulujen lisa- ja t&ydennys-
koulutuksiin seka jatkotutkintoihin parannetaan.
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