Hoitotyon johtamisella lis
sosiaali- ja terveyspalveluihin
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Tutkimustulokset puhuvat puolestaan laadukkaan hoitotyon johtamisen merkityksesta
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Hoitotyon johtamiseen vauhtia vetovoimaisista

magneettisairaaloista!
Mika magneettisairaala?

e Magneettisairaaloissa hoitohenkilosto on
aktiivisesti mukana vaikuttamassa hoitotyohon ja
sen toimintaedellytyksiin

o Magneettisairaalamallissa on tunnistettu
hoitotyon johtamisen merkitys

Tutkimustulokset osoittavat, etta magneettisairaaloissa:
« Potilaskuolleisuus on vahentynyt
o Potilasturvallisuus ja hoidon laatu ovat parantuneet
e Sairaanhoitajien pysyvyys tyopaikassaan on
lisaantynyt ja heilla esiintyy vahemman
loppuunpalamista
o Tyoturvallisuus on lisaantynyt

Suomeenkin halutaan magneettisairaaloita:

=P Magneettisairaalastatuksen hakeminen on asetettu
tavoitteeksi HYKS:n joissakin tulosyksikoissa
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Hyva tyoymparisto parantaa tyohyvinvointia
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Tyytymaton tyohonsa

Palaa loppuun
Lahde: Aiken et al. 2008
Henkilostoa osallistava 26 o/
johtaminen vdahentdd o

potilaskuolleisuuden riskia
Lahde: Cummings 2010
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 Parantaaksemme hoidon laatua ja tehokkuuttaa meidan tulee varmistaa, etta:

1. Sairaaloissa on professiovapaa ylin johto. Johto valitaan osaamisen, ei tutkinnon mukaan
2. Hoitotyon johtajat ovat mukana sairaaloiden johtoryhmissa

3. Hoitotyon johtaminen lapileikkaa kaikki organisaatiotasot




