Hallitusohjelmaan kirjaukset
varhaiskasvatuslain korjaamiseksi

Uudistettuun varhaiskasvatuslakiin on jaanyt puutteita ja pikaista korjausta vaativia kohtia.
Lasten turvallisuus ja laadukas palvelu edellyttavat riittdavaa kasvattajahenkilostda - kaikkina
toimintapaivina, koko paivan ajan ja kaikissa lapsiryhmissa.

Varhaiskasvatuksen tavoitteiden saavuttaminen edellyttdaa seuraavat muutokset varhaiskasvatuslakiin:

a) henkilostomitoitusta koskevan poikkeamispykalan (§ 36) poistaminen

b) alle kolmivuotiaiden lasten ryhmissa heidan tarpeidensa mukainen lastenhoitajaresurssi
c) kaikille yli 3-vuotiaille lapsille suhdeluvuksi 7 lasta/kasvattaja

d) henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus epdkohdista

Henkilostomitoitusta koskevan poikkeamispykaldan poistaminen

Paivakotien suuri ongelma on vaikeasti tulkittava varhaiskasvatuslain § 36 eli Pdivakodin mitoituksesta
poikkeaminen. Pykala on poistettava, silla vaihteleva ja liian valja tulkinta johtavat jatkuvaan
henkilostovajeeseen paivakotiryhmissa. Lain tulee ryhmakohtaisesti taata mitoituksen toteutuminen
koko paivakotipaivan ajan.

Poikkeamapykalan poistaminen tarkoittaisi, etta sdaadetysta mitoituksesta saisi poiketa esimerkiksi
tyontekijan sairastuttua ennalta-arvaamattomasti kesken paivan. Esim. kun maanantaina alkaa
useamman kuin yhden paivan mittainen poikkeama (sairausloma), tiistaina mitoituksen on oltava
lainmukainen.

Lisaksi pykalassa tulee huomioida varhaiskasvatuksen opettajien ns. sak-aika (lapsiryhman
ulkopuolinen aika suunnittelua, arviointia ja kehittamista varten) ja sen vaikutukset suhdeluvun
toteutumiseen. Suhdeluvun lapsiryhmissa tulee toteutua myos ns. sak-ajan aikana. Ryhmien toiminta
ja turvallisuus eivat saa vaarantua eika lastenhoitajien kuormitus kasvaa liian suureksi.

Alle kolmivuotiaiden lasten ryhmissa heidan tarpeidensa mukainen

lastenhoitajaresurssi

Alle 3-vuotiaille laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut edellyttavat ikiryhman tarpeen mukaisen
lastenhoitajaresurssin kayttamista. Esitimme, ettd ndissa ryhmissa kaksi kasvattajaa kolmesta ovat
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden omaavia kasvattajia. Tama henkilostérakenne on
kustannustehokas ja tarkoituksenmukainen, seka helpottaa tyénantajia rekrytoimaan pysyva ja
sitoutunut henkildokunta. Samalla helpottuu opettajaresurssin toteuttaminen yli 3-vuotiaille.
Esittdmamme henkilostorakenne takaa myds tarvittavan hoidon ja huolenpidon alle 3-vuotiaille
lapsille.

Esitys pykaldksi: 37 §

Paivakodissa alle 3-vuotiaiden ryhmassa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa
tarkoitetusta henkilostosta kolmanneksella olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus, kahdella kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.
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Kaikille yli 3-vuotiaille lapsille suhdeluvuksi 7 lasta/kasvattaja

Erilaiset suhdeluvut vaikeuttavat ryhmien muodostamista ja eriarvoistavat lapsia. Osapaivaisesti
varhaiskasvatukseen osallistuvat lapset tarvitsevat kasvun ja kehityksen tueksi saman maaran
lasndolevaa kasvatushenkilékuntaa ja vuorovaikutusta kasvattajien kanssa kuin kokopaivaisestikin
varhaiskasvatukseen osallistuvat lapset.

Valtioneuvoston asetuksen varhaiskasvatuksesta 1 §:sta tulee poistaa seuraava lause: Pdivakodissa
tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla vahintaan yksi henkil, jolla on 1 momentissa mainittu
ammatillinen kelpoisuus enintdaan 13 enintaan viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme
vuotta tayttanytta lasta kohden. Kun osapaivaisten suhdeluku poistetaan, on kaikkien yli 3-vuotiaiden
lapsien ryhmissa sama suhdeluku. Tama takaa myds osapaivaisille lapsille mahdollisuuden
laadukkaaseen varhaiskasvatukseen. Yli 3-vuotiaiden ryhmissa tulee myds palauttaa suhdeluku
entiseen 7 lasta/ kasvattaja.

Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus epakohdista

Lapsen etu, varhaiskasvatuspalvelujen laadun varmistaminen seka lain tavoitteiden toteutuminen
edellyttavat sitd, etta mahdolliset epakohdat ilmoitetaan avoimesti ja korjataan viipymatta. Epdkohtiin
puuttumista ei saa haitata henkilékunnan pelko kielteisistd vastatoimista. Lakiin tarvitaan tasta uusi
pykalakohta:

x § Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus

Varhaiskasvatuksen henkil6stoon kuuluvan on toimittava siten, etta asiakkaalle annettavat
varhaiskasvatuspalvelut toteutetaan laadukkaasti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun henkilén on ilmoitettava viipymatta toiminnasta vastaavalle
henkildlle, jos han tehtavissdan huomaa tai saa tietoonsa epakohdan tai ilmeisen epdakohdan uhan
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. lImoituksen vastaanottaneen henkilén on ilmoitettava asiasta
kunnan varhaiskasvatuksesta vastaavalle viranhaltijalle. IImoitus voidaan tehda salassapitosdaanndsten
estamatta.

Kunnan ja yksityisen palveluntuottajan on tiedotettava henkilostélleen ilmoitusvelvollisuudesta ja sen
kayttoon liittyvista asioista. lImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on
sisallytettava 48 §:ssa tarkoitettuun omavalvontasuunnitelmaan. limoituksen tehneeseen henkiloon ei
saa kohdistaa kielteisid vastatoimia ilmoituksen seurauksena.

y § Toimenpiteet ilmoituksen johdosta

Edelld x §:n 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen vastaanottaneen henkildn tulee kdynnistda toimet
epakohdan tai ilmeisen epdkohdan uhan poistamiseksi. Henkilon on ilmoitettava asiasta
salassapitosdannosten estamatta valvontaviranomaiselle /aluehallintovirastolle, jos epdkohtaa tai
ilmeisen epakohdan uhkaa ei korjata viivytyksettd. Valvontaviranomainen /Aluehallintovirasto voi
antaa maarayksen epakohdan poistamiseksi.

Nama esitykset ovat yhteistyossa valmistelleet STTK ry, Jyty ry, SuPer ry, Tehy ry seka SLal ry.
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