Fragor for Tehys kandidattest

Loneskillnader mellan kénen ska jamnas ut genom loneférhdjningar oberoende av det
ekonomiska laget.

Social- och héalsovards-avtalet forbattrar loner och arbetsforhallanden for personal inom
social- och halsovardsbranschen.

En 6kning av lokala avtal gynnar arbetstagarna.

Alla skotare ska betalas lika 16n oberoende av arbetets krav och om skotaren har fatt
kompletterande utbildning.

Lonesattningen inom social- och halsovarden forbattras inte utan att statsmakten anvisar
finansiering for det.

Tehy maste vara beredd pa starka stridsatgarder om férhandlingarna inte pa annat satt
framskrider.

Coronapandemin har 6kat anseendet for personalen inom social- och
halsovardsbranschen och inom sméabarnspedagogiken hos arbetsgivare och de politiska
beslutsfattare.

Arbetskraftinvandring kommer att I6sa bristen pa vardare.

Autonom planering av arbetsskiften och mera mojligheter att paverka sina egna arbetstider
forbattrar orkandet i arbetet.

Tillsynen 6ver verksamheten av de som koper social- och halsovardstjanster maste
effektiviseras, och forsummelser bor leda till straffatgarder.

Hallbar utveckling och klimatférandringen bér beaktas nar det galler Tehys
medlemsférmaner.

Digitalisering och medicinsk teknik samt distansmottagningar underlattar social- och
halsovardspersonalens vardag.

Inom social- och halsovardsbranschen finns det tillrackligt med chefer sdsom
avdelningsskotare och férman inom vardarbete.
Vardbitraden ar till stor nytta vid arbetsplatser inom social- och halsovardsbranschen.

Tilltradet till vard forbattras bast genom att utveckla arbetsfordelningen inom social- och
halsovardsbranschen, t.ex. genom att 6ka mangden vardarmottagningar.

Vardare kan inte gora sitt arbete sa bra som de vill. Detta orsakar etisk belastning och
stress.






