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Helsingin aikuisopisto tarjoaa Tehyn kanssa avoimen yliopiston opintoja yhteistydssa suo-
malaisten yliopistojen kanssa. Avoin yliopisto on avoin kaikille idsta ja pohjakoulutukses-
ta riippumatta. Avoimen yliopiston opinnot sopivat ammattitaidon yllapitamiseen, uuden
uran alkuun, eri tieteenaloista kiinnostuneille seka oppimisen iloa ja oivalluksia etsiville.
Opinnot suunnitellaan siten, etta ne on mahdollista suorittaa tydén ohessa. Tehy on yksi
aikuisopiston omistajista ja tukee jdseniensa opintoja osallistumalla kustannuksiin. Jasen-
hintaisia paikkoja on rajallisesti. Tutustu tarkemmin ja ilmoittaudu: www.helao.Fi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
(HyTe) —osaamiskokonaisuus 28 op
[td-Suomen yliopisto

220 € (0 € ilmoittautuessa ja 220 € rekisterdityes-
sd yliopistolle) Tehyn jasenille

Verkko-opinnot tammikuu-joulukuu 2020

Opinnoissa tarkastellaan hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen rakenteita ja terveyden edistimi-
sen laajaa toimintakenttda sekd terveydenhuollon
juridiikkaa. Opinnot antavat kattavan kuvan uu-
distuvaan sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmaan,
sen ohjauksesta, toimeenpanosta, padtoksenteosta
ja sen johtamisesta aina toimintaa arvioiviin mit-
tareihin. Opinnot avaavat terveyden edistimisen
ja hyvinvoinnin moniulotteisuutta seka esittele-
vat toimia, joiden avulla on mahdollista edistaa
eri ikdisten ihmisen hyvinvointia ja toimintaky-
kyistd elamaa.

Opinnot soveltuvat hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen koordinaattoreille, suunnittelijoille,
asiantuntijoille, kehittijille, johtajille, terveyden-
hoitajille ja kaikille, joilla on tarve sote-uudistuk-
sen myotd vahvistaa tai paivittdd osaamistaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen ajankoh-
taisissa kysymyksissa.

Opintojaksot:

« Terveyden edistimisen ldhtokohdat 3 op

« Terveydenhuolto-oikeus 5 op

+ Sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelma 5 op

+ Sosiaalinen markkinointi terveyden
edistimisessid 5 op

« Erilaiset kulttuurit ja terveyskaytinnot 5 op

« Rakenteellinen ja vaikuttava sosiaalityo 50p

Tyo- ja organisaatiopsykologian
perusopinnot 25 op

[td-Suomen yliopisto

220 € (0 € ilmoittautuessa ja 220 € rekisteroityes-
sa yliopistolle) Tehyn jasenille

Opinnot voi suorittaa verkko- eli etdopintoina
tammi-joulukuu 2020. Joustavuutensa vuoksi ne
soveltuvat hyvin myo6s tyon ohella suoritettavaksi.
Ilmoittautumiset opintokokonaisuuteen
29.2.2020 mennessa.

Opinnot suoritettuaan opiskelijalla on yleiskuva
ty0- ja organisaatiopsykologian keskeisistd per-
usteorioista ja tyohon liittyvista sisdltoalueista
kuten johtaminen, ty6hyvinvointi seka sosiaali-
set verkostot. Opinnot antavat lisaksi mahdolli-
suuden perehtya esimerkiksi digiajan tyoelama-
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taitoihin seka ratkaisukeskeiseen toimintatapaan
ja sen soveltamiseen tydelaman vuorovaikutusti-
lanteissa.

Opinnot sopivat kaikille, jotka ovat kiinnostuneita
tydeldmadn eri sisdltdalueista sekd tyén monimuo-
toisuudesta ja vuorovaikutteisuudesta. Opinnot
soveltuvat hyvin oman osaamisen kehittimiseen.

Pakolliset opintojaksot 15 op

+ Johdatus tyd- ja organisaatiopsykologiaan 3 op
+ Organisaatioiden johtaminen 3 op

« Ty6 ja psyykkinen hyvinvointi 3 op

« Tyo6elaman sosiaalipsykologia 3 op

+ Viestintd ja vuorovaikutus 3 op

Valinnaiset opintojaksot 10 op

« Alaisen ja esimiehen tyoyhteisotaidot 2 op

« Digiajan tydelama 3 op

+ Elinvoimainen organisaatio 3 op

« Eri-ikdiset tyoyhteisossa 2 op

« Henkiloston kehittiminen organisaatiossa 2 op

« Kokous ja neuvottelu yhteistyon vilineina 3 op

« Oman osaamisen tunnistaminen 3 op

« Ratkaisukeskeinen ajattelu ja toiminta 2 op

« Ty0-ja organisaatiopsykologian tutkimus I:
Tieteellinen tutkimus tutuksi 2 op

Henkilostojohtaminen 7 op

Vaasan yliopisto

80 € (30 € ilmoittautuessa ja 50 € rekisteroityessa
yliopistolle) Tehyn jasenille

Verkko-opinnot 27.1.-19.4.2020

Tavoitteet: Kurssin lopussa opiskelijan odotetaan
osaavan kayttda henkildstdjohtamisen keskeisia
kasitteitd oikeissa merkityksissddn. Hin osaa
kuvata henkildstdjohtamisen osa-alueet, prosessit
ja tyypilliset kdytinnot seka tietdd niihin liitty-
vat keskeiset haasteet yrityksissa. Opiskelijan

odotetaan kurssin lopussa myos tietdvan, mitka
ovat yrityksen henkildstéjohtamisen tavoitteet ja
merkitys yrityksessa sekd henkilostéjohtamisen
kytkenndt liiketoimintastrategiaan.

Sisélto: Opintojakson tavoitteena on auttaa
opiskelijaa muodostamaan kokonaiskuvaa ny-
kyaikaisesta henkilostéjohtamisesta yrityksissa.
Henkildstdjohtamisen keskeiset prosessit kdydaan
kurssin aikana paapiirteissaan lapi: henkildston
hankinta ja perehdyttdminen, suorituksen ar-
viointi, osaamisen johtaminen, urajohtaminen
ja palkitseminen. Késiteltavia asioita ovat myds
tydhyvinvointi ja vastuullinen henkil6stéjohta-
minen. Tarkastelun kohteena on lisaksi henki-
l6stondkokulma yrityksen strategioissa ja hen-
kilostosuunnittelu. Kurssilla perehdytaan myos
henkil6stbammattilaisen tehtdvakenttiin.

Lisatietoja:
Helsingin aikuisopisto
toimisto@helao.fi

09 41 500 300
Toolontullinkatu 8

Opintoneuvonta:

koulutuspdaillikké Anne Hirvonen
anne.hirvonen@helao.fi
0505907184

llmoittautuminen:

Ilmoittautuminen on sitova. Voit perua Avoimen
yliopiston koulutukset maksutta 14 pdivad ennen
niiden alkua. Opisto perii tdyden, alentamatto-
man opintomaksun, jos peruutus tulee myohassa
tai jatat paikan kayttamatta.

llmoittaudu kursseille

www.helao.fifoimisto@helao.f

Mannerheimintie 114 (toimiston kayntiosoite)

lisatietoja 09 41 500 300

Helsingin aikuisopisto on yksi Suomen suurimmista yksityisista kansalais-
opistoista ja se on kaikille avoin oppimisen ja hyvinvoinnin keskus T6616ssa.
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