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Terveyspalvelualan tydoehtosopimus

* Suuri maara riita-asioita ja epaselvyyksia liittyen palkkausjarjestelman
noudattamiseen -> neuvottelukierroksella saadut selkiytykset auttavat
prosessissa.

* Palkkausjarjestelma tyoryhma:

Tavoitteena on selvittaa tyon vaativuuden arviointiin liittyvia maarayksia:
Tehtavien sijoittaminen oikeaan vaativuusryhmaan
Tehtavien vaativuuden arviointi mahdollisimman objektiivisesti

Tyon vaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelman tavoitteiden toteuttaminen
siten, etta tehtavat ovat tyon vaativuuden edellyttamassa suhteessa toisiinsa

Selvitetaan erityistekijoita ja niista maksettavia erityistekijoita
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Terveyspalvelualan tydoehtosopimus

Tyohyvinvointitydoryhma

Selvittaa mahdollisuuksia edistaa henkista ja fyysista
tyoturvallisuutta tyontekijoiden tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn
yllapitamiseksi, tydurien pidentamiseksi ja
sairauspoissaolojen vahentamiseksi. Samassa yhteydessa
selvitetaan tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttoa seka alan
tyosuojeluorganisaation roolia ja toimivuutta.
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Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus

Tyoryhmatyo

Palkkaustyoryhma
Terveet ja tulokselliset tydajat oppaan uudistaminen

Tyosuojelu/tyohyvinvointi

Paikallisen sopimisen ongelmat ovat nyt eniten tapetilla, mutta myos
epapatevyysalennus-caseja seka samapalkkariitoja

W



Ensihoitopalvelualan tyoehtosopimus

* Tyohyvinvointiryhma:

"Osapuolet asettavat sopimuskaudelle tyéhyvinvointityéryhmdén, jonka
tehtdvdnd on selvittdd keinoja edistéd fyysistd ja henkistd tyoturvallisuutta
tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitdmiseksi, tyburien pidentimiseksi ja
sairauspoissaolojen minimoimiseksi. Tydryhma aloittaa tydskentelynsd
30.9.2020 mennessd ja suorittaa tehtdvdnsd loppuun 30.9.2021 mennessd.

V4

* Alan ongelmana lyhyet sopimuskaudet kilpailutuksissa => tydnantaja vaihtuu
usein

* Tyoehtosopimuksen tulkintariidat (mm. turvakengat, palvelusvuosilisien
seuranta)
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Suunterveydenhuolto

Hammaslaakareiden tydnantajayhdistys ry:n ja Tehy ry:n tydoehtosopimus

Plusterveys Oy:n ja Tehy ry:n tydehtosopimus

*  Molemmissa kaynnistyneet tyohyvinvointityoryhmat, lisaksi Hammaslaakareiden
tyonantajayhdistyksen tyoehtosopimuksessa lisaksi tydehtosopimuksen
selkiyttamistyo.

* Eityoehtosopimuksen tulkintaan liittyvia riitoja kesken.
* Samapalkkaisuuteen liittyvia riitoja (TSL 2:2)

 Hammaslaakareiden tydonantajayhdistys ry:n tyoehtosopimuksen osalta ylityon
korvaaminen seka 0-sopimusten ns. ylikayttd tuottavat edunvalvonnassa tyota.
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Avain-tes

Tyoryhmat sopimuskaudella:

1. Ty6hyvinvointityoryhma (1.9.2020-31.12.2021) selvittaa mahdollisuuksia edistaa
tyohyvinvointia ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamista tyourien pidentamiseksi.
Erityisena teemana on ergonomisen tyovuorosuunnittelun kehittaminen.

2. Palkkaustyoryhma (1.9.2020-30.11.2021) selvittaa palkkausjarjestelman ja
palkkaryhmittelyn toimivuutta seka arvioi palkkausmaaraysten kehittamistarpeita.
Tyoryhma voi laatia sopimusmuutosehdotuksia niista asioista, joista osapuolet ovat
yksimielisia.

3. Paikallista sopimista seka tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoimintaa edistava

tyoryhma (1.1.2021-31.12.2021) selvittaa ja edistaa paikallisen sopimisen hyvia
kaytantoja vahvistamalla henkil6ston edustajien ja tydnantajan yhteistoimintaa.
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YTHS

*  AMK-opiskelijat YTHS:n piiriin vuoden 2021 alusta
e Seuraamme laajentumisen vaikutuksia

e Akuuttina ongelmana jasenistdssa jaksamiseen liittyvat ongelmat (jo
ennen laajentumista)
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I Liikkeen luovutuksia

* Takaisinotot kunnalle
e Raakkyla > Siun sote
* Terveystalo Eurojoki ja Luvia > KSthky
* Kiljavan sairaala > Keusote

* Terveystalon Kouvolan Marjoniemen terveysasema ja Miehikkala-Vironlahti
terveyspalvelut ja kouluterveydenhoitajat > Kymsote

* Yhteisyritykset ja yhteistydhankkeet
*  PHHYKY ja Mehilainen, Harjun Terveys Oy
* Pihlajalinna ja Kristiinankaupunki
* KSshp ja Sydansairaala

* Lisaksi monia pienempia luovutuksia tapahtunut/tapahtumassa,
mutta eivat talla hetkella ns. aktiivisessa selvityksessa
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