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rUppkomsten av det storsta branschspecifika arbets- och
tjanstekollektivavtalet i Finland

= Pg arbetsmarknadsrundan varen 2020 kom man 6verens om en helt ny avtalsbransch, det vill sdaga
social- och halsovardsbranschens arbets- och tjanstekollektivavtal (SOTE-avtalet) och att det ska trada i
kraft 1.9.2021.

= Samtidigt kom man 6verens om att lararna inom smabarnspedagogik ska overforas till
undervisningspersonalens avtal (UKTA).

= Reformerna foranledde daven andringsbehov for det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA).

= Parterna har forhandlat sedan augusti i fjol om bestammelserna i och tillampningsomradet for social-
och halsovardsavtalet samt 6vriga namnda andringar i det kommunala avtalssystemet. Stupstock i
forhandlingarna var bestammelserna i AKTA.

= Det handlade inte om en ny forhandlingsomgang, utan i praktiken var det verkstallande av I6sningen
fran forra varen.

= Forhandlingsresultatet uppkom av helheten i kommunbranschens huvudférhandlingsgrupp 2.6.2021.

-——
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rSociaI- och halsovardsavtalet trader i
kraft 1.9.2021

29.6.2021

Social- och halsovardens arbets- och tjanstekollektivavtal (SOTE-
avtalet) trader i kraft 1.9.2021. lkrafttradandet har ingen bindning till
hur social- och halsovardsreformen framskrider.

Det forsta SOTE-avtalet galler 1.9.2021-28.2.2022.

Det nya social- och halsovardsavtalet tillampas pa social- och
halsovardspersonal som arbetar inom en kommun eller samkommun.

Till sin struktur paminner avtalet om lakarnas tjanstekollektivavtal.
Social- och halsovardsavtalet publiceras som ett digitalt dokument.
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29.6.2021

Social- och halsovardsavtalets innehall

Underteckningsprotokoll

Kapitel | Allman del: en del av bestammelserna har specificerats i
avtalet, en del genom att hanvisa till AKTA

Kapitel Il Loner: alla bestammelser i avtalet
Kapitel Ill Arbetstid: alla bestammelser i avtalet

Hanvisningar till AKTA: kapitel 1 (2 §, 5-10 §), kapitel IV=VIII samt
bilaga 16

Bilagorna 1-3 i kapitlet om |6n
Bilaga 4 i kapitlet om arbetstid
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Underteckningsprotokoll

= Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet
= Inkassering av fackforbunds medlemsavgifter
= Fortldpande forhandlingsforfarande

= Verksamma arbetsgrupper under avtalsperioden:
» Permanent social- och halsovardsgrupp
» LOnearbetsgrupp
» Arbetstidsarbetsgrupp

29.6.2021 7
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Kapitel | Allman del

SE Tehy



¥ Allmin del

= Den allmdnna delen har gjorts pa motsvarande satt som Lakaravtalet
(LAKTA).

= Vissa av bestammelserna, som ar vasentliga for ett sjalvstandigt
arbetskollektivavtal, har specificerats i social- och hdlsovardsavtalet. Dessa
ar bestammelser om tillampningsomrade (1 §), tillampning av avtalet (2 §),
arbetsfred (3 §) och lokala avtal (4 §). Bestammelserna motsvarar AKTA och
bestammelserna i Lakaravtalet.

= FOr ovriga bestammelser finns hanvisningar till kapitel | i den allmanna
delens bestammelser i AKTA.

= Mer detaljerade anvisningar om bestammelserna for tillampningsomrade
har getts i avtalsparternas gemensamma cirkular.

29.6.2021 9
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rl § Tillampningsomrade

Detta arbets- och tjanstekollektivavtal (nedan social- och hdlsovardsavtalet)
tillampas pa social- och halsovardspersonal i kommun eller samkommun, om
inget annat har bestamts i detta eller i ett annat kommunalt arbets- eller
tjanstekollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Social- och halsovardsavtalets tillampningsomrade omfattar aven lednings-,
chefs- och expertuppgifter (s.k. uppgifter utan lonesattning enligt bilaga 1 och
2 i social- och halsovardsavtalet) samt sjukhus- och lokalvardare i sjukhus.

Se aven protokollsanteckning.

W
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rl § Tillampningsomrade

Protokollsanteckning:

Vid overforing av personalen enligt 1 § fran Allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (nedan AKTA) till social- och halsovardsavtalet 1.9.2021
foljer man det fortsatta huvudavtalet i Tjanste- och arbetskollektivavtalet och
vissa andra bestammelser (27.5.2020).

Enligt avtalet 6verfors personal enligt bilagorna 3 och 4 i AKTA till social- och
halsovardsavtalet (medrdaknat sjukhus- och lokalvardare i sjukhusen),
grupper utan pris inom social- och halsovarden, medraknat chefer utan
I6onesattning.

Om en arbetstagare/tjansteinnehavare utfor uppgifter bade inom SOTE-avtalet
och ett annat kollektivavtal kommunbranschen, omfattas uppgiften av social-
och halsovardsavtalet nar 6ver 50 procent av uppgifterna hor till SOTE-avtalets
tillampningsomrade. —

29.6.2021 11 -
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rVem overfors exempelvis till social- och
hdlsovardsavtalet

= Personal i bilagorna 3 och 4 i AKTA (medraknat sjukhus- och lokalvardare i
sjukhusen),

= Grupper utan l6nesattning inom social- och halsovarden, medraknat chefer
utan ldnesattning.

= Personer som arbetar inom social- och hélsovarsuppgifter i kommuner och
samkommuner. OBS! Att enbart arbeta inom social- och
halsovardsbranschen (t.ex. kansli- forvaltnings- eller stodtjanstuppgifter)
betyder inte att uppgiften omfattas av social- och halsovardsavtalet.

= |fall det ar fraga om en uppgift som inte hor till social- och
halsovardsbranschen, omfattas uppgiften av AKTA eller ett annat
kommunalt avtal.

29.6.2021 12
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rVem overfors exempelvis till social- och

29.6.2021 13

hilsovardsavtalet

Undervisningsskotare

Befattningsbenamningar som borjar med service (t.ex. servicechef) om uppgiften hor till social- och
halsovardsbranschen. Servicechefens befattningsbeskrivning kan till exempel motsvara uppgiften for
en avdelningsskotare eller bitradande avdelningsskotare.

Manga av chefsuppgifterna inom social- och hdlsovarden ar |6nesatta och finns darmed i social- och
halsovardsavtalet (t.ex. 6verskotare, avdelningsskotare, bitrddande avdelningsskotare, prehospitala
akutvardens faltchef eller direktor for aldreservice). Dessutom overfors chefsuppgifter utan
|6nesattning till social- och halsovardsavtalet. Med detta avses till exempel ledande skotare, ledande
overskotare och forvaltningsoverskdtare som namns i bilaga 3 i nuvarande AKTA och il §ibilaga4i
AKTA avsedda socialdirektorer, ledande socialarbetare (jamforbar uppgift) och personer som har
avdelningschefsstallning inom socialvarden.

Olika utvecklingsuppgifter inom social- och halsovarden, till exempel planering av serviceprocesser,
kan till sin karaktar i storre utstrackning tillhora social- och hélsovarden och darmed hora till social-
och halsovardsavtalet.

Patient- och socialombudsman
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Vem overfors exempelvis inte till social- och
halsovardsavtalet

= Hogre chefer, sdasom chef for samkommun eller foérvaltningschef pa
ledningsgruppsniva i en storre enhet (chef for en stor social- och
halsovardsenhet, resultatomradeschef), omfattas fortfarande av AKTA-avtalet.

= Kansli- och forvaltningsuppgifter hor fortfarande till AKTA-avtalet.
= Befattningsbenamningar som borjar med service, om uppgiften inte hor till

social- och halsovardsbranschen. Uppgifter som tydligt hor till kansli- och
forvaltningsbranschen kvarblir inom AKTA.

= Multiprofessionell (allmén) chefsuppgift (till exempel chef for forvaltning
eller stodtjanster) hor fortsattningsvis till AKTA. Saledes kan till exempel
chefen for en avdelningssekreterare hora till ett skilt avtal an
avdelningssekreteraren.

Preciseringar i tillampningsomrade, se parternas gemensamma
Cirkular.

29.6.2021 14
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rﬁvriga bestimmelser i den allminna
delen

= Foljande bestammelser har specificerats i social- och hadlsovardsavtalet. De
motsvarar bestammelserna i AKTA och Lakaravtalet:

29.6.2021

» 2 § Tillampning av avtalet
» 3 § Arbetsfred

> 4 § Lokala avtal
Protokollsanteckning: Lokala avtal som har slutits fore 1.9.2021 for

personal som omfattas av social- och hdlsovardsavtalets
tillampningsomrade giller fortfarande enligt de lokala bestimmelserna
om uppsagning av avtalet och ovriga villkor. | nya lokala avtal maste
man forutom huvudavtalet aven beakta begransningarna i kapitel 14 § i
social- och halsovardsavtalet.

W
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rﬁvriga bestimmelser i den allminna
delen

= Till ovriga delar hanvisas till bestammelserna i AKTA kapitel | Allman del:

>
>
>

YV V VYV V

29.6.2021

2 § Avtalets forhallande till tidigare anstallningsvillkor
5 § Arbetsgivare allmanna rattigheter

6 § Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och medfdljande
rattigheter borjar

7 § Tjansteutdvning

8 § Anstallningen fortsatter utan avbrott
9 § Uppvisande av lakarintyg

10 § Arbetstagarens uppgifter

W

16



Kapitel Il LOner

SE Tehy



rLﬁner

= Lonebestammelserna har antecknats i sin helhet i SOTE-avtalet.

= | det har skedet har endast tekniska andringar gjorts i Ionebestammelserna.
Avtalsbestammelserna motsvarar bestammelserna i kapitlet om I6ner i
AKTA.

= Kapitlet om [6n omfattar bilagorna 1-3:

» Bilaga 1 ar en I6nesattningsbilaga for vardpersonal inom hélso- och
sjukvard. Den motsvarar tidigare bilaga 3 i AKTA.

» Bilaga 2 ar en I6nesattningsbilaga for socialvardspersonal. Den
motsvarar tidigare bilaga 4 i AKTA.

» Bilaga 3 ar en rekommendation for att framja Ionestatistikforing. Den
motsvarar tidigare bilaga 9 i AKTA.

W
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rLﬁnearbetsgruppen fortsatter arbetet

= Lonearbetsgruppen fortsatter sitt arbete utan avbrott. Lonearbetsgruppens
uppgift ar att utveckla [6nesystemet och [6nebestammelserna.
Arbetsgruppen kan simulera och gora pilotforsok med olika Ionemodeller
och -bestammelser.

= Lonearbetsgruppen inleder med att féorhandla om lonesattningsbilagorna.
Vi kom 27.5.2020 6verens om att social- och hdlsovardsavtalet preliminart
ska innehalla atminstone foljande bilagor:

= Bilaga 1: Lednings-, chefs- och specialsakkunniguppgifter samt 6vriga
sakkunniguppgifter utan lonesattning.

Bilaga 2: Sakkunniguppgifter inom vard- och omsorgsbranschen
Bilaga 3: Sakkunniguppgifter inom vard- och omsorgsbranschen
Bilaga 4: Sakkunniguppgifter inom socialarbete och socialvard

Bilaga 5: Grundlaggande serviceuppgifter inom social- och halsovarden
29.6.2021 19
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Kapitel 11l Arbetstid
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rArbetstld

Arbetstidsbestammelserna har antecknats i sin helhet i SOTE-avtalet.

= | det har skedet har det gjorts endast tekniska andringar i arbetstidsbestammelserna. Avtalsbestammelserna
motsvarar i huvudsak bestammelserna om arbetstid i AKTA.

= Termen kaffepaus har ersatts med termen aterhdmtningspaus. Innehallet i bestammelsen har inte andrat.
= Nya bestéimmelser har 6verenskommits fér dem som utfér periodarbete: 9 § 5 och 6 mom. i kapitel Il
= | kapitlet om arbetstid finns bilaga 4, som motsvarar bilaga 18 i AKTA.

e Lonearbetsgruppen fortsatter sitt arbete utan avbrott. Arbetstidsarbetsgruppens uppgift dr att utveckla
arbetstidssystemet och -bestdmmelserna sd att de stéder funktionerna och tjéinsterna inom social- och
hdlsovardsbranschen samt stdder personalens hdlsa och vilbefinnande. Arbetsgruppen kan simulera och
gora pilotforsok med olika arbetstidsmodeller och -bestammelser. Arbetsgruppen foljer upp hur de nya
bestammelserna fungerar och kartlagger arbetsskiftsplaneringen samt den dvergripande situationen for
implementeringen hos arbetsgivarna inom social- och hdlsovardsbranschen. Arbetsgruppen utreder aven
mojligheterna att minska meningsskiljaktigheter om den dagliga vilopausen, sa att man i
|6sningsalternativen dven beaktar arbetstagarnas/tjansteinnehavarnas mojlighet att ata flexibelt under
arbetstid.

29.6.2021 21
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rNy 9 § 5 mom. i kapitel lll: Dygnsvila i periodarbete

| 9 § i social- och hadlsovardsavtalet har man éverenskommit om det nya 5 mom. Det
beror periodarbete.

Aven i social- och hilsovardsavtalet tillimpas 25 § i arbetstidslagen.
Arbetstagaren/tjansteinnehavaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa
arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, med undantag for
arbete som utforts under beredskapstid. Vid periodarbete far dygnsvilan dock av skal
som hanfor sig till arbetsarrangemang forkortas till nio timmar pa det satt som forutsatts i
25 § 1 mom. i arbetstidslagen.

| social- och hadlsovardsavtalet har 6verenskommits att man vid sidan av bestammelsen i
arbetstidslagen som namndes ovan kan, enligt huvudavtalet, uppratta ett lokalt arbets-
och tjanstekollektivavtal om forkortning av dygnsvilan till 9 timmar. Genom avtalet kan
man i storre utstrackning avvika fran givandet av dygnsvilan. Att tillampa
bestammelserna i lokala avtal for en arbetstagare/tjansteinnehavare forutsatter
dessutom arbetstagarens/tjansteinnehavarens samtycke. Det dr inte mojligt att avvika

fran denna forutsattning med lokala avtal.
_—
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rNy 9 § 5 mom. i kapitel lll: Dygnsvila i periodarbete

= Ersattande vilotid ska ges i samband med darpa foljande dygnsvila, eller om det inte
ar mojligt av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen, sa snabbt som
moijligt, dock inom 14 dygn. Den ersattande vilotiden ska vara oavbruten och far inte
forlaggas till beredskapstid.

= Bestammelsen ar tidsbestamd och galler 1.9.2021-28.2.2022. SOTE-avtalets
riksomfattande avtalsparter foljer hur bestammelsen fungerar och inverkningarna av
lokala avtal.

= Momentet i fraga utgor inte ett hinder for att aven inga lokala avtal som galler tills
vidare. De lokala arbets- och tjanstekollektivavtalen fortsatter galla enligt
uppsagningsbestammelserna aven efter 28.2.2022, oberoende av de riksomfattande
avtalsbestammelsernas tidsbestamdhet.

29.6.2021 23
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rNy 9 § 5 mom. i kapitel lll: Dygnsvila i periodarbete

= Den nya bestammelsen ger maijlighet till lokala avtal om féljande:

= Kombinationerna kvall-morgon, kombinationerna korttidsmorgon—nattskift, 13-15
timmars arbetsskift.
= Grundar sig pa arbetstagarens samtycke, 6verfor bestaimmanderatten till
arbetstagaren.

= Kommunarbetsgivaren har évervakningsskyldighet om arbetsgivaren inte
iakttar arbetstagarens samtycke och det inte ar fraga om en situation enligt
25 § 1 mom. i arbetstidslagen.

= Kommunarbetsgivaren har évervakningsskyldighet om arbetsgivaren inte
ger ersattande vila enligt social- och halsovardsavtalet och lagen.

= Den nya bestammelsen 6kar flexibiliteten for autonomisk
arbetsskiftsplanering, minskar behovet av forstahandsledigt och gor det
mojligt att i storre utstrackning koncentrera lediga dagar.

-——
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Ny 9 § 6 mom. i kapitel lll: Inpassning av lediga
dagar i periodarbete

= Veckovilan bestams enligt 24 § i arbetstidskapitlet i social- och halsovardsavtalet. |
det nya 9 § 6 mom. har man 6verenskommit om inpassning av lediga dagar.

= Enligt det nya 9 § 6 mom. i arbetstidskapitlet i social- och halsovardsavtalet och om
funktionernas karaktar inte kraver annat, inpassas
arbetstagarens/tjansteinnehavarens regelbundna arbetstid till fem dagar i veckan.
Sa har det aven varit i AKTA-avtalet.

= Det som ar nytt ar att arbetsskiften i periodarbete ska i fortsattningen planeras sa
att arbetstagaren/tjansteinnehavaren ges minst tva lediga dagar per vecka.

= Enligt den nya bestammelsen kan veckovilan i periodarbete till exempel planeras sa att detien 3
veckors arbetsperiod ar en ledig dag vecka 1, tre lediga dagar vecka 2 och tva lediga dagar vecka
3.
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Ny 9 § 6 mom. i kapitel lll: Inpassning av lediga
dagar i periodarbete

= Man stravar efter att ge de lediga dagarna efter varandra under veckan. Nytt i
tillampningsanvisningen ar en minimibestdmmelse. Enligt den ska en
arbetstagare/tjansteinnehavare ges minst tva lediga dagar efter varandra, det vill
sdga tva kalenderdagar efter varandra under en period pd tre veckor.

= Med bestammelsen forsoker man minska arbetsbelastningen med
arbetstidsarrangemang och paverka arbetshalsan positivt. Minimibestammelsen far
inte anvandas sa att ledigheter efter varandra minskar fran nuvarande.

= Bestammelsen galler 1.9.2021-28.2.2022. Social- och hélsovardsavtalets
riksomfattande avtalsparter foljer hur bestammelsen fungerar och kartlagger
arbetsskiftsplaneringen och den dvergripande situationen for implementeringen hos
arbetsgivarna inom social- och halsovarden.

29.6.2021 26
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Ny 9 § 6 mom. i kapitel lll: Inpassning av lediga
dagar i periodarbete

= Den nya bestammelsen tryggar att de som utfor periodarbete maste ges minst sex
lediga dagar under en utjdamningsperiod pa tre veckor (har forekommit listor med
bl.a. fem, till och med fyra lediga dagar).

= Malsattningen ar att de lediga dagarna alltid ska vara efter varandra och i man av
mojlighet kombinationen l6rdag—séndag.

= Stupstocken ar att man minst en gang under en treveckorsperiod maste ha tva lediga
dagar efter varandra.

= Den lediga dagen ar en kalenderdag som boérjar kl. 00 och slutar kl. 24. Det gar till
exempel inte langre att pasta att sovdagen ar en ledig dag.

= Den nya bestammelsen okar flexibiliteten for autonomisk arbetsskiftsplanering.

= Den nya bestammelsen styr till koncentrerade lediga dagar och till en
sammanhangande ledighet.

Bs200€n nya bestammelsen minskar forkortningfindelning av arbetsskiften. _—.".:
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bestammelserna i AKTA
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rSOTE-avtaIets hanvisningar till
bestammelserna i AKTA

29.6.2021

Hanvisningar till bestdmmelserna i AKTA har gjorts pa motsvarande
satt som i Lakaravtalet (LAKTA).

For kapitel 1 se bild 27

Kapitel IV (Semester)

Kapitel V (Tjanst-, arbets- och familjeledighet)

Kapitel VI (Ersattningar for kostnader och naturaprestationer)
Kapitel VII (F6rtroendeman)

Kapitel VIII (Permittering, ombildning till deltidsanstallning och
anstallningens upphorande)

Bilaga 16 (Ersattningar for resekostnader)

29
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rHur sker overforingen till SOTE-avtalet?

Overforing till SOTE-avtalet sker automatiskt 1.9.2021.

= Tekniskt verkstalls overforingen pa arbetsplatserna sa att arbetsgivaren
overfor personal i arbets- eller tjansteforhallande, som omfattas av social-
och halsovardsavtalets tillampningsomrade, till det nya kollektivavtalet.

= Arbetsgivaren meddelar arbetstagaren/tjansteinnehavaren om
overforingen. Det ar bra att samarbeta med fértroendemannen nar man
funderar pa sattet att meddela och processen.

= Nya arbetsavtal ingas inte. Ikrafttradandet av social- och hdlsovardsavtalet
forutsatter inte uppdatering av personliga arbetsavtal.
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netydelsen av och framtiden for det storsta branschspecifika
arbets- och tjanstekollektivavtalet i Finland

= Social- och hdlsovardsavtalet var det viktigaste gemensamma malet i forhandlingsomgangen 2020 for Tehy och
SuPer och man nadde det trots motstand fran dvriga organisationer och kommunarbetsgivarna.

= Det uppstod en helt ny avtalsbransch inom kommunsektorn och det ar historiskt. Samtidigt blir social- och
halsovardsavtalet landets storsta branschspecifika arbets- och tjanstekollektivavtal och omfattar cirka 180 000
arbetstagare.

= Avtalet koncentreras till arbetsvillkoren for personal inom social- och hélsovarden och kommer att géra det
|attare att hitta |6sningar for branschspecifika problem inom social- och halsovardsbranschen, vilket har varit en
utmaning i det tidigare branschoverskridande allmanna kommunala avtalet. Coronatiden har framhavt behovet
att forbattra dragningskraften och arbetsvillkoren inom social- och halsovardsbranschen.

= Fastdn det inte var fraga om en egentlig arbetsmarknadsomgang, utan att man foérhandlade under en
avtalsperiod med géallande arbetsfred, fick vi vissa forbattringar i bestammelserna som beror periodarbetstid i
social- och halsovardsavtalet. Dessa framsteg pavisar att det verkligen har funnits behov for en egen
avtalsbransch for social- och halsovardssektorn. Det verkar dven som om att man ocksa pa arbetsgivarsidan har
borjat fornimma branschens problem med dragningskraften. Det viktigaste ar att vi nu har arbetsredskap och
metoder for att forbattra social- och halsovardsbranschens arbetsvillkor under den egentliga forhandlingsrunda
2022.
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Arbets- och
tjanstekollektivavtal om
andring av det allmanna
kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet
(AKTA 20202021)

— BILAGAS
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AKTA 2020-2021 andras fran 1.9.2021

29.6.2021

Overféringen av lirarna inom smabarnspedagogik till
undervisningspersonalens avtal och uppkomsten av SOTE-avtalet betyder
aven forandringar i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet
(AKTA).

Barnskotarna ar i fortsattningen den storsta personalgruppen i AKTA och
deras stallning inom kollektivavtalet starks

Det allmdanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA 2020
2021) éndras fran 1.9.2021.

Det reviderade AKTA publiceras som ett digitalt dokument.
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Andringarna r tekniska

Behoriga ldarare inom smabarnspedagogik, speciallarare och
chefer har overforts till UKTA

29.6.2021

Tekniska andringar har gjorts i bilaga 5

Status quo-lage till slutet av avtalsperioden, |6nen och andra arbetsvillkor
andras inte for nagon i AKTA eller UKTA

En del av bestammelserna i bilaga 5 har berort endast behoriga larare
De har tagits bort fran AKTA och 6verforts till UKTA

Lonebestammelserna har tillampats bade for behoriga och ovriga
Bestammelserna ar i fortsattningen separerade i AKTA och UKTA

Aven tillampningsomradet har redigerats

Likabehandling framhavs i de allmanna cirkularen
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1 § Tillampningsomrade

29.6.2021

Tillampas pa personal inom smabarnspedagogik, servicehandledare inom
smabarnspedagogik och ledare inom familjedagvarden samt vissa yrkes-
och basserviceuppgifter i skolan.

Del G i UKTA tillampas pa larare, specialldrare och daghemsledare som
uppfyller behorighetskraven i daghem, sjukhus och klubbverksamhet
inom smabarnspedagogik enligt lagen om smabarnspedagogik.
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2 § Smabarnspedagogikens lonesattning

HITU-klasser tagits bort
Bildats nya HITU-klasser
Nagra rubriker har redigerats

29.6.2021 36

W



05VKAO020 Lednings- eller chefsuppgifter i
smabarnspedagogikenhet

-> 050VKA022 Servicehandledare och familjedagvardsledare inom
smabarnspedagogik

Servicehandledare och familjedagvardsledare inom smabarnspedagogik

* Behoriga ledare och chefer till UKTA

* Ledare och chefer utan behorighet i AKTA bland personal utan
|onesattning
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rOSVKA042 Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik
05VKA044 Undervisnings och fostransuppgifter inom
smabarnspedagogik
->VKAO045 (larare inte behoriga) Fostransuppgifter inom
smabarnspedagogik och 05VKB045 (specialldrare inte
behoriga)

* Rubriken andrad for tydlighetens skull

“Uppgifter som hoér till denna I6nesdttningspunkt utformas av uppgifter inom
undervisning och fostran av barn” (denna anteckning bibehalls i texten)

* Tillampas pa dem som tillfalligt fungerar i en uppgift enligt
avvikelsebestammelsernai 33 § i lagen om smabarnspedagogik

e Utbildningskrav: namns utbildningskrav for en behorig

Bibehaller status quo. Gor det aven mojligt att tillampa lagre [6n for en som inte ar
behorig (9 § 2 mom. kapitel Il i AKTA), nar uppgiften for den som inte ar behorig ar
begransad (precis som nu, inte i storre omfattning).
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rGemensam tillampningsanvisning for
lonesattningsbilagan

29.6.2021

| punkten utbildning har man tagit bort exemplen som beror
utbildningskravet for chefer, speciallarare och larare inom
smabarnspedagogik

| punkten bedémning av uppgifternas krav har man tagit bort exemplet i
med anknytning till ansvar for forskoleundervisning

* Enligt lagen om smabarnspedagogik kan det endast innehas av en ldarare med
behorighet for forskoleundervisning
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4 § Vissa arbetstidsbestammelser ->

Specialbestammelse som beror trefamiljsvardare och ovriga
familjedagvardare som arbetar i barnets hem

29.6.2021

Tagits bort fran 1 mom. bestammelse om extra lediga dagar for behoriga
larare inom smabarnspedagogik (flyttats till UKTA)

Tagits bort fran 1 mom. bestammelse om planeringstid for behoriga
larare inom smabarnspedagogik (flyttats till UKTA)

Nuvarande moment 2 blir moment 1
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Fortsattningen i smabarnspedagogiken

*  Smabarnspedagogikgruppen fortsatter med forhandlingarna pa hosten

e D3 forhandlar man om att utveckla bilaga 5
* Planeringstid
* Kladpeng
« Andring av arbetsskiftsférteckningen osv.
e Ovriga mal
* Forhandlingsomgangen varen 2022

W
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Social- och halsovardsavtalet och att starka stallningen
for personalen inom smabarnspedagogiken i AKTA ar
viktiga verktyg
for forhandlingsomgangen 2022.

Andringen fortsitter och just Du behovs for att géra den!

Ensam kan man begara — tillsammans kan man krava!

-
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