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Strateginen viestinta
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Ajatko ratikkaa vai
EEHCEHELUE K
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Hitsaatko saumoja
vai rakennatko laivaa?
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Strateginen johtaminen on viestintaa

Tays on

potilaiden valitsema,

henkilokunnan arvostama,
vaikuttavin ja digitaalisin
yliopistosairaalaverkosto.

Taysin missio ja eettiset periaatteet

Missio
Elaman tahden

Eettiset periaatteet
* Hyva hoito
* |lhmisen kunnioittaminen
* Osaamisen arvostaminen
» Vastuullisuus

{3 Tays
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Strateginen johtaminen

Johtajan tehtavana on
strategian arkeen
suomentaminen.
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Anne Lindfors: Miksi olemme olemassa?
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https://frantic.s3.eu-west-1.amazonaws.com/syopa-jarjestot/strateginen_johtaminen_Lindfors.pdf

Tavoitteet saavutetaan yhteistyolla
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Tyoyhteisoviestinta
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Esa Saarinen:

Mita tulee paikalle, kun
sita tulet paikalle?

_lindfors #viestintapiritta
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Haamujohtaja saapuu paikalle

Tommi Auvinen: Narratiivinen
johtajuus
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https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/40665/978-951-39-5030-9.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lahiesihenkilon haastava rooli

TyoOntekijat Potilaat ja

laheiset

L ahiesi-
henkild
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Tyoyhteisoviestinta kuuluu kaikille

Sisainen viestinta
el toimi!

Mita itse voisit
tehda asialle?
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Amparitaktiikasta itseohjautuvuuteen

Minkalaista johtamispalvelua saisi olla?
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https://filosofianakatemia.fi/blogi/minkalaista-johtamispalvelua-saisi-olla/

Viesti silloinkin, kun ei ole viestittavaa

Viestinnan aukot
taytetaan oletuksilla.
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Valineita tarkeampaa on sitoutuminen

niiden kayttoon

LETEL
IE: s
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Tyoyhteisoviestinta ei ole
vain viestintaa

VIESTINTA ON JOHTAMISTEKDJEN
LAPINAKYVAKS! TENEMISTA

“Viestinta on kaikkea sita, mita
vhteisdssa tapantuu.
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https://viestijat.fi/viestinta-on-johtamistekojen-lapinakyvaksi-tekemista/#e66b5473
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/tyoyhteiso_viestii_ebook.pdf

Yhteiskunnallinen viestinta
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Monia syita somen kayttoon tyoroolissa

@anne_lindfors

Mikko Hyytidinen - 1st
Osastonhoitaja/Head Nurse Master of Public...
O 1w®

Uskallan vaittaa, etta nain voi tapahtua vain meilla!

Alkuviikko oli terveysaseman puheluiden suhteen
kamala. Puheluiden maara oli nelinkartaistunut
2kk sisalla ja hieman yli tuplaantunut Tkk sisalla.
Takaisinsoitto jonossa oli yli 300 odottavaa
(kiireetonta) puhelua. Vasteaika puheluilla
keskimaarin 2 vrk.

Puheluita purettiin talkoo hengessa. Nain kaikkialla.
Se mika tekee meidan tyopaikasta niin erityisen on se
etta:

W sote johtajamme kysyy henkilokohtaisesti kuinka
voi olla avuksemme tassa tilanteessa

W ylilaakarimme ryhtyy itse soittelemaan tyopaivansa
jalkeen naita ajanvarauspuheluita auttaakseen
henkilokuntaamme .5 &2 parissa paivassa tykitti
lahes 100 puhelua!!!

Olemme hirmu ylpeita meidan esimiehista seka
huippu tyontekijoista!

#viestintapiritta

©Viestinta-Piritta



Monia syita somen kayttoon tyoroolissa

Saattokodin saunassa tehdaan tilia koko elamasta: “"Kuolema pelottaaj...

Saattohoitaja Paivi Nyberg haluaa tehda potilaiden viimeisista hetkista
mahdollisimman arvokkaita. Monelle sauna on tarkea paikka ...
& seurafi
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Kanavien erot tyokaytossa Blog '@'
.»
————

Vahemman Paljon Ty0, osaaminen,
tyojulkaisuja tyotwiitteja ammatti karkena

P ——
ﬁ ﬁ

Henkilokohtaisin  Tyd + yksityismind Tyopainotteisin
kanava, ryhmia oman valinnan kanava
tyoroolissa mukaisesti
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Tyoroolissa somessa

Asiantuntijan some-suunnitelma

Tavoitteideni ja onnistumisteni Tyosomen hyodyt minulle

seuranta Hyodyt organisaatiolle

Osallistumiseni tasojen e IR ETeT

kehittaminen

o in
@8\\‘\ Yo 7

S0

Kanavien erilaiset kayttotavat —~ é
haltuun <C = Minulle sopivimmat kanavat
Some-etiketti ja organisaation 2 g Tarkeimmat aihepiirini kanavilla
linjaukset v '\1} Kanava kerrallaan liikkeelle
Haasteet ja niiden hallinta
Uy o
£ RO
_Sometus osaksi Ty6- ja yksitysminani
tycarkeani erot kanavilla
Kuinka paljon sometan Roolien muokkaus :
paivassa/viikossa/kuukaudessa? tarpeen mukaan Viestinti

Piritta
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Lopuksi
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Johtaminen on viestintaa —

viestinta on johtamista

Strategia toimii tydkaluna

- Johtaja viestii silloinkin kun ei viesti

Tyodyhteisoviestinta on vuorovaikutusta
. Arjesta viestiminen on arvokasta

- Yhta oikeaa tapaa viestia ei ole (
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Ota yhteytta!

e Mail: piritta@viestintapiritta.fi
0 WWW: www.viestintapiritta.fi
G Blogi: www.viestintapiritta.fi/blogi

o Facebook: www.facebook.com/viestintapiritta

LinkedIn:  fi.linkedin.com/in/pirittaseppala

o Twitter: www.twitter.com/Piritta

. Slideshare: www.slideshare.net/Piritta

Pinterest: www.pinterest.com/pirittas/

O soita: +358 400 622 046/Piritta
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