r

Ajankohtaista
edunvalvonnasta

Johtamisen ja esimiestyon paivat
6.5.2021

Else-Mai Kirvesniemi, edunvalvontajohtaja



Mihin tarvitaan edunvalvontaa vuonna 20217

*** Sopimus- ja neuvottelujarjestelmat horjuvat:
Metsateollisuuden ja teknologiateollisuuden ratkaisut...

¢ Kolmikanta horjuu: paikallinen sopiminen, Sipilan
hallituksen pakkolait ja irtisanomisturvan heikentaminen...

** Korona-pandemia: valmiuslain kayttoonotto,
vaarinkaytokset...

**» Alan isot ongelmat: tyoolot ja palkkaus.
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Mita naista sinulla olisi ilman tes-edunvalvontaa?

** Palkankorotukset

Pitkat vuosilomat

Lomaraha

Oikeus vahimmaispalkkaan
Viikonloppu- ja iltatyon korvaukset
Palkka max 3-4 kuukauden sairausajalta
Palkka aitiys- isyysvapaan ajalla

Sairaan lapsen hoidon aikainen palkka
Paivaraha ja kilometrikorvaukset tyomatkalta
Luottamusmiehet apunasi tyopaikalla
Tyontekijan ryhmahenkivakuutus

Jne...
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Edunvalvonnan nakokulmasta asiat eivat
koskaan tule valmiiksi:

Taistelemme olemassa olevien etujen
sdilyttamiseksi ja tavoittelemme entista

parempia tyoehtoja ja tyoeldmdda.
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rMiten Tehyn tavoitteet toteutuivat
neuvottelukierroksella 2020?

Tehyn karkitavoitteet neuvottelukierroksella 2020:

e

*

Vahintaan yleisen linjan mukaiset palkankorotukset

» Kiky-tyoajanpidennyksen poistaminen

» Sote-sopimuksen voimaansaattaminen (julkinen sektori)
Palkkatasa-arvon edistaminen

» Useita isoja karkitavoitteita

»  Muiden palkansaajajarjestojen tuki puuttui

>

Korona =) vaikutus Suomen/maailman talouteen, epavarmuuden
lisdantyminen
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rNykyinen sopimusrakenne

KVTES, 74 %
n. 312 000

mm. koulutettu hoitohenkilosto,
varhaiskasvatuksen henkil6sto,
hallinto, toimistotehtavat, IT,

kiinteistopalvelut, kirjastotoimi,
ruokahuolto, maatalouslomitus

ym.
Laakarit, 4 %
_ n.17300

10.5.2021
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41.9.2021 kuntapuolen sopimusrakenne

Sopimusalat yhteensa n. 422 200

6300 17300 900

Sote, 41 %
n. 173 500

Valtaosa Tehyn ja SuPerin jasenia

23700

KVTES, 29 %
n. 122 300
mm. Varhaiskasvatuksen

— p hoitajat, hallinto, ‘
Laakarit, 4 % toimistotehtavat, IT,
Y n. 17 300 kiinteistopalvelut, kirjastotoimi, = SOTE, 41 %

ruokahuolto, maatalouslomitus m KVTES, 29 %
ym. m OVTES, 19 %
mTS,6%
m TTES, 1%
LS, 4%
= MUUT, 0%
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Sairaanhoitaja
Lahihoitaja
Terveydenhoitaja
Ohjaaja
Osastonsihteeri
Laitoshuoltaja
Sosiaalityontekija
Hoitaja
Perushoitaja

10 Fysioterapeutti
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Uusi SOTETES suurimmat nimikkeet

Sosiaaliohjaaja
Hammashoitaja
Laboratoriohoitaja
Rontgenhoitaja

Katilo

Psykologi

Valinehuoltaja
Sairaalahuoltaja
Ensihoitaja

Osastonhoitaja, sairaalassa
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SOTE-sopimus tulee voimaan 1.9.2021

** 1. sopimus on voimassa 1.9.2021-28.2.2022.

\/

** Alustava liitejako (ei voimaan vielad 1.9.2021):

» Liite 1: Johto-, esimies-, erityisasiantuntijatehtavat seka hinnoittelemattomat
muut asiantuntijatehtavat

Liite 2: Hoito- ja hoiva-alan asiantuntijatehtavat
Liite 3: Hoito- ja hoiva-alan ammattitehtavat
Liite 4: Sosiaalityon ja sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat
» Liite 5: Soten peruspalvelutehtavat
** Uusien maaraysten tulee olla sovittuna 31.8.2021 mennessa.

» Mikali osapuolet eivat saa sovittua uusia maarayksia, noudatetaan KVTES-
sopimuksen ehtoja

¢ Edunvalvonnan katse jo neuvottelukierroksessa 2022

YV V V
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Esimiesten ja johtajien tavoitekysely
neuvottelukierrokselle 2022 /
kuntasektori

Palkkaus
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Valitse tavoitteen tarkeys esihenkilotyossa

0,
Tyokokemuslisaa koskevien tydehtosopimuksen maaraysten l l,é) 9/3%

selkeyttaminen (minkalainen tyokokemus luetaan hyddyksi) ja
parantaminen

29,7 %

0,0%

0,3

R

Tyon vaativuuden arviointia koskevien maaraysten 0.0
muuttaminen niin, etta jarjestelma tunnistaa ja ottaa huomioon - 5,7 %

tyon vaativuudessa tapahtuvat muutokset paremmin
y P g e ;.
0,0%

’

Palkkatason korottaminen (esim. tasa-arvoera tai Ioro %

pidempiaikainen palkkaohjelma) _
76,0 %

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

M en osaa sanoa ei lainkaan tarked M jonkin verran tarked M tarkea M erittdin tarkea
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Minka alla olevien tekijoiden tulisi vaikuttaa

esihenkiloiden palkkaukseen?

Esimiestyon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa (esim. 1 8%:2
kustannustehokkaiden hoitomenetelmien kdyttdonoton kehittdminen, moniammatillisten tiimien 12,4 % o
kehittaminen, tutkimustulosten hyédyntaminen ja vaikuttavien hoitomenetel 40,87 45.8%
Yhteisty6vaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelun tuottajien kanssa > 17,1 % 48.3%
iﬂ,g % oo
|l 03%
Alaisten maara > 12,7 %
31,8%
52,7 %
Lisa-, erikoistumis- tai tdydennyskoulutus, kun siitd on hyotya tydtehtavassa 12,9 % a21%
"T44,5 %
m 23% 6.0
Budjettivastuun euromaara > 38,2 %
39,3%
14,2 %
. %663 %
Vastuu yksikon budjetista > 18,3 %
41,3%
37,2%
0,0% 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 % 60,0 %
M en 0saa sanoa ei lainkaan tarked M jonkin verran tirked  Mtdrked M erittdin tarkea
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Tyoaika
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r Valitse tyoaikaan liittyvin tavoitteen tirkeys
esihenkilotyossa

Ylityo- ja/tai epamukavan tydajan korvauksiin korotukset

. 26%

l
o
B
L0
ww
W

] o 70%
Oikeus arkipyhdlyhennykseen kokonaisena vapaapaivand myds jaksotyossa

41,1%
232% :

~
IN]
>3

Jaksotyossa viikkolepo (KVTES Il luku 248) annettava perakkaisina

hee e e 5 359%
vapaapadivina T 3L5%

Tyontekijalle oikeus paattaa lisa- ja ylitydon korvausmuodosta (aika- vai )

rahakorvaus) i 393 %

~
o
=

1

.. . . . . . 42,4%
Tydasuun pukeutumiseen kuluvan ajan lukeminen tydajaksi o 27,9%
10,3 % =

Korvaus tyohon liittyvdan matkustamiseen kuluvasta ajasta (ns. matka-ajan ™9_28%

362%
palkka) 16,3 % P

Varallaoloméaaraysten parantaminen (esim. kayton rajoittaminen, o 80%
varallaolokorvauksen korottaminen) — 39,5%

yovuoroluetteloa koskevien méardysten parantaminen (esim. muuttaminen i

vain sopimalla, muuttamisesta rahakorvaus) 16,8 % 416%

2,6 %
Ruokailu joutuisasti tydon ohessa mahdolliseksi kaikissa tydaikamuodoissa

41,4%

00% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 40,0% 450%

5% Tehy

H en 0saa sanoa ei lainkaan tarkea  ®jonkin Vﬂ'ran tarked  mtdrked M erittdin tarkea



Muut maaraykset
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r Valitse pudotusvalikosta tavoitteen tarkeys

esihenkilotyossa
1 = tarkein, 7 = vahiten tarkein

keskiarvo

Valmiuslain aikana kayttdon otettavat maaraykset ylitydn korvaamisesta, vuosiloman siirtdmisen korvaamisesta ja irtisanomisajan _ 2 3
pidentamisen korvaamisesta ja toisiin tehtaviin siirtdmisestd maksettavasta korvauksesta (ns. kriisiajan tyehtosopimusmaaraykse ’
Oikeus tydnantajan maksamaan palkkaan ja vuosiloman kertymiseen tartuntatautilain 60 §:n mukaiselta karanteeniajalta (tyontekija ei _ 3 1
ole sairastunut eika hanelle makseta sairasajan palkkaa) ’
Oikeus vuosilomaan my®ds arkipyhéviikkoina kaikissa tyéaikamuodoissa — 3’4
Oikeus palkaliscen vapseen sim. 65 wotisptvin asppivanemman naucsiosparer - |
Parannettava mahdollisuutta kayttaa tilapaistd hoitovapaata myds yévuoroa tehtiessé (levon tarve) _ 4,8
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Palkankorotukseen liittyvat
tavoitteet
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rMikéi palkankorotustapa soveltuu parhaiten
esihenkilotyohon?
1 = tarkein, 5 = vahiten tarkein

Keskiarvo

vieskorotus - N 1,7
Paikallinen jarjestelyera peralaudalla (maksetaan yleiskorotuksena, jos jaosta ei paasta sopuun _ 23
tydnantajan ja henkildston edustajien valisissa neuvotteluissa) ’
Keskustasolla sovittu tuloksellisuuteen perustuva palkankorotusera (esim. kertaerd) _ 3']_
Paikallinen jarjestelyerd ilman perélautaa (tydnantaja viime kddessa paattas jaosta) _ 3'5
v N 4,4

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
18 -r



Kiitos,etta olet vastannut kyselyyn.
Nailla evastyksilla suuntaamme
neuvottelupoytaan 2022!
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