Kuntanakokulma
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen (HYTE)

Ritva Viljanen, kaupunginjohtaja, Vantaa
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Vantaalaiset

Jopa 5 000 - 5600 uutta
asukasta vuodessa
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Vantaalaisista noin 27 % on syntynyt
Vantaalla ja viestokasvusta 80-85 %
tulee vieraskielisesta vaestosta.



Vantaa asuttaa 40 000 - 50 000
ihmista seuraavan 10 vuoden aikana.
35 % asukkaista taustaltaan
vieraskielisia vuonna 2030.
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Ty6ttémat ja lomautetut kuukausittain <\
Vantaalla tammikuusta 2010
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Tyottomyys Vantaalla kesakuussa 2020

Tyollisyysaste Tyéttomyysaste Tyottomien maara Avoimia
tyopaikkoja

77,2% | 18,0% [ 21 8748 1 587

(Q4/2019) 6/2019: 9,2% (josta lomautettuja 6/2019: 2 583
8 069)

6/2019: 10 928




Tyottomyys Vantaalla kesakuussa 2020

Pitkaaikais-
tyottomat

2 968

6/2019: 2 363

Muutos + 25,6 %

Alle 25-vuotiaat
tyottomat

3 145

6/2019: 1 347

' Muutos + 133,5 % |

Yli 50-vuotiaat
tyottomat

6 000

6/2019: 3 466

Muutos + 73,1 %

Vieraskieliset
tyottomat

6 771

6/2019: 3 841

Muutos + 76,3 %




: - 2 Kotimaa | Varautuminen
Uutiset Areena Urheilu Valikko @

Suomi siirtyy valmiuslain aikaan - tallainen on laki, jota
UUTISET Tuoreimmat Koronavirus @ Paikallisuutiset v Urheilu S& Kotimaa klﬂ(a an ei haluaisi Vapaaehtoisesti Ottaa kﬁy“tt(’jﬁn

Suomi ottaa kdyttéon valmiuslain. Lain tarkoituksena on suojata vaestoa poikkeusoloissa.
Valmiuslaki rajoittaa ihmisten elamaa hyvin poikkeuksellisella tavalla.

Analyysi: Suomi siirtyy nopeasti
poikkeusoloihin — kansalaisten
kriisivalmius ja erilaisen kohtelun

sietaminengdgutuvaidgsai kogtulse
Valtiojohdolta tuli y £
keskitetaan minist f

Julkaistu: 25.3. 16:13, Piivitetty 26.3. 0:41

Hallitus aikoo eristad Uudenmaan muusta Suomesta. Tata se tarkoittaa.

= n\Gdenm, nva A muuten elamddsi? Ota
: yieytta . sti Di nomat.fi
aaministeri Sanna Marin (sd) vahvistaa hallituksen paattksen: lilkkuminen

Kuva: A Almo-Koivisto/ Lehtikova | Uudeltamaalta ja Uudellemaalle kielletdan. Hallituksen mukaan lilkkkuminen on
kuitenkin sallittua viranomaistoiminnassa seka tyon, elinkeinon tai
luottamustoimen harjoittamiseksi tai lakisddteisen velvollisuuden tayttamiseksi.

I Koronavirus 16.3.2020 klo 7 ' péaivitetty 16°5%

Vantaa tekee lentoasemalla koronatesteja -
Toimia harkittiin lapi maaliskuun, yli 200 000
matkustajaa ehti saapua, paatos vasta viime
viikolla - "Tilanne ollut ministeri6éjohtoinen"

® 2.4.2020 17:17 & Petteri Lindho

Piaministeri Sanna Marin (sd.) myénsi epdonnistumisen siind, ettei lentoasemalla kontrolloitu
Suomeen saapuvia matkustajia kdytidnndssa mitenkdan. Oireilevat matkustajat kuljetetaan nyt
koronatesteihin hotelleihin, jossa testituloksia on odotettava karanteenissa.



Katsottava lahelle ja kauas




Koronaepidemian vaikutuksia Vantaan A
kaupungin talouteen 2020, arvio 12.8.

° 1 - o -

Maanmyyntitulot -20 % 10 Me Positiiviset vaikutukset yht. +5 M€
* Maksutuotot -5 % -4 M€ = koronatilanteesta johtuvat menojen vihentymiset
 Sote-menot (eisis. esh*) +2 % -13 M€
* K-U pelastuslaitos +5 % -0,5 M€ _ .

Valtionosuudet (siirto v. 2021) +5 M€
 HSL -14 M€
*  Muut menot -1,5 M€
e Kunnallisverot -5 % -43 M€ Valtion lisatuki  +66 M€
* Yhteisoverot -25 % -21 M€
. Kiinteistdverot -4 % 3 ME Kokonaisvaikutukset yht. -32 M€
Negatiiviset VaikUtUkSEt yht' -110 M€ * Erikoissairaanhoidon menojen kasvu kohdistuu Vantaan kuntaosuuden
nakokulmasta paaosin vuodelle 2021, ei tdssa arviossa mukana




Tuottavuus- jJa kasvuohjelma A
laadinnassa

 Tavoitteena 30-40 miljoonan euron vuotuiset kayttotaloussaastot
kolmen vuoden aikana. Ensi vuonna 43,5 me ja sen jalkeen 30
me/v

 Vuosikate nostetaan 120 miljoonaan euroon talouden
tasapainottamiseksi

* Puolet saastoista oltava pysyvia



Talous kylla toipuu aikanaan A

- ihmisista on huolehdittava tassa ja nyt
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Uusi sote-maakuntarakenne 1.1.2023

almlsigllla istorian suurin ha

sosiaall sote-maakuntaa
terveydenhuollon - + Helsingin kaupunki
organisaatiota
anfafhAn

lintou

Sote-uudistus



Vantaa-Keravan hyvinvointialue A

033 Pornainen
M Asukkaitan. 270 310

Tyontekijoita n. 3 500

Nurmijarvi

Nettomenot n. 734,6 milj. €

Lisdksi Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen tyéntekijbitd
noin 440 ja liikevaihto noin 4,2
milj €

Tiedot helmikuulta 2020




Jaljelle jaavan kaupungin rahoitus A

 Kunnallisveron tuotto laskee 19 %:sta 5,7 %:iin
 Yhteisveroa leikataan 30 %
e Valtionosuuksista leikataan 30 %

e Kiinteistoveron tuotto vahenee, osaksi leikkurimallia

* Vantaan kayttotalousmenot vahenisivat 49 % ja kayttotaloustulot
53 %



Vain 4 % hyvinvointialueen

rahoituksesta maaraytyy

asukastiheyden ja vieraskielisyyden
perusteella

* 80 prosenttia yleiskatteisesta rahoituksesta maaraytyisi sairastavuuteen ja sosioekonomisiin
tekijoihin perustuvan sote-palvelukertoimen perusteella. Asukasmaaran perusteella (€/asukas)
maaraytyisi vain vajaa 15 prosenttia rahoituksesta. Hyvin pieni osa (alle 4 prosenttia)
rahoituksesta maaraytyisi vieraskielisyyden ja asukastiheyden perusteella.

e Esitetyt tarvetekijat ottavat heikosti huomioon paakaupunkiseudun erityispiirteet kuten
vaeston voimakkaan kasvun, muuta maata suuremman maahanmuuton seka

eriarvoistumiseen liittyvat haasteet kuten segregaation, syrjaytymisen ja paihteiden
aiheuttaman ylikuolleisuuden.

* Isoissa kaupungeissa sosiaalisia ongelmia koko maata enemman, hyvinvointialueen
laskentamalli tuottaa lilan vahan sosiaalitoimeen rahoitusta
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Vantaa-Kerava tyollisyyden
kuntakokeilu

* Vantaan ja Keravan kaupunginhallitukset tekivat 11.11.2019
paatoksen tyollisyyden kuntakokeiluun hakemisesta.

* Kokeilussa keskeista:
- asiakaslahtoinen palvelumalli ja yksilollinen kohtaaminen.
Asiakkaan osaamisen kehittaminen, asiakkaan tyo6- ja
toimintakyvyn parantaminen
=> tavoitteena koulutus tai tyollistyminen
- Voidaan hyodyntaa kunnan muut palvelut, muiden
viranomaisten palvelut, monialaiset palvelut palveluiden
kehittamisessa
- talouden ja vaikuttavuuden seuranta

* Onnistuminen edellyttaa: yritysyhteistyota, kotoutumisen
tukemista, projekteja ja hankkeita tyon tukena

* Asiakkaita Vantaa-Kerava -kokeilualueella reilu 20 000, TE-
toimistosta siirtyy 96 henkilotyovuotta Vantaan tyonjohdon
alaisuuteen.




KUNTANAKOKULMA HYTE-

TYOHON

KUNNAN TEHTAVA
HYTE-TYOSSA

TYO JA PUITTEET
HYTEN
TOTEUTTAMISEKSI
KUNNASSA

SOTE-VALMISTELU
JATKUU VANTAA-
KERAVA-AKSELILLA
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Sote-jarjestamislain lakiluonnos

6 § Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kunnassa

* Kunnan on seurattava asukkaittensa elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain.

* Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet.

* Kunnan on arvioitava ennakkoon paatostensa vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen.

* Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

* Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho ja tehtava yhteistyota sote-
maakunnan seka muiden tarkeiden toimijoiden kanssa.

* Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on toimitettava
sote-maakunnalle ja julkaistava julkisessa tietoverkossa.

7 § Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen sote-maakunnassa

Sote-maakunnan on arvioitava ennakkoon ja otettava
huomioon paatosten vaikutukset eri vaestoryhmien
hyvinvointiin ja terveyteen.

Sen on myo0s asetettava suunnittelussaan tavoitteet,
joilla sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestaminen ja
tuottaminen edistdaa hyvinvointia ja terveytta.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma laaditaan
yhteisty6ssa alueen kuntien kanssa.

Sote-maakunnan on toimittava yhteistydssa alueen
kuntien sekd muiden julkisten toimijoiden kanssa ja
tuettava niita asiantuntemuksellaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyossa.



KUNTIEN HYVINVOINTITEHTAVA A

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnalle
lakisdaateisesti maaritelty tehtava.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan tarkein
tavoite myos soteuudistuksen jalkeen.

Kunnan tehtavana on soteuudistuksen toteuduttua
huolehtia terveyden ja hyvinvoinnin huomioon ottamisesta
kunnan kaikkien toimialojen toiminnassa ja
paatoksenteossa.

Hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia kunnan tehtavia ovat
erityisesti seuraavat:

* Varhaiskasvatus ja koulutus
* Liikunta-, nuoriso-, kulttuuri- ja ruokapalvelut
* Kaupunkirakenne ja -ymparisto seka lilkennejarjestelyt

* Ehkaiseva paihdetyo




HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTAMINEN

Hyvinvointi on moniulotteinen ilmi6, joka on mm.
vhteiskuntapolitiikan, palvelujarjestelmien, ihmisen itsensa,
laheisten ihmisten ja [ahiympariston aikaansaamaa.

Terveyden edistaminen luo mahdollisuuksia hallita omaa
terveytta ja siihen vaikuttavia tekijoita.

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on eri
toimialojen yhteistydssa toteuttamaa tyota, joka kohdistuu:

1. elinymparistoon,

2. hyvinvoinnin, terveyden, turvallisuuden ja osallisuuden
tukemiseen ja lisaamiseen,

3. koyhyyden, syrjaytymisen ja muiden sosiaalisten haittojen
ehkaisemiseen ja vahentamiseen,

4. voimavarojen kohdentamiseen hyvinvointia edistaviin
tapoihin.
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Ulkoinen
tarkastus

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

Konsernijaosto

KAUPUNKISTRATEGIAN JA JOHDON TOIMIALA

KAUPUNGINJOHT,

Sisdinen tarkastus Viestintd
Henkildstd ja konsernipalvelut Kaswvupalvelut
Kuntademokratia

Talous ja strategia ‘

OPETUSLAUTAKUNTA

Ruotsinkielinen Yksildasiciden
jaosto jaosto

KASVATUKSEN JA
OPPIMISEN TOIMIALA

Apulaiskaupunginjohtaja

Yhteiset palvelut

Perusopetus
Svensksprakiga servicen
Toisen asteen koulutus

Varhaiskasvatus

KAUPUMNKI-
SUUNMNITTELU-
LAUTAKUNTA

YMPARISTO-
LAUTAKUNTA

TEKNINEMN
LAUTAKUNTA

VAPAA-AJAN LAUTAKUNTA

Rakennuslupa-
jaosto

KAUPUNKIKULTTUURIN

KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALA
TOIMIALA I

Keski-Uudenmaan
pelastusteimen liikelaitos

YksllBasiolden jaosto

SOSIAALI- JA

TERVEYDENHUOLLON

TOIMIALA

Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja I Apulaiskaupunginjohtaja

Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut

Kirjasto- ja asukaspalvelut Kadut ja puistot
Kulttuuri Kaupunkirakenne ja ymparisto I
Liikunta Kiinteistét ja tilat
Nuoriso

Talous- ja hallintopalvelut

Perhepalvelut

Terveyspalvelut

I Vanhus- ja vammaispalvelut

|m

Suun terveydenhuollon

liilkelaitos

1



HYTETYO SAILYY
OSANA KUNNAN
PAATOKSENTEKOA

Meyvinvoinmin ja terveyden edistiminen

Arviointi
Hyvinvointiohjeiman
arviointi yhteistyossa
strategian arviointi-

prosessin kanssa

Toteutus

Talous- ja toiminta-
suunnitelmat, tuloskortit,

ohjelmatyd, suunnitelmat,

hankkeet, projektit ym.

Tieto
Toimintaympdrists- ja
hyvinvointiraportti

Tavoitteet

Strategiatasoiset
tavoitteet asukkaiden
hyvinvoinnin
edistamiseksi

Toimenpiteet
ja teot

Strategiaa
toimeenpaneva
hyvinvointiohjelma



VANTAAN HYVINVOINNIN JA A

TERVEYDEN EDISTAMINEN

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kirjattu Vantaan
nykyiseen kaupunkistrategiaan: "Edistamme asukkaiden
hyvinvointia"

Vantaan hyvinvointijohtamisen rakenteita kehitetaan
parhaillaan vastaamaan tulevan sote-uudistuksen muutoksiin.

Painopisteet Vantaan hyvinvointityossa

* Vaestokehityksen huomiointi (Ikdantyneiden ja
maahanmuuttajataustaisten henkildiden lisdantyva maara)

* Huono-osaisuuden ja eriarvoisuuden vahentaminen seka
terveyserojen kaventaminen

* Kansansairauksien ehkaisy, tapaturmien vahentaminen ja
tyollisyyden edistaminen




TYO JA PUITTEET
HYTEN
TOTEUTTAMISEKSI
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KUNTIEN HYVINVOINTITYO SOTE-
UUDISTUKSEN MYOTA

Kunnissa korostuu soteuudistuksen myota:

* Ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen tuki

* Toimialojen yhteinen tyo ja yhteistydssa luodut palvelut ja toimintamuodot

* Asukkaiden, jarjestojen ja yhdistysten seka yritysten mukanaolo terveyden edistamistydssa

* Sujuvat palveluketjut, jotka luovat asukkaille mahdollisuuksia edistaa hyvinvointiaan

e Kunnan vastuulla olevan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon johtaminen ja toimeenpanorakenteet

* Yhteistyorakenteet ja toimintatavat hyvinvointialueen ja siihen kuuluvien kuntien seka HUS-yhtyman kanssa

Maakunta Vantaa
Vdestdryhmien ja alueiden terveyserojen Kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavat
kaventaminen toimenpiteet ja toimenpiteiden seuranta ja
) arviointi
Alueellinen hyvinvointikertomus Sopimukset

Paikallinen hyvinvointikertomus

Asiantuntija-apu kunnille Pelisasnnit

Sote-palvelujen jarjestaminen Roalit

Eri toimialojen valinen yhteistyd

Vastuut



HYTEN STRATEGINEN VALMISTELVU
KUNNASSA - SOTEN OSUUS?

VANTAA-KERAVA-
HYVINVOINTIALUEEN
PALVELULUPAUS

VANTAAN
HYVINVOINTIOHJELMA
VANTAA-KERAVA-

HYVINVOINTIALUEEN
HYVINVOINTI-
KERTOMUS

. i“ DR I' 4 8 v;’,,,
HYVINVOINTIKATSAUS

2019




YHTEISTYON RAKENTEET, MYOS O
UUDISTUKSEN JALKEEN

VARHAISKASVATUS, esim.

e Neuvolatoiminnan, kuntoutustoiminnan, monikulttuurisuusyksikon ja
lastensuojelun kanssa

* Alle kouluikaisten yhteistyomalli lasten ja perheiden kriisitilanteissa
* Esiopetuksen hyvinvointityo

e Alle kouluikaisten lasten suun terveydenhuolto ja erityisruokavaliot

PERUSOPETUS, LUKIOT JA AMMATILLINEN KOULUTUS, esim.
e Oppilas- ja opiskelijahuollon kokonaisuus

* Kehitysvammaisten ja autististen lasten paiva- ja lomatoiminta




YHTEISTYON RAKENTEET, A
MYOS UUDISTUKSEN JALKEEN

LIIKUNTAPALVELUT, esim.

eKuntalaisten kannustaminen kaikenlaiseen
fyysiseen aktiivisuuteen

eLiikuntaneuvonta tai laajempi elintapaohjaus
eSeniorikuntosalit
eYhteistyo fysioterapian kanssa

eLiikkuva koulu - ja Liikkuva paivakoti -tyo

NUORISOPALVELUT, esim.

e Lastensuojelun yhteistyo
e Koulujen kuraattorien kanssa tehtava yhteistyo

* Nuorisotakuu / koulutustakuu




YHTEISTYON
RAKENTEET,

MYOS UUDISTUKSEN
JALKEEN

KULTTUURIPALVELUT, esim.
* Seniorien kulttuurityo

* Voimauttavat hankkeet yhteistydssa lastensuojelun kanssa
(paaosin sirkus)

HENKILOSTO, esim.

* Rajapinnalla olevat tyonkuvat esim. kouluterveydenhuolto,
kuntouttava tyotoiminta

* Kaupungin keskushallinnon tukipalvelut sotepalveluille —
henkiloston asema

* Tukipalvelut sotepalveluille esim. Vantin
palvelut, tulkkikeskus, Seure jne.

A



YHTEISTYON RAKENTEET, A
MYOS UUDISTUKSEN JALKEEN

KAUPUNKIYMPARISTO, esim.

e Palveluverkkosuunnittelu - yrityspalvelut,
kaupunkisuunnittelu ja tilakeskus huolehtivat siita
etta toiminnoille |6ytyy tarvittaessa laadukkaat tontit
ja sopivat kiinteistot

* Yhteistyo kaupungin omien yhtididen kanssa lisaantyy

* Tulevaisuudessa palvelutiloja tuotetaan yha
enemman yksityisten toimesta

* Palvelujen kayttajat osallistetaan suunnitteluun ja
paatoksentekoon

e Erityisasumisen palvelutarpeen arviointi ja palvelujen
jarjestaminen

e Sosiaalisin perustein tapahtuva asukasvalinta
kaupungin omistamiin asuntoihin




YHTEISTYON A
RAKENTEET,

MYOS UUDISTUKSEN
JALKEEN

MUU TOIMINTA:

* Kaupunkitasoisen yhteisen asiointipalvelun kehittaminen,
keskitetty monikanavainen asiointipalvelumalli

* Vantaa-info ja puhelinpalvelut monikanavaisen asiointipalvelun alustana

*  Yhteistyo kolmannen sektorin kanssa /
aktiivinen kuntalaisuus / yhteisotyo

* Avustukset terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
* Talous- ja velkaneuvonnan yhteistyo sosiaalisen luototuksen kanssa

*  Osallistumismahdollisuuksien turvaaminen tilanteessa,
jossa paatoksentekoon tulee uusia rakenteita (ymmarrys ja tieto,
missad asukkaat paasevat vaikuttamaan)

* Haasteet tukipalveluiden suhteen (rekisterit, asiakirjat,
neuvonta, ohjaus)




RAHOITUS: HYTE-
KERROIN

e HYTE-kerroin kuvaa kunnan toimintaa asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

e Suunniteltu otettavaksi kayttoon vuoden 2023
alusta.

e Kannustimella halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaidensa hyvinvoinnin
edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

e Kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maarittyy tehdyn hyte-tydn mukaan.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vieston Kunnan vieston terveys ja
hyvinvoinnin ja terveyden hyvinvointi

edistamiseksi
Kuntajohto Kaatumis- Koulu-
(5) hoitojaksot pudokkaat

Kaikki sektorit : Vantaa 2019

[ Kuntajohto

. Perusopetus

@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

@ Liikunta

@ Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

Aineisto paivitetty 12.08.2020

0 100

B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos



SOTE-VALMISTELU
JATKUU:
VANTAA-KERAVA

A




TUNNISTETUT RISKIT JANIIDEN
RATKAISUT?

» Hyvinvointialueen johtamisen rakenteet eivat tue hyvinvoinnin ja terveyden edistamista suunnitellusti
» Valmistelu huolella, kaikkia osapuolia osallistaen ja sitouttaen
» Jokainen tietdd oman vastuunsa hyte-kokonaisuudesta

» Hyte ei integroidu kiintedksi osaksi sote-palvelujarjestelmaa
» Yhteistyo ja vuoropuhelu sote-jarjestojen ja palveluntuottajien kanssa
» Sote-palvelustrategian konkretiaan ohjaavat hyte-kirjaukset

» Hyvinvointialue ei onnistu toteuttamaan kuntien ja jarjestdjen tarvitsemaa, erilaiset tarpeet huomioivaa
tukea

» Riittavat resurssit tukemaan kuntien tyota, laadukas ja raataloity tuki

» Yhdyspinnan rakenteet eivat tue monitoimijaista yhteistyota ja palvelutuotantoa
» Rakenteet luodaan laajassa yhteistyossa ja eri toimijoita osallistaen, kettera kehittaminen



Tulevaisuuden sote-keskus-, rakenneuudistus- ja TEOT-hanke,
seka tyollisyyden kuntakokeilu nivoutuvat yhteen KOOV Vantaa

Kaupunkien yhteinen johtoryhma
TUL-sote-keskus, rakenneuudistus ja kuntakokeilu

Kaupunkien omat sote-johtoryhmat

o0 |
Hanketoimisto
L. o . . : Tyollisyyden kuntakokeilun hanketoimisto .
(talous, raportointi, projektien seuranta ja tuki yms) . ‘Q
(7]
““““““““““““““ /== 9
<& \. ¥
T e T - £
i i .. . o lf . U &
I Rakenneuudistus Tulevaisuuden sote-keskus ,: Tydkykyohjelma — projektiryhmd (TEOT) = E
1 >
I ; R
1 i . ) ) II 1. Palvelupolkukonsepti 29
I Osa-alue 1 — alueellinen valmistelu Tulevaisuuden sote-keskus -konsepti 1 = o
1 : I 1 A Polut: Ohjausvaikuttavuus, asiakassegmentointi, polkumallinnus ja tietopaketit Ll ™
; ; ; Neuvonta ja asiakasohjaus 1 5
: Osa-alue 2 — Johtaminen ja ohjaus ) J I} — B. Osallisuus: Itsearvioinnit, kyselyt ja palautteet seka yhteiséllisyys %
1 x
: Osa-alue 3 — Toiminta ja prosessit Vastaanottopalvelut I — C. Arviointi: Tyokyvyyn arviointi ja kartoitusmallit (ammattilaiset)
1 ) ) ! I —— D. Moniammatillisuus: Tyékyvyn tuen tiimimallit ja asiakasvastaavat
| Osa-alue 4 — Maakuntien yhteiset Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 11 |
I | 1 E. Yritysyhteistyé ja ostopalvelut: tyollistymismahdollisuudet
| Mielenterveys- ja pdihdepalvelut I: 2. Ammattilaisen osaamisen kehittdminen ja turvaaminen
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TEOT-hanke Py A

kerava vantaa
Tunnista, Ennaltaehkaise, Ohjaa ja Tue moniammatillisesti osatyokykyisia

Hankkeessa kehitetaan toimintamalleja, jotka vastaavat asiakasprosessin eri vaiheisiin. Erityisen kriittisena
nahdaan se, etta alkuvaiheen palvelutarpeen tunnistaminen, kartoittaminen seka ohjaus tehdaan
vhdenmukaisesti, jotta ohjaus toimii.

Tyallistyminan
) . Motivaation ja Tarpaenmukaisalla Palvalutarpeiden
Saspuminen Asiak kuusryhmin tyisllistymispolentiaalin palvelupohsle toteutus huomisiden -
palveluun tunnistaminen harialies olissshaminen kslioliisat tarmost palvelutarpeen
It ahjaut ; yhesil = pililiyssinen
I UNNISTA EHHAI.TAEHHAISE ‘~,0HJAA .\ IUE
E % . Ohjaama . ‘x;
\ . TYP Kuntoutus -
| s A TE-toimisto Yammaispahvelut o
i _ _ i o Perusterveydenhualta o Kla 2 kluut sate-gakeelut .-'i
| Asiakkaan kohtaava toirmija o Sosiaalipahvelut Sote ry Tybllisyyspalvelut .*
i K ‘-' Suun terveydenhuolio ___-" Tyallisyyspalvelut ___."' Kela ‘.-"
i HYTE P JErjestin o Jairjesnat ‘
Py Tyokyvyn asiakasvastaava
Tyokykykoordinaattori

....................................................................................
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Hyvan kaupungin
rakennuspalikat

- Kaupunki, jossa ihmisen on hyva olla ja joka
antaa asukkailleen tulevaisuudennakymia

- ihmiset muuttavat vetovoimaisiin
kaupunkeihin, koska kokevat sen
merkitykselliseksi

- voittava eurooppalainen yhdistelma:
huokuu urbaania luovuutta,
ymparistomyonteisyytta seka rentoa
elamantyylia. Yrittajyyden arvostus. Tekee
vahvoja ekologisia tekoja.




Mihin mina kuulun?

Kysymys, jonka jokainen esittaa.

Muutoksessa ja kasvussa seka vierauden
lisaantyessa on yha tarkeampi saada
kysymykseen myos vastaus.

Kaupunkien keskustat ovat tarkeita
identiteetin syntymiselle.

Kohtaamisen kaupunkien rakentaminen.




A

Kaupungin on
oltava

e sosiaalisesti kestava,
e taloudellisesti kestava,
e ekologisesti kestava ja

e demokraattisesti kestava




'L?

:.,(‘.

vvvvv
AT

.

tt.s.'f '

.
-






