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yolainsaadanto

Yleisperiaate tyolainsadadannossa

> Heikomman osapuolen eli tyontekijan oikeuksien turvaaminen
> Lahtokohtaisesti pakottavaa oikeutta
> Lain rikkomisista seurauksena erilaisia sanktioita

Keskeinen tyolainsaadanto
> Tyosopimuslaki (laki kunnallisesta viranhaltijasta)
Tyo6aikalaki
Vuosilomalaki
Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa)
Laki miesten ja naisten vilisestd tasa-arvosta
Yhdenvertaisuuslaki
Tyoturvallisuuslaki
Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa
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Tybehtosopimuslaki (tydehtosopimukset)
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Tyosopimuslaki

. Tyoelaman peruslaki
> Sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tyontekijd sitoutuu tekemaan tyotd tydnantajan lukuun tdméan johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan
. Tyonantajan velvollisuudet (2 luku)
> Yleisvelvoite kaikin puolin edistad suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin tyontekijoiden keskindisia suhteita (1 §)
> Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdkielto, viittaus myds yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin (2 §)
> Tyotuvallisuusvelvoite (3 §)
> Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista (4 §)
> Velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle (5 §) ja vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen (6 §)
> Tybehtosopimusten noudattaminen (7 §)
> Palkanmaksuvelvollisuus (10— 17 §)
. Tyontekijan velvollisuudet (3 luku)
> Yleisvelvoite tehda tyonsd huolellisesti noudattaen tyénantajan toimivaltansa puitteissa antamia maarayksid (1 §)

> TyGturvallisuuden noudattaminen ja puutteista ilmoittaminen (2 §)
> Kilpailevan toiminnan kielto (3 §)
> Liikesalaisuuksien kaytto- ja ilmaisukielto ( 4 §)
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Esimiehen asema

* Esimiehen kaksijakoinen rooli

» Tybsopimussuhteinen tyontekija ja erikseen maaritellyille tyontekijoille tydnantajan
edustaja

* Tyooikeudessa tyontekijan oikeudet kaventuvat ja velvollisuudet
lisaantyvat tydpaikan organisatorisen aseman mukana
» TyOntekija
» Tyonjohto (osastonhoitaja tms.)
» Keskijohto (ylihoitaja tms.)
» Ylin johto
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Esimiehen oikeudet tyonantajan edustajana

* QOikeus tyon johtoon ja valvontaan
» QOikeus antaa tyonjohdollisia maarayksia toimivaltansa puitteissa

» Qikeus olettaa, ettd tyontekijat tekevat tydnsa saamansa opastuksen,
perehdytyksen ja ohjeistuksen mukaisesti (huom! Jatkuva tyon valvonta)
» Oikeutta rajoittavat tyonantajan esimiehille asettamat toimivaltuudet
= Tyosopimusten tekeminen?
= Tarvikkeet ja laitteet?
= Henkiléston hyvinvointi?
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rLojaIiteettiveroIIisuus ja tasapuolisen
kohtelun velvollisuus

* Yleisvelvoite huolehtia tyovoimasta (lojaliteettivelvoite)

>

Laaja velvollisuus esimerkiksi ennen tyosuhteen paattamista selvittaa voidaanko
irtisanominen valttaa jarjestamallad irtisanomisuhan alaiselle tyontekijalle muuta tyota
(KKO:2017:27)

* Tasapuolisen kohtelun velvoite

>
>
>

Palkkojen maarittely

Menettelytapojen yhtaladisyys

Erilainen kohtelu kuitenkin sallittua, jos siihen on objektiivisesti arvioiden hyvaksyttava
syy

TyOaikalaki 15 §: osa-aikatydon mahdollistaminen lapsen hoitamiseksi (hoitovapaa) tai muista
sosiaalisista tai terveydellisista syista (vinkki: tyoterveyshuollon arvio tarpeesta)

Tyo6turvallisuuslaki: tyontekijoiden yksil6llisten ominaisuuksien huomioiminen (yotyo ja
raskaus/sairaus ym.)

Yhdenvertaisuuslaki 12 ja 15 §: erilainen kohtelu tydsuhteessa tietyissa tilanteissa oikeutettua
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Tasa-arvolaki tyoelamassa
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Keskeiset saannokset

Tydnantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa (6 §)

Tasa-arvosuunnitelman laatiminen (6a §)

Palkkakartoitus (6b §)

Sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy (6¢ §)
Syrjinnan kielto: véliton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty (7 §)
Syrjintd tybelaméassa: 5-kohtainen luettelo toimista, joita pidettava syrjintana (8 §)
Vastatoimien kielto (8a §)

Hairinta tydpaikoilla (8d §)

Positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjintaa (9 §)

Ty6nantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystaan (10 §)

Hyvitys (11 §) ja rangaistussaannos (14a §), jossa viitataan rikoslain 47 luvun 3 §:4én

Konkreettinen kdytannon ongelma sote-alalla tasa-arvolain nakokulmasta

>

>

Madraaikaisten tydsopimusten ketjuttaminen pdattyy liian usein perhevapaan alkamiseen

Tasta voi syntya tasa-arvolain mukaisen hyvitysvastuun lisaksi velvollisuus maksaa korvausta tydsuhteen perusteettomasta paattamisestd (TSL 12 luku 2 §)
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rTybnantajan(edustajien) vastuu
tyoturvallisuudesta

e Perustuu tyoturvallisuuslakiin ja sen nojalla annettuihin asetuksiin ja alan
turvallisuuskaytantéon

» Rikosoikeudellisesti sanktioitua eli esimies vastaa henkilokohtaisesti tyoturvallisuusmaaraysten
noudattamisesta
e Vastuun laajuus ilmenee tyésopimuksesta tai tehtavankuvasta
* Ns. yleisten oppien mukaan:
» Tyodnjohdon (lahiesimies) osalta:
. Ty6paikan ja ty6olosuhteiden kunnon valvonnasta
. Turvallisten tydmenetelmien ja henkilésuojainten kdytdn valvonnasta
. Tyohonopastukseen ja tyontekijoiden sijoittamisesta eri tehtaviin
» Keskijohdon osalta
*  Turvallisuusohjeiden laatimisesta
. Ty6paikan ja tyoolosuhteiden tyoturvallisuusmaardysten mukaisuudesta
» Ylimmaén johdon osalta
. Aineellisten edellytysten mahdollistamisesta (terveet tilat, oikeat ja turvalliset tyovalineet)
. Organisatoristen edellytysten mahdollistamisesta (resurssit, esimiesten turvallisuus osaaminen ym.)
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rTyiSnantajan(edustajien) vastuu
tyoturvallisuudesta

* Vastuu henkisen ja fyysisen tyoturvallisuuden osalta kaikesta
mahdollisesta!

Tyosta

Tybajoista

Tyotilasta

Tydymparistosta
» Tyoolosuhteista

* Naihin liittyvat kaikki mahdolliset riski/vaaratekijat — tyontekijoiden
tuomine yksilollisine erityistekijoineen (ika, raskaus jne.)
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rTyiSnantajan(edustajien) vastuu
tyoturvallisuudesta

e Tyoturvallisuuslain mukaiset lahiesimiehen tarkeimmat tehtavat yleensa:

» Vaarojen arviointi (TTurL 10 §)

= Qltava ajantasainen ja sen on katettava tydpaikalle tulosta |ahtien osaston tai yksikon
kaikki tydalueet ja tehtavat

= Jos se on tehty huolella ja sita jatkuvasti paivitetaan, niin se ohjaa ja antaa sisallon tyon
valvonnalle ja uusien tyontekijoiden perehdytykselle

= Sisalto riippuu taysin kunkin tyopaikan olosuhteista.

=  Lain mukaan: Tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava edellda mainituissa olosuhteissa (tyo, tydajat..) esiintyvat
vaaratekijat

» Tyon valvonta (TTurl 8 §) ja tyohon opastus/perehdytys (TTurL 14 §)
» Epaasialliseen kohteluun tai hairintdan puuttuminen (TTurl 28 §)
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Paivystyspoliklinikan aulahoitajan huone. Nuoli 1. — kdynti lddkarin huoneeseen, nuoli 2. — kdynti toiseen ladkarin
huoneeseen ja nuoli 3. — kdynti kdytavaan (josta potilaat saapuvat)

Vaarojen arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja??
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rTybsuojeIun valvontalaki

e Saadetaan mm. tyonantajan ja tyontekijoiden valisesta tyosuojelun
vhteistoiminnasta tyopaikoilla

* Tyonantajan edustajana tyosuojelupaallikko

* Tyontekijoiden valittava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
(jos tyopaikalla yli 10 tyontekijaa)

e Tyosuojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeus ja oikeus keskeyttaa
vaarallinen tyo

* Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja (kuten luottamusmiehelld)
* Tyosuojelutoimikunta oltava yli 20 hengen tyopaikoilla
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Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa

20.10.202
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Tarkoituksena toteuttaa yksityiselaman suojaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia
perusoikeuksia tyoelamassa

Sisaltaa maarayksia mm.

Tyontekijoiden henkilotietojen keraamisesta ja kasittelysta

Tyontekijoiden terveystietojen kasittelysta

Huumausaineiden kaytt6a koskevien tietojen kasittelysta

Henkil6- ja soveltuvuusarviointitesteista

Kameravalvonnasta ja sen toteuttamisesta tydpaikoilla

Tyonantajalle kuuluvien sahkdisten viestien esille hakemisesta ja avaamisesta

YVVYVVYVYYVY

Lain saannosten rikkominen saattaa johtaa rikosoikeudelliseen rangaistusvastuuseen
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Tyoehtosopimuksen noudattaminen

* Esimies ei vastaa itse henkilokohtaisesti tydehtojen noudattamisen
virheista tai laiminlyonneista (palkka, ylityokorvauksen maksaminen tms.)

» Poikkeus: jos aiheuttaa tyonantajalle tahallaan tai torkealla huolimattomuudella
vahinkoa

* Palkanmaksuvelvoite on tydnantajan paavelvoite

* Osaston tai yksikon tehtavien maarittely ja tehtavakohtaisen palkan
maarittely

Perustuu tehtavien vaativuuteen

Vaativuuden arviointia varten tulee olla tehtavakuvaus

Vaativuuden arviointijarjestelmat tyénantajakohtaisia

Yleensa 3-5 tasoinen jarjestelma

Tasojen tai korien valiset erot yleensa muutamasta eurosta 100 euroon

YVVYVVY
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Tyoehtosopimuksen noudattaminen

*  Miten toimia kun tehtavat muuttuvat

>

YV V V
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Tehtavakuvauksen paivittaminen
Esitys palkan tarkistamisesta
Palkka tarkistetaan tehtavan muutosajankohdasta lukien

Yleensa muutokset sellaisia, joita tydnantajalla on oikeus muuttaa ilman
suostumusta

Jos muutos ei ole direktion rajoissa toteutettava—> asiasta sovittava tyontekijan
kanssa

* Tyoehtosopimuksen tieten rikkomisesta samoin kuin
tyoehtosopimukseen perustuvan tyorauhavelvollisuuden laiminlyonnista
voi seurata tyoehtosopimuslain mukainen hyvityssakkovelvollisuus
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Esimiehen oman vastuun rajoittaminen

* Kaytannon ongelmatilanteita
» Potilasturvallisuuden vaarantuminen
*  Resurssit/tyontekijoiden osaamattomuus
» Tyo6turvallisuuspuutteet
*  TyoOntekijoiden kokema kuormittuminen
* Sisdailma
*  Tyon valvonnan mahdottomuus
°Ym.

* Vakavista puutteista (jos ei ole toimivaltuuksia asiaa korjata) ilmoitettava
aina todisteellisesti (sahkoposti) omalle esimiehelle — vastuun siirto
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